ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean si din cadrul unor servicii publice din
subordinea Consiliului judetean

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avéand in vedere:

- expunerea de motive nr. 8.786 din 21.07.2017 a presedintelui Consiliului
Judetean Silaj;

- raportul de specialitate nr. 8.787 din 21.07.2017 al Directiei juridice si
administratie locala;

- procesul verbal de consultare nr.8783 din 21.07.2017 incheiat cu Sindicatul
Publicus;

- procesul verbal de consultare nr.8841 din 21.07.2017 incheiat cu Sindicatul
Socialis Silaj;

- art. 1, art. 2 alin. (1) lit. a) si alin. (3), art. 6, art. 7, art. 8 alin. (1), art. 10
alin. (1), art. 11, art. 12 alin. (1), art.38 alin. (2) lit. a) si b) si anexa nr. VIII
cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pct. IV din Legea-cadru nr, 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- art. 91 alin.(1) lit.f) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

_ republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu luna iulie 2017 salariile de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliul Judetean
Salaj, se stabilesc conform Anexei nr.l, care face parte integrantd din prezenta
hotérare. X

Art. 2. Incepand cu luna iulie 2017 salariile de bazé pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Salaj, se stabilesc conform Anexei nr.2, care face parte integrant3
din prezenta hotéarére.

Art. 3. Incepidnd cu luna iulie 2017 salariile de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Directiei Judefeand de Evidentd a Persoanelor
Salaj, se stabilesc conform Anexei nr.3, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:



- Presedintele Consiliuiui Judetean Silaj;

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sélaj;
- Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor Silaj.

Art.S. Prezenta hotérére se comunici la:

- Presedintele Consiliului judetean;

- Directia juridica si administratie localé;

- Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Silaj;
- Difectia Judeteand de Evidenta a Persoanelor Silaj.




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
Nr. 8.786 din 21.07.2017
EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotiirire privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean si din cadrul unor servicii publice din
subordinea Consiliului judetean

La data de 01.07.2017 a intrat in vigoare Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, potrivit céreia drepturile salariale ale personalului din
sectorul bugetar plitit din bugetul general consolidat al statului sunt $i rdméin, in mod
exclusiv, cele previzute in aceasta lege.

La art. 11 din aceastd lege a fost reglementat modul de stabilire a salariilor de baza
pentru functionarii publici $i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii $i consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, astfel cé salariile de baza se stabilesc prin hotérédre
a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupad caz, in urma consultirii organizatici sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Potrivit legii, nivelul veniturilor salariale ale personalului din aparatul de specialitate
al Consiliul Judetean Salaj nu poate depisi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasuridrii activitatilor specifice fiecdrei institutii
sau autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevézute in
anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III pentru functionarii publici i cap. II lit. A pct. IV la Legea-
cadru nr. 153/2017 prntru prsenalul angajat cu contract individual de munci.

Pani la data intririi in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017 salarizarea personalului din
fonduri publice s-a ficut potrivit prevederilor Legii-cadru nr.284/2010, abrogatd cu data de
01.07.2017, si ale legilor speciale anuale de aplicare a acesteia.

Scopul adoptarii Legii-cadru nr. 153/2017 a fost acela de a elimina inechitifile
salariale create incepand cu anul 2011, astfel cd la stabilirea salariilor de bazd pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj s-au avut in
vedere:

- cresterea salariilor mici existente la baza piramidei salariale;

- incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in buget;

- promovarea performantei profesionale;

- criteriile generale care stau la baza ierarhizarii posturilor in vederea stabilirii salariilor
de bazi previdzute la art. 8 alin. (1) din lege precum si principiile care stau la baza
sistemului de salarizare prevazute la art. 6 din lege.

Salariile de bazi propuse prin proiectul de hotirdre pentru funciiile de executie sunt
stabilite la gradatia 0, urmind ca prin actul administrativ emis de pregedintele consiliului
judetean si fie individualitate pentru fiecare persoana in functie de vechimea in munca.

Pentru functiile de conducere, salariile de baza propuse cuprind si garadatia de vechime
la nivel maxim.

Conform art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, a avut loc procedura de consultare a



sindicatelor reprezentative din cadrul Consiliului Judefean Silaj, Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Silaj i Directiei de Evidentd a Persoanelor Silaj,
institutii cdrora nivelul salariilor de bazi, conform legii, va fi stabilit prin hotarare a
Consiliului Judetean, consultare materializatd prin procesele verbale nr.8783 din 21.07.2017
respectiv nr.8841 din 21.07.2017. :

Luénd in considerare cele prezentate si dispozitiile art. 104 alin. (1) lit. a) si alin. (2)
lit. a) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si

completirile ulterioare, supun spre aprobarc Consiliului judetean, prezentul proiect de
hotarare.




ROMANIA

JUDETUL SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN

Directia juridicd si administratie locala
Nr. 8.787 din 21.07.2017

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotiirire privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean si din cadrul unor servicii publice din
subordinea Consiliului judetean

Prin proiectul de hotiirdre inifiat se propune stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliul Judetean Silaj, si din cadrul unor servicii publice subordonate, incepind cu luna
julie. Analizind priectul de hotirdre am constatat urmétoarele :

Baza legald a stabilirii a salariilor de baza pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliul Judetean Salaj §i din cadrul unor servicii publice subordonate prin
hotiirire a consiliului judetean o constituie art. 11 alin. (1)-(4) al Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu respectarea principiilor
enuntate la art.6 si art.8 alin.(1) din actul normativ.

Nivelul maxim al salariilor de bazi astfel stabilite, nu depéseste indemnizatia
vicepresedintelui consiliului judetean,

De asemenea, salariul de bazi individual al administratorului public va fi stabilit de
citre presedintele consiliului judetean, in conditiile legii, in functie atributiile stabilite in fisa
postului, intre limite, limita minima este nivelul salariului de bazd al secretarului unitétii
administrativ-teritoriale, iar limita maximi este indemnizatia vicepresedintelui consiliului
judetean, conform notei din anexa nr. VIII cap.I lit. A pet. IIL lit. b) din lege.

Salariile de bazi stabilite pentru functiile previzute la gradul IA sau treapta IA,
potrivit nivelului studiilor se utilizeazi §i pentru salarizarea functiilor de la cabinetul
presedintelui consiliului judetean, potrivit notei din anexa nr. VIII cap.Il lit. A pet.IV lit. b)
din lege.

Conform art. 10 alin.(1)-(3) din lege salariile de baza sunt diferentiate pe functii,
grade/trepte i gradatii. Fiecarei functii, fiecdrui grad/treapta profesionald 1i corespund 3
gradatii, corespunzitoare trangelor de vechime in munci, cu exceptia functiilor de conducere
pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de baza prevazut pentru
aceste functii in anexele nrl - IX, precum si a personalului militar, politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

Analizdnd proiectul de hotardre initiat de presedintele Consiliului judetean, se
constati oportunitatea si legalitatea acestuia.

in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificérile 5i completdrile ulterioare, propunem adoptarea proiectului de
hotirdre pentru stabilirea salariilor de bazi pentru personalul din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean si din cadrul unor servicii publice din subordinea Consiliului judetean.




