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CUPRINS

HOTARARI ALE CONSILIULUI LOCAL
AL COMUNEI HERECLEAN

HOTARAREA NR.13 din 26.04.2018 privind 2
modificarea componentei, organigramei, regulamentului
de organizare si functionare si statutul personalului
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
comunei Hereclean

HOTARAREA NR.15 din 26.04.2018 privind trecerea 11
In domeniul public al Comunei Hereclean si delegarea

gestiunii serviciului de alimentare cu apa catre Compania
de Apa Somes S.A. Cluj

HOTARAREA NR.19 din 23.05.2018 privind aprobarea 13
’Programului de acordare a sprijinului financiar unitatilor
de cult din comuna Hereclean apartinand cultelor
religioase recunoscute’’, pe anul 2018




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HERECLEAN

HOTARAREA NR.13
din 26.04.2018
privind modificarea componentei, organigramei, regulamentului de organizare si functionare si
statutul personalului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Hereclean

Consiliul Local al Comunei Hereclean;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a primarului comunei Hereclean, Tnregistratd sub nr. 2582 din 20.04.2018;

- raportul compartimentului de specialitate inregistrat sub nr. 2583 din 20.04.2018, precum si avizul comisiei de specialitate
din cadrul consiliului local;.

- prevederile art. 12 din O.UG. nr. 21/2004, privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgentd,cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- Ordinul M. A I nr. 96/2016 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea seviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

- prevederile H.G. nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind structura organizatoricd, atributiile,
functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgentd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile H.G nr.1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare;

- prevederile art.. 36 alin. 6, pct. 8 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin.1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se modificd componenta Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Hereclean, conform Anexei nr.
1, parte intregrantd din prezenta hotdrare;

Art.2. Se modificd organigrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei Hereclean, conform Anexei
nr.2 la prezenta hotarare;

Art.3. Se modificd Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei
Hereclean, conform Anexei nr.3 la prezenta hotérare;

Art.4. Se aprobd Statutul personalului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei Hereclean, conform
Anexei nr. 4 la prezenta hotarare;

Art.5. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotdrari se Incredinteaza primarul comunei Hereclean si seful S.V.S.U.

Art.6. Prezenta hotdrare se comunica cu:

- Institutia Prefectului - Judetul Salaj;

- Primarul comunei Hereclean;

- Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd *’Porolissum’’ al judetului Sélaj;

- Cetatenii comunei prin afisare;

- Dosarul de sedinta;

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Ardelean Gheorghe SECRETARUL COMUNEI,
Fizesan Otilia-Cosmina

Anexanr.1
la Hotdrdrea nr.13
din 26 aprilie 2018
COMPONENTA SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA HERECLEAN

1.Echipa specializata de interventie si alarmare :

1. Pdcald Ciprian - sef echipa - 0740793077
2. Mag Dorinel - membru - 0742926723
3. Cretu Vasile - membru - 0755127531
4. Kulcsar Ferenc - membru - 0740010735
5. Sabou Ioan Sandu - membru - 0744261786
6.Gecse Balint Levente - membru - 0749554142
7.Pusok Mihaly - membru - 0741750826



8.Pojar Petru - membru - 0754270244

9. Coste Dan - membru - 0747321206

2.Specialisti de prevenire:

1. Leo Monica - 0741076376

2. Varga Mihaela - 0766452075

3. Sabou loan - 0765236279

4. Banto Zoltan - 0752159982

5. Pop Florica - 0746083812

6. Pop Mihaela Olimpia - 0754277634

7. Feier Raul Horea - 0749036999

8. Marincas Marius loan - 0747958950

9. Sabou Codrin Citélin - 0748153557
ROMANIA NESECRET
JUDETUL SALAJ Exemplar unic
COMUNAHERECLEAN HCL nr. 13 din 26.04.2018

AVIZAT APROBATA

ﬁ JINSPECTOR SEF AL INSPECTORATULUIPENTRU SITUATID i SEDINTA CONSILULUI LOCAL
DE URGENTA ,,POROLISSUM™ AL JUDETULUI SALAJ DIN 26 APRILIE 2018
Lt.col. PRE SEDINTE SEDINTA: ARDELEAN GHEORGHE

DOBOCAN ADRIAN
L. 1 ORGANIGRAMA

SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

PRESEDINTELE C.L.S.U. 1

H
+*

COMITETUL LOCAL PENTRU
SITUATI DE URGENTA 13
!
SEFUL SERVICIULUI VOLUNTAR
H PENTRU SITUATII DE URGENTA 1

L ¥
SPECIALISTI PENTRU PREVENIRE ECHIPA SPECIALIZATA
9 9
PRE SEDINTELE C.L.SU. RE CAPITULATIE:
DOBRAI FRANCISC PRESEDINTELE CLS.U: 1

CLSU.: 13
SV.SU. 18
TOTAL: 32

SEFUL SERVICIULUI VOLUNTAR
SABAU GHE ORGHE

Anexa nr.3
la Hotdrdrea nr.13
din 26 aprilie 2018
APROB
Presedinte de sedinta

al Consiliului local Hereclean
ARDELEAN GHEORGHE

AVIZAT

b Inspector sef al Inspectoratului pentru

Situatii de Urgenti ’POROLISSUM”’ al judetului Silaj
Lt.col. DOBOCAN ADRIAN

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA AL
COMUNEI HERECLEAN

Aprobat 1n sedinta Consiliului Local al Comunei HERECLEAN prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 13 din 26.04.2018

Regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar pentru situatii de urgentd

Capitolul I Dispozitii generale

Copie dupa - Hotararea Consiliului Local de constituire a Serviciului voluntar.

Apdrarea impotriva efectelor dezastrelor reprezintd o activitate de interes national prin dimensiunea urmdrilor negative ce pot produce in plan
economic, social si de mediu.

in sensul prezentului regulament, prin apirarea impotriva efectelor dezastrelor se intelege:

*madsuri de prevenire si pregétire pentru interventie, luate Inainte de declansarea fenomenelor cauzale;

*masuri operative de interventie luate dupa producerea dezastrului pentru limitarea si Inlaturarea efectelor acestuia;

*masuri de interventie ulterioard pentru recuperare si reabilitare.
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Obiectul prezentului regulament 1l constituie ansamblul actiunilor si masurilor de prevenire, protectie si interventie imediatd, precum si de
recuperare si reabilitare, necesare limitarii efectelor unui dezastru care poate genera consecinte negative asupra desfasurdrii normale a activitatii
social-economice, mediului natural si constructiilor.

in sensul prezentului regulament, elementele expuse direct sau indirect efectelor unui dezastru sunt:

*populatia, precum si bunurile sale mobile si imobile;

*constructiile: cladiri de locuit, clddiri pentru Invdtamant si social culturale, capacititi productive (fabrici, platforme industriale, ferme
zootehnice, amenajdri piscicole, aeroporturi, etc.);

*caile de comunicatii rutiere si feroviare;

*retelele de alimentare cu energie electricd, gaze, baraje si alte lucrdri hidrotehnice;

*surse si sisteme de alimentare cu apd si canalizare, statii de tratare si epurare;

*retele de telecomunicatii si altele asemenea;

*mediul natural: ecosisteme, paduri, terenuri dispuse pe versanti sau avand caracteristici defavorabile, intravilanul localititii si altele;

*activitdti social economice.

Se constituie formatiunea de voluntari pentru interventie n situatii de urgente civile, subordonat Consiliului Local Hereclean, coordonat si
condus operativ de Comitetul Local pentru Situatii de Urgentd (conform Hotdrarii consiliului local nr. 13 din 26.04.2018)

Scopul constituirii

Interventia in localitatea Hereclean (si In zonele invecinate) ca urmare a situatiilor create de dezastre, pentru activitdti de salvare, sprijinirea
fortelor care intervin (pompieri, ambulantd), aplicarea hotdrarilor CLSU, privind limitarea urmadrilor dezastrelor, asigurarea actiunilor de
interventie, asigurarea logisticd a populatiei din zonele afectate.

CAPITOLUL 2 Organizarea si atributiile serviciului voluntar

L.- seful serviciului voluntar -Sabdu Gheorghe- profesionist in domeniu;

II.- Specialisti pentru prevenire, structura cu atributii cu prevenirea de situatii de urgentd : 9 persoane

Atributia principald a acestui compartiment este de a desfdsura activitdti de indrumare si control pentru prevenirea riscurilor producerii unor
situatii de urgentd, pe raza de competenta.

III.Echipa specializatd

- echipa de interventie si de avertizare-alarmare

- echipa specializatd de stingere incendii, de tip C1, avand n dotare motopompa.

Este structura de interventie care indeplineste atributii, privind gestionarea situatiilor de urgentd determinate de tipurile de riscuri identificate
in sectorul de competentd, avand misiunea de evacuare, salvare si asigurare a interventiei si care nu incadreazd o autospeciald de interventie sau
autospeciald de stingere cu apd si spumad.

Atributiile serviciului voluntar:

*prevenirea si stingerea incendiilor;

*cdutarea, salvarea victimelor prinse sub dardmadturi, acordarea primului ajutor si evacuarea acestora la punctul de aducere a ranitilor;

*cdutarea, salvarea persoanelor disparute sau ramase izolate ca urmare a producerii unor accidente sau fenomene meteorologice periculoase;

*salvarea persoanelor din zonele contaminate chimic, radioactiv sau biologic, limitarea efectelor acordurilor in care au fost implicate astfel de substante;

*salvarea victimelor rezultate in urma accidentelor majore pe cdile de comunicatii rutiere si feroviare, a accidentelor aviatice, exploziilor sau
avariilor tehnologice;

*salvarea victimelor rezultate In urma unor atacuri teroriste, inclusiv in cazul folosirii unor arme neconventionale;

*organizarea, izolarea si deservirea unor tabere pentru primirea persoanelor evacuate din zonele afectate de dezastre;

*participarea la inldturarea efectelor provocate de dezastre: deblocarea cdilor de acces, scoaterea apei, tdierea arborilor doborati de furtuni, etc.;

*participarea la asigurarea iluminatului la locurile de interventie;

*participarea la asigurarea cu provizii si apd potabild a populatiei din zonele calamitate;

*participarea la evacuarea populatiei, bunurilor materiale si a animalelor din zonele calamitate.

Serviciul se va constitui din voluntari, pe baza consimtdmantului liber exprimat. Incadrarea se executi de citre Consiliul local HERECLEAN
n urma verificarilor efectuate, functie de aptitudinile specifice necesare misiunilor ce le-ar putea indeplini pe baza egalitdtii sanselor, fard nici un
fel de discriminare.

Conditii minime:

-varsta Intre 18-50 ani;

-domiciliul stabil in localitate;

-apti din punct de vedere medical (fizic si psihic);

-fara cazier;

-pregétire In domeniul solicitat (calificare, atestat).

Personalul cooptat in cadrul formatiunilor va semna un contract de voluntariat pe duratd determinatd de minimum 1 an de zile.

Pentru fiecare specialitate prevazutd In organigrama se recruteazd 2 - 3 voluntari, cei care nu vor fi Incadrati vor constitui rezerva de personal
a formatiunii si vor desfdsura activitdti pregatitoare In comun cu ceilalti, fiind in masurd in orice moment s participe la actiuni de interventie.

Atributiile compartimentului specializat de prevenire:

Atributiile de prevenire reprezintd o componentd principald a sistemului integrat de méasuri tehnice si organizatorice, precum si de actiune
specifice planificate si realizate potrivit legislatiei, In scopul preintampindrii, reducerii sau elimindrii riscurilor de producere a situatiilor de
urgenta si a consecintelor acestora, protectia populatiei, mediului, bunurilor materiale si valorilor de patrimoniu prin mijloace si masuri specifice.

Formele prin care se executd activitatile de prevenire sunt: reglementarea prin Hotarari ale Consiliului local, controlul si informarea
preventiva a populatiei, precum si pregatirea acesteia pentru situatii de urgentd, constatarea si sanctionarea incdlcdrilor procedurilor legale.

Atributii:

*verificarea respectdrii actelor normative si reglementarilor privind apararea impotriva incendiilor si protectia civild la proiectarea, executarea,
exploatarea si postutilizarea constructiilor, instalatiilor si amenajdrilor;

*verificarea si organizarea activitdtii privind depistarea pericolelor potentiale generatoare de riscuri pe timpul exploatdrii constructiilor,
instalatiilor si amenajdrilor;

*ntocmirea conceptiei de apdrare impotriva incendiilor si de protectie civild In scopul mentinerii riscurilor in limite acceptabile, stabilindu-
se, dupd caz, mdsuri 1n conditiile legii;
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*controlul activitdtilor care prezintd pericole de accidente majore In care sunt implicate substante periculoase;

*coordonarea si controlul realizdrii pregétirii si instruirii specifice a populatiei si salariatilor, a modului de asimilare de citre acestia a regulilor
si masurilor specifice, precum si a comportamentului pe timpul manifestdrii unei situatii de urgentd;

*Instiintarea factorilor responsabili in managementul riscului despre existenta, dimensiunea si consecintele riscului identificat In domeniul
respectiv;

*Indrumarea, controlul si coordonarea serviciului voluntar si serviciilor private pentru situatii de urgentd;

*informarea si educarea preventivd a populatiei;

*solutionarea petitiilor si sesizdrilor in domeniul specific;

*informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc, inclusiv in locuinte si gospodarii si modul de comportare in situatii de urgentd.

Atributiile echipei specializate de interventie

Echipa de interventie este o structurd specializatd, constituitd in vederea limitdrii si Inldturdrii urmdrilor situatiilor de urgentd.

1. Atributiunile echipajelor/grupelor de interventie

Echipa de interventie specializate se organizeaza in functie de specialitatea pe care o au, precum si In raport cu categoriile si tipurile de
autospeciale si utilaje folosite pentru Indeplinirea atributiilor.

2.Atributiile echipelor specializate

Echipele specializate sunt constituite in functie de tipurile de riscuri identificate in sectorul de competentd, pe urmatoarele domenii
principale: transmisiuni-alarmare, cercetare-cautare, deblocare-salvare, sanitar-veterinar, evacuare, suport logistic.

CAPITOLUL III Atributiile personalului din structura serviciului voluntar

1.Atributiile sefului de serviciu

*studiaza actele normative care reglementeaza activitatea serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd si asigurd aplicarea acestora pe
teritoriul localitatii;

*studiaza pericolele (riscurile) existente pe teritoriul de competentd si propune masurile specifice de limitare a acestora ;

*indeplineste Intocmai si la timp sarcinile profesionale dispuse pe plan local de primar

*acordd asistentd tehnicd de specialitate conducdtorilor unitatilor locale, patronilor si cetdtenilor;

*Indruma si controleazd activitatea personalului din compartimentul de prevenire, formatiei de interventie, salvare si prim ajutor, acordand
sprijin la Intocmirea si pregatirea programului de instruire a acesteia;

*intocmeste programele de pregitire profesionald pentru formatiile de interventie din subordine

*desfasoard activitdti de informare publicd;

*urmadreste realizarea sau procurarea mijloacelor si materialelor necesare desfasurdrii activitdtii instructiv - educative si de informare publica
privind modul de comportare la dezastre, organizand si participand la astfel de activitati;

*participd la actiunile de interventie ca urmare a dezastrelor produse In localitate, precum si la cercetarea acestora si a altor evenimente, trage
concluzii si invatdminte din analiza acestora;

*participd la actiunile de stingere a incendiilor produse In localitate, precum si la cercetarea acestora si a altor evenimente urmate de incendii
precum si la analiza acestora ;

*asigura activitatea de dotare cu mijloace de p.s.i. necesare ;

*participd la analiza activitdtii de p.s.i., ficand propuneri pentru Inldturarea neajunsurilor si imbunitdtirea acestei activitati ;

*aplicd sau face propuneri, dupd caz, potrivit prevederilor legale si a competentelor stabilite, recompense sau sanctiuni pe linia p.s.i.

2.Atributiile sefului de compartiment-specialistul de prevenire

*verificarea respectarii actelor normative si reglementdrilor privind apdrarea impotriva incendiilor si protectia civild pe teritoriul de
responsabilitate

*verificarea organizdrii activitdtii privind depistarea pericolelor potentiale generatoare de riscuri pe timpul exploatarii constructiilor, instalatiilor
si amenajarilor;

*verificarea conceptiei de apdrare impotriva incendiilor si de protectie civild In scopul mentinerii riscurilor in limite acceptabile, stabilindu-
se, dupd caz, masuri In conditiile legii;

*controlul activitdtilor care prezinta pericole de accidente majore In care sunt implicate substante periculoase;

*coordonarea si controlul realizdrii pregétirii si instruirii specifice a populatiei si salariatilor, a modului de asimilare de citre acestia a regulilor
si masurilor specifice, precum si a comportamentului pe timpul manifestdrii unei situatii de urgentd;

*Instiintarea autoritdtilor responsabile Tn managementul riscului despre existenta, dimensiunea si consecintele riscului identificat in domeniul
respectiv;

*ndrumarea, controlul si coordonarea serviciilor publice voluntare si serviciilor private pentru situatii de urgenta;

*informarea si educarea preventivd a populatiei;

*executd pe baza planificarii aprobate - grafic - controale tehnice de prevenire si atentionarea cetdtenilor asupra unor masuri preventive
specifice 1n sezoanele de primédvard si toamnd, In perioadele caniculare si cu secetd prelungitd sau cand se Inregistreaza vanturi puternice;

*supravegherea unor activitdti cu public numeros de naturd religioasd, cultural-sportiva sau distractiva, sarbatori traditionale si altele urmédrindu-se :

*supravegherea respectdrii interdictiilor privind fumatul si folosirea focului deschis;

*asigurarea cdilor de acces pentru interventie si evacuare de persoane;

*interzicerea accesului cu materiale si substante periculoase;

*evitarea formarii de aglomerari de persoane in anumite zone;

*mentinerea integritdtii indicatoarelor de securitate si de orientare in caz de incendiu sau de alte dezastre;

*verificarea asigurdrii mijloacelor de stingere specifice si a stdrii de functionare a celorlalte dotdri de prevenire si stingere a incendiilor;

*anuntarea cu maxima operativitate a oricdrui incendiu observat;

*efectuarea primei interventii si coordonarea activititii fortelor si mijloacelor participante la aceasta.

3.Atributiile sefului echipei specializate de interventie

*se subordoneazd sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

*raspund de indeplinirea atributiilor legale ce revin formatiei de instruirea acesteia si ridicarea continua a capacitatii ei de actiune, de
mentinerea unei discipline ferme in randul voluntarilor;

*organizeazd si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a formatiei, intocmind In acest scop programul lunar, si urméreste executarea
lui intocmai, de intreg personalului formatiei si echipelor, executa instruirea metodica a sefilor de echipe.
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*participd la convocdrile de instruire, consfatuiri si schimburi de experientd organizate de ISUJ Sala;j .

*organizeaza activitatea pentru prevenirea dezastrelor pe care o desfdsoard formatia de interventie;

*controleazd modul de respectare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor si a masurilor de protectie civila, precum si de dotare pe
teritoriul localitidtii si sectorului de competenta si actioneazd operativ pentru inldturarea oricédror incalcari

*in cazul aparitiei unor stdri de pericol, raporteazd imediat conducerii si stabileste impreund cu conducdtorii locurilor de munca, masurile
necesare ce se impun ;

*organizeazd interventia formatiilor pentru stingerea incendiilor si inldturarea efectelor negative ale dezastrelor;

*intocmeste, cu sprijinul specialistilor din compartimentul de prevenire, documente operative privind interventia pentru prevenirea si
inldturarea dezastrelor ;

*organizeaza zilnic interventia formatiei pe schimburi (ture de serviciu) si urmdreste Incadrarea completd a grupelor;

*pregiteste personalul formatiei pentru interventie prin executarea de exercitii si aplicatii pe timp de zi si noapte, atat cu forte si mijloace
proprii, cat siln cooperare cu formatiile vecine ;

*controleazd si ia masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile, echipamentul de protectie si substantele chimice din dotarea formatiei, precum
siinstalatiile de alarmare si stingere din unitate sa fie In permanentd stare de functionare ;

*organizeazd Instiintarea si alarmarea In caz de producere a dezastrelor citre Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd *’POROLISSUM™’
al Judetului Silaj;

*conduce formatiunile in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si Inldturarea efectelor negative ale situatiilor de urgenta;

*mobilizeazd personalul formatiei pentru participarea pompierilor civili la concursurile profesionale specifice;

Tntocmeste si actualizeazd documentele operative ale formatiilor, asigura pastrarea si Intretinerea corespunzdtoare a bunurilor din inzestrarea

acesteia, precum si a sediului, asigurd ordinea si disciplina, face propuneri de recompensare si sanctionare a personalului formatiunilor.

*mobilizeazd personalul formatiei pentru participarea pompierilor civili la concursurile profesionale specifice.

4.Atributiile sefului echipei/grupei de interventie

*executd pe baza planificdrii aprobate controale tehnice de prevenire si atentionarea cetdtenilor asupra unor masuri preventive specifice in
zonele unde se manifesta riscuri de producere a dezastrelor.

*supravegherea unor activitdti cu public numeros de naturd religioasd, cultural-sportiva sau distractiva, sarbdtori traditionale si altele
urmdrindu-se:

*supravegherea respectdrii interdictiilor privind fumatul si folosirea focului deschis;

*asigurarea cailor de acces pentru interventie si evacuare de persoane;

*interzicerea accesului cu materiale si substante periculoase; evitarea formarii de aglomerari de persoane in anumite zone;

*mentinerea integritdtii indicatoarelor de securitate si de orientare in caz de incendiu sau de alte dezastre;

*verificarea asigurdrii utilajului mobil de stingere specific si a stdrii de functionare, a celorlalte dotdri de prevenire si stingere a incendiilor;
anuntarea cu maxima operativitate a oricdrui incendiu observat;

*efectuarea primei interventii si coordonarea activitatii fortelor si mijloacelor participate la aceasta.

5.Atributiile sefului echipei specializate

*participd la toate activitatile de pregétire de specialitate organizate cu formatiunile de interventie ;

*coordoneaza activititile echipelor pe care le conduc, urmdrind respectarea algoritmilor de interventie de cdtre subordonati

*respectd Intocmai programul zilnic de activitati, regulamentul de ordine interioard si disciplina muncii;

*participd efectiv la actiunile, de salvare a persoanelor si bunurilor, precum si de Inldturare a urmarilor situatiilor de urgenta;

*indeplineste, la timp, alte sarcini stabilite de sefii de formatiuni.

6. Atributiile membrilor echipajelor/grupelor de interventie si echipelor specializate

- executd pe baza planificdrii aprobate - grafic - controale tehnice de prevenire si atentionarea cetdtenilor asupra unor masuri preventive
specifice In zonele unde se manifestd riscuri de producere a dezastrelor .

-supravegherea unor activitdti cu public numeros de naturd religioasa, cultural-sportiva sau distractiva, sdrbdtori traditionale si altele urmarindu-se:

-supravegherea respectarii interdictiilor privind fumatul si folosirea focului deschis;

-asigurarea cdilor de acces pentru interventie si evacuare de persoane;

-interzicerea accesului cu materiale si substante periculoase;

-evitarea formdrii de aglomerdri de persoane In anumite zone;

-mentinerea integritdtii indicatoarelor de securitate si de orientare In caz de incendiu sau de alte dezastre;

-verificarea asigurdrii utilajului mobil de stingere specifice si a stdrii de functionare a celorlalte dotdri de prevenire si stingere a incendiilor;
anuntarea cu maxima operativitate a oricdrui incendiu observat;

-efectuarea primei interventii si coordonarea activitatii fortelor si mijloacelor participante la aceasta.

7. Atributiile membrilor compartimentului /specialistului de prevenire

*verificd respectarea normelor, normativelor si altor prescriptii tehnice, precum si indeplinirea masurilor de protectie impotriva incendiilor
si aplicarea intocmai a prevederilor legale;

*verificd modul de Intretinere si functionare a masinilor, instalatiilor, utilajelor, aparatelor si mijloacelor p.s.i., precum si cunoasterea
modului de utilizarea a acestora de cétre personalul Incadrat In munca si cetdteni;

*desfasoara activitati de informare publica

*propune masuri tehnico-organizatorice de imbundtitire a protectiei impotriva incendiilor la nivelul localitdtii cu accent pe punctele vitale
si la locurile de munca cu risc ridicat de incendiu;

*participd pe baza de grafic la sedintele de pregitire a membrilor formatiei de interventie din unitate si alte activitati desfasurate de acestea
(controale, verificdri, instructaje, etc.) ;

*acordd asistentd tehnica de specialitate conducatorilor unitatilor locale, patronilor si cetdtenilor

*informeaza permanent seful serviciului voluntar despre situatiile negative constatate cu ocazia controalelor si care nu au putut fi rezolvate
pe loc, precum si ce masuri au luat n acest sens.

*informeazd personalul formatiei de interventie in legdturd cu starea surselor de apa, ciile de acces si alte aspecte specifice.

Activitdtile de prevenire desfdsurate de personalul de prevenire se finalizeaza prin Intocmirea unor note de activitate in care fiecare
participant mentioneaza de reguld: locurile in care s-a desfdsurat activitatea, aspectele constatate, mdsurile luate iar notele de activitdti se
centralizeazd, se analizeazi si se pastreazd la sediul primdriei Intr-un dosar special constituit., pentru situatiile deosebite constatate primarul va
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dispune masurile care se impun pentru inldturarea acestora.

Serviciul de voluntari din localitate va interveni prompt si cu toate mijloacele din dotare in caz, de inundatii alunecdri de teren, accidente
majore pe cdile de comunicatii in care sunt implicate substante periculoase, cutremure de pimant sau alte situatii de dezastre posibile conform
planului de analiza si acoperire a riscurilor pe tipuri de dezastre.

In acest sens executi urmitoarele activititi:

*verificd respectarea normelor, normativelor si altor prescriptii tehnice, precum si Indeplinirea méasurilor de protectie civild si impotriva
incendiilor si aplicarea intocmai a prevederilor legale;

*verificd modul de intretinere si functionare a utilajelor, aparatelor si mijloacelor din dotare, precum si cunoasterea modului de utilizarea a
acestora de cdtre personalul incadrat Tn munca si cetdteni ;

*desfdsoard activitati de informare publici;

*propune masuri tehnico-organizatorice de Imbunatitire a protectiei impotriva producerii dezastrelor de orice fel la nivelul localitatii;

*participd pe baza de grafic la sedintele de pregdtire a membrilor formatiunilor de interventie din cadru serviciului si alte activitdti desfdsurate
de acestea (controale, verificari, instructaje, etc.);

*acordd asistentd tehnica de specialitate pe linia situatiilor de urgenta;

*1l informeazd permanent pe seful serviciului despre situatiile negative constatate cu ocazia controalelor si care nu au putut fi rezolvate pe loc,
precum si ce mdsuri au fost luate n acest sens,

*informeaza personalul formatiei de interventie n legdturd cu starea surselor de apa, caile de acces si alte aspecte specifice.

CAPITOLUL IV Coordonarea, controlul si indrumarea serviciului voluntar

Réspunderea pentru asigurarea capacitatii operative revine presedintelui CLSU si sefului serviciului, iar acestia sunt verificati periodic de
citre cadre ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd.

Capacitatea operativa a formatiunii trebuie sa fie asiguratd In permanentd fard nici o exceptie si aceasta presupune:

-alarmarea in timp real a personalului;

-nivel ridicat de pregétire a personalului;

-starea tehnicd a mijloacelor de interventie sd fie bund;

-functionarea sistemului de conducere si comunicatii.

Alarmarea formatiunii in scopul desfdsuririi actiunilor de interventie se face de cdtre personalul de serviciu din cadrul primariei localitdtii
HERECLEAN instiintat de presedintele CLSU care ulterior va conduce activitatea de interventie.

in cazul alarmirii pentru interventie, cu exceptia anumitor situatii, se considerd ci s-a realizat capacitatea de interventie si se trece la
Indeplinirea misiunilor atunci cand s-au prezentat 2/3 din personal, din care seful de serviciu obligatoriu.

Pentru verificarea si antrenarea personalului in vederea incadrarii in baremele stabilite, presedintele CLSU impreund cu seful de serviciu
(precum si cadre din Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd "’ POROLISSUM ™’ al judetului Sédlaj nominalizate pot face exercitii de alarmare
care constau in aducerea personalului si pregitirea materialelor in vederea iesirii la interventie).

Actiunile de interventie sunt coordonate de cdtre presedintele CLSU si se desfdsoard pe baza urmatoarelor principii:

-salvarea cu prioritate a vietilor omenesti;

-cooperarea si complementaritatea cu celelalte forte implicate 1n actiunile de interventie profesioniste sau voluntare;

-desfdsurarea actiunilor in timp scurt, cu maxima eficientd si profesionalism;

-actiunile de interventie se pot desfasura si 1n alte localitdti de pe teritoriul judetului cu aprobarea presedintelui CJSU si la propunerea
membrilor CJSU.

Misiunea de interventie se primeste de la presedintele CLSU, mai putin in cazul anuntului de *’incendiu’’.

Pe timpul desfdsurdrii actiunilor de interventie personalul formatiunii se subordoneaza sefului acesteia, care in functie de nevoi, poate
reorganiza structura ierarhica si responsabilitdtile pentru solutionarea problemelor apdrute,

Pentru efectuarea misiunilor sefului serviciului i se precizeaza:

-date despre situatia produsd: - natura, cauza, urmadri, particularitati;

-mijloace si itinerar de deplasare;

-asigurarea legdturilor, modul de transmitere a informatiilor;

-forte implicate in interventie, cine conduce interventia;

-ora, locul de prezentare si persoana de contact;

-misiunea de executat;

-asigurarea logisticd a interventiei.

Dupia fiecare interventie sefii de echipe verifica gradul de disponibilitate a tehnicii si materialelor, le Intretin si le pregétesc pentru o noud interventie.

La terminarea actiunilor de interventie seful serviciului intocmeste raportul de interventie, care se inainteaza la Inspectoratul pentru Situatii
de Urgentd ’POROLISSUM’’ al judetului Sdlaj si se consemneaza activitatile desfasurate in Registrul al serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta.

CAPITOLUL V Gestionarea patrimoniului serviciului voluntar (asigurarea logistica)

Asigurarea logistica cuprinde: asigurarea logisticd a formatiunii si asigurarea logisticd a interventiei.

Asigurarea logisticd a formatiunii cuprinde aprovizionarea cu tehnicd si materiale necesard actiunilor de interventie si mentinerea acestora in
stare de operativitate, asigurarea bazei de pregétire si instruire a personalului, asigurarea financiara.

Asigurarea cu materiale, aparaturd si echipament de interventie, precum si mentinerea acestora In stare de operativitate se face de catre Consiliul local.

inzestrarea sidotarea SUV se varealiza gradual pornind de la posibilitdtile actuale de dotare, in functie de resursele financiare disponibile,
aceasta poate fi imbunatatitd si dezvoltata si pe baza donatiilor, sponsorizdrilor sau altor fonduri legal constituite.

Dotirile cu tehnicad, materiale, aparaturd si echipament de protectie si interventie se calculeaza conform Anexelor nr.1 si 5 la criteriile de
performantd, precum si pe baza specificului actiunilor Intreprinse si a nevoilor rezultate ca urmare a desfasurdrii actiunilor.

Gestionarea si depozitarea tehnicii si materialelor, precum si baza materiald necesara pregatirii personalului si desfasurarea activitatilor de
pregdtire, instruirea si antrenamentul acestora se asigurd de catre Consiliul Local.

Asigurarea logisticd a actiunilor de interventie cuprinde ansamblul masurilor si activitdtile pentru asigurarea desfasurarii continue a actiunilor
de interventie.

Logistica actiunilor de interventie se planifica de catre seful de serviciu, prin responsabilul cu logistica, pe baza stocurilor de materiale
existente si a normelor de consum specifice.
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Transportul personalului si a materialelor in sectorul de competentd se realizeaza prin grija Consiliului Local cu mijloace proprii sau prin
conventii cu alte institutii.

Cazarea, hrdnirea, odihna pentru perioade mari de interventie se planifica de cdtre seful serviciului si se asigurd prin eforturi proprii ale
beneficiarului interventiei sau prin intermediul altor forte care intervin.

Pentru actiunile de interventie de duratd medie sau indelungatd se vor realiza stocuri de hrand rece necesare pentru minimum o zi, care vor
fi Tmprospdtate periodic prin grija Consiliului Local.

Asigurarea medicald a personalului pe timpul desfdsurdrii actiunilor de interventie se realizeazd de citre medicul de circumscriptie, care
raspunde si de pregdtirea Intregului personal In vederea Insusirii cunostintelor si formarii deprinderilor necesare pentru acordarea primului
ajutor.

CAPITOLUL VI Pregitirea personalului serviciului voluntar

Pregdtirea de specialitate si fizicd a personalului voluntar In domeniul situatiilor de urgentd se executd dupd planul de pregétire profesionald
anuald si lunard, pe teme si exercitii conform celor primite de la ISU, precum si functie de nevoile existente in fiecare unitate administrativ teritoriald.

Responsabilitatea privind pregitirea personalului revine sefului de serviciu, presedintelui CLSU.

Pregatirea personalului serviciului, precum si a celor care constituie rezerva de personal a serviciului se va desfdsura pe baza unei tematici
elaborate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ’POROLISSUM"’ al judetului Sdlaj si a unei planificdri intocmite in acest sens.

in primele trei luni de la incadrarea personalului serviciului se executi o tematici de pregitire de bazi, pe parcursul a minimum 30 ore, pe
baza unei tematici Intocmite Tn acest sens.

Dupd parcurgerea acestei etape de pregitire, personalul va fi verificat si atestat in vederea participdrii la actiuni de instructie prin Inspectoratul
pentru Situatii de Urgentd *’POROLISUM’’ al judetului Sélaj In conformitate cu normativele 1n vigoare.

Dupa atestare pregatirea se executd lunar pe durata a minimum 4-6 ore 1n zilele stabilite de comun acord cu personalul care incadreaza
serviciul voluntar. La activitdtile de pregadtire pot participa cadre ale Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd "’POROLISSUM’” al judetului
Silaj, specialisti din diferite domenii, experti, cadre didactice, etc. De asemenea pregétirea poate fi completatd prin participarea la cursuri
organizate de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd.

Anual se vor planifica si executa activitdti de pregitire in (tabere tematice) centre zonale, pentru pregitirea si antrenarea personalului in
executarea actiunilor de cdutare-salvare, instalare tabere de primire sinistrati, etc. Intregul personal are obligativitatea participirii la toate
activitatile de pregatire.

CAPITOLUL VII Dispozitii finale

- dispozitii privind obligativitatea cunoasterii si aplicdrii prevederilor regulamentului de cétre personalul serviciului voluntar;

- dispozitii privind intrarea In vigoare a regulamentului;

DOCUMENTELE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIILOR VOLUNTARE

I. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar pentru situatii de urgentd

II. Dosarul privind activitatea si Inzestrarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

1. Hotdrarea consiliului local de infiintare a Serviciului Voluntar, cu organigrama si nominalizarea personalului pe functii;

2. Contractele de voluntariat incheiate intre consiliul local si voluntari

3. Contractele sau conventiile de colaborare pentru realizarea interventie;

4 . Tabel nominal cu personalul, functiile ocupate in cadrul serviciului,locul de munca si modul de nstiintare;

5. Tabelul cu materialele si tehnicd, in functie de structura serviciului ;

6 . Tabel cu materialele si tehnica existente in dotare;

7. Evidenta referatelor privind completarea dotdrii cu materiale si tehnicd, intocmite de seful serviciului;

8. Schema legdturilor fir-radio cu fortele ce actioneaza In cazul situatiilor de urgenta;

9. Fisele de instruire individuale privind securitatea si sdndtatea in muncad.

III. Dosar cu planurile operative ale serviciului

1. Planuri de interventie (de rdspuns) In functie de riscurile identificate in sectorul de competentd

2. Planuri de cooperare

3. Planul de evacuare in caz de situatii de urgenta

4. Planul sectorului de competentd pe care sunt marcate zonele locuite, operatorii economici i institutiile, sursele de alimentare cu apa,
zonele greu accesibile si vulnerabile la riscuri

IV. Dosar operativ:

V.1. Registrul cu note de anuntare si de evidentd a interventiilor

1. Organizarea interventiei pe ture de serviciu

2.Registrul cu note de anuntare si de evidentd a interventiilor

3. Raportul de interventie ( un exemplar se trimite la ISU judetean atunci cand se intervine férd sprijinul serviciilor profesioniste)

4. Proceduri specifice de interventie pe tipuri de riscuri .

V. Dosar privind pregitirea personalului

1. Planul de pregdtire profesionald lunara si anuald, pe teme si exercitii

2. Registrul de evidentd a participdrii la pregdtirea profesionald si calificativele obtinute

3. Planificarea exercitiilor si aplicatiilor

VI. Dosar privind activitatea de prevenire desfisurati de personalul:

A.Serviciului voluntar:

1.Graficul controalelor la gospoddriile populatiei, operatorilor economici si institutiilor din subordine

2. Graficul activitatilor de verificare, curdtare si reparare a cosurilor de fum:

3. Carnetele sinotele de control cu constatdrile rezultate din controale.

VII. Dosar tehnic

1. Planul de asistentd la autospecialele si utilajele de interventie

2. Dosarul tehnic al utilajelor si autospecialelor de interventie

VIII. Registrul istoric



Anexa nr.4
la Hotardrea nr.13
din 26 aprilie 2018

STATUTUL
personalului voluntar din serviciile de urgenti voluntare

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

ART. 1 Prezentul statut reglementeaza selectionarea, promovarea si facilitarea participarii personalului voluntar, in spiritul solidaritdtii civice, la
actiunile organizate de autoritdtile administratiei publice locale in cadrul serviciilor de urgentd voluntare, precum si drepturile si obligatiile acestuia.

ART. 2 (1) In sensul prezentului statut, prin voluntariat se intelege activitatea de interes public desfasuratd benevol de persoane fizice in
serviciile publice de urgentd voluntare, in cadrul unor raporturi juridice, altele decat raportul juridic de munca.

(2) Beneficiar al voluntariatului este comunitatea in folosul careia se desfasoard activitatea de voluntariat, reprezentata de consiliul local care
a constituit, potrivit legii, serviciul public voluntar pentru situatii de urgentd, denumit in continuare serviciu de urgenta voluntar.

(3) Consiliul local in subordinea cdruia functioneaza serviciul de urgenta voluntar incheie contract de voluntariat cu fiecare persoana
selectionatd, in conditiile prezentului statut.

ART. 3 Principiile care stau la baza exercitdrii voluntariatului In serviciile de urgentd sunt:

a) implicarea activd a voluntarului In viata comunitdtii;

b) selectionarea voluntarilor, fard discriminari, pe baza egalititii de sanse;

¢) participarea ca voluntar numai pe baza consimtdmantului scris, exprimat prin semnarea contractului de voluntariat;

d) incadrarea si promovarea voluntarului conform pregatirii si, respectiv, rezultatelor obtinute in cadrul serviciului de urgenta voluntar;

e) asumarea liber consimtitd de cdtre voluntar a suportdrii riscurilor pe care le presupune activitatea in serviciul de urgentd voluntar.

CAPITOLUL II - Conditii de incadrare a personalului voluntar

ART. 4 (1) Persoana care solicita sd se Incadreze ca voluntar In serviciile de urgentd voluntare trebuie sd indeplineascd urmétoarele conditii:

a) sd aibd domiciliul in unitatea administrativ-teritoriald reprezentatd de consiliul local al municipiului, orasului/sectorului sau comunei,
beneficiar al voluntariatului;

b) sd aiba varsta minima de 18 ani;

c) sé fie apt din punct de vedere medical si psihologic;

d) sd nu fi fost condamnat pentru savarsirea de infractiuni cu intentie;

e) sa nu fi pierdut anterior calitatea de voluntar in serviciul de urgentd voluntar in conditiile art. 10 lit. c).

CAPITOLUL III Contractul de voluntariat

ART. 5 (1) Voluntariatul se desfdsoara pe baza unui contract, incheiat in forma scrisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, intre voluntar si
beneficiarul voluntariatului, in conditiile libertatii contractuale a partilor si cu respectarea dispozitiilor prezentului statut.

(2) Contractul de voluntariat se Tncheie in doud exemplare originale, dintre care unul se Tnmaneaza voluntarului, iar cel de-al doilea se
pastreaza in evidenta beneficiarului voluntariatului.

(3) Contractul de voluntariat se incheie pe perioadd de 5 ani si se reinnoieste tacit dacd nici una dintre parti nu isi exprima In scris intentia de
denuntare a contractului cu 15 zile Tnainte de expirarea termenului pe care a fost incheiat.

(4) Primul contract de voluntariat cuprinde o perioada de proba de 3 - 6 luni, inclusa in durata totald a acestuia, care se finalizeaza prin teste
si verificdri practice, sustinute in prezenta unei comisii din care face parte obligatoriu, pe langa seful serviciului de urgentd voluntar, un
reprezentant din structura operativi a inspectoratelor pentru situatii de urgents judetene/Bucuresti - Ilfov. In perioada de probi pirtile pot rezilia
contractul din proprie initiativa.

(5) Contractul cu persoanele care nu promoveaza testele si verificarile prevazute la alin. (4) se reziliaza de plin drept.

ART. 6 (1) Beneficiarul voluntariatului are obligatia sd informeze semestrial institutiile si operatorii economici ai caror salariati fac parte din
serviciul de urgentd voluntar despre programul si activitatile de pregétire ale acestora.

(2) Institutiile si operatorii economici vor facilita salariatilor prevazuti la alin. (1) participarea la activitatile de pregatire si de interventie ale
serviciului de urgentd voluntar.

ART. 6"1

(1) Promovarea personalului voluntar din serviciul de urgenta voluntar se face pe baza Parcursului profesional al voluntarului

(2) Parcursul profesional al voluntarului este confirmat de certificatul nominal de voluntar

ART. 6"2

Activitatea de voluntariat n situatii de urgenta se considera experientd profesionala si/sau in specialitate, in functie de tipul activitdtii, daca
aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite.

CAPITOLUL IV Drepturi si obligatii

SECTIUNEA 1 Drepturi

ART. 7 Principalele drepturi de care beneficiaza voluntarul din serviciile de urgenta voluntare sunt:

a) participarea activd la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor de urgentd;

b) incadrarea in serviciu pe functii corespunzatoare pregatirii sale profesionale;

¢) asigurarea de catre beneficiarul voluntariatului a desfasurarii activitatilor in conditiile legale de protectie a muncii, in functie de natura si
de caracteristicile activitdtii respective;

d) asigurarea, de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor de accident si de boald ce decurg din natura
activitdtii, cu plata primelor de asigurare de citre beneficiarul voluntariatului; in lipsa asigurdrii sau in cazul neplatii primelor de asigurare, costul
prestatiilor medicale se suportd integral de cétre beneficiarul voluntariatului;

e) eliberarea de catre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care sd ateste calitatea de voluntar in serviciul de urgenta voluntar;

f) rambursarea de cétre beneficiarul voluntariatului, in conditiile convenite in contract, potrivit prezentului statut, a cheltuielilor efectuate de
personalul voluntar pentru realizarea activitdtii de interventie;

g) durata timpului de lucru stabilitd 1n conditiile prezentului statut si cu respectarea duratei timpului de munca prevazut de art. 108 si urmétoarele
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, sd nu afecteze sandtatea si resursele psihofizice ale voluntarului;

9



h) pastrarea locului de muncd si a drepturilor salariale la institutia/operatorul economic la care este angajat, pe perioada in care participa la
interventii, cursuri de pregétire sau concursuri profesionale;

i) control medical anual, asigurat gratuit de consiliul local care a infiintat serviciul de urgenta voluntar;

j) gratuitdti pe mijloacele de transport in comun, aflate sub autoritatea beneficiarului voluntariatului si/sau in baza contractelor incheiate de
acesta cu societdtile private;

k) uniformd, echipament de protectie, aparatura si mijloace de instiintare, asigurate gratuit de beneficiarul voluntariatului;

1) despagubirea corespunzitoare, de cétre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care pe timpul interventiei i s-a degradat imbracamintea ori
alte bunuri personale;

m) exonerarea de raspunderea materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor de interventie executate cu respectarea procedurilor specifice;

n) dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul
interventiei;

0) hrana gratuita, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de peste 4 ore, asigurata de beneficiarul voluntariatului
sau de beneficiarul interventiei;

p) drepturi de deplasare, cazare si diurna pe timpul cat se afla la cursuri de pregétire si concursuri profesionale organizate in afara localitétii
in care functioneaza serviciul de urgenta voluntar, acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;

q) compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte activitati prevazute in programul serviciului de urgenta
voluntar; cuantumul orar al compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se achita de consiliul local, diferentiat pe categorii de functii, si nu
poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie.

SECTIUNEA a 2-a Obligatii

ART. 8 (1) Principalele obligatii ale voluntarului din serviciul de urgentd voluntar sunt urmétoarele:

a) sd respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;

b) sd indeplineasca sarcinile primite si atributiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare aprobat de beneficiarul voluntariatului;

c) sd pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitdtii de voluntariat;

d) sd respecte timpul de prezentare in caz de alerta 1a locul stabilit de beneficiarul voluntariatului;

e) sa participe la cursurile de instruire si verificarile anuale a cunostintelor si abilitdtilor practice, organizate sau stabilite de beneficiarul voluntariatului;

f) sa utilizeze in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate bunurile aflate in folosinta serviciului de urgenta voluntar si sa actioneze
pentru pastrarea mijloacelor tehnice din dotarea acestuia in perfecta stare de functionare;

g) sd sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate in sectorul de competentd;

h) sa fie respectuos, cuviincios si corect in relatiile cu personalul serviciului de urgenta voluntar si sa dovedeascd solicitudine si respect fatd
de orice persoand;

1) sd acorde sprijin colegilor pe timpul executdrii misiunilor si interventiilor;

j) sé fie disciplinat si sa dovedeasca probitate profesionald si morald in intreaga activitate;

k) prin intregul sdu comportament si se arate demn de consideratia si Increderea impuse de statutul de voluntar;

1) sd 1si probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, cu legitimatia eliberatd de beneficiarul voluntariatului.

(2) Personalul voluntar din serviciile de urgenta voluntare are obligatia sa poarte uniforma, echipament de protectie si insemne distinctive,
ale caror descriere, conditii de acordare si folosire sunt stabilite prin Regulamentul privind portul, descrierea, conditiile de acordare si folosire
auniformei, echipamentului de protectie si insemnelor distinctive ale personalului serviciilor pentru situatii de urgenta voluntare/private, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 160/2007.

SECTIUNEA a 3-a Recompense si sanctiuni

ART. 9 Pentru acte de eroism, curaj si devotament In executarea unor misiuni, precum si pentru merite deosebite in indeplinirea indatoririlor
ce 1i revin, personalului voluntar i se pot acorda urmdtoarele recompense morale si materiale:

a) multumiri verbale si scrise;

b) scrisori de multumire personale sau adresate institutiei ori operatorului economic care are calitatea de angajator in raport cu voluntarul;

¢) evidentierea In mass-media locale si centrale a actiunilor intreprinse de voluntar;

d) citarea prin ordin de zi al inspectorului sef al inspectoratului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta sau al
inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd;

e) acordarea, in conditiile legii, de titluri onorifice, decoratii si premii in obiecte sau bani.

ART. 10 Pentru abateri de la regulile de disciplind, neindeplinirea Indatoririlor sau a conditiilor contractuale personalului voluntar din
serviciile de urgentd voluntare i se pot aplica urmdtoarele sanctiuni:

a) avertisment;

b) suspendarea dreptului de a activa in cadrul serviciului de urgenta voluntar, precum si a drepturilor aferente, pe o perioada cuprinsa intre
151 6 luni, in functie de gravitatea abaterii;

c) rezilierea contractului.

CAPITOLUL V incetarea contractului de voluntariat

ART. 11 (1) Contractul de voluntariat inceteaza de drept cand voluntarul nu mai Indeplineste conditiile prevdzute la art. 4 alin. (1) lit. a), ¢)
sie), precum si in caz de deces.

(2) Nepromovarea verificarilor cunostintelor si abilitatilor practice prevazute la art. 8 alin. (1) lit. ¢) duce la rezilierea contractului de voluntariat.

ART. 12 Dacd pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa partilor, o situatie de naturd sd Ingreuneze
executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibild executarea in continuare a contractului,
acesta este reziliat de plin drept.

ART. 13 Renegocierea contractului de voluntariat se face la cererea scrisd a uneia dintre parti, formulata in termen de 15 zile de la data la care
aintervenit situatia prevazutd la art. 12.

ART. 14 Denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat are loc din initiativa voluntarului sau a beneficiarului voluntariatului, cu un
preaviz de 15 zile, cu obligatia prezentdrii motivelor.

ART. 15 Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de voluntariat sunt de competenta instantelor
judecdtoresti, dacd pdrtile la contract nu le pot rezolva pe cale amiabild.

CAPITOLUL VI Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 16 Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului din serviciul de urgenté voluntar nu se poate face prin reprezentare.
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ART. 17 Raspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzdtoare a contractului de voluntariat este supusa regulilor
prevazute de Codul civil.

ART. 18 Activitatea de voluntar intr-un serviciu de urgenta voluntar este incompatibild cu exercitarea functiilor de primar, viceprimar,
secretar al primdriei si consilier local.

ART. 19 Seful serviciului de urgentd voluntar tine, pentru intregul personal voluntar, un dosar individual care cuprinde toate documentele
referitoare la contractul de voluntariat, incadrare, avize, renegocierea si incetarea activitatii, situatia medicald, precum si recompensele si
sanctiunile.

Seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti Hereclean,
Sabiau Gheorghe

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HERECLEAN

HOTARAREA NR.15
din 26.04.2018
privind trecerea in domeniul public al Comunei Hereclean si delegarea gestiunii serviciului de
alimentare cu apa ciatre Compania de Apa Somes S.A. Cluj

Consiliul Local al Comunei Hereclean;

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a primarului nr. 2586 din 20.04.2018 la proiectul de hotarare;

- Raportul compartimentului de specialitate nr. 2587 din 20.04.2018;

- Rapoartele comisiilor de specialitate ale consiliului local;

- Prevederile art. 3 si 8 din Legea 213/1998 privind bunurile proprietatea publicd cu modificirile si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 11 alin 2 si ale art 36 alin 2 litera c si alin 6 litera a, pct 14, art 36 alin 7 liera c, si art. 119,120,123 din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, ale art 10 si art. 30 din Legea nr. 51/2006 a serviciilor
comunitare de utilitdti publice, ale art. 17, art. 18 alin 2, articolele 21-24 si art 42 alin 1 din Legea nr. 241/2006 privind
serviciul de alimentare cu apa si de canalizare;

- Avand in vedere prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciului de alimenatre cu apa si canalizare semnat
intre Asociatia Regionald pentru Dezvoltarea Infrastructurii din Bazinul Somes-Tisa, al cdrei membru este Comunei Hereclean
si Compania de Apa S.A ;

- Avand in vedere prevederile art. 59 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 54/2006, privind regimul contractelor de
concesiune de bunuri proprietate publicd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 45 alin 1 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare; oL

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobd trecerea in domeniul public al Comunei Hereclean a elementelor de patrimoniu public reprezentand
infrastructura de alimentare cu apd, executate prin contributia cetitenilor, conform anexei la prezenta hotdrare.

Art. 2 - Se aprobd delegarea de gestiune a bunurilor care alcdtuiesc sistemul de alimentare cu apd, aflate in Anexa nr. 1,
proprietatea publicd a Comunei Hereclean, judetul Sdlaj, cdtre Compania de Apda Somes S.A.

Art. 3 - Se imputerniceste Asociatia Regionald pentru Dezvoltarea Infrastructurii din Bazinul Hidrografic Somes-Tisa,
prin reprezentantul sdu legal sd semneze Tn numele si pentru Comuna Hereclean, judetul Sdlaj, actul aditional la Contractul
de delegare a gestiunii serviciului de alimentare cu apd/canalizare, incheiat cu Compania de Apd Somes S.A., care va avea ca
obiect bunurile prevazute Tn Anexa nr.1, parte integranta a acestei hotarari.

Art.4 - Durata concesiunii acestor bunuri catre Compania de Apd Somes S.A este pe durata existentei Contractului de
delegare a gestiunii serviciului de alimentare cu apd, semnat intre Asociatia Regionald pentru Dezvoltarea Infrastructurii din
Bazinul Hidrografic Somes-Tisa, al cdrei membru este Comunei Hereclean, judetul Sdlaj si Compania de Apa Somes S.A.

Art.5 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazd primarului Comunei Hereclean, judetul Sdlaj si
Asociatiei Regionale pentru Dezvoltarea Infrastructurii din Bazinul Hidrografic Somes-Tisa.

Art.6. Prezenta hotdrare se comunicd cu :

- Institutia Prefectului - Judetul Salaj;

- Primarul comunei Hereclean;

- Asociatia Regionald pentru Dezvoltarea Infrastructurii din Bazinul Somes - Tisa;

- Dosar sedinta.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Ardelean Gheorghe SECRETARUL COMUNEI,
Fizesan Otilia-Cosmina
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Anexa nr.1
la Hotdardrea nr.15
din 26 aprilie 2018
TABEL CU BUNURI PROPUSE PENTRU CONCESIONARE

Nr. |Denumire bunuri Elemente de Cantitate |Nr.inv. |Locatia Codul de Anul Valoare Duratade |Observatii
Crt identificare clasificare  [dobandirii |evaluati in amortizare
contabilitate
1 |Bransamente de Apd localitatea Dn 25 mm, Pn 6, 232 1-232 Hereclean 1,8,6 2018 338256 36 ani
Hereclean L=4m
2 |Bransamente de Api localitatea Badon |Dn 25 mm, Pn 6, L= 230 233-462 |Badon 1,8,6 2018 436540 36 ani
8m
3 |Bransamente de Api localitatea Dn 25 mm, Pn 6, 210 463-672 |Gurusliu 1,8,6 2018 329280 36 ani
Gurusliu L=5m
4 |Bransamente de Api localitatea Dn 25 mm, Pn 274 673-946 |Diosod 1,8,6 2018 489912 36 ani
Diosod 6,L=7m
5. |Bransamente de Apai localitatea Dn 25 mm,Pn 6, 44 947-990 |Bocsita 1,8,6 2018 73832 36 ani
Bocsita L=6m
6 |Bransamente de Apai localitatea Panic |Dn 25 mm, Pn 6, 214 991-1204 |Panic 1,8,6 2018 359052 36 ani
L=6m
TOTAL COM. HERECLEAN Lungime totala 1204 2026872
7284 m
Anexanr.2

la Hotdrdrea nr.15
din 26 aprilie 2018

Romania Asociatia Reg. pentru Dezvoltarea ~ Compania de Apa Somes S.A.
Comuna Hereclean Infrastructurii din Bazinul Cluj
Judetul Salaj Hidrografic Somes-Tisa

PROTOCOL

de predarea-primirea activelor -mijloacelor fixe, prevazute in anexa la hotararea nr. 15/26.04.2018 a Consiliului
Local al Comunei Hereclean, judetul Silaj, cu privire la delegarea serviciului de alimentare cu apa citre Compania
de Apa Somes S.A

Autoritatea Locald din Comuna Hereclean, judetul Sdlaj reprezentatd prin primar Francisc Dobrai a procedat la predarea
catre operatorul Compania de Apd Somes S.A, prin reprezentantii sdi legali, a activelor -mijloacelor fixe prevdzute In anexa
la hotdrarea nr. 15/26.04.2018 a Consiliului Local al Comunei Hereclean, judetul Sdla;.

Va fi incheiat un Proces Verbal de predarea-primirea activelor-mijloacelor fixe intre Autoritatea Locald si Operator.

Prezentul protocol s-a Incheiat azi, ........cccoveeueennee. in patru exemplare.

Autoritatea Locala Autoritate deleganta Operator

Comuna Hereclean Asociatia Reg. pentru Dezvoltarea Compania de Apa

Judetul Salaj Infrastructurii din Bazinul Hidrografic Somes-Tisa Somes S.A.

Primar Presedinte Director general

Francisc Dobrai Tiberiu Marc dr. ing. Dorin Ciataras

Secretar Director Executiv Director economic

Otilia-Cosmina Fizesean Vasile Dariban ec. Rodica Filip

Contabil Director productie
Mariana Lenuta Laslo ing.Cilin Neamtu
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Anexd
la Protocol
TABEL CU BUNURI PROPUSE PENTRU CONCESIONARE

Nr. |Denumire bunuri Elemente de Cantitate [Nr.inv. |Locatia Codulde  |Anul Valoare Duratade  |Observatii
Crt identificare clasificare  [dobandirii [evaluati in amortizare
contabilitate
1 |Bransamente de Api localitatea Dn 25 mm, Pn 6, 232 1-232 Hereclean 1,8,6 2018 338256 36 ani
Hereclean L=4m
2 |Bransamente de Apa localitatea Badon|Dn 25 mm, Pn 6, L= 230 233-462 |Badon 1,8,6 2018 436540 36 ani
8m
3 |Bransamente de Api localitatea Dn 25 mm, Pn 6, 210 463-672 |Gurusldu 1,8,6 2018 329280 36 ani
Guruslau L=5m
4 |Bransamente de Apa localitatea Dn 25 mm, Pn 274 673-946 | Diosod 1,8,6 2018 489912 36 ani
Diosod 6,L=7m
5. |Bransamente de Api localitatea Dn 25 mm,Pn 6, 44 947-990 [Bocsita 1,8,6 2018 73832 36 ani
Bocsita L=6 m
6 |Bransamente de Api localitatea Panic |Dn 25 mm, Pn 6, 214 991-1204 |Panic 1,8,6 2018 359052 36 ani
L=6 m
TOTAL COM. HERECLEAN Lungime totala 1204 2026872
7284 m
ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HERECLEAN

HOTARAREA NR.19
din 23.05.2018
privind aprobarea >’Programului de acordare a sprijinului financiar unitatilor de cult din
comuna Hereclean apartinand cultelor religioase recunoscute’’, pe anul 2018

Consiliul Local al Comunei Hereclean;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 3036 din 15.05.2018 a primarului comunei Hereclean

- raportul de specialitate nr. 3037 din 15.05.2018, Intocmit de Compartimentul contabilitate;

- art. 3 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin pentru unitdtile de cult
apartinand cultelor religioase recunoscute din Romania, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 1470/2002 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unititile de cult apartinand cultelor religioase
recunoscute din Romania, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 1, art. 4-6, art. 10, art. 12 alin. (1) si alin. (3), art. 13, art. 16 alin. (1), art. 18, art. 20 alin. (2), art. 21 alin. (1)
si alin. (2) si ale art. 27 din Legea nr. 350/2005 privind regimul finantdrilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitdti nonprofit de interes general, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- art. 36 alin. (4) lit. a) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

in temeiul art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, oL

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd ’’Programul de acordare a sprijinului financiar unitdtilor de cult din comuna Hereclean apartinand
cultelor religioase recunoscute’’, pe anul 2018, conform Anexei nr.1, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazd primarului comunei Hereclean.

Art. 3. Prezenta hotdrare se comunicd la:

- Institutia Prefectului - Judetul Silaj;

- Primarul comunei;

- Compartiment contabilitate;

- Dosarul de sedinta.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Ardelean Gheorghe SECRETARUL COMUNEI,
Fizesan Otilia-Cosmina
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Anexd
la Hotararea nr.19
din 23 mai 2018

Program de acordare a sprijinului financiar unititilor de cult din comuna Hereclean apartinand cultelor religioase
recunoscute, pe anul 2018

SURSA DE FINANTARE: Bugetul propriu al comunei Hereclean

SUMA ALOCATA: 160.000 lei

OBIECTIV GENERAL:

Atragerea si sprijinirea tuturor cultelor, fara nici o discriminare, in mod liber si voluntar, pentru cresterea aportului acestora la imbunatatirea
mediului comunitar prin coeziune, moralitate si spiritualitate.

OBIECTIV SPECIFIC:

Sprijinirea unitdtilor de cult cu personalitate juridica din comuna Hereclean, asa cum sunt definite in Regulamentul pentru acordarea sprijinului
financiar unittilor de cult din comuna Hereclean apartinand cultelor religioase recunoscute oficial in Romania, aprobat prin HCL nr. 41 din29.09.2016

Regulamentul pentru acordarea sprijinului financiar unitatilor de cult din comuna Hereclean apartinind cultelor religioase recunoscute oficial
in Romani este valabil si Tn anul 2018

ACTIVITATI ELIGIBILE:

1. Completarea fondurilor proprii necesare intretinerii si functionarii unitatilor de cult cu venituri insuficiente:

- lucrdri de Intretinere si reparatii curente:

- zugraveli,

- izolatie termicd,

- Inlocuire tamplarie,

- reconditionare sau nlocuire pardoseald, etc.

- achizitionare echipamente electrice si obiecte de inventar:

- candelabre,

- aplice,

- becuri,

- Intrerupatoare,

- prize,

- scaune - bénci, etc.

- reparatii invelitoare;

- instalatii de ventilatie si incalzire;

- reparatii la instalatiile interioare si racordurile exterioare.

2. Construirea si executarea de reparatii capitale la lacasurile de cult si anexele bisericesti care apartin cultelor religioase din Romania: lucrari
de pictura a lacasurilor de cult

3. Decontarea proiectelor, expertizelor tehnice si studiilor geo pentru ldcasurile de cult care apartin cultelor religioase din Romania

MOD DE ACORDARE A FINANTARII:

- pe baza depunerii de citre potentialii beneficiari a unor aplicatii de finantare, conform acestui Program;

- o unitate de cult din comuna Hereclean (biserica, casa de rugaciuni inclusiv biserici monument) poate beneficia de finantarea unui singur
proiect pe anul 2018 in baza cererii depuse sub semnatura reprezentantului legal, pentru fiecare lacas de cult apartinator.

- in cazul depunerii cererilor de cétre unitatea de cult pentru doud sau mai multe ldcasuri de cult apartindtoare, unitatea de cult cu personalitate
juridica va depune documentatie distinct pentru fiecare lacas de cult, iar in cazul aprobarii Cererilor de finantare vor fi incheiate Contracte de
finantare separate pentru fiecare proiect finantat;

- prin acest program se acorda finantare numai unitatilor de cult cu personalitate juridica si sediu pe raza comunei Hereclean;

- sumele acordate de la bugetul comunei Hereclean, avand caracter de cofinantare, implicé cu obligativitate angajarea de catre beneficiar a
unei sume cel putin egale cu minim 10% din valoarea totald a finantarii. Aceasta poate fi in natura (bani, materiale) sau munca.

Existenta capacititii beneficiarului de a asigura suma necesard in cuantum de minim 10% din valoarea totald a finantarii, va fi atestatd printr-
o declaratie pe proprie rdspundere din partea reprezentantului legal al institutiei solicitante. (Anexa nr. 5)

O UNITATE DE CULT DIN COMUNA HERECLEAN (BISERICA SAU CASA DE RUGACIUNI, INCLUSIV BISERICI
MONUMENT) POATE BENEFICIA DE FINANTAREA UNUI SINGUR PROIECT PENTRU ANUL 2018.

CRITERII DE ELIGIBILITATE (conditii de acces la fondurile publice disponibilizate prin prezentul Program):

ELIGIBILITATEA SOLICITANTULUI se demonstreaza prin depunerea urmatoarelor documente:

a) Cerere pentru acordarea sprijinului financiar in termenul stabilit de autoritatea finantatoare; (Anexanr.1)

b) Declaratie pe proprie raspundere a solicitantului (reprezentatul legal al institutiei); (Anexa nr. 2)

c¢) Copie de pe certificatul de inregistrare fiscala;

d) Adeverintd certificatd de bancd sau copia extrasului de cont, conform cu originalul, prin care se precizeazd codul IBAN al unitétii de cult solicitante;

e) Certificat de atestare fiscald prin care sd confirme inexistenta oricaror obligatii/debite fatd de bugetul consolidat al statului, bugetul local
si bugetul asigurdrilor sociale;

f) Declaratie pe proprie raspundere a reprezentanului legal privind participarea cu o contributie financiard de minimmum 10% din valoarea
totald a finantdrii In naturd (bani, materiale) sau muncd; (Anexanr. 5 )

g) Declaratie pe proprie raspundere a solicitantului cd va folosi sprijinul financiar solicitat exclusiv pentru realizarea lucrarilor mentionate in
devizul de lucriri/referatul de necesitate depus la documentatia atasatd cererii-tip; (Anexa nr. 6)

h) Declaratie pe proprie raspundere a solicitantului cd informatiile furnizate in dosarul de finantare sunt conforme cu realitatea in baza
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Contractului de finantare. (Anexanr. 7)

DOCUMENTE SUPORT iN COMPLETAREA CELOR NECESARE ELIGIBILITAIII:

1. Pentru acordarea sprijinului financiar nerambursabil privind executia lucrérilor de construire si reparatii capitale la lacasurile de cult,
solicitantul trebuie sa depund urmétoarele documente:

1.1 Cerere pentru acordarea sprijinului financiar; (Anexanr. 1)

1.2 Deviz de lucrdri, in preturi actualizate si evidentierea lucrdrilor rdmase de executat pentru anul curent (listd de lucrdri propuse estimate valoric);

1.3 Copie de pe autorizatia de constructie sau reparatie capitald valabild;

1.4 Copie a avizului eliberat de institutiile specializate in domeniul patrimoniului pentru constructiile declarate ca monument istoric (unde este cazul);

1.5 Fotografii ce atesta stadiul existent al obiectivului ce impune executarea de lucrari pentru care se solicitd sprijin financiar, dupa caz.

2. Pentru acordarea sprijinului financiar nerambursabil privind intretinerea si functionarea unitatilor de cult cu venituri insuficiente:

2.1 Cerere pentru acordarea sprijinului financiar; (Anexanr. 1)

2.2 Referat de necesitate semnat/asumat de consiliul parohial/structura de conducere a unitatii de cult solicitante.

NOTA IMPORTANTA:

- Dosarele inaintate de unitatile de cult in vederea finantdrii vor contine obligatoriu un OPIS al documentelor existente;

- Termenii si expresiile utilizate se inteleg asa cum sunt definiti in Regulamentul pentru acordarea sprijinului financiar unitatilor de cult
comuna Hereclean apartinand cultelor religioase recunoscute oficial in Romania.

- La vizitele de verificare in teren, beneficiarul va prezenta, in mod obiectiv, necesitatea lucrarilor de construire sau de reparatii capitale propuse.

ALOCAREA SPRIJINULUI FINANCIAR

Pentru plata sumelor alocate prin contract, unitatea de cult beneficiara va depune finantatorului urmétoarele documente justificative care stau
la baza cheltuielilor angajate:

1) copii contracte, facturi, referate de necesitate etc.

2) in termen de maxim 30 zile de la depunerea documentelor justificative, finantatorul va vira suma solicitata de beneficiar, dar nu mai tarziu
de 15 decembrie 2018;

3) dacd aceste cheltuieli, pentru care a fost solicitatd suma, se achita dupa incasarea acesteia de la finantator, beneficiarul se obliga sda depuna
copii de pe documentele care atestd efectuarea platii (copii ordine de plata, chitante, etc.).

4) beneficiarii vor putea solicita o noud transd (pana la nivelul contractului de finantare) numai dupa justificarea efectudrii platii pentru suma
primita anterior si in conformitate cu prevederile mentionate.

MENTIUNE IMPORTANTA:

Depunerea documentelor fiscale (facturi), care fac obiectul cererii de sprijin financiar, se vor depune in perioada 25.10.2018 - 30.11 2018.

Ultimul termen pentru depunerea documentelor care dovedesc achitarea contravalorii facturii (instrument de plata - chitantd, bon fiscal), este
de 10 decembrie 2018.

PENTRU JUSTIFICAREA SPRIJINULUI FINANCIAR, la intocmirea documentelor justificative, unitatea de cult beneficiarid va
trebui sd tind cont de urmdtoarele:

a) nu se admit la justificare facturi pldtite inainte de primirea sprijinului financiar sau emise in anii precedenti acordarii sprijinului financiar,
chiar dacd acestea au fost platite dupa primirea acestuia;

b) toate documentele justificative, prezentate in copii xerox, vor purta mentiunea fconform cu originaluli si vor fi certificate prin aplicarea
stampilei si a semnaturii beneficiarului. Documentele justificative trebuie sa fie intocmite potrivit reglementarilor legale in vigoare privind
activitatea financiar-contabila;

¢) nu se vor admite la justificare documente care contin achizitii de materiale sau servicii, altele decat cele pentru care a fost acordat sprijinul
financiar sau care nu sunt cuprinse in devizul inaintat pentru obtinerea sprijinului financiar;

d) documentele justificative, insotite de adresa de Tnaintare, trebuie sa fie lizibile si sd nu prezinte stersaturi; nu se admit documente trimise prin
fax.

e) chitantele care atesta pléti trebuie sa cuprindd, in mod obligatoriu, urmétoarele: scopul plitii, operatiunea pentru care se face plata, numarul
si data eliberdrii;

f) facturile aferente executdrii lucrdrilor de constructie, reparatie, vor fi Insotite, dupd caz, de situatii de lucrari, contracte, acte aditionale,
anexe contract/contracte, note privind stadiul lucrdrilor, vizate de dirigintii de specialitate sau reprezentantul unitdtii de cult, dupa caz;

g) pentru sprijinul financiar alocat, solicitantul va depune, aldturi de documentele justificative, si un raport de justificare a utilizarii sprijinului
primit. (Anexanr. 4.)

Proiectele se depun la sediul Comunei Hereclean - Registratura, in intervalul 01.06.2018- 15.06.2018.

OPIS ANEXE:

Anexa nr. 1 - Cerere pentru acordarea sprijinului financiar (se completeaza de catre solicitant);

Anexanr. 2 - Declaratie pe proprie raspundere a solicitantului (reprezentatul legal al institutiei);

Anexa nr. 4 - Raport de justificare pentru sumele primite ca sprijin financiar de la comuna Hereclean

Anexanr. 5 - Declaratie pe proprie rdspundere a reprezentantului legal al institutiei solicitante privind existenta capacitdtii de a asigura suma
necesard in cuantum de minim 10% din valoarea totald a finantarii;

Anexa nr. 6 - Declaratie pe proprie raspundere a solicitantului cd va folosi sprijinul financiar solicitat exclusiv pentru realizarea lucrarilor
mentionate In devizul de lucrdri/referatul de necesitate depus la documentatia atasatd cererii-tip.

Anexanr. 7 - Declaratie pe proprie raspundere a solicitantului cd informatiile furnizate In dosarul de finantare sunt conforme cu realitatea In
baza Contractului de finantare.

Nota:

In cazulin care reparatiile capitale necesitd expertize, studii de rezistentd sau alte documente tehnice acestea vor fi prezentate ca acte
doveditoare pentru necesitatea interventiilor.

Pentru bisericile monument (biserici de lemn), vor fi obtinute toate avizele si acordurile previzute de Legea nr. 50/1991, republicatd,
cu modificarile si completdrile ulterioare.
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Anexanr.1
la *’ Programul de acordare
a sprijinului financiar
unitatilor de cult din comuna
Hereclean, apartindnd
cultelor religioase
recunoscute, pe anul 2018’

UNITATEA DE CULT
Nr. /

CERERE
pentru acordarea sprijinului financiar, de citre consiliul local Hereclean, in baza Ordonantei Guvernului nr. 82/2001, cu
modificarile, completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 1470/2002, cu modificarile si completarile ulterioare

Unitatea de cult solicitanta:

Cultul :

Adresa completd a unitdtii de cult solicitante:
Adresa completd a obiectivului (in cazul in care diferd de adresa unitatii de cult):

Numele si prenumele reprezentantului:

Functia: Telefon: E-mail
Numir de cod in cazul monumentelor istorice:
Cod IBAN: ........ deschis la Cod Fiscal:

Obiectul cererii:

Motivarea cererii:

Numarul si data autorizatiei de construire, (dacd este cazul):

Data expirarii:

Numadrul si data avizului unitatii de cult ierarhic superioara

Valoarea devizului lucrdrilor rimase de executat:

Stadiul lucrarilor:

In ce ani a mai primit sprijin financiar de la Consiliul local:

in ce valoare:

Daci au fost justificate in totalitate sumele primite:

CERTIFIC exactitatea datelor de mai sus pentru care raspund conform prevederilor legale si ma oblig sd justific sumele primite, conform
normelor legale

Numele si prenumele

Semnitura

Stampila solicitantului

Anexanr.2
la *’ Programul de acordare
a sprijinului financiar
unitatilor de cult din comuna
Hereclean, apartindnd
cultelor religioase
recunoscute, pe anul 2018’

DECLARATIE

Subsemnatul ....., domiciliat in localitatea...., str. ... nr..., bl..., ap..., jud. Sélaj, cod postal..., posesor al actului de identitate .... seria....nr....., cod numeric
personal...., in calitate de reprezentant al unitatii de cult..., declar ca am luat la cunostintd de prevederile O.G. nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme
de sprijin financiar pentru unitdtile de cult apartinand cultelor religioase recunoscute din Romania, aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr. 125/
2002 si de H.G. nr. 1470/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor O.G. nr.82/2001, cu modificdrile si completrile
ulterioare, declar pe proprie raspundere ca nu ma aflu/persoana juridicd pe care o reprezint nu se afld in nici una din urmdtoarele situatii:

a) cu platile/conturile blocate conform unei hotdrari judecitoresti definitive;

b) nu am incilcat/a incdlcat cu buna stiinta prevederile unui alt contract finantat din fonduri publice;

¢) nu sunt vinovat de declaratii false cu privire la situatia economici;

d) nu am/are restante citre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor sociale de sandtate, bugetele locale sau fonduri speciale;

e) nu sunt condamnat pentru abuz de incredere, gestiune frauduloasa, inseldciune, delapidare, dare sau luare de mitd, marturie mincinoasa,
fals, uz de fals, deturnare de fonduri.

Cunoscand pedeapsa prevazutd de art. 326 din Codul penal pentru infractiunea de fals in declaratii, am verificat datele din prezenta declaratie,
care este completd si corectd.

Semndtura,

Data _
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Anexa nr.3
la ’’ Programul de acordare
a sprijinului financiar
unitatilor de cult din comuna
Hereclean, apartindnd
cultelor religioase
recunoscute, pe anul 2018’

CONTRACT DE FINANTARE

in temeiul art. 3 alin. 2 din Ordonanta Guvernului nr.82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unititile de cult apartinand
cultelor religioase recunoscute din Romania, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale art. 4 din Normele Metodologice de aplicare
a prevederilor O.G. nr. 82/2001, aprobate prin H.G. 1470/2002, ale Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fondurile
publice alocate pentru activitdti nonprofit de interes general, cu modificarile si completdrile ulterioare, s-a incheiat prezentul contract intre:

Art. 1. Piartile contractului:

(1)  Comuna Hereclean, cu sediul in localitatea Hereclean, nr. 27 judetul Silaj, cod fiscal 4291581 cont virament
deschis la Trezoreria Zaldu, reprezentat de primar, denumit in continuare finantator,

si
(2) cu sediul in ,

avand adeverinta de functionare nr............ , eliberatd de ........cooocoeviiiiiiiiil coordonator de program/proiect - preot paroh
i contabil/responsabil financiar, denumitd in continuare beneficiar.

Art. 2. Obiectul contractului:
Obiectul prezentului contract il constituie alocarea sumei de.............. mii lei de cétre finantator, in vederea realizdrii de cétre beneficiar a

I 2y

proiectului/activitatii , aprobatd prin Hotdrarea Consiliului local nr.

Art. 3. Durata contractului:

Prezentul contract se incheie pentru perioada cuprinsad intre data semndrii acestuia de catre ambele parti si 30 noiembrie a anului in curs.

Art. 4. Drepturile si obligatiile partilor:

I. Finantatorul:

a) dupa depunerea documentatiei la registratura Primariei comunei Hereclean, in termen de maxim 30 zile dupa verificarea acesteia,
finantatorul se obligd sd vireze suma alocatd (transa pentru carea s-a depus documentatia) ca sprijin financiar;

b) are dreptul si solicite rapoarte privind derularea proiectului;

c¢) are dreptul sd modifice cuantumul sprijinului financiar alocat sau si rezilieze prezentul contract daca beneficiarul comunicad date, informatii sau
inscrisuri false ori eronate, precum si in cazul neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzitoare a obligatiilor contractuale asumate de citre beneficiar;

d) sa efectueze controale si sd verifice modul de utilizare a fondurilor ce constituie sprijinul financiar acordat.

I1. Beneficiarul:

a) are dreptul sd solicite virarea sumelor reprezentand sprijinul financiar alocat, in urmitoarele conditii:

a.l) pe masura deruldrii proiectului, beneficiarul va solicita virarea sumei aferentd cheltuielilor efectuate pana la acea data, in baza documentelor
justificative depuse (copii contracte, facturi, ordine de plata, chitante, etc);

a.2) daca aceste cheltuieli pentru care a fost solicitata suma se achitd dupa incasarea acesteia de la finantator, beneficiarul se obligd sd depuna
copii de pe documentele care atestd efectuarea platii (copii ordine de platd, chitante, etc.).

a.3) beneficiarul va putea solicita altd transd (pana la nivelul contractului) numai dupa justificarea efectudrii platii pentru suma primitd anterior
si in baza documentelor mentionate la pct. a.l).

b) se obligd sd utilizeze suma alocatd numai in scopul realizdrii proiectului prevazut la art. 2;

c) se obliga sa reflecte corect si la zi, in evidentele sale contabile, toate operatiunile economico-financiare ale proiectului si si le prezinte
finantatorului ori de cate ori 1i sunt solicitate, pe durata derularii contractului;

d) se obligd sd specifice, pe durata proiectului, pe afise, cataloage, alte materiale publicitare, faptul ca acestea au fost realizate prin sprijin
financiar de la bugetul Consiliului local Hereclean;

e) sd participe cu o contributie proprie de minim 10% raportata la nivelul sumei alocate prin acest contract;

f) se obligd sd accepte controlul si verificdrile organului de control al finantatorului in legatura cu modul de utilizare a fondurilor ce constituie
sprijinul financiar primit.

Art. 5. Modificarea contractului:

(1) Beneficiarul are obligatia de a informa de indatd finantatorul, cel mai tarziu in termen de 48 de ore de la producere, cu privire la orice
eveniment sau imprejurare de naturd a cauza o modificarea a proiectului.

(2) Prezentul contract poate fi modificat prin act aditional cu acordul ambelor parti.

Art. 6. incetarea contractului:

a) prin executarea obligatiilor asumate de parti;

b) la implinirea duratei pentru care a fost incheiat;

¢) prin acordul de vointa al partilor;

d) prin denuntare unilaterald in termen de 10 zile de la comunicarea notificdrii transmise in acest sens;

e) prin reziliere de drept, pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor asumate in termen de 30 zile calendaristice de
la data primirii notificérii prin care partii in culpa i s-a adus la cunostintd ca nu si-a indeplinit obligatiile contractuale;

f) daca forta majord actioneazd sau se estimeazd cd va actiona o perioadd mai mare de 3 luni.

Art. 7. Forta majora:

(1) Este exonerata de rdspundere pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor ce-i revin partea care a fost impiedicata
de interventia unui caz de fortd majora;

(2) Este forta majord evenimentul absolut imprevizibil, imposibil de impiedicat si independent de vointa partilor, care le opreste sa-si execute
obligatiile ce le revin potrivit prezentului contract;

(3) Interventia fortei majore trebuie comunicatd de partea care o invoca in termen de doud zile calendaristice de la data aparitia acesteia.

Art. 8. Clauze speciale:

(1) Utilizarea sprijinului financiar in alte scopuri decat cele prevazute in prezentul contract este interzisd si atrage incetarea acestuia fara
interventia instantei judecdtoresti.

(2) In ceea ce priveste restituirea sumelor primite, beneficiarul datoreazi dobénzi si penalititi de intarziere, conform legislatiei privind
colectarea creantelor bugetare, care se fac venit la bugetul comunei Hereclean.

Art. 9. Solutionarea litigiilor:

(1) Eventualele litigii dintre parti urmeaza a fi solutionate pe cale amiabila.
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(2) 1in cazul nerezolvirii pe cale amiabili, litigiile urmeazd a fi solutionate de instantele judecatoresti competente, potrivit legii.

Art. 10. Dispozitii finale:

(1) Comunicdrile intre parti in legdtura cu executarea prezentului contract vor fi fiacute numai in scris.

(2) Prezentul contract constituie titlu executoriu pentru satisfacerea creantelor rezultate in urma rezilierii/incetdrii acestuia.

(3) Clauzele prezentului contract se interpreteazd potrivit prevederilor codului civil si se completeazd cu prevederile Regulamentului privind
acordarea sprijinului financiar de la bugetul comunei Hereclean, unitatilor de cult din judetul Silaj apartinand cultelor religioase recunoscute din
Romania, aprobat prin Hotdrare a Consiliului local.

Prezentul contract a fost incheiat astdzi,... in 2 exemplare avand aceeasi fortd juridicd, un exemplar pentru finantator si unul pentru beneficiar.

FINANTATOR, BENEFICIAR,
COMUNA HERECLEAN

PRIMAR,
Dobrai Francisc

SECRETAR,
Fizesan Otilia-Cosmina

Contabil,
Laslo Mariana-Lenut
Anexa nr.4
la *’ Programul de acordare
a sprijinului financiar
unitatilor de cult din comuna
Hereclean, apartindnd
cultelor religioase
recunoscute, pe anul 2018’

RAPORT DE JUSTIFICARE
PENTRU SUMELE PRIMITE CA SPRIJIN FINANCIAR DE LA CONSILIUL LOCAL HERECLEAN

DATE GENERALE
1. Datele de identificare ale unititii de cult:

Unitatea ierarhic superioari de cult

Denumirea unititii de cult

orasul sau comuna

Localitatea
satul

Adresa unititii de cult

Judetul

Codul IBAN

Cod Fiscal

2. Datele de identificare ale reprezentantului:

Numele reprezentantului:

Date personale (CNP):

Telefon:

E-mail:

JUSTIFICAREA SUMELOR PRIMITE
1. Suma primitd in anul in curs

1 Suma primita

2 Scopul pentru care a fost solicitati suma'
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2. Scurti descriere a lucrarilor efectuate (maximmum 20 de randuri)

Detaliere concretd a lucrérilor efectuate pe banii primiti de la Consiliul judetean (inclusiv achizitionarea de materiale de constructii):

3. Finantari primite de la Consiliul LOCAL in perioada 2016- 2017 pentru unitatea de cult

Nr.

Anul Suma (lei) Destinatia
crt.

2.

Declar pe propria rispundere ca facturile si chitantele prezentate spre justificare in dosarul prezentat nu au fost folosite la alte institutii
ale statului pentru justificarea unor sume primite.

Cunoscand pedeapsa previzutd de Codul penal pentru infractiunea de fals in declaratii, am verificat datele din prezenta declaratie, care
este completia si corecta.

NUME SI PRENUME

SEMNATURA

Anexa nr.5

la ’’ Programul de acordare
a sprijinului financiar

unitdtilor de cult din comuna
Hereclean, apartindnd

cultelor religioase
recunoscute, pe anul 2018’
DECLARATIE

Subsemnatul ........ , domiciliat in localitatea......, str. ..... nr..., bl...., ap..., jud. Salaj, cod postal...., posesor al actului de identitate.. seria...nr
cod numeric personal...., in calitate de reprezentant al unitatii de cult...., declar cd am luat la cunostintd de prevederile O.G. nr. 82/2001 privind
stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unititile de cult apartinand cultelor religioase recunoscute din Romania, aprobatd cu modificari
si completdri prin Legea nr. 125/2002 si de H.G. nr. 1470/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor O.G.
nr.82/2001, cu modificdrile si completdrile ulterioare, declar pe proprie raspundere cd voi asigura suma necesard, in cuantum de minim 10% din
valoarea totald a finantdrii solicitate, de la Institutia finantatoare, Consiliul Judetean Silaj, in baza Contractului de finantare nr..... pentru executarea
lucrarii de investitie asa cu reiese din devizul de lucrari/referatul de necesitate depus.

Cunoscand pedeapsa prevazutd de art. 326 din Codul penal pentru infractiunea de fals in declaratii, am verificat datele din prezenta declaratie,
care este completa si corectd.

Data ___
Numele si prenumele...
Semnitura,
Anexa nr.6
la ’’ Programul de acordare
a sprijinului financiar
unitatilor de cult din comuna
Hereclean, apartindnd
cultelor religioase
recunoscute, pe anul 2018’
DECLARATIE
Subsemnatul ...., domiciliat in localitatea..., str. .. nr...., bl..., ap..., jud. Silaj, cod postal...., posesor al actului de identitate .... seria....nr...., cod

numeric personal...., in calitate de reprezentant al unitatii de cult...., declar cd am luat la cunostintd de prevederile O.G. nr. 82/2001 privind
stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unititile de cult apartinand cultelor religioase recunoscute din Romania, aprobatd cu modificari
si completdri prin Legea nr. 125/2002 si de H.G. nr. 1470/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor O.G.
nr.82/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca voi folosi sprijinul financiar solicitat exclusiv pentru
realizarea lucrarilor mentionate in devizul de lucrari/referatul de necesitate depus in baza contractului de finantare nr....

Cunoscand pedeapsa prevazutd de art. 326 din Codul penal pentru infractiunea de fals in declaratii, am verificat datele din prezenta declaratie,
care este completa si corectd.

Data

Numele si prenumele................. Semndtura



Anexanr.7
la *’ Programul de acordare
a sprijinului financiar
unitatilor de cult din comuna
Hereclean, apartindnd
cultelor religioase
recunoscute, pe anul 2018’

DECLARATIE
Subsemnatul , Str. ... nr...., bl....., ap..., jud. Silaj, cod postal..., posesor al actului
de identitate ... seria...nr.., cod numeric personal...., in calitate de reprezentant al unitatii de cult......, declar cd am luat la cunostinta de prevederile

O.G. nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitatile de cult apartinand cultelor religioase recunoscute din Romania,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 125/2002 si de H.G. nr. 1470/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
prevederilor O.G. nr.82/2001, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar pe proprie raspundere cd informatiile furnizate in dosarul de
finantare sunt conforme cu realitatea, in baza Contractului de finantare nr............

Cunoscand pedeapsa prevazutd de art. 326 din Codul penal pentru infractiunea de fals in declaratii, am verificat datele din prezenta declaratie,
care este completd si corectd.

Numele si prenumele............
Semnatura,

4 N
4 N

Redactia si administratia:

Consiliul Judetean Salaj
Zaldu - P-ta 1 Decembrie 1918, nr.12
telefon 0260/662064, fax 0260/661097,
\ e-mail: monitor_oficialsj@cjsj.ro
ISSN 1222-9601
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