ROMANIA

JUDETUL SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE
DISPOZITIA nr. 7}
din_ 1% MAC 2026

aprobarea Regulamentului intern privind ocuparea prin transfer a functiilor publice

sau contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Silaj

Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

Avand in vedere:

- referatul nr. 7496 din 15.05.2026 din al Directiei juridice §i administratie locala:

- art. 32 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice. cu modilicarile si completdrile ulterioare;

-art. 191 alin. (1) lit. ) raportate la prevederile art. 502 alin. (1) lit. ¢) st art. 306 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
completarile ultcrioare.

In temeiul art. 196 alin. (D) lit. b) Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 37/2019
privind Codul administrativ. cu modificarile si completirile ulterioare.

DISPUN:

Art. 1. Se aproba Regulamentului intern privind ocuparea prin transfer a functiilor
publice sau contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Sélaj, conform anexei care Lace parte din prezenta dispozitie.

Art. 2. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei se incredinteaza:

- Directia juridica s1 administratic locala.

Art. 3. Prezenta dispozilic se comunica la:

- Directia juridica si administratie locali.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
) SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
DINU IANCU-SALAJANU

Cosmin-Radu Vliaicu




Anexa _ e
la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Silaj nr. 55'1 din f\g ( j&leZ() privind
aprobarca Regulamentului intern privind ocuparea prin transfer a functiilor publice sau
contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Silaj

Regulament
privind ocuparea prin transfer a functiilor publice sau contractuale vacante din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj

CAPITOLUL
Organizarea procedurii de selectie in vederea ocupirii posturilor vacante prin transfer

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1 — Prezenwl Regulament stabileste procedura de selectie in cazul transferului, respectiv
modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a ransferului in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Sélaj

Art. 2 — Qcuparca prin transfer a unui post corespunzitor unei functii publice sau unei functii
contractuale vacante se poate lace in limita posturilor vacante existente in statul de functii al aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Salaj.

Art. 3 — (1) Transferul se poate face pe o functie publicd vacantd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei i gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica
vacantd de nivel inferior.

(2) Pentru functionarii publici de executie prin "functie publica de nivel inferior” se intelege orice
functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice definute sau
de clasd de nivel inferior,

(3) Pentru functionarii publici de conducere prin "functie publica de nivel inferior” se intelege o
functie publicd de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, precum si
orice functic publicd de exccutie.

(4) Transferul se poate face pe o funciie contractuala vacania de acelasi nivel sau pe o functie
contractuald vacantd de nivel inferior.

(3) Pentru personalul contractual de conducere prin "functie contractuald de nivel inferior" se intelege
o functic de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei contractuale detinute. potrivit
ierarhizarii prevézuate de lege precum si o functie contractuala de executie.

Art. 4 - (1) Functionarul public sau personalul contractual webuie s@ indeplineasca conditiile de
studii g1 vechime in specialitate prevazute de lege, respectiv sa detind perfectionari sau specializari
stabilite expres de lege pentru ocuparea functiei publice, respectiv a funciiei contractuale in care
urmeazd si fie transterat.

(2) Pot ocupa prin transfer functii publice vacante, functionarii publici numiti pe perioads
nedeterminata,

(3) Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzitoare functiilor contractuale, persoanele
incadrate cu contract indiviual de munca pe durati nedeterminata.

Art. 5 — (1) Transferul se realizeazd prin verificarea competentelor specifice previzute in fisa
postului aferente functiei publice contractuale — obiectul transferului. in urma depunerii unei solicitari
de persoanele interesate, cu aprobarea presedintelui Consiliului Judetean Salaj si cu aplicarea
prevederilor art. 13 alin. (2). art. 13 si art. 16.

(2) Transferul nu se aplicd in cazul functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad




profesional debutant.

Art. 6 — (1) Conducitorii structurilor functionale din cadrul Consiliului Judetean Sélaj intocmesc un
referat In care justificd necesitatea demardrii procedurii de ocupare prin transfer, la cerere sau in
mteresul serviciului, a functiilor publice /contractuale vacante din cadrul structurii,

(2) Referatul astfel intocmit se supune spre avizare de catre seful Serviciului resurse umane,
salarizare, organizare, regisiraturd si arhivd. pentru a atesta existenta functiei publice/contractual
vacante si pentru a atesta incadrarea in buget si ulterior spre aprobarea presedintelui Consiliului
Judetean Salaj.

(3) Referatul va avea anexata bibliografia si (isa postului si va contine cel putin urmatoarele clemente:
a) necesitatea ocupdrii functiel publice /contractuale vacante:

b) identificarea tunctici publice: contractuale vacante prin denumire, categorie. clasd si, dupa caz,
arad profesional: treaptd profesionala:

¢) compartimentul din care face parte functia publici/contractuala vacanta;

d) competentele specilice prevazute in fisa postului;

¢) propuneri privind desemnarea unor persoane. functionari publici sau personal contractual, dupa
caz, in vederea constituirii comisiel de evaluare conform art. 10:

(4)  Sccretariatul comisiei de cvaluare este asigurat de personalul din cadrul Serviciului resurse
umane, salarizare, organizare. registratura si arhiva.

(3) Pentru functiile publice. bibliografia va contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei,
republicatd, Partea I, tithul 1 si titlul 1 ale partii a 11-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si 11 ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare,
precum si Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile i completirile ulterioare, si Legea nr.202/2002 privind
coalitatea de yanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.,

(6) Pentru functiile contractuale. bibliografia trebuie sa contind in mod obligatoriu, Legea nr.202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, respectiv Ordonanta nr. 1372000
privind prevenirea si discriminarea tuturor (ormelor de discriminare, republicatd, cu modificarile s
completarile ulterioare.

(7) Dupa aprobarca de catre presedintele Consiliului Judetean Silaj, referatul sc va transmite
Serviciului resurse umane, salarizare, organizare, registratura si arhiva.

Art. 7 — Serviciului resurse umane, salarizare. organizare, registraturd si arhiva prin Compartimentul
Resurse Umanc are urmétoarele atributii:

a) Intoemeste Dispozitia privind desemnarea comisiei de evaluare si a secretariatului comisiei:

b) intocmeste si asigurd publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer a functiei publice, pe
pagina de internet si la sediul Consiliului Judetean Silaj, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte
de data stabilita pentru verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului,

¢) intocmeste si asigurd publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer a personalului
contractual, pe pagina de internet si la sediul Consiliului Judetean Silaj, cu cel putin 13 zile
lucrdtoare Tnainte de data stabilita pentru prima proba a concursului.

SECTIUNEA a 2-a
Documente necesare in vederea realizirii transferului

Art. 8. — (1) Persoancle interesate depun la registratura Consiliului Judetean Salaj, cererea de transfer
pentru transferul la cerere, sau solicitarea privind accesul la procesul de selectie pentru transferul in
interesul serviciului, conform Ancxelor | i 2 care fac parte integranta din prezentul Regulament-
cadru, Tnsotitd de celelalte documente solicitate in anunt, in principal:

a) adeverinta din care sd rezulte calitatea de functionar public/angajat cu contract individual de
munca;

b) copia actului de identitate:

¢) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarca unor




specializari si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului vacant:

d) copia carnctului de munci i a adeverintel eliberate de angajator. dupa caz. pentru pericada lucrata,
care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca functiei publice/postului
de natura contractuald;

¢) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 Juni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familic al candidatului.

(2) Copiile actelor mentionate la alin. (1), se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei.

(3) Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic. la adresa de e-mail
indicatd in anuntul de transfer. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in
anuntul de transfer dupad terminarea programului de lucru al Consiliului Judctean Salaj, dar in
perioada de depunerc a dosarelor. li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare,
fiind considerate depuse In termen. Pentru documentele depuse in copie, candidatul are obligatia de a
prezenta secretarului comisici de evaluare. originalele acestora, pentru a fi certificare pentru
conformitate cu originalul, pina cel tirziu la data desfisurarii probei interviului, sub sanctiunea
vrefuzului thscrierii la proba interviului,

(4) Fiecarui dosar i sc atribuic un numir de Inregistrare de la registratura Consiliului Judedean Sélaj,
care s utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.

SECTIUNEA a 3-a
Publicitatea procedurii de selectic in cazul transferului

Art. 9 — (1) Anuntul privind ocuparea prin transter a functiei publice se publica pe pagina de internet
st la sediul Consiliului Judetean Salaj, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabiliti
pentru verificarea Indeplinirii conditiilor pentru funcia publica,

(2) Anuntul privind ocuparea prin transfer a tunctiei contractuale se publici pe pagina de internet s
la sediul Consiliului Judetean Silaj, cu cel putin 15 de zile lucritoare inainte de data stabilita pentru
prima proba a concursului.

(3) Anuntul mentionat la alin. (1) si (2) contine informatii referitoare la categoria si numarul de
posturi, fisa postului, conditiile de studii. conditiile de vechime si, dupd caz, conditiile specifice
flecdrui post, documentele necesare pentru inscriere, bibliografia, tematica, perioada de depunere a
cererilor de transfer/ solicitarilor privind accesul la procesul de selectic pentru transferul in interesul
serviciulul. precum si data, ora si locul sustinerii interviului.

t+) Competentele specifice se dovedese prin documente care sd ateste detinerea acestora, emise in
conditiile legii:

() In cazul functiifor publice. In termen de maxim 20 zile calendaristice de la data publicarii
anuntului, persoancle interesate depun Ja registratura Consiliului Judetean Salaj documentele
prevazute in anuntul de participare.

(3) In cazul functiilor contractuale, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisdrii anuntului,
persoanele interesate depun la registratura Consiliului Judetean Silaj documentele previzute in
anuntui de participare.

SECTIUNEA a 4-a
Constituirea comisiei de evaluare
Art. 10 — (1) Comisia de evaluare este formatd din 3 membri si un secretar, functionari
publici/personal contractual. dupa caz, daca cste posibil din cadrul structurii in care este stabilita
functia vacanta.
2) Se pot desemna in comisia de evaluare, functionari publici‘personal contractual din cadrul altor
structurl, in situatia in care numarul de funciionari publici/personal contractual este insuficient sau




personalul din cadrul structurii respective se afla in conflict de interese $i/ sau incompatibilitate.

(3) Pot fi desemnati in comisia de evaluare functionarii publici sau personal contractual, dupa caz,
definitivi care indeplinesc curvulativ urmétoarele conditii:

a) au cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor pentru care se organizeazi transferul;

b) au pregitire si‘sau experientd in unul dintre domeniile functiilor pentru care se organizeazi
transferul, managementul resurselor umane sau in administratia publica;

¢) au o probitate morala recunoscuta;

d) detin o functie publicd/functic contractuala cel putin din aceeasi clasd/ grad/ treaptd cu functia de
executic vacantd pentru ocuparea cireia se organizeaza transferul;

¢) nu se afla in cazurile de incompatibilitate sau conflict de intercse prevazute de legislatia aplicabild
in vigoare.

(4) Nu poate {i desemnat membru in comisia de evaluare functionarul public sau personal contractual,
dupd caz, care se afla in urmatoarele cazuri de contlict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b} are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care i pot afecta
integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

¢) este sot, sotie. ruda sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de evaluare din care face parte;

d) se afld n relatii de prietenie sau dusmdnie cu oricare dintre candidati.

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiei de evaluare si ale secretariatului comisiei de evaluare

Art. 11 - Comisia de evaluare are urmitoarele atributii;

a) verificd indeplinirea conditiilor de transfer:

b) stabileste planul de interviu si realizeaza interviul;

¢) noteazd in fisa individuala, pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la interviu:

d) transmite seeretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin afisarea acestora
pe pagina de internet si la sediul Consiliului Judetean Silaj;.

Art. 12 — Secretariatul comisiei de evaluare arc urmétoarele atributii:

a) primeste documente necesare in vederea realizarii transferului, previzute la art. 8;

b) convoacd membrii comisici de evaluare;

¢) intocmeste. redacteazd si semneaza alaturi de comisia de evaluare Intreaga documentatie privind
activitatea specificd a acesteia:

d) asigurd transimiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati;

¢) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procedurii de transfer.

CAPITOLUL 11
Desfasurarea procedurii de selectie in cazul transferului

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfasurarca procedurii de selectie in cazul transferului

Art. 13 — (1) Procedura de selectie Tn cazul transterului la cerere/in interesul serviciului cuprinde
urmatoarele etape succesive:

a) etapa de selectic a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin
ranster, pe baza documentelor previzute in anunt;

b) proba de interviu.

(2) Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectic a persoanelor




care mdap]mwb conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer.
Art. 14 - In sitwatia in care sunt nregistrare cereri de transfer formulate de persoane cu dizabilitati,
prevederile Capitolului IX din Anexa ne. 10 din OUG nr. 57/2019 se aplica in mod corespunzétor.

SECTIUNEA a 2-a
Selectia persoanelor care indeplinese conditiile in vederea ocupirii posturilor vacante prin
transfer, notarca interviului si comunicarea rezultatelor

Art. 15 — (1) In termen de 2 zile lucitoare de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de
transfer, comisia de cvaluare are obligafia de a verifica cererile si documentele aferente.

(2) Rezultatul cu mentiunea .admis™ sau ,respins™ cu motivul respingerii, dupa caz se publica pe
pagina de internet si la sediul Consiliuluj Judetean Silaj.

Art. 16 — (1) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisie in ziua
desfdsurarii acestel probe, pe baza criteriilor de evaluare.

(2) La propunerea comisiei, interviul poate {1 inregistrat, cu acordul liber exprimat si consemnat al
candidatului. In caz contrar, interviul se consemneaza in scris.

(3) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(4} Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile publice de executie, sunt:

ajy capacitatea de analiza si sinteza:

b) abilitati de comunicare orald specitica domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul In situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

¢) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc Indeplinirea competentei specifice necesare
excercitdrii functiei publice.

(3) Pentru functiile publice de conducere planul de interviu include criteriile de la alin. (4) si criteriile
de evaluare referitoare la:

a) exercitarea controlului decizional;

b) experienta profesionala i manageriald a candidatilor relevanta pentru domeniul de specialitate.

(6) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile contractuale de executie,
Sunt;

a) abilitati si cunostinie impusc de functie;

b} capacitatea de analizd si sinteza:

<) motivagia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

¢) initiativa i creativitate.

(7} Pentru funciiile contractuale de conducere planul de interviu include si criterii de evaluare
referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizil si de a evalua impactul acestora:

b) exercitarea controlului decizional;

o) capacitatea manageriala,

(8) Fiecare membru al comisici de evaluare adreseazi cel putin o intrebare candidatului. Nu se pot
adresa ntrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religic, etnie,
starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

(9) Intrebarile si raspunsurile la interviu se in registreazd sau se consemneazd de secretarul comisiei,
in anexa procesului verbal al procedurii de transfer, intocmitd de secretarul comisiel, si se
semneazd de membrii comisiei si de candidat. Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii,
timp de minimum un an de la data afisarii rezultatelor procedurii de transfer derulata.

(10) Pentru functiile publice interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute la alin. (4) si (3), dupa
caz. st a punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu. Pentru
functiile contractuale interviul s¢ noteaza pe baza criteriilor prevazute fa alin. (6) si (7), dupi caz, sia
punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu,

(1) Membrii comisici de concurs acorda punctaje pentru flecare dintre criteriile prevazute la alin. (4)
- (7). dupd caz. Punclajele se acordd de cate fiecare membru al comisiei in parte, pentru fiecare




candidat, si se noteazd in fisa individuala.

(12} Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 30 de puncte pentru
functitle de executic i minimum 70 de puncte pentru functiile de conducere. Se considera admis
candidatul care a obginut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi
umue publicd-contractuald, cu conditia ca acestia sa fi obginut punctajul minim necesar.

(13) In caz de cgalitate a punciajului prevaleaza criteriul de la alin. (4) lit. ¢). Icspectl\/ criteriuf de la
alin. (5) Iit. a). dupd caz — pentru functiile publice si criteriul de la alin. (6) lit. ¢), ), respectiv criteriul
de la alin. (7) lit. b) dupa caz — pentru functiile contractuale.

(I4) La finalu! su\tmcm interviulul se va incheia raportul final al procedurii de transfer in cuprinsul
caruia se va consemna desfisurarea procedurii si rezultatul acesteia.

(13) Rezultatul interviului se publicd in 24 ore LIL la data sustinerii pe pagina de internet si la sediul
(onmllulm Judetean Silaj.

(16} Raportul final al procedurii de transter prevazut la alin. (14) se va comunica, in vederea
aprobarii, presedintelui Consiliului Judetean Salaj. In cazul transferului la cerere, raportul final al
proceduri va {1 insotit de cererea de transfer a candidatuloi admis

SECTIUNEA a 3-a
Aprobarea transferului

Art. 17 — (1) In situatia aprobdrii transferului la cererea functionarului public/personalului contractual
declarat admis. pe baza rezaltatului evaludrii. ca urmare a promovirii tuturor etapelor procedurii de
selectic previzute la art. 13. Consiliul Judetean Silaj, instiinteazd cu celeritate autoritatea sau
mstitugia pubticd in cadrul careia isi desfagoara activitatea functionarul pubiicipersonalul contractual,
despre aprobarea cererii de transfer. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30
de zile calendaristice de la data emiterii actului administrative de moditicare a raportuui de serviciu.
(2) In situatia ransferului in interesul serviciului al functionarului public/personalului contractual
declarat admis. pe baza rezu llaiulm evaludrii. ca urmare a promovarii tuturor etapelor procedurii de
sclectie previzute la art, 13, Consiliul Judetean Silaj va transmite solicitarea privind aprobarea
transterului in interesul ser\ficiuiui. conducatorului autoritatit sau institufiei publice in care este numit
functionarul public/personalul contractual.

CAPITOLUL III
Dispozitii finale

Art. 18 — (1) Termenele prevazute in prezentul Regulament se calculeaza avindu-se in vedere
mclusiv ziva cand au inceput si ziva cind s-au sfarsit.

(2) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi pand la
starsitul primei zile de lucru urmatoarc.

Art. 19 — In situatia In care (unctia nu a fost ocupatd, se poate relua procedura de selectie in conditiile
prezentului regulament.

Art. 20 - Prezentul Regulament se completcaza cu prevederile legale in vigoare cuprinse in actele
normative ce reglementeaza activitatea functionarilor publici si a personalului contractual din sectorul
bugetar.




Anexa nr. 1
la Regulamentul privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj prin transfer, la cercre san in interesul
serviciului

APROBAT
Presedinte,
CERERE DE TRANSFER
Subsemnatuliac .. domiciliat/ain ...
............................. posesor al  Cl seria........ 0re...... angajat in  prezent i cadrul
............ cernne Pe o functia publicd’contractuala  de....oocienne formulez prezenta
cerere, In vederea realizérii transferului la cerere pe functia publicd/contractuald de .ovvvveveveveennin . din
cadrul o (denumirea structurii) a Consiliului Judetean

Salaj, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. b) si art. 551 alin, (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare.

Anexez prezentel urmatoarcle documente:

Prin prezenta sunt'nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de cdtre
Consiliul Judetean Salaj Tn scopul deruldrii procedurii de transfer, pentru organizarea cdreia a fost
publicat anunjul pe pagina de internet si la sediul institufier si pentru care am calitatea de aplicant, cu
respectarea prevederilor Regulamentul (UE; 2016679 al Parlamentului Europeun si al Consilivlui
din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Semnétura.




Anexa nr. 2
la Regulamentul privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj prin transter, la cerere sau in
interesul serviciului

Solicitare privind accesul la procesul de sclectie pentru transferul in interesul serviciului

Subsemnatulia e avand functia de

........................................... ncadrul e, SOliCHE

accesul la procesul de selectie pentru transferu! in interesul serviciului. declansat in cadrul Aparatul de

specialitate al Consilivlui Judetean Silaj -~ Directia/serviciul/compartimentul .ovvovovoeovovo.
..................................................................................................... in functia publica/contractuala de
conducere/ executie de oo

Prin prezenta swnt-nu sunt de acord ca datele mele cu caracier personal sa fie prelucrate de cdtre
Consiliul Judeiean Salaj. in scopul derularii procedurii de transter, pentru organizarea cdreia a fost
publicat anungul pe pagina de internet si la sedind institutiei §i pentru care am calituea de aplicant, cu
respectarea prevederilor Regulamentul (UEj 2016679 al Parlamentului Ewropean si al Consiliuhii
din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persounelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Semnaltura,
Data




