ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIA nr. %7,
din _ 9 e 2026
privind aprobarea Regulamentului intern de acordare a voucherelor de vacanti
pentru salariatii Consiliului Judetean Silaj

Pregcedintele Consiliului Judetean Salaj;

Avénd in vedere:

- referatul nr. 9138 din din 09.06.2026 al Directiei juridice si administratie locala;

- avand in vedere prevederile art. 1 alin. (2) si alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile sl
completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobate prin Hotirarea
Guvernului nr. 215/2009 cu modificérile si completirile ulterioare;

-art. 191 alin. (1) lit. f) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu completirile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin, (1) lit. b) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare.

DISPUN:

Art. 1. (1) Se aprobd Regulamentul intern de acordare a voucherelor de vacanta
pentru salariatii Consiliului Judetean Salaj, conform anexei care face parte din prezenta
dispozitic;

(2) Cu data prezentei, prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului
Judetean Salaj nr. 77 din 08.05.2025 privind aprobarea Regulamentului intern de acordare a
voucherelor de  vacantd pentru salariafii Consiliului Judetean Silaj isi Inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 2. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei se incredinteazi:

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia economica.

Art. 3. Prezenta dispoziiie se comunici la:

- Directia juridica i administragic locali;

- Directia ecopomica.

PRESEDINTE, Contrasemneazi:
) SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
DINU IANCU-SALAJANU

Cosmin-Radu Vlaicu




ANEXA
la Dispozitia nr. ?2 din ©9. ©¢ 2026

REGULAMENT INTERN
DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU SALARIATIH
CONSILIULUI JUDETEAN SALAJ

Avand in vedere prevederile:
- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8 din 18 februaric 2009 privind acordarea

tichetelor de vacantd, cu modificérile si completérile ulterioare.

- Legea 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuelilor

publice pentru fundamentarea bugetului pe anul 2026;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarca bugetului general consolidat pe anul 2026,

pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene;

- Hotararii Guvernului nr. 215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare, modificatd prin
Hotédrarea Guvernului nr. 400/2025.

- Bugetului aprobat al Consiliului Judetean Silaj.

Institugiile si autoritatile publice, indiferent de sistemul de finanfare si de subordonare
acordd, in limita sumelor previzute in bugetul alocat cu aceastd destinatie, in anul 2026 o singura
indemnizatie de vacanti sub forma de vouchere, in cuantum de 800 lei pentru personalul cu salarii
de bazi lunare nete de pand la 6.000 lei, conform art.1 alin (2) din OUG nr.8/2009, cu modificarile
si complectdrile ulteioare. Aceastd limitare salariald reprezintd o reducerc a plafonului de
eligibilitate fa(a de 2025, cAnd suma maxima era de 8.000 lei net lunar.

in anul 2026 pot fi utilizte integral pentru achizitionarea de servicii turistice, fard obligatia
unei contributii financiare din partea salariatului

Prezentul regulament intern reprezintd cadru special care reglementeaza acordarea
voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul Consilului Judetean Salaj.

Acest regulament intern are ca scop stabilirea concreta a modului de acordare a voucherelor
de vacantd, modul de calcul al numarului de vouchere acordate, exonerarile si exceptiile, valoarea

voucherelor dar si modalitatea si perioada de acordare.
Art.1. Presedintele Consilului Judetean Salaj, in calitate de angajator, prin compartimentele

de specialitate, distribuie salariatilor bonuri dc valoare sub forma voucherelor de vacantd, in
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conditiile prevazute de actele normative care le reglementeaza, in limita sumelor aprobate in buget
cu aceastd destinatie, previzute in bugetul propriu in pozitie distinctd de cheltuieli, denumita
_,vouchere de vacan{d”, aprobata conform prevederilor legale in vigoare.

Art.2. Voucherele de vacantd sunt bonuri de valoare pe suport electronic emise in mod
exclusiv pentru a fi folosite in scopul achizitiondrii de pachete turistice si au o perioadd de
valabilitate de un an de la data alimentérii lor.

Art. 3. Voucherele de vacanta sunt acordate salariatilor Consilului Judetean Salaj.

Art. 4. Voucherele de vacantd nu se acordi persoanelor care ocupd functii de demnitate
publica, alese $i numite.

Art. 5. Se acordd vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie - 31
decembrie 2026, personalului cu salarii de baza lunare nete de pand la 6.000 lei.

Art. 6. La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de
vacantd se iau in calcul valoarea nominald a voucherului de vacan{d si numdrul maxim de
beneficiari care vor beneficia de vouchere de vacantd pe suport electronic. Valoarea nominala a
voucherelor de vacantd pe suport electronic nu poate fi transferata de catre unitgile emitente catre
beneficiari, dacd angajatorul nu a achitat unitdtii emitente, la data stabilitd pentru transfer,
contravaloarea nominald totald a voucherelor de vacantd pe suport clectronic achizitionate si
costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta pe suport electronic.

Art. 7. Consiliul Judetean Salaj achizitioneazd vouchere de vacantd pe suport electronic
de la unitatea emitentd in urma unor comenzi trimise de catre Serviciul resursc umane, salarizare
si organizare. Suportul electronic emis de unitatea emitentd trebuie sa aibd nscrise sau stocate
intr-un alt mod in acesta urmitoarele elemente obligatorii:

- emitentul si datele sale de identificare;

- angajatorul si datele sale de identificare;

- datele beneficiarului: numele, prenumele si codul numeric personal ale beneliciarului
care este In drept s utilizeze voucherul de vacantd;

- interdictia de a utiliza voucherul de vacantd n alte locuri decit In unititile afiliate,
imprimata pe versoul suportului electronic;

- numirul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

- perioada de valabilitate a suportului electronic;

- elemente de siguranta a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

- cuvintele “VOUCHER DE VACANTA ELECTRONICY, cu litere majuscule pe fata
suportului electronic;

- elemente de identitate vizuald ale brandului de turism al Romaniei.

Art. 8. Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport electronic se efectucaza de catre

persoane imputernicite in scris de cétre conducerea Consilului Judetean Salaj.
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Art. 9. Salariatii Consilului Judetean Salaj pot sa isi aleagd unitatea afiliatd (prin unitate
afiliata intelegandu-se toti operatorii economici cu activitate de turism din Romania, autorizati de
Autoritatea Nationald pentru Turism si care acceptd vouchere de vacan(d ca modalitate de plata si
care au contracte incheiate cu unitatea emitenti de vouchere de vacantd) pentru achizitionarea
pachetelor de servicii turistice. Totodatd, salariatii care au primit vouchere de vacantd nominale
pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate sunt singurele persoane indreptatite
si le utilizeze in pericada mentionatd pe acestea, numai pe baza actului de identitate si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat. Lista cu unitafile afiliate va
fi transmisa Consilului Judetean Silaj de citre unitatea emitentd de vouchere de vacanta.

Art. 10. Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitdfile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacan{i se suporta de cétre angajat, titular al voucherului de vacanta.

Art. 11. Sumele reprezentind voacherele de vacantd intrd in baza de calcul a contributiei de
asigurdri sociale de sdnatate (10%) si contravaloarea acestor voachere de vacantd este supusa
impozitarii (10%) in luna in care au fost acordate salariatilor, conform Legii nr.227/2015 privind
Codul Fiscal, cu modificéarile si completérile ulterioare.

Art. 12. (1) Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacanti se stabileste
proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de muncd,
intr-un an calendaristic.

(2) Salariatul care lucreaza intr-o lund cel putin jumdtate din numarul zilelor lucrdtoare din
Juna respectivd beneficiazd de cuantumul aferent unei luni intregi lucrate, in caz contrar nu va
beneficia de voucherele de vacanta aferente lunii respective.

(3) La incetarea raportului de serviciw/raportului de munca salariatii care au primit vouchere
de vacantd au obligatia si restituie contravaloarea acestora corespunzitor cu perioada nelucratd,
acestora urmand s li se recalculeze si restituie impozitul aferent voucherelor de vacantd returnate.

Art. 13. (1) Salariatii Incadrati cu contract individual de muncd cu timp partial beneficiaza
de vouchere de vacanti proportional cu timpul de munca prestat.

(2) Salariatii nou angajati beneficiazd de vouchere de vacantd proportional cu perioada de
referinta (perioada lucratd in cursul anului). Valoarea la care are dreptul salariatul nou angajat se
determini prin raportarea valorii nominale totale la 12 luni si inmulfirea cu numérul de luni
corespunzatoare perioadet lucrate.

Art. 14. (1) Valoarea nominald a voucherelor de vacantd acordate unui salariat se
diminueazi proportional cu durata suspenddrii raportului de serviciu/contractului individual de
munci pentru salariatii aflati in urmatoarele situatii:

a) exercitarea unei functii in cadrul autoritétii executive, legislative sau judecatoresti, pentru
perioada respectiva;

b) exercitarea unei functii de demnitate publica, pentru perioada respectivé;
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¢) detasarea de la Consilului Judetean Salaj la alt angajator;

d) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, Tn cazul
copilului cu handicap;

¢) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penala
sau se afld In arest la domiciliu;

f) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotarare judecitoreascd irevocabild;

g) concediu fard plati/suspendare raport de serviciu/contract individual de muncd, pentru
interese personale, pe o perioadd mai mare de o lung;

h) pentru participare la campania electorald;

i) este incadrat la cabinetul unui demnitar.

(2) Valoarea la care au dreptul salariatii aflati in una din situatiile de mai sus se determina
prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru un an calendaristic, Tmpartit la 12 luni st
inmultirea cu numarul de luni corespunzitor perioadei lucrate in acest interval.

Art. 15. Pentru persoanele angajate sau detasate la Consiliul Judetean Silaj pe perioadad
determinati, voucherele de vacanti se acorda corespunzitor acestel perioade.

Ait. 16. (1) Persoanele detasate la Consiliul Judetean Salaj care isi pastreaza drepturile
salariale de la unitatea la care provin nu primesc vouchere de vacanta.

(2) In cazul personalului venit prin transfer sau cérora lc inceteazd detasarea,
voucherele de vacantd se vor acorda cu conditia prezentarii de catre salariat a unei adeverinte din
care s rezulte faptul ci angajatorul de la care s-a transferat/ i-a incetat detasarea nu i-a acordat
vouchere de vacanta, sau ci acesta a restituit voucherele de vacanta aferente perioadei nelucrate.

Art. 17. In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta pot fi acordate numai de citre
angajatorii unde salariafii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii.

Art. 18. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei, care isi vor
incheia activitatea inainte de derularea contractului nu vor primi vouchere de vacanta.

Art. 19, Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Organizare, Registraturd si Arhiva, va intocmi
lista cu persoanele indreptitite s& beneficieze de vouchere de vacanta.

Art. 20. Voucherele de vacantd se elibereazd persoanelor beneficiare din cadrul Consiliul
Judefean Silaj de citre Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Organizare, Registraturd si Arhivé in
baza unui centralizator.

Art. 21. (1) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacantd sau la data incetdrii raporturilor de serviciw/contractelor
individuale de muncd, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic.

(2) Utilizarea de citre beneficiar de vouchere de vacanti pe suport electronic necuvenite 1l

va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator.




(3) Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Organizare, Registraturd si Arhiva, stabileste
persoanele care au beneficiat de vouchere de vacantd necuvenite pentru perioada nelucrata din anul
calendaristic cat si valoarea acestora, la data intocmirii notei de lichidare.

(4) La sfarsitul perioadei de valabilitate de un an voucherele de vacantd neutilizate vor fi
returnate emitentului si se vor face demersurile necesare recuperdrii contravalorii lor.

Art. 22. In cazul in care salariatii restituie suportul electronic cu valoarea voucherelor de
vacantd neutilizate cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de sférsitul perioadei de valabilitate,
acestora li se va recalcula si restitui, in luna imediat urmatoare, impozitul aferent si refinut
voucherelor de vacanta returnate.

Art. 23. (1) Salariatilor din cadrul Consilului Judetean Salaj le este interzis, conform legii:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute
la art. 3 din prezentul regulament;

b) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

(2) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai

pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitafile afiliate.
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