ROMANTIA

DETUL SALAJ
ggNSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA MR._Z7
din _/J Feprurric 1999

nrivind aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului
de orecanizare si functionare, modificat si completat, ale Corpului
pardienilor publici al Judefului S&laj

Consiliul judetean Sdlaj;

.Avadnd In vedere Expunerea de motive a presedintelul Consi-
1iului Jjudetz=an S3laj nr.429 d1 2 fehruarie 1999 si Raportul de
specialitate al Directiei generale =conomice nr.428 din 2 februarie
1999:

Vézénd prevederile art.63 1it."h" din Legea nr.69/1991,
republicats, La2gii nr.24/1993 orivind 11f11nt2rea oroanizarea si
1dﬂ3t10ﬂaiu8 Corpului ogardienilor nublici <i-HotZridrii Guvernuluil

.518/1993 nrivind anrobarea DGDU]“WPHTU¢Ul de orpanizare si func-
f ionare a Corpului gardienilor publici:

In temeiul art.46 din Legea nr.69/1991 orivind administra-
tia publicad locala, republicats,

HOTARASIE

Art.1 Se aprobd organigrama, statul de functii si Regula-
mentul de organizare si functionare, modificat si complstat,ale Cor-
pulul gardienilor publici al judetului Salai, conform anexelor care
fac parte integrantd din orezenta hotirare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotir:
incredinieazi:

\...))
w
(D

- Directia generald economicd - Serviciul resurse umane;
- Caorpul gardienilor publici al judefului Salaj.



Art.3 Prezenta hotdrare se comunicad 13:

- Directia generald administratie, juridic si contencios;
- Directia generald economicd - Serviciul resurse umane;
- Coroul oardienilor publici al judetului Silaj.
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STATUL DE FULCTII

n ecesar pentru anul 1999

si nmmErul de personal al Corpului gerdienilor publici Salaj

mmmmnnnmnmnonnnnnnnnnnnnmnmnnnmnmnmmnnnmrmnmnmnnunnimnnmnnmnmnnnmmmmmnmnimLunm

Yo FUNGCTIA e
i lor, nal,
§ 53 Sef corp S 1
e o Adjunct sef corp S i
' 3. Contabil sef : s L
- 4 . Consilier juridic S i !
D Referent personal I S-85D 1
6o Contabil - casier M L
¢ £5 Referent personal gi
dectilograf. il L
8, Anslist progremator M g
9. Sef detagssment S~SSD-I - 3
lo. Instructor (adj.sef Dt) SSD-M 2
1 5 B Sef dispecerat SSD~M 1
12, ~ Comendenti de grupe M lo
13, Gardian public M=-G 4o0
& - 14, Operator dispecerat . M 5
& 15, Gospodar armurier M 1
16, Sofer M 1
7 5 Ingrijitor curdtenie -G L

mmanmTnnnnmnmnmnnnmnnnmmnmnnninnonnnmnamnnonnmnmainnnmnmnnmnnmnnmmmnnomnnmn

‘TQTAL PERSONAL
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- DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CORPULUI GARDIENILOR
PUBLICI AL JUDETULUI SALAJ

===

S =

CAPITOLUL I
PRINCIPII GENERALE

Art,1l Corpul Gardienilor Publici al judefulul Sila j,in-
f£iintad prin Hotdrférea Consiliului Judefean Salaj Nts 158 din231,12,93
29l desfdgoarid activitatea iIn baga Legil nr.26/1993, a Hotdraril Guvers
nulﬁi nr.518/1993 modificatd in 1996 gi a prezentulul regulament.

Art.2 Corpul Gardienilor Publici funcﬁioneazé ca Institujle
publicd presitatoare de mervicii de interes judetlean cu pevsenalitate
juridicid in sistem extrabugetar. >

Art.3 Activitetea Corpulul Gardienilor Publicl se desfagoes-
rd in domeniile serviciilor de pazé,epirarea erdinii gi linigtii publi-
ca,combaterea infmcfiunliler gi al altoer fapte ilicite,asigurarea su-
pravegherii gi infervenylei la obiectivele introduse In dispeceratul dg
alarmare impeiriva efraciylel,incendiilor gl inundagliler.

. Art.4 Obiectlvele de interss public la care se lmpune pam
cu gavdieni publicl se stabllesc conform prevederilor Legii nr.26/1993
art.13, prin hotdrfri ale Consiliulul Judefeen.Corpul Gardieniler Pu~
blici,poate Lncreia cemtracts de prestiiri servicii,in temeiul legli,de
pazd,apirarea ordinii gi linigtii publice,paza transporturiler Geosebie-
tey,supraveghe re prin dlspecerat,proiec{ia perscanelor,cu orice ingtltu=

tie publicia sau privetd,asoclatil de orice naturd sau persoane fizice
dupd cagz.

Art.5 Cheltuielile de funcfionare gi de capital ale CorpuluQ
Gardienilor Publici se asigurdi integral din veniturille realizate din
prestdrile de servicii.

Art.6 Corpul Gardieniler Publici el judetulul S¥lej,prin
numirul de gardieni angajati pe bazi de contract este corp de catege-
ria a IV-a.Trecerea la o categorie superiocari se poate face conform le~

. gi%{atunci cénd sunt indeplinite toate condifiile prin hotdrarea Consi~-

liului judetean,
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GAPTTOLUL IT

QRCANIZAREA CORPULUI GARDIEMHILOR PUBLICI

Art.7 Cotpul Gardienilor Publicl se fncadreazii cu persenal
de ccnducere,personal de instruire,persenel de pazé gl personal pe
functil econcmice gi de alte specialitafi administrative sprebate anu.
al de Consiliul judetean in repert de contractele Incheiate.

Art.8 Corpul Gurdienilor Publiici in rapert de numidrul de
obiective ce trebule sd le asigure serviciul de pazd gi patrulare,
egte organizat pe subunitdfi, pe primcipiul teritorial,

Detaganentul de pazi are un efectiv de minim 85 gerdieni
compus din grupe ds pazi cers pet avea un efectiv de pénid la 45 @Ere
dieni publieci,

Detagamenisle de pazid sunt dotate cu armement gl munitis
gprayuri ivijant lacrimoegens,cigii,scuturi,cituge,mijloace de trans-
port gi alte mieriale de auteapdrave Ia raport de misiunile ce 11 se
fnzredintsazi.

ATt.9 In zonele Indepivtate unde efectivul de gardienl
nu permits ooganizarsea de detagamente de p45¢ se pot organiza grupe
de pezi indepandente avbordenate counducerii Corpului.Bfectivul aces-
tora se stabilegte In raport de numdrul de contracte incheiate in -
zond, dar nu wei putin de 1l gavdieni.

Avrt.lo Dispeceratul zoaal de elavmare Impotriva efractied
se subordoneazd direct conducerii Corpuluil gl are in compunerea sa ¢
guupsd $elnici de operatori gl o grupi speciuli de intervenfle.Efecti-
vul acestel subunitdyi se stabllegte in raport de numirul de eblectl-
ve ¢l care s-a Incielst confracte de supravegheres

Art.ll Intregul personal cu obligayii militare se afld fn
evidenta Centrulul Militer Judetean,8¢% din ucesta Ifiind modbilizat la
locul de munca,

Art.12 Corpul Gardienilor Puvlici ere obligatia de a asigu
£a cu persomlul care nu este mobilizat 1la locul de muncd,efectlvele
necesare indeplinirii unor misiunl in cez de neceslitate,sau exerclitii
de antyenament in felesul Centrulul Militar Sélqj,Igspa:toratului
Judetean de Protectie Civils,peniru asigurarea pazel,dirijarea circu~-
latlel sau alte misiuni stabilite prin minutele incheiate cu institu-
fiile mal sus mentionate.

Art.13 Personalul pus la dispozitic acestor instltujii,va
£i dotat cu armament,munifie gi mijlosce de legdturd.,

LIS | // ea



CAPXHOLUY, TIL

PERSONALUL DE CONDUCERE, INSTRUIRE SI DE PAZA

Art.l4. Din personalul de conducere fac partes geful Cerpului,
adjunctul gefului Corpulul gl geiii de detagemente.

Art.15. Conducerea Corpulul se realizeazii de citre geful aces-
teia prin ordine gi decizii.Pe 1l&ngd geful Corpului, functioneazid un
consiliu consultativ din care fac parfes adjunctul gefului Cerpului,
contabilul gef,consilierul juridic, gefii de detagamente gl eli per=
gonal stabilit prin ordin de geful Corpulul,

3eles ATRIBUTIILE PERSONALULUT DE CONILUCERE

Art.16 Seful Corpuluil Gardienilor Publici, este gef al intre-
gulul personal ain subordine gi ave urmitoarele atributils

a) ovganizeazd,plenificd si conduco intreaga cctivitate a
Corpului; '

b) intreprinde mdsurile necesare pentru incadrares Corpulul
cu personal coerespunzitonr;

c)asigurd cuncagterea gi aplicarea intocmal de citre Intregul
personala a prevederilor legale;

d) rispunde de pregitivea proiesionalid gl de specimlitate a
personalului din subordilne; =

@) coordoneazd sctivitatea de preluare a cbiectivelor in pazid
incheie contrecte de prestivi servicii cu beneficiarii gi urmiregte
indeplinivea intocmai a cleuzelor previzute in acestesa;

£) aprobd planurile de pazi fntecnite de s 2ul de detusamsnd
gi de heneficiar;

£) studinti gl propune unitéitilor benericiere de p zi, intredu-
gerea amenajiriler fehrdice gl a sistemelor de slarmre fmpovriva e
fractiel;

h) analizeazi trimestrial activitatea detagamentelor gi indiece
torii economici ai acestoras

i) efectueazid periodic control de fond el sctivititli detaga-
mentelor din subordire gi analizeazd anuval activitatea Corpuluis;

J) organizeesf liciteyiile pentru esigurerea echipamentulud
gi alte bunuri necesere doifirii Cerpulul.Intecmind contracte de cum~
pérare & echipamentulul gi materialelor neccescre detirii %n rapord
de nevolle unitayli,

k) aplici amenda legald pensru contravent{lile conatataets de
perscnalul din subordine;

1) agigurd informavea eperativid a Censiliului Judetean gi a
- Inspectoratulul Judetean de Pollifle cu evenimentele deasebite ce au
avut loec in cadrul astivitd{li Corpulud; ;

m) asigurd Intocmirea trimestriald a reportului de aetivitate
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o Covpulud Gspdieniles Publlel pe care 1l prezinté Ceneiliulul Jude-
tezn pe kaza filgel indliceforului epevetidv ce va Pi fnnaintetd gi Ins-
psctoratulul Gensral al Pelitdei. q

n) asigurd ordinea interieard gi disciplima 4n réndul
efectivelor Corpulul gi ale subunitdtilor avénd dreptul ca pe baga
propunerilor ficute de cidtre comandanyii de subunitdtl, sd ecerd e
recompense gl 4 aplice sanctiunig

o) studiezi gi propune Ceoansilivliul Judefzan wisuri nmeni-
te s34 asigure vealizarea de beneflcll suplimentare cum ez i3 intree
tinerea gi reperarea mijlcacelor tehnice de pazié, a sisterslor de a-
larmare, paga transporturilor de wmlori, infiintarea dispecemtelor
de zond gi elte activitigij '

p) in exercitarea atribufiilor ce-i movin, g ful Corpudw
lul emite ovdine gi decizii potrivit legii;

r) indeplinegte orice alte atribufii stabilite prin lege

Azt 17 Adjunctul gefului Corpului Gardienilor Publici,este
suberdanat gefulul Compulai gl sste loctliZasrval acestula ila veaduce-
ree unitdtii gl are urmiitoarsle atribudils

a) coordoncazd aciivitetea ds aprovizionare,resasrtlzive
intretinere 1 pdstrars fn conditii de sigurantd deplind 2 srmams ntu-
dul gl muniti:i din dotare;

b) asiguxd ecchipares persmelulul cu wnitosnd gi insemne
le distinctive de iesrvarhizare, repartizars gi utilizuvrea cervespungi-
voare a acegtowm, propundnd geXulul Corpulul pe bazi 4s mpondt acco-
sarul de echipament ce trebule asigurat;

3) fntreprinde misuri de meafineve Sn stare Je £ unogice
mre 8 ampraturii de pagd gi alarmare gi a colorlalie caznajiol dose
tinave serviciului de pszd stbillte iu sarcina Gorpului prin centrac
tela Inchelate cu beneficiariij :

d) menfine legdtura permansnid cu benelficiawii prifigd‘
medul in care se dea’aaoaré activ*tatea de pagh, mreguliile vele rl-

nece savre pentru cre$ter°a e?icin“+ei g="°i,

e) fine evidenta zilnicd & fipel sperative cu evenimea-
tele depistate de g rdieni;

£) erganizenzi gi executi controale esupra modulul de
indeplinire a atribuyiiler de servieiu ds citrs gefli do detagamente
de grupe gi gardienii publicijy

€) organizeszi sistemul de alarmare & pevseralulul
pentru cagurl deesebite;

h) fadrund ectiviiates de evidentd militard §n cenformi-
tate cu reglementiéirile in vigoaze;

L
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i) intocregte planul de pregidiire profesicnald gi de spe=
cialite te a personalulul gi asigurd intocmirea principalelor teme

j) trimite gefilpr de detagemente plenul tematic anwal
de pregitire urmirind mcdul de desfigurare & gedinte lor lumre de
pregitire gl a gedintelor de tragerve trimestriale;

k) orgenlzeazi veriflcarea anusli de pregitire a intre-
guluil persomal gi pe baza vesultatelor obtinute propune misurl de
fubuniititivre a prpcesului de instruire;

1) urmiiregte ¢ prin grija bireulul Personal si prezinte
Inapectonatului Judetean, de FPolitie ordinele de gerviciu peniru avie

zape 3
m) fntocmegte documentele de cercetere edninlstmiivd =

in ecazurile de pierdere,deteriorare,distrugere sau foleslre a arm=-
mentului din dotare; _ -

n) intocmegte zilnic figa cu principalsle evenilmente =
pe care o prezintd gefuluil Corpului;

0) Indeplinegte gi alie atribufii stabilite de geful
Corpului in dondifiile legiiy

p) are dreptul sd propund gefulvl Corpulul recompensa-
rea gl ganctienarea personalului din subordine. 4

r) organizeazid gi fiune evidente gedintelor Consiliului
Consultative -

Art.18.Seful de detsgament se subordeneazda gefulul Corpu~
lul gi adjunctului acestuia,.gi este geof allintregului personal din
subordine .Are urniétcarele atribuflis

a) organimeazi plenificd,cenduce gi controleazd activitas
tea personalului detagamenfului privind asigumwmrea pazel bunurilor
participarea le apirarea ordinii gi linigtii publice & viefli gi
integrititii persoanelor;

b)participi la incheisrea contracielor de presiirl ser-
vicli din zona de competenti Intocmind plenurile de pazd,asigurand
cunoagterea prevederilor acestora gl aplicaree lov in practicd de
citre personalul din subordineg Menyine permanent legdtura ¢i _bene=-
fictarii urmirind desfiguteres sctivitdiii de pmsd gi stabilind in
coope® ve cu ecesta misurile ce se impun pentru remedierea neregull
lor constatate;

¢) urmiregte la intocmirea planurilor de puzd sd se rege
pecte prevederile legele privind stabillirea puncieler vulnevablle,
amenajédrilor telnics,regulile de scces in eblectlv ,precum gl elte
probleme specifice fiecarul oblectivs

d) asigurd cunoagterea gi aplicarea intecmal de citre
intregul perscral din suberdine a prevedsriler legale ce reglemen-
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tenzi activitatea de pazd, asigurerea ovrfinii gi linigtii publice,
réspunzémd pentru nerespecturea dispozifiiler legele, material,discl-
plinar, contraventional sau pehal dupd caz;

e¢) constetd contraventiile date in ccmpetentd de
cdtre gerdienii publici gl cemandantii de grupe, verificd legalitatea
eplicirii emensil, irnainfeazd prececele verbvale de ceniraventie con-
ducerii Corpului gi fine evidenta iIncasirii amenziler;

£) conduce pregitirea de specialitate & personalului
detegamentului, orgenizeaul instruivea gl tragerile trimestriale,rvdg-
punzéind de esigureres prezentel intregulul personsl le aceastd ectivi.

tate}
g) urmdregte respectara regulilor de predare-primire

a armamentulul gi munifisi, povtul gi folociree acestuia In timpul
gerviciulul, evidenta gi securitates accsiuia pe timpul cél nu se a-
f14 asupra gardieniler publici;

h) {ine evidenga Intregului pevsonal, asjgLrrid respec—
tarea planificarii concediilor de ocihnd ia conformliate cu reglemen=-
iarile stabllite de condugerea Corpulul,veriiicind gi iIntocmind bule-
tinul pesturilor pe baza planificérii date de bireul Personsal.,

i) raporteaszi de indati conducerii Corpulul, toate
evenimentele deoseblte depistate in obiectivele incredinta te,intoc-
mind procesele verbale de constatarve gi cercetare admicistrativd sta-
bilind cauzele gi vinovatii de producere & acestora, propunénd misurl
in consecintiy :

j) rvéspunde si verifici co wrice mediticare propusd
de beneficiar la planul de paza gi in specizl la cousexmul posturiler
sa se facd numail In scrisg cu aducerea la cunogtingd e medilicdrilsr
stablilite pe bazd de semmaturd,a Intregulul persenzal el detagamentu-
luls

k) executd gi atuibutiilc comamdentului de grupd in
cazul cé&nd acesta nu se afla la serviciu;

1) cneligcezi lunsr aciiviietez detegamentului;

m) intreprinde milsurl de verificere permmnentd a me-
dului in cuve personzlul igi executl utributiile ce le revin a comped
tzrii ecertuda atél in ticpul cereicivlui ¢it ¢f in afarma acestula,s
wedului de rolosire & schipmmentuluil gi ermerentului din dotare, propu
nénd pe baza constatdrilor ficutesucordarea de recompense gi aplicare
de sanc{iuni coresnurzitocare;

n) vidspundée de respeciarea normeler de protectia mun-
cii iIn sectoarele de activitate precum gi a celor de pazi gl securita.
te impotriva incendiiler.

..//..
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o) stebllegte acribufiile ce-i revin instructerului de
detagaments

Art,19, Instructerul de detagement.Este adjunct al gefu-
lul de detagement gi gl gef &l Iintregnlul persomal al devagamentulul
evénd urmitoarele etritutiis

e) intocmegte gl asigury nomijlecit pregdtires lunerd de
speclelitate & persensluludi de paz#, orgenizeazid entrenscmentele in vee-
derea trageriler cu arcementul din denare, agslgurénd reepectarea tocma«
ticii stabilite de conducerea Corpululj '

b) verificd trimestrial stediul pregdtirii profesicnals
a personaluluil, ansliseczi rezultatele pregdtirii,prepunénd misurl &
pentru completarea nlanului texstic gd Imbundtifire a activititil de
instrvire.

¢) intecmegte zilnic figa cu evenimentele ce au avut lee
gl o prezinid gefulul de detagament; :

d) asigurd incadrzrea cfestivelor nececarve in caaformitate
cu prewderile buletinulul posiuriler precum gi e videaja intrérii gi
iegirii din serviciu & perscnslulul de psgd;

e) veriflicid lumer pondajul intocmit de cidtre comandanfii
de grupe, urmirind concordanta dintre acesta gi buletinul pesturiler
§1 prezintid gefului de detagament pentru a semma de verificare dupd
care il predd la bilroul Personsal;

£) urmirvegtec evidenta ordinslor de serviciu,ssigurind dlse
teibuyla acestors personalului de pazid la intrarea in posi precum gi
ridicarea lor la iegirea din gerviciu;

glasiguri prezeniarea vertru vize smeald = ordirdor de sel
vicliug

h) Sindeplinegte atribntiile comenldentului de grupd gi al
gefului de detasament In lipsa acestors;

1) inderlinegts gi elte stribubii stabilite de geful de
detagement conform legzil.

- Art.2e.Comandantul de grupd.fate =zof neuijlocit al perse=-
nalulul grupei, se suvordoneazi gefulnl de detagaument gl instructerud
lul ecestula avénd wmdtocrele atribugii;

=t a) asigurd cunomstsrea gi indenlinirea intocmei de cltre
personalul din subordine a atributiilor ce le zevin referitoare la
respectareg consemnulul pazticuler gl general al pestului, a ebligati:
lor gl interdictiilox pravésule In legislafla ce reglementeazd activi
tatea gardienilor publici;

b) urnfiregte reaspectarea prevederiler Planulu? de m z#
stabilite in consemnul general gi parcticular el posturiley precum gi



Ol et
a veglewentdrilor privind respecterea Regulamentulul de ordine inte=
ricard o beneficiarilor serviciilor de pazij
¢) controleaszi prezente Pi tinute gardieniler ineinte
de intrare gi in timpul aerviciului.Asigurﬁ. informarea eperativi a
gardienilor cu evenimentele ce au avutl lec in obiective precum gi cu
ordinele gl dispozitfiiile datve in aceat sens.

@) vepuriizmeasd (sordienii pe pesturi _In raport cu bule=-
tinul posturiler gi pocte subimba gl Totl gardlenid iIn report de ailtuy
atla operativi creatdl coacenmind =csasta In reporiudl zilnich '

¢) dntlrednce 'iu pogt pardienii publicl cers efectueazi
pentcu prima ocard rozz In acel poat gl aslstf la primirea gl predares
posturilor de varh;

; £) coutroleazd ezecutcrea serviciuluil de cdtre gardilenii
publicl acerdfndu-ls gorijin in rezolverea unor sttuagii care se i-
vese in activitetea cceg®om gi raporteazd ilerarhic teate evenimente-
13 gi neregulile ceasiaiates : _

g) verificH armamentual din posturl gl esiguzd 2ntrejie
nerea tehnica a acestule 7 vvi" vl numai in oerels in care =t tivite-
tea la pogturi este foarte redusid.xdspunde pe timpul indepl Inteil se¥
viciulul de intreg awmocasuwenvul gi bunurile din deterea naaturiler.‘

h) ¥erifici 1in timpul executdrii serviciului starvea tel

1 Zuncgilonarce mijleacelor tennlce de pazid a sistemelor de alaz

iluninare gi comunicure isr neregulilc constaate,le cemunicd

awnbuloud societitil, vrndvind splicares mfzurilor de remedie-
pera denjunsurilorconsvitute :

i) vepar tizeawl govdienilor pudblici materislele de asi-
gurare a ectivitagii in posturi, wndring cc uniforma sd fie folositi
nmAaL 10 hlupul segviciuluis

J) constate contruvoentil date La competentd petrivit
legii 31 Intocmegis proccde~vesxla Je ccusintore pe cars le prezintd

el

lul de detagament pentru ucwmirises apiic@zii twei:zli legeleg

C

k) propuns pe bBazd le FLL I o i e

X

iz Trecouipensarea ssu
saachionarea gardienilor publici lin subomiins;

1) lu cerers mau ia osdlin participd la gotiuni de ceo-
Posieg oa ehdesle ds Follble, sl @aipusd suridiaul acestova 11 axeculs
rea aividufliler de gerviciud

m) ve tiaoul sAt sudordonatli executd atribupiile de
serviciu in posturi, sicpuads mterial,disciplinar, contraventional
91 penal pentru toate evenimentele produse din vina gardienului gi
care aduc pagube Lenetficiarului;

%)

‘f-{‘/l.

)
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Art.21 Loctiiterul zcmendantului de grupd.Se numegte din
réndul gardienilor princilpaiil, este subordomat co griendentululi de gru-
pad gl gef al Intregului persenal al grupeil.

Indeplinegte atwibutiile comendsntului de grupd,numed
atunci c¢fnd este nualt sf-l Snlocuismecd pe aceata.

Este obligal sé-l informeze pe comandantul de grupd cu tea-
te problemele seesizate In ectivitates gordlenllor puklicl,

Apt 02 Gardimiinl public oSe subordoneasi nemijloclt cemane
dantului de grupd gl loctilvcrululd acestuia gi ore nrmatoarele atri.

butdil; . s I
a) gih oz preoinie la seuviciun in conmdifll corespunzidtecre

pentru indeplinices indatoririlor ce-1 wrevin, si nu intreducd gi s3
congate binturi aleoolice In obiectivele fncredintete, in timpul
cerviciululg
b) la intmarea in post sk verilice locurile gi punctele

vulnerabile ,stares Smeniztorilor , & amengjirilor tehnilce gl a sls

temelor de pazid,alarmaze ¢l comwmicere ccensemuénd nevegulile consie
tate '

4
) gh. cup

oasch provederile lezals privied sccesul in o-
viective gl regulile stehilite in consemnul perileular al pestululg
d) &
2

) Tetasl 62 pnrsoanalc cérors 11 s~ permls acceew
arl in intreprinde
erm

ple3egs nitial fn locurdle pentru ecave

(0]
-
w
il
| &3]
w
Lo
(n

au primit p igiunea 4o aecasy
a) g4 nu piriceasci pozatul incredintat dscit in situatgia
cind spnljini gardlesnii publicil din posturils invecinate eri la ce-

~

sereh organelar ic poelitie pentri rezolvarea uaer evenlmente pre-

tet fArd insdéd & Inceta supravegherea

':5»3

duge pe waua pishulni increi
propeinlul siu rosts

£) si vorifics ebisstivul Ercredinyat spre pesi fiind in
mdsurd sid depisteze crice sursi de incemdil sau ecxplezil.In casul

escopsTirii wnor cgemamen  sumece s 19 prinele wi&suri de salvare

& persoanelov, huﬁurilor, de limitore o pagubeler lusnd midsuri de
anuntare a pergcaneloy ccmpoteontes

£} In cesul csmebatdrdl wnor infocefiunl flegrente s ia
misurd de weiinere a Ziptuiterului chisr sub ameninfgarea cu arma
Zolisiud o Litle lsonde i proderen s estitla organeleor de peliyi
In cezul In cavo Infrastorel o Aigndent sd asigure paga bunuriler
sd nu permitd putrunicoca Lu ciapul actiunil consewrvand urmels a=-
nuntsnd polific lor.i¥, .intocmiid preces-verbal cu cele constatatie

h) sd facd oz de ermi numei cu respecteres strictd a pro-
vederiloxr legele,
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1) @i censtate contravenylile date In coiupetentd potri-
vit leiii ier proucesele-verbnle in%ocmite s& le preiinte gefulul le-

revclc | §) si wmaporiezc lo legirea din post toate svenimentele
petrecute in timpul geryviciulul, pentru completarea figei eperative.
¥) sa patrulezs L Tilmpol sexviciului pe itinerarille
stabilite iar pe timpul wepili sa orgunizeze puncte de ascultare in
zona pestulul esigucdsd co iuwiza Iin cubima postalul s 210 perma-
et E i 33 ‘exooulba prinuamt coltoelul sguajelsr precum gl
controlul corperal al iuluerer perssanslor gl a wijleacsicz de trange
port care cirould ps ia Puus cosle de convrol uzm_+#hd sd au pewmita
gcoatares de bunuri favd Tov:iw lefslcs
o) nn onwsaii2 ascesul in obiestive sau fn monele ine-
credinfete spre pasd o perssanslor aflate subd influlenta biuturller
alcoollce sen cure au azupra ior bausurl zlceolicos
< u) 8 cawel saor sousunl turbulente, cave 8r Incevca sd
pitrundd cu rownge In imvlile wibleciivilul Zncrelingal,zau 334 tulbure
ordinea gl linigies puviien fn cercue posiulul, s& la misuri de Imprig-
tiere a acessora soliciting spurijln Jdin pactca schlpelod de tervens=
fie =mav al polifici duph Subse ;
Arbe23, Seiur dlemecceratuluni este subordonat sefului
Corpulul gi afdjunctul acestula, gl este s2f al Intregului personal al

dispeceratulul, avéind ucrnmatoarvele atrlibufiis

U da wke

LY

g) asigurd instrulren personalului din subordine cu pro
blemele specifice ale sctivitdyli din dispecerat,precwn yi interven-
tla 1a oblectiv

b).tine legdtura pevionenti ecu organele nelitlei locale

inferméndu-le asupra evenimenteler depistate in localitates

c) tine evidents evenimentelor din cbiectivele introdu-.

ge in dispecerzt, intocdind fina oporativi pe care ¢ prezinti zile
ni¢ gerfuiui Corpului;

d4) asiguri Intrcnmirea buletinului patrulelor gl reparti

tla gardieniler pe itineruriile de patrulare;

@) ia Sa primive armamentul, munitia apsrsturva de legi-

Turad gi comunlicuve precum 9i foats mitorislele gi mijloacele de a-
uveapdrare puse la disposlfie;

£) verificd pgredul de pregitive al gardienilor din echi

vele de intervenyie gl riéepunde de orgehivarea azciivititilor luna~
re de pregdtive gi trageve;

8) controleazi permanent activitutea subordonatilor lu-
ind mi¥surile ce se impun pentru imbunitilrea callitativd a muncil;

//

{
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1) veriiicid periedic oblectivele dotate cu Cispeszitive de

alatmace tar in casul declangirii sistemelor . . 1. . ‘2, ila misuri
pentru remedieves coauzelor cave au generat cceste alapme . 1. .1

i) participd lmpreund cu echips de in: tdl&fu in obilective,
dispozitivelor de alarvmarce ind Jﬁmiﬂd 5¢ bauza en nelizelow fHoute gi

a caracteristicilecr oblectivului, plenvl do acfiune Ia cazul unor tens

tative de efrucgle;

j) cu aprobares gedulul CGorpulel, i pe begs planificirii
intocmite, ovgenizeszd pewicdic oxmLcli4i ¢e autrengment pentru ine-
terventia la obiective siabilind de fiecuve datd misurile ce se impun
pentru Imbundidtice
k) rﬁwQuﬂﬁe de instruires suverdonsiiles privind protectia
muncii gl estc geful echipei de intorveagle ul de proteciie pe linie
de P.S.I. 11 cadrul Corpului;

C.'J

activitatiis

(4

1) are dreptul de a fuce propuasri do recenpensare gau de
ganctionure a sulicrdonatillor, dupd casz;

m) tine cvidenis proceselor-vertale de concgtatore a contre-
ven§iilor, verilici incodravee jJjuridicd a crienzilor gi le predi gefuy-
luil Corpului;

) executd gl alte misiuni stevilite de geful Corpulul &n
baga leglis
eretorizl de smervieiun. Nete cubordonct -gefulul
digpecevatulul g

' a) gdi ge prezinte lu zewvviciu in condijil cerespunzitoare
pentru asigurarea atributiilor ce~i P
ico toutd apuretura din do-
Iuncuietordile gi si=-

b) la iutrevee in post,

& 3 : #

ciliile, consesmdnd in procesul-verbal nevegulile constatates
TEou

rea dispeceratului,

¢) nu pevmite sccesul uici wnel pe
decdt a conducerii

e in dispecerat
i.a ului dispecevatuluij
etul de “”rViblu, odurils obiectivelor
i1 este interzis =8 1i privind corecteristilcile obieciivelor
cu cage g=au ircheiat coantracte gl sunt intreduse In weteauna de supra
veghere @ Corpuluis
e) executd atrclbutliiles aiiterului de serviciu pe unitate;
£) in afora orelor 4

W

L OTram, nu permita accesul nici unel
pargoane in incinte scdiului,decit nwsal 2 cslexr aprolate de conduce=
rea Garpului.Discutiilw'cu acestc persoane se vor purta prin interfen
Uglle de la intrare ir afara ovelcw de proeyram vor i inchise gi ce-
nectate la digpozitivul de alarmarey

£)in camul In care retesun »adie de comunicsie cu echipele

de interventie numei rfuncfloneass pe nici un canBl, doluszgte pentru
f 7/
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legiturd 1 sluiware tele forul wsbils
1) executd gi clie cirlbufii ctubvilifie de conducerea
Covpului in Laze legii,.
CAPIIOLUL IV,
PERSOHMALUL INCADRAT PE FU.CTII ECOQIOJMICE SI DE ALLE
SPECIALITATI ADILMISTRATIVE

4,1, CORPARTIVENIU L BECOCILC
A7t .,25.CONTABILUL SEF. Iste subordonat gefulul Corpului gi
nys urmitoavele atribugiis
: @) rvidspunde do orsewnilzaves gi conduecerca ovidentgel con-
‘tolbile a cespurseler gl cneltulelllor;
b) execubd contzclul finoneciar preventiv ce privesc veni
turile i cheltvuleliles
¢) rvispunde de intocmivea covectd gl la 1iap & documen=-
telor privind opzrafivuile de fncasiyi gi pliti prin unitdtile ban-

C-allei " L - 3. s
d) verifica sziluic wodul cum se efectueazd cperatiunile

prin casiesrie concordenio swaelcr din registrul cu cele din actele
gl documentele Jjustilficatives;

@) verificid medul deo pistrave,intocuire & gestiuniler.
contabile privirnd bunurile din dotarea Cerpulei,veriricand lunar
concovrdanta dintre evideuntdle copevatlenal coatabile zi cantitativ

J T'I i - wr . - o » w
g ozioe) £) uendivegte zilnic fatocmiresa documentelur de platd

incadrarea lovyin limita yi structura chelituielilor prevazute;

¢) Goigurd incapuarea la timp a texeler de prestdri ser—
vicii urmirind rceupcravea rvestantelor neincuscte la timps

h) usmivegie coupsnente coldaurilor sintetice, luind mi-
surl pentru lichidarvea datoviilor gi iacasarea crecnyzlor;

i} rdspunde de orgenizarea, desfigurarce gi valordfica-
rea potrivit legii a invertarierii patrimoniului wvalorilor mmteria-
le, bEnecgti gi e decantirilor;

J) tine eviden{a creanyelor gi urniregie recuperarea a=-
cestora prin teate wljleoscsle legrle; :

k}Vorisdsd legalitatea intocnirili stotelor de galsrii §

1) executa gi 2lte atribujii stabilite de geful Corpulu
in femeiul legii

Att.23) Contabilul se subordoneasid sefului coutabil, avand
urnatoarele atribufiis

8) intocwmegte prosictul de buget anual ol covpuliiy

b) conduce evidenge contabili gi sintebicd analitici a
corpuluis

//

\
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¢) acordd viza de contiol preventiv pentru cheltuielile

d) intocmegie facturile pentru prestirile de serviciu efec
tuldte; '

B) intocmegte statul de salarii In colaborere cu compartim
mentul personal- salarizare,precum si alte ducumente de pletd,pentru
efectuarea acestora prin bancd;

£) vidici din buned nuwasrarul necesar pentru cheltuilelile
Covpuluil (ealsvrii,deplasizi, chittuieli gcspodivegti ete)

¢) emite chitante pentru Incaseriie efectuute prin casieri

h) intoeomsate jurnalnl de casi neniva operzfiunile efectua

te zilnic;
i) dispune inventaerierea burwvrilor de cite ori cste nevole

3) verified lunar gestiunile corpului;

k) intocmegte figa de evaluare a valovii echipame ntului
neamortizat gi alte cheltuieli ce se imputd la desafecerca contractu=
lui de muncd din vina angajatului;

: 1) intcemegte figa de eveluare a echipameniului personalu=
luil dispoenibilizat . care se ridicd gi se piedsd la magenia corpului
urménd a £i reintrcdus in gestiunea de bazi;

m) participid le recepfionsrea materialeloer de echipament
gi alte matevriels gi mijloace tehnice necessre Jetdrii corpuluij

n) tine la zi figele individusle ale personalului plecat
din cadrul Corpului, precum gi a beneificiarilor care nu gi-au achita
obligatiile faiyd de unitate urmirind incasares crecfielor;

0) executd gi alte atribufii stebilite d2 ccnducerea Corpu
lui in baga legii.

442 COMPARTIMENT PiuRSONAL SALARIZARS,.ST SECRELARTAT,

Art.27 Seful Birsulul personcl-salarizare este subordonat
gefului Corpului gi are urmitoarele uitributiis

a) rdspunde de iIntocmirves statului de functii ,pentru per-
senalul Corpulul Gardienilor Publici in concordentd cu organigrama
eprokatid de Cousiliul Judeysan Silaj.

b) urniiregte Lncedrarea corectd a personalului Corpului
Gardienilor Publici pudvind stebilirea selariilor gi & sporuriler
previzute de lege;

e) rdspunde de intocmives setelor privind iIncadrares,

transferarea, delcgarea, delasarea gl desfacerea conitrvactelor de

muncid ;
: d) Intocmegte Impreund cu gefii de compartimente graficul

privind programarea persemalului in concediile de odihnd, a medului
de efectuare a acestula,precum gi a concediilor fizd pletd,intocming
neto de placare in concediuj;
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g) tine evidenta concediilor medicale efectuind calculele
necesare in vederea aplicérii csrecte a proeentulul in raport de ve-
chimea in muncéj

£) intocuegte dosarels de peunsilonare pentru incem citate
temporard de muncsd gl pentru limita de vérstéd gl rdspunde do depune-
rea lor in termen la srgenels de specialitate;

&) elshoreazi statul de aalarizare in cooperare ou compay-
timentul Centabllitate ps baza flgeler de pontaj Intocmite de catre
gefii de detagamente;

h) Intocmegte ddnvile de mseami statistice ciitre Direotia
geniteri gi Dirzect{le Pinanfelor Publice;

1) prezinti enuel opre aprobawea Consiliulul Jydetean CLgAe
nigrama gl gtatul de funetii

j) tine evidenfa avizelor de port-armi de servleiu gi
cenduce corespendenys cu srganul judefean de politle in acest domeniu

; k) flne evidenta ordinelor de serviciu,trimitervea ecestora
pentru vige eruali ;verificénd modul de pistrare gi ifolosire a aw
cestora In cadrul subunititilor;

1) controleazd periodic prezenya personalulul la serviciu

Informénd conducsvse Corpulul despre nervepulile coustatote; :
m) finz avidenga militard e pavscn.lalul, a lucrdrilor de

mebilizare,conducénd corespendenta cu Centroul dlli ar Judetean S8l1ajs

n) prezintd le ordin rapoarie gi informiri in eadrul
gedinjelor Congillivlul Consulfativ, privind problemels de “ersonﬂl;
o) fmpreund cu gefii de compartinents rispunde de intoce
mirea Corsetd a figel de evaluare anuali a perssnalululs

p) Indeplinegte gl alde asvibujii stabilite de meful
Corpului In tema2inl legidi;

Arto.28 Referentul petsonal.Bete suhordonat sefulul biro-
ului pevsonal~salarizare, avéand urmdtoarele atribufiis

8) vigpunde de intecmirea ,completarea gl pistrarea carne-
telor de muncd gl a flgelor personmale ale fntregului psrsonalj

b) rdspunde de organivarea,pregitirea gi desfigurares
cencursurllor pentru szuparea nssiurilor vqcanﬁe Intocmind decumen=
tele necssgars, ggizurfnd secrctariatul Comislel de examinares

¢) Yine evidenta incededirii persenalulul ,a acovdirii
gsporuriler legaleo “Hefind iIn acest sens propuneri gefului biroului
care si fie dezbiétute spre aprobare de citre Consiliul Consultativy

d) %ine ovideni{a rscompenselor gl senciiuniler acordata
personalulul Corpuluil;

e) indeplinegte gi astribufiile vostulul de secrster-dacti-
logwaf;
?) indeplinegiec gl alte atvibutii stebilite de geful

)
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Cevpulul in temeiul legii;

Art.29.Sectetar-dsctlleograf. Egte suberdonat gefului
bizeului personal gi ave urmitoarele stribufiis

8) asigurd pregitirea gi convocarea gedintelor Comsiliu-
lui Consultativ;

b) esigurd inregistrarea,distribuivea 3i expedierea cores
pondentels

¢) rdspunda de respecturea vrevedevilor legale privind
circulatla documental closivee i svidoaga ghampilelor;

d} asigurd prlwiraa cetdtenilor in audicnta, conduce evil
denta acestor aotivitiyi wmedzriad solubicnarves in torwen legel al

[:.t

proslemeloe ridicaie;

e) aaiguci dactilogrericrec mmteriaieloy redacitote in
cadrul Corvpului Gardienilor Publici;

f) Indeplinegte gi alte atribulii stabillite de geful
Corpului gavdienilor publici in teumeitl legii,

4¢3, COMPARTIMENT TEHNIC ADMINISTRATIV

Lri.30 Gospodaer-arnurier. Este subordonat adjunctului
gefulul Cerpulul avénd urmitoarele atributiis

a) tine evidenta armamentului gi munitiei din detaree
Cerpului gi 1 distribuie la subunitdfi pe baza normelor de dotare a
acestoray :

b) executd perledic intreyineres armamentulul din depozit
Controleazd modul de pistrace 9i Initreiinese u arvasmentulul in cadrul
subunitadtilor,ludnd uwisurlle ce se lmpun;

“¢) aaigura din punct de vdderve telmic pregallroa armamen
tuiul g1 munifiel peatru teagerl,verificénd in poligon starea tehnicd
a sacestula inainte gi dupsd tragerce;

d) Intocuegie documentele necaesuare aprovizionirii cu mue-
nitie ridicarii secesteia din depozltul 1 speciéocutulul Judefean de pe
li{ie, trensporitul munijiei lu pollsoa nreﬂﬁm 3l justificarea muniti-~
el gl 8 tuburilsr adanatod

e) intaume;te poocesnl verbal de de
lor de munifle In vddevea predirii ccestbaora pant
cdtre SC REMAT 3A Zaliu;

luborare al glementee
ke

u ravalorlficare

: 1) perisaic gl la ordin executd lnventarieces avmamentus
lui gi munitiei ;

g) gfioa evideaby Intregulul echipament, ¢ mijlozcelor
temnice gl al alvor wateriale din doterea Corpului,intocmind docuw
mentele necesare de luare in primire gi de scidere a waterialelor
distribuite gl consumabile;

h) distribuie echipamentul guvdisnilor publici,fine

eviienga scegtuia gi intocmeste cererile de eproviszionare cu echipa-
tiznt. s a./,“ 40
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1) in colaborsra cu Compartimentul Contebilitate,
asigurd intretinerea patrimeniululi unitédgii,eprovizionarea cu mate~
riale de intreijinerse gi curdfenie a imobilulud;

j) conduce gi coordeneazi activitatea ingrijiterului
de curdfenie i a goferului;

k) indeplinesie gl atvibujlile de clusave gi péstrare
a arhivel unitdgii,.

1) indeplinegte ygi alie ciribugii sisbiliie de geful
Corpului in temeiul legii;

Art.31 Soferul esite subordonalb gefulul Corpulul gare
dierilor publici gi are urmédieacele avclbuglls

&) wre in primire magiuna de serviciu cu tot inventa-
rul, asigurind starvea de intrefinere tehnicd gl de curdtenie & acee-
tuias

1) fine gilnde evidenia conasumwlul de cocbuventi gi

-~ (v}

piocares iIn cursd foala de

.
L]

a kilometsrilow purcurgl cvompleténd

f\Jt.

percurs gl reglstrul de stere tehnicd;

¢) executd pericdic verificarea telmicd u sutovehlcoe
Lului pwecun gi echimbavea uleiulul;

d) In cazul wwor alarme sau interventii la diferitse
oblective din judas§ si fie In misurd sa plece in cursi indiferent la
ce ordj '

¢) 31 epte interzis si folossascd autcvehicolul in
alte scopuri docdt cels gtabilite de clditre cenducerea Coxpului;
£) indeplinegte gi elte stribatli stabilite de geful
Corpulul In temsiul legziij

Art.32 Ingrijivorul de curéfsnie,Este subordonat
gospodarului 2omurier gi are urmitearels atribubiis

aX execcuti curifenia in toste birourile, inciperile
gi enexele wnititiig

B) periodic la intelegere cu ceilal{i ingrijiteri
din pavilion =xecntad curdtenia scdrilor precum gl a pletformei de
ls intraxe;

c) asipucrd aprovizicnares cua epd potabild a birouri-
lor gi raspunde de pasirarsa waterialsler de curdysale;

d) ii este interzis s#d arunce orice hirtis _fHri avie
zul gefulul respociiv gl nu ers acces in sertarcle gi dulapurlle
din birecuris :
;

=,
-

zilaic este obliget sa tr

ansporte degeurile gl
reaturile menajere la locul de depezitare siab

111t de conduceres

//
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4.4, COMPARTINMENTUL JURIDIC :

Art.33 Consilierul juridic este subordonat gefului
Corpului gavdienilor publici gl ere urmdtoarele atribupii:

a) studiezd gl avizeazd legslitatea proiectelor de ovrdine
sl deciziig

b) avizeazd lagalitateca actelor care atrag rédspundsrea
patrimonigld g Corpului gerdienilor publioij

¢) veprezintd in fafa instanfelor judecidtoregti,Corpul
gardieniloyr publicis

d) redgcteazd sctiuvnile in instenti,in folecsul Corpului
gardienilor publicij

e) urmiregte aparitis actelor nowmative si réspunde de
conducerea evidentel esccstora,intocmegte note de sarclul,pe care
le prezinta gefulul Corpulul gardienilor publieij;

£) urmiiregte pregdtirea lucrdrilor pentru gedintele
Consiliulul Consultativ el Corpulul gardienilor publici;

g) pregitegte materielul documentar pe probleme juridice
gi contribule la instruires in acest domeniu a gerdienilor publieci}

h) colaboregzZ cu celelalte compartimente in scopul
asigurdrii respectdrii prevederilor legale;

1) indepiinegte alte atributli previzute de lege gi alte
acte normative,precum gi cele incredintate de geful Corpulul gar—
dienilor publieci,

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA SI EXECUTAREA SERVICIULUI DE PAZA SI
PATRULARE, CONTROLUL SI IHDRUMAREA GARDIENILOR PUBLICI

5¢le ORGANIZAREA 5SI EXECUTAREA SERVICIULUI DE PAZA

Art.34 Organizarea gi executares serviciului de pazéd se
realizeazi de citre conducerea Corpulul pe baza contractelor in-
chelate cu primarii,agenti economici sau privati,institutii, aso-
ciafil de orics naturd, persoane juridice sau fizice dupé caz.

Art.35 Paz# prin gardieni publicli se executd conformm
planului de pazi,anexd la contract Intocmit de reprezentantul
Corpului gi al beneficiarulul,aprobat de sefuvl Corpului gardienilor

publicl cu acordul conducerii beneficiarului gi avizat de orgenul
local de polifie.

Art,36 Contractul de prestiZri servicil se Incheie pe o
perioadd de minim 3 sni,dar gi pe perioade mai scurte funcfie de
obiectiv i misiunile de realizat.Corpul gardienilor publici evénd

ooo///ooo
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obligatis ca in baza contractului incheiat gsd asigure personalul
corvespunzitor dotat conform legii.Rezilierea unileterald inainte
de termen a cortractului de citre una din pidrti,atrage suportarea
cheltuieliior efectuate si elte dagune ce deriva din ecest act.

Art.37 Serviciul de pszd gi patrulare se organizeazd
zilnle, pe beze buletirului posturilor gi patrulelor de cdtre geful
de detagament,instructor sau comandantul de grupd conform nece-
sarulul de personsl stabilit de Conducerea Corpului prin plani-
f£icareg serviciunlul lunsr,

In situatia In cere din motive oblective in post trebuie
3 intre alt gardian decit cel planificat;intrarea acestula in
post va fi nsiguretl de comandentul de grupd de serviciu,consem-
niandu~ge in bulatinul posturilor modificerea.

Schimbarea gardianului din serviciu in ziua planificatéd
se va face nunel pe bazd de cerere scrisi inalntutd cu ce) putin
trei zile fnainte de deta solicitaté,cu alt gavdiasn la schimb si
cu aprobarea Conducerii Corpulul,

A£7t,38 Garvdianul public este obligst ca inainte de
intrarea in post sd se prezinte la sediul unitdtii unde personalul
de serviciu ps aatagament 1) verificid dacZ este ept pentru a
intra in serviciu,dacd ars %inuta corespunzatoare,ii verifieca
cunogtiintele privind cunoagterea atribufiilor,il informeazd cu
evenimentele ce au avut loc in dispoaitiv,ii distribule materi-
alele din Cotare,ii solicitid semnitura gi il trimite in post.

La sosives in post gardiagnul este obligat sd controleze
starea mijloacalor teunizce de pocd,a ancusjévilor de esigurarea
obizctivulul, starsa armarsntulul i munitiei,dupd core semneazd
procesul - verbal de predare -primire.Neregulile coustatate vor
f1 congemnats ia procezul-verbel §i reportate imedist comandantulu:
de grupd,insiructorului sau gefului de detasament.

Art.39 In timpul executdril ssrviciului, zsrdigaul pu-
blic acordd sau soliciti ajutorul necesav,in caz de nevole,gardlie-
nilor publici din postarile invecinete sau cadrelor de politie,
chemate prin statie radio,telefon,flvier seu alt mijloc.

Art.4o Le ilegirse din post,gardignul public comunicd
reprezentsntulul beneficiarulul,gardianvlui ce a lust In primire
ssrviclul defectiunile ce su apdrut in sistemul mijloacelor de
pez2,iluminare gi comunricare,evenimentele ce au avut loc gi ce
procesge vervbale de constestare a Incheiat, predéind bunurile vejinute

Datele care au fost obfinute,gardianul care a predat
postul le trece i In registrul de intocmire a fisei operative
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zilnice a eveuimentelor.

P8 haza detelor din flga operativd zilnio geful de de-
tagament va lug misurile ce se impun raportind conducerii Corpului
deepre eceétea@

Trimeztricl Conducevea Cerpulul va intocmil i Inainta
cidtre Inspectoratul Ceneral sl Politiel prin Inspectoratul de
Politie judetean figg indicatorilor operativi

5e2s ORGANIZAREA SI EXECUTAREA SERVICIULUI DE FATRULARE

Art.4l Serviciul de pazd gi patrulare se orgenlzeegzd in
conformitste cu prevsdevile contractelor incheleta ou primsrii
din locelitatile judetnlul in baza cirela se intocuneste planul de
pazi i patrulare,plen ce face parte din sistemul unic de apdrare
al localit&tili 3l din care trebule sid rezulte numiSrul de itinerari!
de patrulars,chlectivele cu un Inalt grad de vulnerabllitste ce
" trebule surrzvaegheate n mod deossebit,

Zilule =9ful petrulei ve informs conduceres primiriel si
seful lerarhic despre evenimentele ce su avut loc pe timpul fn-
deplinirii mieiunii. s

Art.42 Patrulele raspund de supravegherea cbilectivelor
pazite de gsrdierii publici situate pe itinerarille lor de pa-
trulare, procur sl de celelalte oblective care dispun de mijlcacs
de alarmars pronric, ' _

In ecszul wvnor evenlmente In gceste zone atdt la apelul
dispeceruluil de serviciun saun al gazdlanulul din post facubt prin
ragdio,ori vl ssanslului declsnsst de glarma cbiectivulul pstrula
este obligetd <% ge deplasezs imaediat in zona criticad gl si ia
masurile ce se impun,

In cazuri deocabite goliciti prin dispscarat sprijinul
politiel,

Art,.43 Gerdienii din sistemul de patrulare pot refine gi
legitima persognele cars au savarsit Lafresotlivil preddnd politiel
pe cels pringe In flagrant.

S8 cheme la ordine persosncla care tulburd linigtea
publici intervanind in cazul prcducsrii unsr astscuri asupra per—
soaneloy, -

S& constate contraventii privind ordinsa $i linigtea
publicd,curdfents localititilor, qetivitisl de comery stradal gi
alte misiuni stabilite prin hotidrari gi decizii ale Consiliilor
locele sau primari.

Art.44 La cererea organulul local de polifie gi cu apro-
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berea primaralui cu ocuzla diferitelor cvenimente culturel artis-
tice, sportive,vizite ale iInaltilor demnitari,demonstratii eto,
Corpul gardienilor publicl va pune la dispozifia polifiel numdrul
de gardieni solicitat.

iiisiunile se pot organizg prin pstrule mixte de poli-
tigtl i zardieni, sau prin stablilirea de zons de patrulare sau
posturl fixe separate pentru gardieni publiecl,

ilisiunile gi atribufiile iIn asemenea situafil se sta-
bilesc de gserviciul ordine publicid al politiei locgle,Ilntregul
personal pus la dispozitia acestela se subordoneazi pe timpul in-
deplinivii misiunii organulul local de politie.

Gardienili din sistemul de patrulare asu obligafia de a
informa echipajele de polifie cu care se intilnesc in timpul ser-
viciului cu toate constatdrile fZcute in timpul petruldrii,privind
"gecurltatea obiectivelor din zoni, persosne suspecte etc.

Gardienil publici din sistemul de patrulare au obligatie
~de a vetine cergetoril,copii strdzil gi sé-1 predea Centrului de
Minovrl gl Directlel Generale de Protecfie a. Drepturilor Copllului.
Sélaj.

Art.45 Conpetentele gavdlienilor publici sunt stabilite
conform art.l4 din Leges nr.26/1993 de citre primarii locslitid-~
tllow.

In baza acestor competente zardienii publicl,coman-
danfil de grupi gl personglul de conducere pot constata ji sanc-
tiona contrgventii,in condifiile legii.

Art.46 Gardianul agent conststator in conrormitate cu
prevederile art.ll din Legea nr.26/1993 poate constata contreventil
Intocmind procesele verbale stablilind in limitele legale cuentumul
amenzli.Procesele verbgle se predau gefului de detazement.In cazul
in care contravenientul nu prezintZ chitantg de achitare a contra=-
ventiel In termen de 48 ore,procesul verbal se iInaslnteszd Circum-
geriptlel fiscale pentru trecersa la urm8rirve silitd,

Art.4T In cazul in csre fapta depdgegte competeniele de
gtebilire a contraventiei,persoana in cauzd va fi predati pe bazd
de proces verbel organulul local de politie. -

De¢3. CONTROLUL SI IIDRUi:AREA ACTIVITATII GARDIENILOR

PUBLICI

Art.48 Pe baza ovrdinulul Sefului Corpului gavrdienilor
publici gi In conformitate cu plenul de control el sctivitdfit
gardienilor publici se nuneste grupa opevativd si de interventgie
cu dreptul de a controla activitates in toate locelitdtile jude-~
fulul unde igi desfigoard activitatea gavdienii publicl.

eoell/ees
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Grupa opevutlvd yi de interventie intervine in sprijinul
gavdienilor publici gi in situatiile in care in obiectivele asi-
gurate cu pazi de cédtre gardieni publici su loc evenimente deo-
sebite.

Art.49 In vederea iIntdririi rédspunderii pevrsonslului, precum
g1 a prevenlril evenimentelor negative,personelul de conducere,de
instruire gi comandantii de grupd,cu sau fi2rd reprezentasntul bene-
ficiarulul,vor exercitag controlul cu privire la modul. in care gar—
dienii publici executd paza unitdfllor seu a zonei incredintate,

Gardianul public controlat in timpul sevrviciului raporteazi,
folosind formulas"DomnulBesssssssssssesin timpul servieciului meun
nu s-a intimplat nimic"(dacéd s-a intdmplat, raporteazi evenimentul),
Sunt gavdianul publio de serviciusessessscessses®s

Art.50 Rezultatele controalelor se consemnegza in carnetul
de controale gl posturllor.Sefii de detagamente sunt obligati de
a lua zilnic m8surile ce se impun pe baza analizei constatédrilor
rezultate din activitatea de control.

Art.51 Este interzisi efectuarea controglelor prin metode
neadecvate, cun suntsapropierea in ascunsg, incercavea de a-1 lua
gardienului arma sau prin glte procedee care pot proveoca accildente,

Art.52 Delegetis permanenti gi primarii au asistenti de spe~
cialitate din partea organelor de politie,pot orgeniza activititl
de control,indrumare gi sprijin la Corpul gardienilor publici po-
trivit legii.

CArITOLUL VI
DOTAREA,DISTRIBUTIA, PORTUL, PASTRAREA SI EVIDENTA
ARIMAMENTULUL, MUNIZ2IEL SI ALTE MIJLOACE DE AUTOAPARARE

Art.53 Personglul de conducere,instruire gl de paza confomm
art.8 din Legea nr.26/1993 este dotat cu armement si munitie.In
timpul serviciului aermsmentul si munifia se pistreazi dupd regulile
militare. .

Art.54 Distribufia armamentului se fgce pe baz& de nota de
predave-~primive cdtre gefii de detaSumente gi grupe independente
de cdtre gospodarul armurier.

Art.55 Distribufla armmementulul pentru posturile cu unul
gau doud schimburl se face pe bazd de semniturd de cdtre ofiferul
de serviciu pe unitate.

Arnamentul dia posturile pe trei schimburi se preda din
schimb In schimb pe baza de proces verbal,

Art.56 Armamentul se poartd numal in timpul serviciului.

..O///.I.
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Avrt.57 Pregitireg i executareg tragerilor de antrensment
ge organizeazi gi se desfigoard conform instructiunilor de tragere.

6.2..PASTRAREA SI EVIDENTA ARNMALMENTULUI SI LIUWITIEI

Art,58 Armgmentul din dotarea subunitdtilor ps timpul cat
nu este folosit in serviciu se pdstreazd separat de munitie in
magazliile subunitdfilor sau depozitul unitédtii.

Ammementul din posturi se pastreszid:

- plstoalele introduse in port pistol din plele,cu munitiag
in incdrcitor,iar inc¥rcitoarele in ldcagul portului.

- pugstile semigutomate din post se poartéyanér sau in ban-
duliersd, f8rd incdrcdtor la armd.Incdrcdtorul cu munitia se pistreazid
in geanta port Incércdtoars.

~ port pistolul si geanta de incdrcdtoare se poartd prinse
la centuri, ‘

; Pe timpul cét gardisnul se gfl2 in serviciu obligatoriu si
aibd soupra sa ordinul de serviciu,Intravea iIn post f2rd acest do-
cunent atrage sanctionarea conform legil.

Art.59 Armementul din posturl va fi asiguret numeli cu jumi-
tate din unitate de nunitie din dotarea armamentului.In posturile
cu un grad inalt de vulnsrabilitste,depozite de exploziv,banei,
transport de velori armamentul va fi asigurat cu intreage unitate
de munitie, '

Art.60 Este interzis gerdignului s3a introduci incarcitorul
in armd gsi cartug in teavd,decdt numal In cazurile deosebite ciand
gecuritatea obilectivului sgu vigta 1ii este in pericol.In cazul in
care a executat aceste operatii,este obligat & respecte regulile
gl operatiunile de tragere previzute in instructiuni specifice tra-
goerilor in poligon, i

Art.61l Gardienului 1i este interzis sa dea armgmentul altor
persoane deciy gefii sdi directl si-1 Indrepte spre slte persosne
(numal in situatiile cind someezd) sau si se joace cu el In post.

Art,62 Intrefinerea armementului din megazii gi depozit se
executd sdptZménel,aermementul din posturi se curdti zilniec numei in
prezenta comandantulul de grupd.Armamentul fclosit la trageri se
curé{d imediat dvpd tvageve.

Art.63 Evidenta armementulul se pistreazd pe subunitdgi,
armamentul scog din magazii si introdus in peosturile pe 3 schimburi
ge trec in registrul de evidentd ls pubrica armament scos din sub-
unitete.Trimestrial sau de cite orl se impune prin grija gospoda=-
rului ermurlisr se orgenizeazd inventarierea armamentuluil si munitiei
Intocmindu-~-se procese verbale de inventeriere ce vor fl inalntate
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Art.64 ilunitia pentru instructie se pistregzi in custodis
in depozitul Inspectoratului Judelean de Politie gi va £i scoasd
pentru trageri pe bazé de ordin de tragerk.Tuburile de glami re-
zultate in urma tragerilor se vor preda in circuitul economic prin
S.C REMAT SA,

6.3, DOTAREA CU ALAE imIJLOACL DE AUTOAPARARE

Conducevii Corpului.

Art.65 In conformitate cu prevederile art.26 pect.2 din
H.G¢518/1993 modificatid in 1596,gardienii publici pot £1i dotati cu
baston de cauciuc,baston-cu enevgle electrostaticd, spra¥uri iritant
lacrimogene, citugse, scuturi, cidgtl,veste antiglont,materiale de
protectie antichimici.

ilaterialele se vor repsrtiza in raport de misiunile de

Iindeplinit gi se vor folosl numnal In coaforaitate cu prevederile
legalec

CAPITOLUL VII
ACORDAREA ,DURATA DE FOLOSINTA, PORTUL UNIFORMEI SI AL
INSEMNELOR DISTINCTIVE DE IERARHIZARE

Art.66 Personglul de conducere,de instruire gl de pazid
dreptul la uniforma de serviciu gi echipament de proteci{ie speci-
fic loculul de desfdgurare al activitidtii,care se acordid gratuit,

Pentru situatfli speciale,se poate asigure gi contra cost.

Art,0T Uniforma de serviciu este counfectionati in varliane-
tele,vard gi iarnid gi se compung,dupd cun urmeazds:

a) %finuta ds vard:- pantalon(fustd),centurd,cravati, pan-
tofi,sapcd,bluzd de vant sau cidmagid
bluzd iar pe vreme de ploale pelerina.
Tinuta de vard se poartd fard cravatd
nwnal la cdmaga bluzd.

b) tinuta de iarni:i- costum de larni,centuri,scurtd im-
bldnitd si fuler,pantofi,bocanci gi
cdciuld.La tinuta de isrni se va in-

troduce puloverul cgre se asigurd contra cost de citre Corpul gar-
dlenilor publici.Centura se poartd obligatoriu peste hainZ.In mod
obligatoriu,se va purta numdrul matricol,emblemna,ecusonul gi in-
semnul de ierarhizare.Este interzls a se purtas uniforma combingtd
ocu alte articole ds Imbrédciminte,

Art.68 Insemnele distinctive de ierarhizare in report de
funcfia indeplinitd,sunt cele previzute de lege sl se poartd obli-
ki eos/llose
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Art.69 Personslul cu drept de uniformé,ingemne distino-
tive do ierarhizare gi echipament de protectie,le va purta numal
in timpul executirii serviciului.Este interzisé efectuarea con-
trolulul activit t85if gardienilow publici de citre personslul de
conducere 3i instruire in eltid finuti decit cea legald.

Art.To Nowmele de achipave gi durata de folosingd a
acestula sunt cele aprobate de Coneiliul Judetean Silaj.

Recuperavea echipamentulul de la pevsonaiul carelg 1 s-a
desficut contractul de munci se recupereazd la veloarea de in-
locuire. .

Gardienii disponibilizatl vor preda Intreg echipamentul
primit 3i cave nu a fost emcrtizat in intregine.

CAPITOLUL VIII

ORNINEA INTERIQARA, RECOMPEKSE SY EANCTIURNI
2,1, 0RNINEA TWNTERICARA
Aet.T1 Accesul perseopalului Za unitete se face pe bagpa

lesgitimatiller de serviciu vizate anuul..LVGzrilo in timpul proe=
zremulvl se eprobéd numal de cdire geful Cowpului, §n lipsa aces=
tuiz 42 inlecultorul siu legal. ¥

Art,72 Durata programuluil ziluic de sctiviiite & Derscnsie
lului de eonducere gi econcenico-edministraciv esote ds 8§ ove. Pro-
sramul rersonaiulul de pazd este organizat dn Zunciie de neveoille
de aslgurere & pazel obiectivelor, de 8 sau 12 ore.Pérsanalul de
pezi este cbligat sd presteze numdrul de zils ncecesar esigurdriil
convinultitil servisiulul de pazd cslculat luner pe baza numirului
de posturi gi a nuwadnilvl de gardieni publicil. Penrntru asigurarce
siabinuitd §13 conducerii Sn zilele nelucriteare cu personalul de
conducers gl de Instruire se orvzenizeazd secviciul de centinuitate
zilnic 24 ore la domiciliy din cere cel pufin 8 ore in dfspezitiv.

Recupevewss serviciulul prestet se efectucuzid in sadptémina urmitoa-

Te ¢ : e :
5 Atrt.73 Pentru csigurasza continuiidtii serviciului de pazd

sn situagia Zolocuivii unor greliend cu proklome deoseblte sau
pentru cezélvavea situayiilor iupusc de deevetarea stdrii de nsce=-
sitatepa staril do wobiliz:le,caltautrofe naturele,alerme de protec~
Gle civild,incendii suau cxpliezii fn abisctive sau in localitiyi,
situatii ce impun un nuwdr mErit Je gardioni,se institule zilnic
serviciul in grupe ceparavive din gardienili care sunt in zile libere
Gardienil din grupele operutive, nu au voie si pirzdscassy domici-
liul f8rd a anunie le sediul unilivédtii lecul unde se gisesc.Conduces=

rea Cerpului ve iIntocmi planul de actiune in agemensa situatili pe
detagamente,

l
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Art.T4 Comandaniul de grupd poate £1 fnlwcuit de citwe
loctlitorul san numail pe timpul,concediunlui de edihnii.Asigurarea gi-
lelor libere ‘se face prin grija fefului de detagament gl a instruc-
toruluil,Numidrul de zile lucrate de acegtizs e lund trebuie s file e-'
gal cu numirul mediul de zile calculaie in vnitates

Avt.T5 Gonecedidldle de oullud se acordd pe baga planificd
riler Intocmite de comandantii de delagamenie cu eprobarea gefulul
Corpului,pe baua Kotei de plecarc in couseldiu intocmitd de biroul
personal, Este interuisi amfnersa sau chemarea din concediul de oddd
diln¥ a personalului Inuinic do termen decd’ numai in caznrl specla-
le gi cu aprobarea gefului Corpuluie.coacediile fird platd ée aprobll
de geful Coroulul in condifiile legili.Plata soavediilor medicale va
£i aprobatd de gelul Corpului ji sc va electua inh Lunciie de mijleaw
cele financinre existente, . s

Art.76 Spowurile cu cavecies yarhﬂncnt Se vor acorda
persenalului ee boncficiavi de scestes fn conditiile legii.

Art,77 Sporul de vechlme 52 va scoxda anual numai persos
nalului eare in ultimii dei ani des activitete su obtiuut cel pu*in
nota 8 gi nu au fest sanciionati.

Ee.2, RECUNPENSE ST SANCGEIULT

Art,18 Pentru activitate deesebitd desfisuratid cemmie
dangil de subunitdfi gi geril de compariimente pot si facd prepuneri
de rvecompensere & personalului.Kecomnensele se aproba de gefnl
Corpulul In confermitete cu prevederilc legale.

Art,T9 Pentru abaterl de la ordinea intericarid,incilea—
rvea prevederllor Legil nr.26/1993, s Hetfirirli Guvernului nr.518/93
gi &l alter fapte comandentii de subunititi pot fuce puopuneri gefie
lul Cowpului pentru senctionarea celor vinovati,

| Recompensele si sancflunile ce pot fi aplicate sunt
cele prevasute in Codul Mumeii,

Ari.,80 Pentru fapte deosebit de grave,personalului g
1 se peate aplics sanctiuﬁea meximt ~ desfacerau dlSClplinaE& a con=
trectului de muuci. _

' Art.81 Desfacerea disciplinarZ o sontractulul de mun-
cd se faca pentru urmitoarele fantesg

- incdlcarea prevederilor art.27 dir HG nr.518/1993;

- pardsirea postuludl;

« consubnl de- aleool.; 595

= refuzul de a intm in post sau de a executa serviciul
in grupa epemtivi;

- Incdlcarea prevederilow Legii nr.17/199%, privind ve-
gimul armelor ce fec 91 sl nunigiiler;

I 4
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-~ sivArgirea de fapte pentru care urmeazi a f£i cercetad

de orcenele de polifie; | |
- participaven lu,faverisarca tentativelor de,sustragex

de bunurij - acceptavea promisiunilow,primirea de bani sasu obilecte

pentru a facilita faple cace ar putca duss la incalcareu legli;
- abosente neiobivate de la ssrviciug

-~

- sdvirgivea de fapte Incompatibile cu calitatea de ger

dienp - la cererile repetate ale beneficiarilor de & fi ssegi
Ain dilispozitiwvelie de pazid pentru neindeplinirea etributiilor de sewvt

cliuj - portul uniformol insfare srelor de program ori falasi

rea acestuia In scepul de a obtine Zfaloage perscnaley

~ primirea de bunurl sau de bonl orl alde chiecte de la
personalul dia oblectivele unde igi desfdgoard activitateas

- divnlgaren sccretulul de serviciug

- shgante nemativaete (3 mile)de 1a activititile de praw
gitire gi trageri de entrenanent

Art,82.Procedura de aplicare o sanciiwailor gi ciitle
de atac suat cele prsvizuie de legislafla in vigoarve .

Aducerea la cuncgtingd a sancjluniler, cade In sarcina
axclusivi a SeLiIOE de Cuﬂﬂﬁ@le@ﬂta

ACTIVI&AT&A Dﬂ PRRGATIRE A PERSONALULUIL

Art,.83 Cenfom legii arusl se executd verificarea sta=-
diul de pregitire prefesionald gi de speelaliiete & persexnaluluis
Pe beza rezultatelor ohiinute seo intreprind misurils necessre imbunie
tdfirii procesulul de irgtrnire. 5

Calificativil minim necesar esie bun corespunzitor ne-
tel 8(opt) JPosturile salariatilon care nu au obtinut ecest calificas
tiv se vor cecoate la zconcurs,ecigiia urmind o £1 disponinilizatl ca
necerespunzitori func{iei ce o ocupi.

Azt.84. Prin grija condncerii Corpulul G,-aibnilor P
plici gi pe bazr tomaticii elaborate,pefil de detasamente Grganizaamé
gl cendue gedintele lunare de nresiitine of. trimrstriale de tragovee.
Prementna la aceste activitiiti asto cbligetawie?in tinuta de serviciue.

CAPITOLUL X

INCADRAREN (U PRRSOHAL

Art.85 Incedmares cu personal de conduse e, Instruive gk
de pazd se face numsl dupd sustinerca concursnlui de we rificare &8 gu-
nogtintelor gi tesiate psihelogici la cers camdléatli trebule o8 §b~
tind wota &lept) inr aprecierea uptiﬁudinilcf'do inteligentd sl fle
cel pugin de nivel mediu, :




- Zi- X ’} '

Ari.86 Cendidayil cave su obtinut rezultate cersspu;v '
zitonre in urma exemindril, vor £i admigi a urm cursul de pregiti=
re erganizat de comduvcerea Cerpulvi cu o durati de cel pufin 3e de .
zile.La terminerea reywsulul fieceve participant va 1 testat
pentru verificarea cunegtintelor acuummlaie gi i s¢ va Ivtecmi o
apreciere a calitfitilor de cdtve geful cursuiui.Pe baza acestor re—
zultate gl aprecieri se va trece la angsjevea cursantuluil dupl obti

neres evizului de port-armi.

Art,.87 Le angajare gardisnul va depune juriméntul, :
Ceremnnia juriméntului se va organigza In msd festlv eu particlparea
preotului,dupd ceremonielulul religios citirea textului juriméntie
lui se va fece in fata gefului Cerpului cu mina pe biblie,

Art,88 In situafia in care gavdianul public dupd termie-
narea cursulul nu se prezintd pentrn angajare,eeesta va suporia
cheltulelile de gcolarvizare,

CAPITOLUL XX

DESEOAITTT FLMALR _

Art.89 Nedificarea gl completarsa prezensulul Regmlamum
se va race in mésura in cere actelo normaitive care reglementeasd
activitatea Covpyluil Gerdienililor Publici vor suporia meodificiiri
sau completari,precur gi apavitia «lfor acte normative in demeninu

AvteYe Figa postulul precum gi figele de evaluare a
personalului sz vor Intocii prin grija scifilow de cumpariimente
PE nd la date de ol.02.1999, ; '

Art.91 Prezentul Regulament va i1 prelucmat cu intregul
personal pe bazd dz semnliturd pini ls datu dc ol.082.1999 consiitu-
ind baza de desbateri profeslonale in acilviiii{ile lunare de pregie
tire.

Art 02, Organlgeoms, figele posturilov,figu cu drepturi-
le de cohipament ale pevscuslului fue pavie integrentd din presen—
tul Regulaueunt ca ancze.

ALU,93 Prezeniud Regulument Inted in vigoare dupd aprobt
dea de catre Consiliul Judejeai S&L] .



