ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 61
din 30 aprilie 2015
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Spitalului Judetean de Urgentd Zaliu

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avind in vedere:
expunerea de motive nr. 5788 din 24.04.2015 a presedintelui Consiliului Judetean Silaj;
raportul de specialitate nr. 5789 din 24.04.2015 al Compartimentului managementul
Spitalului Judetean de Urgenta Zalau;
Ordinul Ministrului Sinatitii nr. 145/2015 pentru aprobarea componentei §$i a
atributiilor consiliului de etica ce functioneaza in cadrul spitalelor;
prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatit, cu modificérile si
completdrile ulterioare;
art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr, 215/2001, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Judetean de
Urgentd Zaldu, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotéirare.

Art. 2. Cu data prezentei, i5i inceteazi aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean Silaj
nr. 29 din 31.03.2014 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului
Judetean de Urgentd Zaldu, cu completérile ulterioare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteazi managerul Spitalului
Judetean de Urgenta Zalau.

Art. 4. Prezenta hotaréare se comunica la:

Directia juridica si administratie locala;
Comprtimentul Managementul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau;
Spitalul Judetean de Urgenta Zalau.

Contrasemneazi:
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Spitalul Judetean de Urgenta Zaldu
Zalau District Emergency Hospital

Operator de date inregistrat la A.N.S.P.D.C.P. la nr. 16663
751-42-14 rev.O

Anexa
la Hotérdrea Consiliului judetean nr. 61 din 30 aprilie 2015
privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Spitalului Judetean de Urgenta Zaldu

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ZALAU

Comitct Director:
Manager

Director medical

Director fiananciar-contabil
Director de ingrijiri



REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ZALAU

CUPRINS

Capitolul I: Dispozitii generale
Capitolul II: Conducerea spitalulul
Manager

Comitetul director
Consiliul de administratie :
Capitolul JII: Comisii de specialitate, structuri functionale, deliberative §i consultative
Consiliul medical
Consiliul de eticd
Nucleul de calitate
Comisia terapeutici
Comisia de analiza a decesului
Comisia de disciplini
Comitetul de securitate si snitate in munca
Comisia de transfuzie $i hemovigilen{a
Functionarul de securitate
Capitolul IV: Structura organizatorici
Capitolul V. Atributiile Spitalului Judetean de Urgentid Zalau
Capitolul VI. Procedura de Transfer Interclinic al Pacientului Critic
Capitolu] VIIL. Asistenta medicali ~ atributiile personalului
Unitatea de Primiri Urgente UPU - SMURD
Sectiile si compartimentele cu paturi
Laborator de analize medicale
Laboratorul de radiologie si imagisticd medicala
Serviciul de anatomie patologica
Serviciul judetean de medicina legald
Centrul de sanitate mintald
Cabinetul de planificare familiala
Statia de hemodializa
Centrul judetean de diabet zaharat, nutritie §i boli metabolice
Farmacia cu circuit inchis
Statia Centrala de Sterilizare
. Serviciu de prevenire si control infectii nozocomiale
Bloc operator
Unitatea de Transfuzie Sanguind
Asistenta Sociald
Bloc alimentar si buc#tiria dieteticé
Ambulatoriul integrat al spitalului
S. Spélatorie.
Capitolul VIII. Aparatul functional
Capitolul IX. Finantarea
Capitolul X. Plan orientativ - asistentd medicali in caz de calamititi
Capitolul XI. Dispozitii finale
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CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Spitalul Judetean de Urgenta Zaldu este unitate sanitard cu paturi, de utilitate publicd, cu
personalitate juridica, proprietate public, care asigurd servicii medicale, infiintat prin Ordinul MSF Nr.
117 din 23.02.2000.

Sediul central al unititii este in municipiul Zaliu, Str. Simion Birnutiu, nr. 67, iar sectiile
si serviciile exterioare, parte integranta a spitalului, sunt situate in :

- municipiul Zaliu , str. Tudor Vladimirescu, nr. 28,

- municipiul Zaliu, str. Dumbrava, nr. 4

- municipiul Zaliu, piata Iuliu Maniu nr. 11.

Spitalul Judetean de Urgenta Zalau:

- in functie de teritoriu se clasifici in spital judetean

- in functie de specificul patologiei se clasifica In spital de urgenta

- in functie de regimul juridic al proprietitii se clasifica in spital public, organizat ca institutie
publica.

- in functie de modul de finantare se clasifica in spital finantat integral din venituri proprii, avand
autonomie financiard

- in functie de competenti se clasifica in spital de categoria a IlI-a.

Spitalul asigurd acordarea serviciilor medicale preventive, curative si de recuperare populatiei
din raza sa teritoriald, a muncipiului Zaliu, a judefului Silaj. Potrivit clasificirii CAEN, spitalul
desfagoard activitdfi de asistentd medicald spitaliceascd (Cod CAEN 8610), activititi de asistenta
medicald specializatdi (Cod CAEN 8622) si activititi de cercetare dezvoltare in stiinte naturale si
inginerie (Cod CAEN 7219).

Spitalul asigurd primul ajutor $i asistentd medicald de urgenta oricirei persoane care se prezintd
la spital si a cdror stare de sdndtate este criticd. Dacd starea sinitdfit persoanei este criticd, dupa
stabilizarea functiilor vitale spitalul asigura transferul la o altd unitate medico-sanitari de profil, de nivel
superior, competent# pentru rezolvarea cazului.

Spitalul este in permanentd pregitit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale §i alte situatii de criza §i se obligi si participe cu toate
resursele la inliturarea efectelor acestora, iar cheltuielile efectuate de spital in aceste cazuri se vor
rambursa de la bugetul de stat prin bugetul ministerului s&inatatii, prin hotarare a Guvernului, in termen
de maximum 30 de zile de la data incetérii cauzei care le-a generat.

Spitalul asigurd conditii de investigatii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nozocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatagii.

Spitalul rdspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infectiillor nozocomiale, precum si pentru
acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor. "

Personalul spitalului este obligat sd pdstreze confidentialitatea fatid de terti asupra tuturor
informatiilor pe care le obfin cu ocazia acordirii serviciile medicale citre populatie.

Informatiile privind starea de sinitate a persoanelor se pastreazi la spital, se transmit Directiei
de Sanidtate Publicd Silaj, altor institufii abilitate prin lege si pot fi folosite in scopul intocmirii
rapoartelor statistice nenominalizate, in vederea evaluirii starii de sdnatate a populatiei.

Folosirea in alte scopuri a informatiilor inregistrate este posibil3 numai daca este indeplinita una
dintre urmétoarele conditii:

a) existd o dispozifie legala in acest sens;

b) existd acordul persoanei in cauzi;

c) datele sunt necesare pentru prevenirea imbolndvirii unei persoane sau a comunititii, dupa
caz,

d) datele sunt necesare pentru efectuarea urmaririi penale.



Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti
salariafii care prin activitatea pe care o desfégoard au acces la acestea in mod direct sau indirect.

Spitalul, avand calitatea de angajator, se obligd sa asigure fondurile si conditiile necesare pentru:

a) efectuarea controlului medical periodic, conform normelor de sinitate publica si securitate In
munca;

b) aplicarea misurilor de igiend, dezinfectie, dezinsectie i deratizare periodicd,

¢) vaccinarea si profilaxia specificd impusé de riscurile de la locul de munca;

d) pregitirea profesionald continud a personalului, printr-un plan de pregatire profesionald in
care si fie incluse o dati la 3 ani persoane responsabile in bunul mers al activitatii. Spitalul are obligatia
s asigure participarea medicilor la activitdti de educatie medicali si cercetare (EMC), asistenti medicali
si alt personal. Costurile acestor activitati sunt suportate de spital In limita bugetului aprobat, sau de
personalul beneficiar.

In calitate de organizatie gazda, prin intermediul serviciului resurse-umane, spitalul organizeaza
si administreaza activititi de voluntariat in beneficiul paciengilor care se prezintd la spital pentru
acordarea de servicii medicale. Activitatea de voluntariat se desfagoard pe bazd de contract incheiat cu
fiecare voluntar in parte, In oricare din profesiile prevazute in statul de funcii al spitalului. )

Spitalul se obliga s acorde oricdrui asigurat servicii medicale cuprinse in pachetul de servicii
medicale de baz#, in mod echitabil $i nediscriminatoriu. i

Asiguratii care respectd prevederile Legii 95/2006 in ceea ce priveste calitatea de asigurat au
urmitoarele drepturi:

a) si aleaga furnizorul de servicii medicale, precum si casa de asigurdri de sandtate la care se
asigurd, in conditiile Legii 95/2006 si ale contractului-cadru;

b) si beneficieze de servicii medicale, medicamente, materiale sanitare si dispozitive medicale
in mod nediscriminatoriu, in conditiile legii; ,

¢) si efectueze controale profilactice, in conditiile stabilite prin contractul-cadru si norme;

d) si beneficieze de serviciile de asisten{i medicala preventivd si de promovare a sdnatafii,
inclusiv pentru depistarea precoce a bolilor;

e) si beneficieze de servicii medicale in ambulatoriu i in spital aflat in relatie contractuala cu
casele de asiguréri de sanitate;

f) sabeneficieze de servicii medicale de urgenti,

g) si beneficieze de tratament fizioterapeutic si de recuperare;

h) si beneficieze de dispozitive medicale;

i) si beneficieze de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu;

j) sali se garanteze confidentialitatea privind datele, In special in ceea ce priveste diagnosticul
si tratamentul;

k) si aibi dreptul la informatie in cazul tratamentelor medicale;

1) si beneficieze de concedii $i indemnizatii de asiguréri sociale de sanitate in conditiile legii.

CAPITOLUL 11
Conducerea spitalului

Conducerea unititii este asigurata de:

- Manager

- Comitet director

- Consiliul de administratie

Comitetul director functioneaza in urmitoarea componenta:
- Manager

- Director medical

- Director financiar contabil

- Director de Ingrijiri



Membrii Comitetului director sunt numiti pe o perioadd de 3 ani, prin concurs organizat in
conditiile legii.
Atributiile Comitetului director sunt:

. Elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliulul medical;

. Elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

. Propune managerului in vederea aprobirii:

a) numirul de personal pe categorii si locuri de muncd, in functie de reglementarile in
vigoare,

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, In urma consultarii cu sindicatele,

conform legii.

+ FElaboreazi regulamentul de organizare $i functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

¢ Propune spre aprobare managerului §i urméreste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatitirea calittii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena §i alimentatie, precum si de
masuri de prevenire a infectiilor nozocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sandtiii publice;

o Elaboreazi proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de
citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului pe care il supune aprobarii managerului;

¢ Urmdreste realizarea indicatorilor privind execufia bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii
§1 compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii §i compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat; .
» Analizeazi propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care
il supune spre aprobare managerului;

» Asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitafii medicale, financiari,
economici precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire i control, pe care le
prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

¢ Analizeazi, la propunerea consiliului medical, misurile pentru dezvoltarea si imbunititirea
activitdfil spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicali;

¢ Elaboreaza planul de actiune pentru situafii speciale si asistenta medicald in caz de rﬁzboi,
dezastre, atac uri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

e La propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizifii publice, lista investitiilor i a lucririlor de reparatii curente si
capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii si rispunde de
realizarea acestora,

* Analizeaz3, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte §i propune managerului masuri de imbunatitire a activitatii spitalului;

o Intocmeste informiri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri
s1 cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical §i le prezintd directiei de sinitate publici
Judetene precum si Ministerului San#tatii, la solicitarea acestora;

e Negociazi, prin manager, directorul medical, directorul financiar-contabil si director de
ingrijiri contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sinitate; :

» Se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sc’u ori a
managerului spitalului public i ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numérul membrilor sii,
cu majoritatea absoluti a membrilor prezenti;

e Face propuneri privind structura organizatoric, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului §i a denumirii spitalului;

e Negociazd cu seful de seciie/laborator/serviciu §i propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performantd a managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi
previzuti in contractul de administrare al secfiei/laboratorului/serviciului;



» Raspunde in fafa managerului pentru indeplinirea atributtilor care ii revin;
e Analizeaza activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare §i elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului.

Managerul_spitalului

Managerul spitalului are calitatea de ordonator tertiar de credite si rispunde de modul de utilizare
a fondurilor ce i-au fost repartizate numai pentru nevoile unititii pe care o conduce, potrivit prevederilor
din bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat §i in conditiile stabilite prin dispozitiile legale.

Managerul are obligatia s respecte mésurile dispuse de catre ministrul sinatafii si presedintele
consiliului judetean, dupd caz, in situafia in care se constata disfunctionalitdii in activitatea spitalului
public.

Managerul, persoand fizica sau juridicd, incheie contract de management, pe o perioadd de
maximum 3 ani. Contractul de management poate inceta inainte de termen in urma evaludrii anuale sau
ori de cite ori este nevoie, efectuati pe baza criteriilor de performant generale stabilite prin ordin al
ministrului s&nataii, precum si pe baza criteriilor specifice stabilite si aprobate prin act administrativ al
presedintelui consiliului judefean. La incetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit
pe o perioada de 3 luni, de maximum doud ori, perioadi in care se organizeazi concursul de ocupare a
postului, respectiv licitaie publicd, dupd caz. Presedintele consiliului judetean, numeste prin act
administrativ un manager interimar pani la ocuparea prin concurs a postului de manager, respectiv
organizarea licitatiei publice, dupa caz.

Atributiile managerului interimar se stabilesc si se aproba prin ordin al ministrului sanatéfii.

Modelul-cadru al contractului de management, in cuprinsul ciruia sunt prevézufi §i indicatorii de
performan{i a activitafii spitalului, se aprobd prin ordin al ministrulul sanataii, cu consultarea
ministerelor, a instituiilor cu refea sanitard proprie, precum §i a structurilor asociative ale autoritailor
administratiei publice locale. Valorile optime ale indicatorilor de performants ai activitéii spitalului se
stabilesc si se aproba prin ordin al ministrului sAnatatii. Contractul de management va avea la bazd un
buget global negociat, a carui executie va fi evaluata anual.

Managerul spitalului are, in principal, urmitoarele obligatii:

in domeniul strategiei serviciilor medicale:

o FElaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona arondata, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, impreuni cu ceilal{i membri ai comitetului director si pe
baza propunerilor consiliului medical; planul de dezvoltare a spitalului se aprobd de consiliul de
administrare a spitalului; planul de dezvoltare a spitalului se structureazi pe etape anuale, evaluate la
sfarsitul fiecdrui an financiar;

e Aprobd planul anual de furnizare de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea consiliului medical;

¢ Aprobid misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activititii 5pita1'ului, in
concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

e Elaboreazi si pune la dispozitie consiliului de administratie, rapoarte privind activitatea
spitalului si participd la dezbaterile privind problemele de strategie si de organizare §i functionare a
spitalului;

o Face propuneri, pe baza analizei in cadrul comitetului director si a consiliului medical,
privind structura organizatorici, reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unititii in vederea
aprobarii de citre Ministerul Sanatatii, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

o Aplica strategiile si politicile de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; aplica strategiile specifice de
dezvoltare in domeniul medical;

o Indrumi si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale.

In domeniul managementului economico-financiar:

» Elaboreazi si fundamenteazi proiectul bugetului propriu de venituri si cheltuieli, respectiv pe
cele doud sectiuni: buget de functionare, partea de bazi, obligatorie, care cuprinde veniturile necesare
finantirii cheltuielilor curente pentru realizarea competentelor stabilite prin lege, precum si cheltuielile
curente respective, si buget de dezvoltare, partea complementard, care cuprinde veniturile §i cheltuielile
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de capital aferente implementarii politicilor de dezvoltare ale spitalului, dupa care se supune spre
avizarea consiliului de administratie al spitalului;

o intocmeste lista obiectivelor de investitii si a celorlalte cheltuieli asimilate investitiilor, ca §i
anexa la proiectul de buget propriu, numai daca, in prealabil, documentatiile tehnico-economice,
respectiv notele de fundamentare privind necesitatea $i oportunitatea efectudrii cheltuielilor asimilate
investitiilor, au fost elaborate si aprobate potrivit dispozitiilor legale;

o Repartizeazi creditelor bugetare aprobate, pe sectii, laboratoare, compartimente §i alte structuri
din spital, pe baza propunerilor fundamentate ale sefilor de sectii, laboratoare, compartimente §i servicii
din structura spitalului;

e Aprobi planul anual de achizitii publice dupa ce a fost avizat de consiliul de administratie al
spitalului;

o in calitate de ordonator tertiar de credite, are obligatia de a angaja §i de a utiliza creditele
bugetare numai in limita prevederilor §i destinafiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de
activitatea institufiei pe care o conduce §i cu respectarea dispozitiilor legale;

e In calitate de ordonator tertiar de credite rispunde de: :

- urmirirea modului de realizare a veniturilor la nivelul sectiilor §i compartimentelor, prin
intermediul consiliului medical;

- angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate §i a
veniturilor bugetare posibil de incasat;

- integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o
conduce;

- organizarea si tinerea la zi a contabilititii §i prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat In administrare $i a executiei bugetare;

- organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului
de investitii publice;

- organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora.

o Urmireste execufia bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii, laboratoare, compartimente §i
servicii conform contractului incheiat cu sefii acestor structuri ale spitalului;

e Rispunde de respectarea disciplinei economico-financiare la mnivelul sectiilor si
compartimentelor, prin intermediul consiliului medical;

e In cazul existentei unor datorii la data incheierii contractului de management, acestea vor fi
evidentiate separat, stabilindu-se posibilitatile si intervalul in care vor fi lichidate in conditiile legii

o fmpreuna cu consiliul de administratie, identificd surse pentru cresterea veniturilor proprii ale
spitalului, in limitele legii;

¢ Negociazi si incheie in numele §i pe seama spitalului contracte de furnizare de servicii
medicale cu casa de asigurdri de sdnétate judeteand;

+ Rispunde de organizarea §i desfisurarea activititii de audit public intern, de exercitarea
controlului financiar preventiv §i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfagsoari activitatea de control financiar preventiv propriu, conform legii.

In domeniul managementului performantei/calititii serviciilor

» Intreprinde masurile necesare §i urmdreste realizarea indicatorilor de performantd al
managementului spitalului public.

¢ Nominalizeazi coordonatorii §i rispunde de implementarea i raportarea indicatorilor
propgramelor si subprogramelor de sanatate derulate la nivelul spitalului, conform metodologiei
elaborate de Ministerul San#tatii;

e Raspunde de crearea conditiilor necesare prestirii unor acte medicale de calitate de cétre
personalul medico-sanitar din spital;

¢ Urmireste implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical,

e Urmireste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;



e Negociazi si incheie In numele si pe seama spitalului protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alfi furnizori de servicii pentru asigurarea confinuitafii §i cregterii calitdfii serviciilor
medicale;

s Raspunde, impreund cu consiliul medical, de asigurarea condifiilor adecvate de cazare,
igiena, alimentatie si prevenirea infecfiilor nozocomiale, in conformitate cu normele stabilite de
Ministerul Sanatétii;

e Rispunde de monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitaii medicale, financiarl,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, in
conformitate cu reglementérile legale in vigoare,

o Analizeazid modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical, consiliului etic, dispundnd misuri de Imbundtitire a activitifii;

e Urmireste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea
drepturilor pacientului gi dispune masuri atunci cind se constatd incdlcarea acestora.

In domeniul managementului resurselor umane:

¢ Aprobi regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat,

o Infiinteazi, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitdti specifice, cum ar fi: comisia terapeuticd, nucleul de calitate,
comisia de analizi a decesului etc, ale céror organizare §i func{ionare se precizeazi in regulamentul de
organizare si functionare a spitalului;

e Stabileste si propune spre aprobare numérul de personal pe categorii si locuri de munc, pe
baza propunerilor sefilor de sectii si servicii, cu respectarea reglementirilor legale In vigoare;

s aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului

e Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizeazid la nivelul spitalului, iar
repartizarea personalului pe locuri de munca este de competenta managerului

s stabileste programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, la propunerea
sefilor locurilor de munc3, cu avizul directorului medical pentru activitatafile subordonate acestuia;

e propune modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, schimbarea sediului si a
denumirii unitdtii, in vederea aprobirii de citre Pre;edintele Consiliului Judefean Silaj, cu avizul
Ministerului Sanatatii;

s numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director

e organizeazd concurs, in conditiile legii, pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director al spitalului

e realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directi,

conform structurii organizatorice §i solufioneazi contestatiile in functie de nivelul ierarhic la care s-au
facut;

e aprobi planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

* negociazi contractul colectiv de munca la nivel de spital;

o incheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu sefii de sectii, laboratoare si
servicii medicale; in cuprinsul acestul contract de administrare sunt prevazuti indicatorii de performanti,
al ciror nivel se aproba anual de citre managerul spitalului, dupa negocierea cu fiecare sef de sectie;

¢ urmireste incheierea asigurdrilor de malpraxis de cétre personalul medical din subordine;

¢ respectd prevederile legale privind incompatibilititile si conflictul de interese.
In domeniul managementului administrativ

* Reprezinta spitalul in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice;

o Incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

¢ Rispunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte i dispune masuri de
imbunitatire a activitatii spitalului;

o incheie contracte si asigurd conditii corespunzitoare pentru desfigurarea activitatilor de
invatamant si cercetare stiintifica, in conformitate cu metodologia elaborati de Ministerul Sanatitii;

e Raspunde de obtinerea autorizatiei sanitare de functionare §i a certificatului de acreditare, in
conditiile previzute de lege;
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e Asigurid respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatulor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

¢ Pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, date privind activitatea spitalului;

e Prezinti Consiliului Judetean si Directiei de Sinitate Publicad Zaldu informdri trimestriale si
anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitifii medicale, precum
si la executia bugetului de venituri i cheltuels;

e Rispunde de organizarea arhivei spitalului si asigurarea securitdfii documentelor prevazute
de lege, in format scris si electronic;

s Aprobi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitafi de cercetare medicala,
in conditiile legii;

¢ Rispunde de organizarea unui sistem de inregistrare i rezolvare a sugestiilor, sesizérilor §i
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

s Conduce activitatea curenti a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;

o Impreund cu comitetul director, elaboreazi planul de acfiune pentru situafii speciale si
coordoneazi asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

¢ Nu poate transmite altei persoane drepturile si obligatiile care rezultd din contractul de
management cu exceptia cazurilor de indisponibilitate.

in domeniul prevenirii si controlului infectiilor nosocomiale:

. raspunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale in conformitate cu prevederile prezentului ordin, diferentiat in functie de incadrarea unitatii
in conformitate cu legea;

) particip la definitivarea propunerilor de activitate si achizitii cuprinse in planul anual al
unitatii pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

. raspunde de asigurarea bugetard aferentd activitatilor cuprinse in planul anual aprobat
pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

. controleazd si rdspunde pentru organizarea si derularea activitatilor proprii ale
compartimentului/serviciului sau, dupd caz, ale responsabilului nominalizat cu supravegherea $1
controlul infectiilor nosocomiale, ca structurd de activitate in directd subordine i coordonare;

. controleazd respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in
colaborare cu responsabilul coordonator al activitétii specifice si cu medicit sefi de sectie;

. analizeaza §i propune solutii de rezolvare, dupé caz, alocare de fonduri, pentru sesizirile
compartimentului/ serviciului/responsabilului de activitate specificd in situatii de risc sau focar de
infectie nosocomial3;

. verifici si aprobd evidenta internd si informatiile transmise esaloanclor iecrarhice,
conform legii sau la solicitare legald, aferente activitdfii de supraveghere, depistare, diagnostic,
investigare epidemiologica, si misurile de control al focarului de infectie nosocomiala din unitate;

. solicitd, la propunerea coordonatorului de activitate specializata sau din proprie initiativa,
expertize si investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in focarele de
infectie nosocomiala;

. angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

. reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rispunderea institutiei in ceea ce priveste
infectiile nosocomiale, respectiv actioneazd in instantd persoanele fizice, In cazul stabilirii

......

responsabilitafii individuale pentru infectie nosocomialé.

Directorul medical al spitalului are in principal urmatoarele atributii:

. organizeaza si raspunde de intreaga activitate medicald desfisuratd in cadrul spitalului,
astfel incét si fie realizati indicatorii de performantd asumati in contractele de administrare ale sefilor de
sectii, laboratoare, compartimente si servicii medicale ale spitalului;

o coordoneaza activitatea ambulatoriului integrat;




. evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiel deservite de spital s1 face propuner
pentru elaborarea :

- planului de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului;

- planului anual de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparaturd medicald i echipamente -
medicale, medicamente §i materiale sanitare;

) participd la elaborarea proiectului de buget anual al unitétii §1 face propuneri privind
repartizarea acestuia in functie de prioritasi ;

. participd la elaborarea regulamentului de organizare §i functionare $i regulamentului
intern ale spitalului ;

. in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu compartimentul de prevenire §i
control al infectiilor nozocomiale desfdgoara activitate de evaluare si monitorizare a calitétii §i eficientei
activitafilor medicale desfégurate in spital, inclusiv :

. evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sau
ambulatoriului acestuia ; '

) monitorizeaza principalii indicatori de performanta ai activitatii medicale;

. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici medicald la
nivelul spitalului si rispunde de aplicarea si respectarea acestora ;

) face propuneri cu caracter organizatoric pentru Imbunétitirea activititilor medicale a
calititii serviciilor medicale furnizate de spital pe care le inainteazi managerului ;

) evalueazi necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura
$i numdrul acestora la nivelul spitalului ;

. participd la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat ;

. analizeazi si ia decizii in situatia existenfei unor cazuri medicale deosebite ;

. participa aldturi de manager la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii i in alte situatii speciale ;

. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitajului

in vederea utilizdrii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente ;

. avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitifi de cercetare
medicala in conditiile legii ;
. supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicali a

pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei medicale a
spitalului ;

o asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor Zaliu ;

. inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continui a personalului medico-sanitar ;

. reprezintd spitalul in relatiile cu organizafii profesionale din tard si din striinitate si
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultimi ora, in limita delegaiei date de
managerul spitalului;

. analizeazi si solufioneazi sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului ; :

o participd la elaborarea raportului anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate
cu legislatia in vigoare ; )

° face parte din comitetul director, este presedintele Consiliului medical al spitalului ;

. utilizeaz3 in activitatea curenti, la toate componentele activititilor medicale de preventie,

diagnostic, tratament gi recuperare, a procedurilor si tehnicilor previzute in protocoalele unititii, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,

. indeplineste orice alte atributii care i se delega de managerul spitalului;

. preia atributiile managerului in lipsa acestuia sau orice alte atributii stabilite de manager
in sarcina sa;
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Director Financiar Contabil are in principal urmatoarele atributii:

. organizeazi si raspunde de buna organizare i desfasurare a activitatii financiare
contabile ale unititii, in conformitate cu dispozitiile legale;

. organizeazi si raspunde de intocmirea lucrarilor de planificare financiara;

. organizeazd contabilitatea in cadrul unitdfii, In conformitate cu dispozitiile legale si
asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor;

) asigurd Intocmirea la timp s1 In conformitate cu dispozifiile legale a balantelor de
verificare si a darilor de seamé anuale §i trimestriale;

J angajeazi unitatea prin semnéturd alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale;

. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar contabil cu

privire la organizarea §i exercitarea controlului financiar preventiv si la asigurarea integritatii
patrimoniului unitéfii;

. participa la elaborarea proiectului de buget anual al unitatii si face propuneri privind
repartizarea acestuia in functie de prioritafi (activitati de ingrijire, programe de educatie continui, dotare
cu echipamente, instrumentar, materiale consumabile, reparatii, etc.);

. participd la organizarea sistemului informational al unitifii, urmirind folosirea cit mai
eficientd a datelor contabilititii;

» asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unititii citre
bugetul statului, bugetele fondurilor speciale, unitifile bancilor si terti;

) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza

inregistrarilor in contabilitate g1 se preocupa de introducerea tehnicii de calcul a lucririlor in domeniul
financiar contabil;

. ia masuri pentru prevenirea pagubelor §i face demersurile necesare pentru recuperarea
lor;

. asigurd aplicarea dispozifiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
mdsuri pentru {inerea la zi si corecti a evidentelor gestionare;

. indeplinegte formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel in cazurile si
conditiile previzute de dispozitiile legale;

. exercitd controlul ierarhic operativ curent asupra activitafii supuse acestui control;

. impreuna cu celelalte compartimente intocmeste §i prezintd studii privind optimizarea

masurilor de gospoddrire a resurselor materiale si bénesti, de prevenire a formirii de stocuri peste
necesar, de respectare a normelor privind disciplina contractuald si financiard, in scopul administréarii cu
eficienfid maximd a patrimoniului unitdtii si fondurilor, in vederea imbunitatirii continue a asistentei
medicale;

. prezintd periodic studil privind evaluarea financiard a actiunii de sinitate §i analiza
costurilor; :

. organizeaza si ia misuri de realizare a perfectionarii pregitirii profesionale a personalului
financiar contabil din subordine;

. rezolva, personal sau prin salariafii din subordine, orice alte sarcini previizute de actele
normative referitoare la activitatea financiar-contabila;

. realizeaza planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat pentru
prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale;

N asigura derularea achizitiilor §i platilor in conformitate cu legislatia;

o realizeaza evaluarea prin bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici.

Directorul de ingrijiri

. face parte din comitetul director al spitalului, are drept de semniturd pentru actele legate
de activitatea functiei §i se subordoneaz managerului spitalului;
. coordoneazd direct activitatea asistentilor medicali sefi de sectie sau compartimente;
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. reprezintd instituia in relatiile cu alte institufii privind activitatea personalului din
subordine;

. organizeazi, coordoneazi, controleaza i rispunde de activitatea de ingrijire din cadrul
institutiei; '

. coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor medicali gef de sectie §i
deleaga sarcini acestora,

. controleazi si evalueazd periodic calitatea activitdfii asistentilor medicali §i a altor

categorii de personal cu pregitire medie sanitard i elaboreaza programe si propuneri de Imbunatatire a
acesteia;

o stabileste, pentru personalul din subordine, impreund cu asistentii medicali sefi de sectie
necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate pe plan local;

) stabileste nevoile de participare la programele de educatie continua organizate inafara
institutiei pentru personalul din subordine;

. stabileste criteriile de evaluare a cunogtintelor profesionale §i a calitéii activitatii, pentru
personalul din subordine;

. controleazi si evalueazd periodic activitatea personalului din subordine, propune si
participi la acordarea calificativelor profesionale, pe care le avizeaza;

. analizeaza impreuni cu asistentii medicali sefi de sectie, sesizérile privind abaterile de la
normele etice si profesionale ale personalului din subordine, propune masuri de sanctionare;

. stabileste necesarul de personal, asistenti medicali §i alte categorii de personal cu

pregitire medic sanitard §i face parte din comisia de concurs privind angajarea, promovarea si
specializarea acestora,

. stabileste impreund cu asisten{ii medicali sefi de sectie programul de activitate, in functie
de specificul secfiei;
. participd la elaborarea projectului de buget anual al unitdtii §i face propuneri privind

repartizarea acestuia in functie de prioritafi (activitati de ingrijire, programe de educatie continud, dotare
cu echipamente, instrumentar, materiale consumabile, reparatii, etc.);

. participi la elaborarea normelor de ordine interioard a institutiei;

. se ocupa de modernizarea §i optimizarea act1v1ta§11 personalului din subordine si face in
acest sens propuneri concrete conducerii institutiei

) prezintd periodic comitetului director, note informative privind activitatea asistentilor
medicali si a altor categorii de personal cu pregitire medie sanitara;

. participa si initiaza activititi de cercetare in domeniul ingrijirilor;

o organizeazi siptimanal/ lunar §i ori de céte ori este nevoie, intilniri de lucru cu asistentii

medicali sefi de sectie, in care se analizeaza activitatea din siptiména anterioari §i stabilesc activitafile
urmatoare; -

) coordoneazi si controleazi prin sondaj indeplinirea atributiilor profesionale, de citre
asistentii medicali §i alte categorii de personal cu pregﬁtlre medie sanitard, privind:

- Indeplinirea atributiilor ce decurg din rolul propriu, conform competentelor profesuonale

- indeplinirea atributiilor ce revin in cadrul rolului delegat, conform indicatiei medicului;

- respectarea normelor privind prevenirea §i combaterea infectiilor nozocomiale;

- asigurarea primirii in condifii optime a pacientilor/clientilor;

- corectitudinea Inregistririi datelor in dosarul de ingrijire a pacientului;

- comportamentul etic fati de membrii echipei, fatd de pacient si apartinitorii acestuia;

- repartizarea personalului pe sectii, pentru asigurarea calitdfii activitdtilor de ingrijire §i in
concordanti cu nevoile institugiei;

- respectarea programului de activitate;

- corectitudinea predarii/preludrii serviciului;

- modul de desfisurare a pregitirii practice a viitorilor asisten{i medicali;

- respectarea normelor de protectia muncii §i prevederilor regulamentului de ordine interioar;

- organizarea si desfisurarea activitatilor de educatie pentru sanétate;

- respectarea realizirii obiectivelor propuse in planul de activitate;
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- starea de igiend a pacientilor, sectiilor, compartimentelor si a spafiilor aferente serviciilor de
ingrijire din institufie;

- asigurarea si utilizarea eficienta si in bune condifii a instrumentarului, echipamentelor,
mobilierului si a inventarului moale existent in dotarea institutiei, sectiilor, saloanelor, etc;

. participa la solutionarea reclamatiilor pricind personalul din subordine;

U analizeazd oportunitatea oricirei sarcini suplimentare cerute de medicul sef de seciie, la
sesizarea asistentilor medicali sefi de sectie §i stabileste modul de rezolvare impreuna cu directorul
medical;

* raspunde de aplicarea Precautiunilor universale si izolare speciald a bolnavilor;

. raispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnic aseptica de citre acesta,

. urmireste circulajia germenilor in spital, mentine legdtura cu laboratorul de
microbiologie si sesizeazd orice modificare;

. urmireste respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de specific;

. rispunde de starea de curdfenie din sectie, de respectarea normelor de igiend si
antiepidemice;

. propune directorului financiar-contabil planificarea aprovizionérii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor nosocomiale i mentinerii stérii de igiena;

. controleazi respectarea mésurilor de asepsie §i antisepsie; _

. prin intermediul asistentilor sefi de sectii §i compartimente asigurid controlul igienei
bolnavilor si a insotitorilor §i face educatia sanitar3 a acestora;

. urmireste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si

insotitorilor §i le indepirteazi pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostingi
medicului sef de sectie si managerului spitalului;

. constatd §i raporteazd managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire) §i ia misuri pentru remedierea acestora;

. organizeazi §i supravegheazi pregitirea saloanelor pentru dezinfectii periodice si ori de
cite orl este nevoie;

. participd la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacititii dezinfectiei si sterilizirii
impreuni cu echipa serviciului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;

. urmireste In permanentd respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de izolare
si controleazi prelucrarea bolnavilor la internire;

. urméreste aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor
pentru supravegherea contactilor;

. instruiegte personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor si urmireste
aplicarea acestor mésuri;

. semnaleazi medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observi in
randul personalului;

. instruieste §i supravegheazi personalul din subordine asupra masurilor de igiena care
trebuie respectate de vizitatori §i personalul spitalului care nu lucreazi la paturi (portul echipamentului,
evitarea aglomerdrii in saloane);

o instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si

pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul §i pastrarea lenjeriei curate;

. urmireste modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, a depozitarii lor, a
modului de transport si neutralizare a acestora;
. controleazi i instruieste personalul din subordine asupra tinutei $i comportamentului

igienic, precum s$i asupra respectirii normelor de tehnicd asepticd i propune medicului sef de sectie
masuri disciplinare in cazurile de abateri.

Consiliul de administratie
In cadrul spitalului functioneaza consiliul de administratie format din 5 membri cu drept de vot,
care are rolul dc a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.
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Membrii consiliului de administratie pentru Spitalul Judetean de Urgentd Zaldu sunt:

a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sdnatate Publica Salaj;

b) 2 reprezentanti numifi de Consiliul Judetean Silaj, din care unul este economist;

¢) un reprezentant numit de presedintele consiliului judetean;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia, cu statut de
invitat;

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor
si Asistentilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat.

Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fira drept de vot.

Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramura sanitara, participd ca invitat permanent
la sedintele consiliului de administrafie.

Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

. avizeazd bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale §1 anuale

. organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat
act administrativ al pregedintelui consiliului judetean;

. aprobd maisurile pentru dezvoltarea activititii spitalului in concordan{i cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;

. avizeazi programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si
activitatea managerului i dispune mésuri pentru imbunitifirea activititii; _

. propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director

in cazul in care constatd existenta situatiilor previzute la art. 180 alin. (1) si la art. 183”3 alin. (1) di
Legea 95/2006.

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de ciitre ori este nevoie, la solicitarea
majoritd{ii membrilor sdi, a pregedintelui de sedintd sau a managerului, §i ia decizii cu majoritatea
simpld a membrilor prezenti.

CAPITOLUL III

Comisii de specialitate, structuri functionale, deliberative si consultative

Conform prevederilor din Legea 95/2006 in cadrul spitalului functioneazi:

- consiliul medical

- consiliul etic

- nucleul de calitate

Componenta si atributiile consiliului medical si a consiliului etic s-au stabilit in baza ordinului
ministrului sAnétitii publice, prin decizie a managerului spitalului.

Consiliul medical este format din medicii sefi de sectie, coordonatori de compartimente
independente, laboratoare, servicii medicale, farmacistul sef, directorul de ingrijiri si este condus de
directorul medical in calitate de presedinte.

Consiliul medical, in conformitate cu prevederile Legii 95/2006, are in principal urmitoarele
atributii si competente:

a) imbunitafirea standardelor clinice $i a modelelor de practici in scopul acordirii de
servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor

b) monitorizarea §i evaluarea activitd{ii medicale desfigurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale i utilizarii eficiente a resurselor alocate

c) elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului Tn limita bugetului estimat

d) intarirea disciplinei economico-financiare.

De asemenea, Consiliul medical al spitalului, conform Ordinului M.S. 863/2004 are
urmatoarele atributii:
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1. evalueaza necesarul de servicii medicale al pacientilor care se adreseazd spitalului 51 face
propuneri pentru elaborarea:

a) planului de dezvoltare a spitalului,

b) planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

c) planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd §i echipamente
medicale, medicamente $1 materiale sanitare;

2. face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri §i cheltuieli
al spitalului;

3. participd la elaborarea regulamentului de organizare i functionare §i a regulamentului
intern ale spitalului;

4. desfasoard activitate de evaluare §i monitorizare a calititii §i eficienel activitigilor
medicale desfasurate in spital, inclusiv:

a) evaluarea satisfacfiel pacienfilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia

b) monitorizarea principalilor indicatori de performanti in activitatea medicali;

c) prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale (aceste activitifi sunt desfisurate in

colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu compartimentul de prevenire si control al infectiilor
nozocomiale de la nivelul spitalului);

5. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici medicali la
nivelul spitalului si rispunde de aplicarea si respectarea acestora;

6. propune managerului mésuri pentru imbunitifirea permanenti a calititii serviciilor
hoteliere i medicale furnizate de spital,

7. inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatitirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

8. evalueazd necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9. evalueaza necesarul liniilor de gardi si face propuneri managerului cu privire la structura

si numdrul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

10.  participa la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

11.  inainteazi managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continud a personalului medico-sanitar,

12.  face propuneri §i monitorizeazd desfigurarea activitdfilor de educatie si cercetare
medicald desfagurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

13.  reprezintd spitalul In relatiile cu organizatii profesionale din tard §i din striinitate si
faciliteaz3 accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ori;

14.  asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicali la nivelul
spitalului, colabordnd cu Colegiul Medicilor din Roménia;

15.  rdspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
16.  la solicitarea oricirui medic curant, presedintele consiliului medical decide constituirea

echipei multidisciplinare dintre membrii consiliului, in functie de patologie, echipi care analizeazi si ia
decizii in situafia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complexe,

politraumatisme sau cu o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.), in scopul rezolvirii si
analizei acestor cazuri;

17. participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii i in alte situatii speciale; '
18. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului,

in vederea unei utilizéri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezisteniei la
medicamente;

19.  supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicali a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitafii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului; '
20.  avizeazdl utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare

medicald, in conditiile legii;

15



21. analizeaza si solutioneazd sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratai in spital,
referitoare la activitatea medicald a spitalului;

22. elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Consiliul medical realizeaza activitatea de analizi DRG, respectiv clasificarea pacientilor in
functie de diagnostic, activitate pentru care indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) realizeaza analiza foilor de observatii nevalidate de $coala Nafionald de Sandtate Publicd
Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti, face propuneri la Casa de Asigurdn de
Sanitate Silaj pentru revalidare si prezintd solutii pentru reducerea numdarului de cazuri nevalidate;

b) prezintd periodic informari cédtre managerul spitalului s1 medicii curanti privind concluziile
analizelor facute si propuneri de imbunitétire a activitafii.

Consiliul de eticé este constituit din 6 membri cu drept de vot din care 3 medici alesi prin vot de
citre corpul medical din spital, 2 asistenti medicali alesi prin vot de cdtre asistentii medicali din spital,
un consilier juridic desemnat de managerul spitalului §i un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti. In
componenta consiliului de etica, validat prin dispozifia managerului spitalului, mai intrd un secretar fard
drept de vot si cite un membru supleant pentru fiecare membru cu drept de vot.

Atributiile principaale ale consiliului de eticd, conform prevederilor Ordinului MS nr. 145 din
11.02.2015, sunt urméatoarele:

. promoveazd valorile etice in rdndul personalului medico-sanitar, auxiliar i administrativ
al unititii sanitare;

. identificd s1 analizeazd vulnerabilitafile etice si riscurile apdrute, propune managerului
adoptarea §i implementarea misurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitatii sanitare;

. formuleazi §i inainteazi managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente
de etici;

. analizeaza §i avizeaza regulamentul de ordine interioara al unitdtii sanitare si poate face
propuneri pentru imbunitatirea acestuia;

. formuleaza punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unitatii
sanitare;

. analizeazd din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot apirea in exercitarea

profesiei medicale. In situatia in care un cadru medico-sanitar reclama o SItl.laUe de dubiu etic ce vizeazi
propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar
respectiv, daci solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face referire;

. primeste, din partea managerului unit#tii sanitare, sesizirile ficute in vederea solutionirii.
Modelul de sesizare este prevazut in anexa nr. 3.

. analizeaz3 cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relaia pacient-
cadru medicosanitar §i personal auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia in vigoare;

. verificd dacd personalul medico-sanitar §i auxiliar, prin conduita sa, incalci drepturile
pacientilor prevazute in legislatia specifica*4), pe baza sesizirilor primite; .

. analizeazd sesizarile personalului unitatii sanitare in legdturd cu diferitele tipuri de

abuzuri savirsite de citre pacienti sau superiori ierarhici. In misura in care constati incalcari ale
drepturilor personalului, propune mésuri concrete pentru apirarea bunei reputatii a personalului;

. analizeazd sesizérile ce privesc nerespectarea demnititii umane si propune mdasuri
concrete de solutionare;

. emite avize referitoare la incidentele de etica semnalate, conform prevederilor prezentului
ordin;

. emite hotarari cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitara respectivi; :

. asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul

Ministerului Sanitdii §i a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poarti rispunderea
punerii in aplicare a solutiilor propuse;

. aproba continutul comunicérilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile acestora;

. inainteazd cétre organele abilitate sesizirile ce privesc platile informale ale pacientilor
catre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordarii serviciilor medicale de
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obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform
atributiilor de serviciu;

. sesizeazi organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ci aspectele dintr-o spefd
pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentan{ii unitdfii sanitare sau
de cétre petent;

. aprobi continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de
etica;

. redacteazd Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din
cursul anului precedent. Anuarul etic este pus la dispozifia angajatilor, constituind in timp un manual de
bune practici la nivelul unitatii sanitare respective;

. analizeazi rezultatele aplicirii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de
feedback al pacientului.

Consiliul de etica poate solicita documente si informatii in legitura cu cauza supusi analizei si
poate invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solufionarea spetei prezentate.

Consiliul de etici este independent de ierarhia medicala si de ingrijiri a spitalului. Este interzisa
orice tentativi de influentare a deciziilor membrilor consiliului de etic3. Orice astfel de tentativd este
sesizati comisiei de disciplina.

Membrii consiliului de eticd trebuie sd precizeze existenta unei legaturi directe sau indirecte, de
naturd familiald, ierarhica ori financiardi, cu persoanele fizice sau juridice implicate in speta supusi
analizei consiliului. In cazul in care un membru se afla in una dintre aceste situatii, acesta este informat
de secretarul consiliului de eticd §i nu poate participa la sediniele ocazionate de cercetarea cazului
respectiv, fiind inlocuit de citre membrul supleant.

Activitatea membrilor consiliului de eticd se bazeaza pe impartialitate, integritate, libertate de
opinie, respect reciproc $i pe principiul suprematiei legii. Nerespectarea acestor principii poate conduce
la excluderea membrilor respectivi, in baza votului a doui treimi din membrii consiliului de etici.

Consiliul de eticd se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesiziri ce necesiti analizi de
urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

Sedintele sunt conduse de cétre presedinte sau, in lipsa acestuia, de cdtre persoana decisd prin
votul secret al membrilor prezenti.

Cvorumul sedinelor se asigurd prin prezenja a cel putin 5 dintre membrii consiliului de etici,
inclusiv presedintele de sedinti.

Prezenta membrilor la sedintele consiliului de etica se confirmi secretarului cu cel putin o zi
inainte de intrunire. In cazul absentei unuia dintre membrii consiliului, secretarul solicitd prezenta
membrului supleant respectiv.

Deciziile se adopti prin vot secret, cu majoritate simpla. In cazul in care in urma votulu1
membrilor consiliului de etici se mreglstreazﬁ o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse in
cadrul sedintei consiliului de etici.

In situatia in care speta supusi analizei implici o problema ce vizeazi structura de care apartine
unul dintre membrii consiliului de eticd, acesta se recuzeaza, locul siu fiind preluat de citre supleant. in
cazul in care §i supleantul se gseste in aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se recuzeazi, speta
fiind solufionatd fard participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

La fiecare sedintd a consiliului de etica se intocmeste un proces-verbal care reflecti activitatea
desfasurata si deciziile luate.

Consiliul de eticd asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa
solutionarea sesizirilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Incalcarea confidentialitatii de
cditre orice membru al consiliului de etici atrage rispunderea conform reglementirilor in vigoare.

Nucleul de calitate este alcdtuit din medici angajati, nominalizati de conducerea unitiii,
functioneazd conform metodologiei de lucru elaboratd prin Ordinu! comun nr.559/874/4017/2001 a
C.N.A.S., Ministerul Sanatitii 5i Colegiul Medicilor, avind ca principale atributii:

. urmareste respectarea criteriilor de calitate a serviciilor medicale, stabilite prin ordinul
sus mentionat;
. elaboreaza propuneri de imbunatatire;
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“comisii de specialitate:

. raporteaza trimestrial indicatorii de calitate;

. organizeazi anchetele de evaluare a satisfac{iei asiguratilor

Avind in vedere necesitatea optimizarii utilizirii medicamentelor precum si folosirea judicioasa
a fondurilor banesti destinate medicamente, la nivelul spitalului s-a infiintat si functioneazi Comisia
terapeutici, alcatuitd din medici primari §1 specialigti ai principalelor sectii, farmacistul sef al farmaciei
cu circuit Inchis din incinta spitalului si directorul financiar-contabil.

Atributiile Comisiei terapeutice sunt stabilite prin dispozitie emisi de manager, respectiv:

. stabilirea unei liste de medicamente de bazi, obligatorii, care si fie in permanen{i
accesibile 1n farmacia spitalului;
. stabilirea §i aprobarea unei liste de medicamente care se achizitioneazi doar in mod

exceptional, in cazuri grave, selecfionate si documentate medical; pentru achizitia acestora, medicul
curant intocmeste referat de necesitate, ce trebuie si confind criteriile pe baza carora se face
recomandarea, sustinute cu buletine de analizi §i recomandari de experti;

. analiza referatelor de necesitate trimise conducerii spitalului in vederea aprobarii si
avizarea lor de cdtre medici specialisti corespunzitor profilului de actiune al medicamentului solicitat.

. verificarea continud a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile in
asistenta medicali,

. verificarea ritmica a cheltuielilor pentru medicamente §i analiza lor cu raportarea lunari a
situatiei financiare;

° aprobarea ghidurilor terapeutice elaborate la nivelul sectiilor §i compartimentelor din

spital, pe profiluri de specialitate medicald, bazate pe bibliografie nationald si internationald si pe
conditiile locale;

o comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de
medicamente In functie de incidenta diferitelor afectiuni,
. comisia poate dispune Intreruperea administririi de medicamente cu regim special in

cazul cind acel] tratament se considera inutil. .
La nivelul spitalului, conform prevedertlor legale in vigoare, s-au mai constituit urmitoarele

Comisia de analizi a deceselor este alcituitd din medici primari si specialisti. Se intruneste ori
de cate ori este nevoic dar nu mai putin o dati pe trimestru §i analizeaza numérul deceselor inregistrate
in spital, analizeazd motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in Foaia de
Observatie Clinicd Generald (FOCG) si Certificatul de deces, redacteazi un proces verbal de sedinti in
care consemneaza rezultatele activitatii, prezentand concluziile analizei. in situatia In care se constatd un

deces survenit In condifii suspecte sau de posibil malpraxis, prezintd cazul conducerii spitalului in
vederea ludrii masurilor legale.

Comisia de disciplind i5i exercitd atributiile conform legislatiei in vigoare, Legea nr.53/2003
Codul muncii, Contractul colectiv de muncd la nivel de unitate, Regulament de Organizare si
Functionare i Regulamentul Intern, pentru solutionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de
disciplind, obligatiilor de serviciu, a normelor de comportare in unitate si a procedurilor specifice de
lucru. De reguld cercetarea disciplinard este efecuati de citre consilierii juridici angajati ai spitalului.
Comisia de disciplina se constituie prin dispozitie a managerului in functie de categoria profesionali a
persoanei cercetate §i numai in cazurile In care consilierii juridici ai spitalului nu au competenta de a
efectua cercetarea disciplinara.

Comisia de disciplind cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizatd, intocmeste
rapoarte cu privire la fiecare cauza pentru care a fost sesizatd, pe care le inainteazi spre aprobare
managerului institutiei, propune, dacd este cazul, aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare
previazute de legislatia in vigoare.

Activitatea comisiei de disciplind are la bazi urmatoarele principii:

* prezumtia de nevinovifie, conform cireia se prezumi ¢ persoana supusi cercetirii este
nevinovata atita timp cét vinovatia si nu a fost dovediti;
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. garantarea dreptului la aparare, conform céruia se recunoaste dreptul persoanei impotriva
cireia a fost indreptata sesizarea de a fi audiata, de a prezenta dovezi in apararea si si de a fi asistatd de
un apdritor ori organizatia sindicala al cirei membru este;

. celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiel de disciplind de a proceda fard
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate, i a regulilor prevazute
de lege;

. contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilititii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legdturd cu abaterea disciplinara
pentru care a fost sesizata comisia de disciplin;

» proportionalitatea, principiu conform céruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele savérsirii acesteia i sancfiunea disciplinard propusa a fi
aplicatd;

. legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplind nu poate propune decit
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;
. unicitatea sanctiunii, conform c#ruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decét

o singura sanctiune disciplinara.

Comitetul de securitate si sinditate in muncd (CSSM) s-a constituit cu scopul de a asigura
implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii si care are
urmétoarele atributii:

. aproba programul anual de securitate gi séndtate in munca

. urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor
lui si eficienta acestora din punct de vedere al Tmbundtétirii conditiilor de munca :

. urmdregte modul in care se aplici §i se respectd reglementérile legale privind securltatea
si sdndtatea in munci

. analizeazi factorii de risc de accidentare si imbolnivire profesionald, existenii la locurile
de muncd

L e ___ analizeazid _propunerile. _salariatilor privind prevenirea—accidentelor—de--muncd st a

imbolnavirilor profesionale, precum i pentru imbundtifirea conditiilor de munca

. efectueazi cercetiri proprii asupra accidentelor de munca §i imbolnévirilor profesionale

. efectueazd inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate §i
sénitate in munca

o informeaz3 inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria
unitate

. realizeazi cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotidriri care vizeazi

schimbiri ale procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate, etc)
cu implicatii in domeniul protectiei muncii

. dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si sinitate in munci de citre
conducitorul unititii cel putin o dati pe an, cu privire la situatia securitdtii si sinitatii in munc,
actiunile care au fost Intreprinse §i eficienfa acestora in anul incheiat precum i programul de protectie a

muncii pentru anul urmétor, un exemplar din acest raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial de
protectie a muncii

. verificd aplicarea normativului-cadru, de acordare si utilizare a echipamentului individual
de protectie, {indnd seama de factorii de risc identificafi
. verifici reintegrarea sau mentinerea in munci a salariatilor care au suferit accidente de

munci ce au avut ca efect diminuarea capacnatu de munca.

Componenta, atributiile specifice si funcponarea comitetului de securitate si sanitate in munci
sunt reglementate prin ordin al ministrului muncii si solidarit&tii sociale.

Comisia de transfuzie §i hemovigilentd s-a constituit §i functioneazi la nivelul spitalului,

conform prevederilor Ordinului MSP nr. 1228/2006 si are ca scop evaluarea sistemului de
hemovigilentd. Comisia se Intrunegte cel pufin de doud ori pe an sau ori de céte ori este necesar. Comisia
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functioneaza pe baza regulamentului de ordine interioard, implementeazd regulile si procedurile de
hemovigilenta si urméareste respectarea lor.

Comisia asigura hemovigilenta astfel:

a) verificd daca dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului cuprinde documentele
mentionate in anexa nr. 1 i, dupd caz, in anexa nr. 2 - partea A $i in anexa nr. 3 - partea A a Ordinului
MSP 1228/2006;

b) este sesizatd in legitura cu orice problema privitoare la circuitul de transmitere a informatiilor
pentru ameliorarea eficacitafii hemovigilentei,

¢) verificd conditiile de preluare, de stocare si distribufie a depozitelor de sdnge din unitatea de
transfuzie sanguind a spitajului;

d) intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite
coordonatorului judefean de hemovigilenta;

¢) transmite coordonatorului judefean de hemovigilentd si Directiei de Sanitate Publicd Silaj
rapoartele, conform anexei nr. 3 - partea A §i anexei nr. 4 - partea A a Ordinului MSP 1228/2006;

f) participa la efectuarea anchetelor epidemiologice §i a studiilor privind factorii implicati in
producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de singe sau produs sanguin
primitor);

g) transmite coordonatorului judetean de hemovigilentd, Directiei de Sanitate Publica Silaj
rapoarte, conform anexei nr. 3 - partea C §i anexei nr. 4 - partea B a Ordinului MSP 1228/2006.

Conform prevederilor Ordinului MSP nr. 1224/2006, responsabilitifile comisiei de transfuzie si
hemovigilentd din spital sunt urmatoarele: '

a) monitorizeaza nivelul de asigurare a securitii{ii transfuzionale la nivelul spitalului;

b) elaboreazi §1 implementeazd documentatia necesar aplicdrii in practica din spital a ghidurilor
de utilizare clinici a sAngelui total si a componentelor sanguine;

c) cvaluecazd nivelul de pregitire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguini din spital,;

d) monitorizeazi utilizarea corecti a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

¢) organizeaza $i monitorizeaza funcfionarea sistemului de hemovigilenti la nivelul spitalului si

—colaberarea-cucentrul-de transfuzie-teritonial in-analiza reactiilor si incidentelor ddverse severe;

f) elaboreazi §i implementeazd, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calititii din spital,
sistemul de calitate In unitatea de transfuzie sanguini din spital si la nivelul sectiilor, privind activitatea
de transfuzie sanguina.

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor
nafionale de protectie a informatiilor clasificate in Romania §i a Legii nr. 182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate, la nivelul spitalului s-a desemnat functionarul de securitate ale cirui atributii
sunt stabilite prin dispozitie emisd de manager in conformitate cu prevederile legale specifice.

CAPITOLUL IV

Structura organizatorica a spitalului

Structura organizatoricd a Spitalului Judetean de Urgentd Zaldu, aprobati de Presedintele
Consiliului Judetean Silaj prin Dispozitia nr. 129 din 30.08.2013 privind aprobarea structurii
organizatorice a Spitalului Judetfean de Urgentd Zaldu, este urméitoarea:

Sectia medicina interna 70 paturi
din care:

- compartiment diabet zaharat, nutritie si boli metabolice S paturi

- compartiment endocrinologie S paturi

- compartiment gastroenterologie 5 paturi

- compartiment hematologie 5 paturi
Compartiment recuperare, medicina fizici si balneologie 10 paturi
Sectia cardiologie 45 paturi
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din care:

Farmacie

Bloc operator

Statia Centrali de Sterilizare

Laborator analize medicale

- compartiment BK

Laborator radiologie si imagistica medicala
Serviciul anatomie patologica

- citologie

- histopatologie

- prosecturd

- compartiment terapie intensiva coronarieni 8 paturt

Sectia chirurgie generala 75 paturi

din care:

- compartiment chirurgie vasculara 5 paturi

- compartiment chirurgie plastici, microchirurgie reconstructiva 5 paturi

- compartiment pentru arsi 3 paturi

- compartiment neurochirurgie 5 paturi

Compartiment chirugie si ortopedie infantila 10 paturi

Compartiment urologie 10 paturi

Sectia ortopedie si traumatologie 40 paturi

Sectia obstetrica — ginecologie 4S5 paturi

Sectia ATI 18 paturi

Sectia neonatologie 25 paturi

din care:

- compartiment prematuri 6 paturi

- compartiment teraptie intensiva 4 paturi

Sectia pediatrie 40 paturi

Compartiment oftalmologie 10 paturi

Compartiment ORL 135 paturi

Sectia neurologie 35 paturi

Sectia pneumologie 85 paturi

din care:

- compartiment TBC 40 paturi

Sectia boli infectioase 70 paturi

din care:

- compartiment HIV/SIDA 5 paturi

- boli infectioase copii 25 paturi
--—5eetiapsihiatrie- " o 50 paturi

Sectia oncologie medicali 25 paturi

Sectia dermatovenerologie 25 paturi

Sectia reumatologie 235 paturi

Compartiment nefrologie S paturi

Statfia de hemodializa 2 aparate

UPU- SMURD

- cabinet medicini dentara de urgent3*

Total 753 paturi
Spitalizare de zi 30 paturi

Laborator recuperare, medicini fizici §i balneologie (baza de tratament)

Centru de sinitate mintalid (CSM)
Centru de sinitate mintali pentru copii*
Serviciul Judetean de medicini legala

Compartiment de prevenire §i control a infectiilor nozocomiale



Laborator exploriri funcfionale

Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
Cabinet oncologie medicala

Cabinet medicina sportivi

Cabinet boli infectioase

Cabinet planificare familiala

Cabinet medicina muncii

Dispensar TBC

Ambulatoriu integrat cu cabinete de specialitate:
- medicind interni

- cardiologie

- ORL

- oftalmologie

- chirurgie generala

- obstetricd - ginecologie

- neurologie

- ortopedie si traumatologie

- dermatovenerologie

- endocrinologie

- urologie

- chirurgie si ortopedie infantila

- psihiatrie

- recuperare, medicind fizicd si balneologie
- gastroenterologie

- psihiatrie pediatricd

- pediatrie

- hematologie

- alergologie si imunologie clinica

= ncflulugic

- reumatologie

- pneumologie

- chirurgie plasticd, microchirurgie reconstructivi

- neurochirurgie

- neurologie pediatrica

- sdli de tratamente

- figiere (adulii, copii)

Aparat functional

Laboratoarele deservesc atit paturile cit si ambulatoriul integrat

La nivelul spitalului functioneazi Centrul Judetean de Diabet zaharat, nutritie si boli
metabolice.

*In curs de organizare.

Aparatul functional din cadrul spitalului este constituit ca servicii, birouri si compartimente:
Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare ( R.UN.O.S)
Serviciul Financiar-Contabil

Serviciul Statistica Medicald

Serviciul Aprovizionare $i Achizifii Publice

Serviciul Administrativ si Transport

Atelier de intretinere gi reparatii cladiri

Compartiment Contencios §i Relatii cu Publicul

Serviciul de Management al Calitétii Serviciilor Medicale

Compartiment Audit Intern

Biroul Informatici

Birou evaluare contractare §i raportare servicii medicale

® & & & & & & & 0
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CAPITOLUL V
Politica de calitate a spitalului

Managementul Spitalului Judetean de Urgentd Zalau acordd o atentie deosebitd implementirii
propriei politici referitoare la calitate, mediu si sindtate si securitate ocupationald, care este parte
integranta a politicii generale a institutiei.

Managementul Spitalului Judetean de Urgentd Zaldu isi propune urmitoarele obiective generale:

. Satisfacerea in timp real a cerinfelor pacientilor, obtinerea unui grad ridicat de satisfactie
a pacientilor nostri

. Realizarea de servicii medicale cu un inalt grad de profesionalism

. Conformarea cu legislafia §i cu reglementarile de mediu, din domeniul sinatitii si
securitdtii ocupationale, precum §i din domeniul calitétii, aplicabile serviciilor medicale

. fmbunititirea performantelor de mediu, prin controlul si reducerea impacturilor asupra
mediului §i prin adoptarea unui comportament preventiv fati de poluarea mediului

) Reducerea riscurilor privind sanatatea si securitatea ocupationala pentru angajafii nostri,
prin organizarea ergonomici a locurilor de munca si utilizarea unor echipamente adecvate

. Instruirea personalului in vederea imbunatatirii cunostintelor profesionale

. Cunoagterea documentelor sistemului integrat de management, insusirea si aplicarea
reglementarilor de cétre intregul personal al Spitalului Judetean de Urgenta Zaliu

. Preocupare permanentd in vederea asigurarii functionrii spitalului conform principiilor
de buna practicd din domeniul serviciilor medicale

. Asigurarea unor conditii de lucru bune, a motivatiei si atractivitiii pentru angajati

. Desfagurarea serviciilor medicale in concordantd cu cerintele standardelor SR EN ISO

9001:2008, SR EN ISO 14001:2005 si OHSAS 18001:2008 si imbunititirea continui a eficacitatii

sistemului_integrat de management al calitatii implementat in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd ——
Zaldu

Managementul Spitalului Judetean de Urgenid Zalau asigurd disponibilitatea politicii sale
referitoare la calitate, mediu §i sdnitate §i securitate ocupationald pentru public.

Atributiile Spitalului Judefean de Urgenti Zaliu

Pentru indeplinirea misiunii sale de spital public de urgenti in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sinitate, spitalul asigura:

. acordarea asisten{ei medicale in caz de urgenti medicals, ori de céte ori se soliciti aceste
servicii medicale; urgenfa medicala este definitd ca fiind orice afectiune care pune in pericol imediat
viata pacientului sau poate afecta iremediabil sinatatea pacientului;

» asigurarea tratamentului adecvat, respectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor
previzute de reglementarile in vigoare;

. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale a
bolnavilor ambulatori si spitalizati;

. respectarea criteriilor medicale de calitate a serviciilor medicale prestate i a activitatii
desfasurate in cabinetul/laboratorul medical;

. controlul medical si supravegherea medicala sistematici a tuturor categoriilor de bolnavi
expusi unui risc crescut de imbolnéavire;

. sd ofere relatii despre serviciile acordate precum si despre modul in care vor fi furnizate
acestea si sa acorde consilierea in scopul prevenirii imbolnavirilor si al pistrarii sanatatii;

. respectarea confidentialititii prestatiei medicale; 1

. acordarea serviciilor medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fara nici o discriminare,

folosind formele cele mai eficiente de tratament;
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. realizarca condifitlor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenire a infectiilor
nozocomiale, protecfia muncii $i paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare,

. asigurarea asistenfei medicale si a functionalitdtii unitdtii sanitare in perioade de
calamititi sau in alte situatii cu caracter deosebit;

. nominalizarea sectiilor care trebuie si asigure asistentd medicala de urgenti;

. rezervarea unui numdr corespunzdtor de paturi in care si poati fi internate, la
necesitate, cazurile deosebite care se ivesc, minim 10% din paturi pe fiecare seectie;

» asigurarea de echipe de garda in mésurd sd acopere nevoile de asistentd medicala,

. aprovizionarea permanentd a spitalului cu stocuri suplimentare de medicamente si

alimente, dezinfectante, dezinsectante precum si cu alte materiale sanitare, completarea trusei de urgente
in mod deosebit;

. utilizarea rafionald a mijloacelor de transport, indeosebi a celor cu dubli tractiune in
vederea asigurdrii operativitafil aproviziondrii unittii §i transportului medical de urgent3;

Pentru asigurarea asistentei medicale in dezastre, calamitati si situatii de urgentd, spitalul are in
vvedere:

. verificarea zilnic a stocurilor de medicamente si materiale sanitare ludind masuri pentru
completarea lor;

. organizarea, de comun acord cu organele abilitate, a unor puncte sanitare §i posturi de
prim ajutor, care si actioneze pe perioda calamitatilor;

) informarea Directiei de Sinitate Publicd Salaj, prin orice mijloace, despre orice
eveniment sanitar aparut;

. utilizarea tuturor cadrelor medicale prin sectorizarea teritoriului;

. urmérirea permanentd a instalatiilor i a retelei de aprovizionare cu api potabili;

. aprovizionarea laboratorului de analize medicale cu materiale de recoltare, medii de

culturd, substanfe dezinfectante si dotarea cu mijloace de transport pentru interventii imediate in zonele
afectate;

. intocmirea unui plan propriu de asistentd in caz de calamitiii;

. interzicerca navetismului-personalulut-medico=sanitar perioada; critica;

. acoperirea tuturor posturilor vacante cu cadre medico-sanitare din zona calamitati, daci
este strict necesar;

. profilaxia antitetanicd a persoanelor care se rdnesc in timpul actiunilor de salvare -
evacuare;

. deparatizarea preventivéd cu insecticide pulbere a focarelor de parazitism in evidents;

. dezinfectia permananetd a surselor de api potabili;

. controlul conditiilor de transport, pastrare si pregitire a alimentelor;

. organizarea unor actiuni de control sanitar, punindu-se accent pe:

. urmdrirea permanentd a instalatiilor si a retelei de aprovizionare cu api potabila si a
operatiuntlor de tratare a acesteia;

. intensificarea masurilor de prevenire a infectiilor nosocomiale;

. aprovizionarea Farmaciei cu stocuri suplimentare de medicamente, materiale sanitare,
dezinfectante specifice desfasurdrii acfiunilor profilactice de masi;

. stabilirea §i aplicarea masurilor de prevenire a pagubelor materiale ce ar putea fi
favorizate de situatiile de necesitate.

. anunfarea imediatd a conducerii unitdfii sanitare §i a celorlalte cadre medicale ale unitatii
in caz de calamitati, dezastre sau accidente colective;

. mobilizarea a intregului personal existent in acel moment in unitate pentru primirea,
trierea si ingrijirea accidentatilor;

. organizarea comandamentului central pe unitate in care vor fi inclusi factorii de
conducere cu adresa si numirul de telefon;

. aprovizionarea cu alimente, asigurarea combustibilului, carburantilor si lubrifiantilor,
revizuirea instalatiilor activititii PCI,;

. constituirea echipelor ce vor functiona in spital cel putin 24 ore.
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Asigurarea calitatii serviciilor medicale se realizeazd prin:

. depozitarea si difuzarea medicamentelor precum si distribuirea instrumentarului i a altor
produse tehnico-medicale potrivit normelor in vigoare.
° controlul si urmarirea calitdfii medicamentelor in vederea ridicarii eficientei

tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse, informarea si documentarea in
domeniul medicamentelor;

. stabilirea factorilor de risc din mediul de viafa si de muncé, a influentei acestora asupra
starii de sanatate a populatiei gi controlul aplicirii normelor de igiena;

. desfasurarea de activitati proprii de cercetare potrivit posibilitatilor de dotare si incadrare;

. informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si evolutiel
acesteia, in scopul eficientei tratamentului aplicat;

. crearea unor ambiante placute, asigurarea unei alimentatii corespunzitoare afectiunii, atat
din punct de vedere cantitativ cdt i calitativ precum si servirea mesei in conditii de igiend;

. promovarea actiunilor privind educafia sanitara a bolnavilor spitalizati si a populatici in
general;

. asigurarea confinuitaii asistentei medicale prin serviciul de garda stabilit pe specialititi;

. intensificarea masurilor de prevenire a infecgiilor nosocomiale;

Prin modul de organizare si functionare, spitalul, respectiv personalul angajat, are obligatia:

- definirii manevrelor care implica solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a condltulor
de sterilizare pentru fiecare sectie in parte;

- pastrarii confidentialitatii §i anonimatului pacientilor fa{d de terfi, cu privire la toate datele si
informatiile la care are acces ca urmare a serviciilor medicale acordate asiguratilor;

- acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

- respectirii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere
in consulturi interdisciplinare;

- neutilizirii materialelor si a instrumentelor a cdror conditie de sterilizare nu este sigura,

- completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cind este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

- respectdrii clauzelor contractuale cu Casa de Asiguriri de Sanitate Salaj, respectiv suportarca
sanctiunilor in caz de nerespectare a acestor clauze;

- aplicarea planului existent de pregitire profesionala continua a personalului medical;

- in cazul unor activititi medicale sau farmaceutice pentru care spitalul Inregistreazi deficit de
specialisti competenti in astfel de activiti{i ori manopere medicale, se poate Incheia un contract privind
furnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu personal autorizat specializat, cabinet
medical specializat, respectiv furnizor de servicii ori cu o alti unitate medicald publicd sau privatid
acreditati. Spitalul poate incheia contracte privind furnizarea de servicii auxiliare, necesare functiondrii
spitalului §i investigirii corecte si la timp a pacientilor;

- asigurd schimbarea echipamentului de protectie pentru personalul medical o dati la 2 ani, iar
pentru personalul de la Blocul alimentar anual

- asigurd schimbarea lenjeriei la un interval de maxim 3 zile, ori de céte ori este nevoie daci se
murdireste si la externarea pacientului.

- respecta codul de culori al tinutei medicale dupa cum urmeza: alb pentru medici; verde pentru
asistenti medicali, albastru pentru infirmiere, ingrijitoare de curatenie, brancardieri, spalatorie si alt
personal medical auxiliar, mov pentru registratorii medicali.

Programul de curifenie al saloanclor, rezervelor §i a anexelor sanitare se afld afigat la nivelul
sectiilor si compartimentelor §i se respecti cu strictete de cdire personalul cu atribuiii in acest sens.

Pe perioada spitalizirii, foaia de observaie si intreaga documentatie medicald intocmita insoteste
pacientul la consult interclinic sau in cazul transferului pe altd sectie. Dupd externarea pacientului
documentatia medicala se pistreaza si se arhiveazd conform procedurii privind completarea FOCG s
FSZ, previzuta in anexa nr. 1 la prezentul Regulament.

Pentru toate manevrele care implicd solutii de continuitate, dispozitivele medicale si
instrumentarul se sterilizeazi in cadrul Stagiei Centrale de Sterilizare.

Principalele forme de spitalizare sunt:

a) spitalizare continu;
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b) spitalizare de zi.

CAPITOLUL VL
Procedura de transfer interclinic a pacientului critic

Transferul interclinic al pacientului critic se realizeazi in conformitate cu prevederile Ordinului
1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic.

Scopul principal al transferului este asigurarea asistentei medicale optime pentru pacient. Inainte
de efectuarea transferului, medicii au obligatia si evalueze pacientul gi sa-i asigure tratamentul necesar
stabilizarii in vederca transferului; examinarile si manevrele efectuate vor fi consemnate in fisa
pacientutui. O copie a acestei fise insoteste pacientul la unitatea unde acesta este transferat.

Medicul are obligatia sa il informeze pe pacient sau pe apartinatorii acestuia asupra riscurilor §i a
posibilelor beneficii ale transferului, consemneaza aceasta informare. Acceptul pacientului sau al
apartinatorilor se obtine inaintea inceperii transferului. in cazul in care acceptul nu poate {i obtinut, acest
lucru este documentat si motivele sunt explicate 1n fisa pacientului. Acceptul pentru transfer se obtine de
la spitalul care primeste pacientul, inaintea inceperii transferului cu exceptia cazurilor in care pacientul
necesita un transfer de urgenta fiind instabil hemodinamic sau in pericol vital eminent. Documentatia ce
cuprinde starea pacientului, investigatiile efectuate, rezultatele, mmedicatia administrate etc sunt copiate
si transmise spitalului care primeste pacientul, investigatii imagistice efectuate precum si alte teste vor fi
trimise cu documentatia medicali a pacientului.

2. Persoane responsabile de evaluarea pacientului $1 organizarea transferului

- medicul de garda din Unitatea de Primiri Urgente - Serviciul Mobil de Urgents, Resuscitare si
Descarcerare (UPU-SMURD)

- medicul chirurg de garda

- medicul internist de garda

- medicul neurolog de garda

- ——medicul ortoped-de-garda —

- medicul cardiolog de garda

3. Responsabilitatile medicului care cere transferul:

a. identifica pacientul cu indicatie pentru transfer

b. initiaza procesul de transfer, prin contact direct cu medicul din unitatea primitoare

c. asigura stabilizarea maxima posibila a pacientului

d. determina modalitatea de transfer, prin consultare cu serviciul care efectueaza transferul

e. evita intarzierile nejustificate din punct de vedere medical i asigurd pastrarea unui nivel
adecvat si constant de ingrijire pe durata transferului, pana la preluarea pacientului de catre medicul din
unitatea primitoare, prin indicarea la solicitarea transferului a competentelor echipajului §i a nivelului de
dotare necesara pentru realizarea in cele mai bune conditii a transferului

f. transfera documentatia si rezultatele investigatorului catre unitatea primitoare

4. Asigurarea Ingrijirilor pe durata transferului

- medicul care solicita transferul are obligatia si se asigure ca:

a. transferul se efectueaza de personal calificat care detine echipamente §i medicamente necesare
pentru a face fata eventualelor complicatii

b. exista medicamente suficiente pe timpul transferului; in cazul in care acestea nu sunt
disponibile in ambulanta care efectueazd transpotrul, se asigurd de unitatea care solicita transferul,
pentru toata durata acestuia

¢. In lipsa personalului calificat pentru efectuarea transferului, spitalul care transfera pa01entul
asigura personal de insotire

d. medicul care solicita transferul are obligatia de a mentiona competentele echipajului care s
asigure transferul si dotarea necesara in acest scop

5. Informatii minime ce trebuie sa insoteasca pacientul:

a. numele pacientului, persoane de contact, numere de telefon

b. istoricul afectiuniz
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¢. in caz de trauma, mecanismul leziunii, data $i ora accidentului

d. afectiuni / leziuni identificate

e. antecedente medicale

f. mmedicatia aadministratd si mmedicatia curenta

g. medicul curant al pacientului $i date de contact

h. semne vitale la sosire in spital

i. masuri terapeutice efectuate si rezultate obtinute

j. rezultatele testelor, diagnostice si ale analizelor de laborator

k. solutii intravenoase administrate

1. semnele vitale, inclusiv GCS, masurate si documentate periodic in spitalul care cere transferul

m. fisa medicala din prespital, daca pacientul a ajuns cu ambulanta

n. fisa medicald de transfer interclinic al pacientului critic prevazuta in anexa la Ordin cu
functiile vital masurate si documentate periodic pe durata transferului, inclusiv GCS, medicamente $i
solutii administrate pe durat transferului

0. numele si datele de contact ale medicului care a cerut transferul

p. numele si datele de contact ale medicului care a accepta transferul

r. numele si datele de contact ale medicului sau cadrului sanitar care a efectuat transferul

6. Criteriile, indicatiile §1 contraindicatiile transferului pe calea aerului

6.1. Criterii de transfer al pacientului netraurnatizat

Criterii generale:

1. pacientul se afla in stare critica §i necesita investigatii, ingrijiri de specialitate intr-o unitate
tertiara, de nivel superior In ceea ce privegte dotarea si personalul medical specializat

2. spitalul in care se afla pacientul nu poate asigura tratamentul optim acestuia

Criterii specifice:
pacient cu starea de constienta alterata, necesitand investigatii
ventilatie mecanica
anevrism disecat de aorta
hemoragie cercbrala

hiputcuuic

interventii cardiace de urgenta

disritmii maligne

IMA, tromboliza sau angioplastie

pacient in soc, necesita IOT / ventilatie mecanica

10 pacient instabil ce necesita investigatii avansate ce nu pot fi efectuate n spital
11. intoxicatii severe

6.2. Criterii de transfer al pacientului adult traumatizat

1. Sistem nervos central:

a. trauma craniocerebrala

b. leziuni majore ale coloanei §i / sau leziuni medulare

2. Torace:

a. mediastin largit sau alte semen ce sugereaza leziuni ale vaselor mari
b. leziuni grave ale peretelui toracic (volet costal, torace moale etc)
¢. contuzie pulmonara

d. leziune cardiaca

e. pacienti care necesita IOT / ventilatie

f. pacienti care necesita ventilatie prelungita si ingrijiri speciale

3 Bazin / abdomen:

a. fracturi instabile ale bazinului

b. fracturi de bazin cu soc si hemoragie continua

¢. leziuni / fracturi deschise ale bazinului

4, Extremitati:

a, fracturi deschise grave

b. amputatie traumatica cu potential de reimplantare

c. fracturi articulare complexe
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d. leziune majora prin strivire

e. ischemia unei extremitati

5. Politrauma:

a. traumatism craniocercbral asociat cu traumatism al fetei, toracelui, abdomenului sau al
bazinului

b. orice traumatism simultan a mai mult de doua regiuni corporale care pun in pericol viata
pacientului

¢. arsuri majore sau arsuri asociate cu leziuni traumatice grave

6. Factori agravanti:

a. varsta > 55 de ani

b. copii

c. afectiuni cardiace sau pulmonare preexistente

d. diabet insulinodependent, obezitate morbida

e. sarcina

f. imunodepresie

7. Agravare secundara (sechele tardive)

a. necesitatea ventilatiel mecanice

b. sepsis

c. insuficienta organica sau pluriorganica (deteriorarea la nivel SNC, cardiac, pulmonar, hepatic,
renal sau a sistemului de coagulare)

d. necroza tisulara majora

CAPITOLUL VII
Asistenta medicald — atributiile personalului

A. UNITATEA DE PRIMIRE URGENTE - SERVICIUL MOBIL DE URGENTA,

—— RESUSCITARE SI DESCARCERARE (U.P.U.- SMURD)

UPU-SMURD face parte din structura sptalului, organizat ca o sectie, cu personal propriu,
destinatd primirii, trierii, investigarii, stabilizarii si tratamentului in regim de urgenta a pacientilor sositi
cu mijloacele de transport ale serviciului de ambulanta sau cu mijloace proprii de transport.

Componente functionale ale structurii U.P.U. - SMURD :

. Spatiu pentru primire/triaj din cadrul UPU: este un spatiu aflat la intrare, unde sunt
primiti pacientii sosifi in UPU cu ambulantele sau prin mijloacele proprii, triati in vederea stabilirii
prioritatii din punct de vedere clinic §i repartizati Ia locul de tratament potrivit starii lor clinice. Pacientii
aflati in stare criticd sositi cu ambulantele pot avea un traseu separat, triajul lor fiind efectuat direct de
personalul ambutantei. In cadrul spatiului de primire triaj, pot exista si spatii de asteptare, supravegheate
de personalul UPU, unde vor agtepta pacientii care nu prezinti probleme vitale pini la momentul
introducerii lor in spatiile de tratament;

. Biroul de informare/documentare: este punctul de la care publicul poate obtine informatii
orientative legate de problemele lor precum si locul unde se inregistreazd pacientii sositi in UPU,
indiferent de modalitatea de sosire. in acest punct se colecteazi si se stocheazi datele statistice din
cadrul UPU inclusiv cele necesare completirii registrelor regionale sau nationale;

. Camera de resuscitare din cadrul UPU: este o camerd destinatd acordirii asistentei
medicale de urgentd pacientilor aflaii in stare criticd, cu functiile vitale instabile, avand nevoie de
interventia imediatd a personalului UPU in colaborare cu personalul din spitalul respectiv, fiind dotati
cu echipamentele, materialele §i medicamentele specifice necesare acordarii asistentei de urgentd
pacientilor respectivi indiferent de vérsta si patologia cu care se prezinta;

. Spatiu pentru evaluare §i tratament imediat: este un spatiu din cadrul UPU, destinat
primirii, evaludrii, monitorizarii si aplicérii tratamentului de urgent3 pacientilor care necesiti investigatii
si ingrijiri imediate in UPU, avand functiile vitale stabile la momentul sosirii dar cu potential de
agravare pe termen scurt. De reguld, astfel de spatiu este destinat primirii mai multor pacienti simultan,
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asigurdnd separarea intre pacienti cu perdele, paravane mobile sau alte modalitati flexibile, evitdnd pe
cét posibil compartimentarea spatiului sub forma de camere;

» Spatiu de consultatii specifice: sunt spatii sau camere sotate si destinate acordarii
consultatiilor specifice unor categorii de pacienti, cum ar fi cazurile ginecologice sau pediatrice, in
cadrul unititii sau a compartimentului de primiri urgente. Spatiile specifice pot fi destinate $1 unor
categorii de examindri paraclinice cum ar fi endoscopiile de urgenta in cadrul UPU;

. Spatii de depozitare: sunt spatii destinate depozitirii materialelor sanitare a
medicamentelor si echipamentelor necesare unitdfii sau compartimentului de primiri urgenfe in
activitatea zilnica sau in situatii speciale;

o Spatiul destinat formérii si instruirii personalului;

. Spatii administrative: birouri ale personalului de conducere ale UPU SMURD; medic sef,
asistenta sefa

* Spatiu pentru igienizare/deparazitare: este format din spafiu dotat corespunzitor pentru
igienizarea pacientilor aflati in UPU SMURD sau care urmeazi a fi internati din UPU SMURD in spital;

. Spatii destinate personalului: includ spatiile destinate personalului pentru pauze, odihna
de scurtd durati,

. Spatii tehnice gi auxiliare: sunt spatii destinate functionarii UPU SMURD precum spatiile
destinate personalului si publicului din cadrul UPU SMURD cum ar fi toalete, duguri, vestiare....etc;

o Spatii de asteptare pacienti: spafii destinate pacientilor a céror stare clinicd permite

asteptarea, integrate in spatiul de primire/triaj, fiind sub monitorizarea continué a personalului din UPU
SMURD; sala de asteptare adulti si sala de asteptare copii

. Spatii de asteptare apartinitori: spaii destinate agteptarii aparfinatorilor pacientilor aflati
in UPU SMURD.
. Spatiu pentru decedati: spatiul destinat depunerii pacientilor decedati in UPU SMURD

pana la transportul lor la morga spitalului;

Atributiile personalului.
Medic-sef

Responsabilititi, atributii §i obligafii:

. conduce activitatea UPU- SMURD in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

. asigurd i rispunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de muncd, inclusiv ale
personalului aflat in subordinea acestuia, direct sau prin intermediul gefilor de compartimente si al
persoanelor desemnate si rdspunda de anumite activitati;

o coordoneazi, asigurd si rispunde de calitatea activitétii desfasurate de personalul aflat in
subordine, de respectarea de citre acesta a normelor de protecfie a muncii, precum si a normelor etice si
deontologice;

. asiguri respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum §i a regulamentului
de functionare;

. isi exercitd profesia de medic in mod responsabil §i conform pregétirii profesionale;

. asigura si controleazd completarea figelor pacientilor §i a tuturor formularelor necesare, in
scris sau pe calculator, in cadrul UPU- SMURD, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

. este in permanentd la dispozitia personalului din cadrul UPU -SMURD in vederea

rezolvirii problemelor urgente apirute in cursul gérzilor §i al turelor. In cazul in care este indisponibil,

desemneazd o persoani care are autoritatea §i abilitatea sd rezolve problemele din cadrul UPU -
SMURD, .

. poartd orice mijloc de comunicatie alocat, pastrdndu-l in stare de functionare, fiind
obligat si anunte modalitatea prin care poate fi contactat in afara orelor de serviciu, cu exceptia
perioadelor de concediu cénd va desemna o persoand care il va inlocui;

. este informat in permanenti despre starea de disponibilitate a personalului din subordine
si despre problemele survenite in aceastd privint4;
. este informat In permanenti despre problemele survenite in cursul turelor si al garzilor,

mai ales in cazu! in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al activititii din cadrul unitafii;
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. este informat in permanenta despre reclamatiile pacientilor si ale apartindtorilor, avand
obligatia sa investigheze orice reclamatie $1 sa informeze reclamantul despre rezultatul investigatiei;

. are obligatia de a elabora un plan de rdspuns in cazul unui aflux masiv de victime;

. are obligatia s& asigure functionarea unui plan de mobilizare a personalului din
subordine, incluzand responsabilitétile 5t modalitatile de alertare a diferitelor categorii de personal;

. asigura respectarea §i respectd drepturile pacientului conform prevederilor Organizatiei
Mondiale a Sanatatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

. organizeaza si conduce sedintele (raport) de lucru cu tot personalul aflat in subordine sau
deleagi o persoana in locul siu;

. aprobi programarea turelor $i a garzilor personalului din subordine;

. numesgte unul sau mai mul{i adjuncti ori sefi de compartimente care si ridspunda de
diferite activititi din cadrul UPU -SMURD ;

. controleazd efectuarea investigatiilor §i urmireste stabilirea diagnosticului si aplicarea
corectd a indicatiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele si liniile directoare din domeniu;

. colaboreaza §i asigurd colaborarea cu medicii-sefi ai altor sectii g1 laboratoare, in vederea
stabilirii diagnosticului $1 aplicarii tratamentului corespunzitor;

. propune protocoale de colaborare cu alte sectii i laboratoare si asigurd respectarea
acestora;

. asigurd colaborarea cu alte institufii medicale §i nemedicale implicate in asistenta
medicald de urgentd si semneazi protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul conducerii spitalului;

. stabileste de comun acord cu personalul din subordine si urmireste aplicarea
protocoalelor de tratament conform standardelor internationale;

. in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la UPU) va

coordona personal impreund cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare si de tratament chiar

si in afara orelor de program. In cazul indisponibilitilii, are obligativitatea de a delega o persoana
responsabila cu preluarea acestor sarcini;

. rispunde de pregitirea profesionald continud a personalului aflat in subordine si de
formarea continui a acestuia;

. raispunde de buna utilizare si intrefinere a aparaturii din dotare, instrumentarului si
intregului inventar al UPU -SMURD si face propuneri de dotare corespunzitoare necesitatilor;
o controleaza $i asigurd prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor, rispunde, prin

intermediul unei persoane special desemnate, de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor
stupefiante;

. organizeazd §1 raspunde de activitatea didacticd si stiinifics, inclusiv cea de cercetare,
desfisurata in UPU -SMURD ;

. controleazd permanent f{inuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personatului din subordine in relatie cu pacientii si apartinatorii acestora;

. informeaza periodic conducerea spitalului asupra activitiii sectiei si reprezintd interesele
personalului UPU -SMURD 1in relatie cu conducerea spitalului;

. coordoneaza, direct sau prin intermediul unei persoane desemnate, activitatea de

intervenfie prespitaliceascd, respectiv. SMURD, in conformitate cu prevederile legale, daci UPU
respectivd opereazi medical un astfel de serviciu;

. colaboreazi direct cu geful inspectoratului pentru situatii de urgenta in vederea operérii
SMURD, daca UPU respectiva opereazd medical un astfel de serviciu;
. colaboreazd cu serviciul de ambulantd din judeful respectiv in vederea imbunitatirii

activitifii de asistentd de urgentd prespitaliceascd si a modului de desfagurare a activititii la interfata
dintre UPU SMURD s prespital;

. intocmeste figele anuale de apreciere a activititii intregului personal din subordine;

. participd In toate comisiile de angajare a personalului pentru UPU-SMURD 1in calitate de
presedinte sau membru al comisiei, in conditiile legii; participi la selectionarea personalului medical si a
altor categorii de personal, prin concurs i interviu;

. propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementérilor
legale in vigoare;
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. indeplineste inclusiv rolul medicului responsabil de turd sau al medicului de garda in
cadrul UPU-SMURD, pe timpul turei sau al garzii in care ocupd functia respectiva;

o autorizeazi internarea obligatorie a pacientilor intr-o anumita sectie in conformitate cu
prevederile prezentului ordin;
. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Medic responsabil de turi
Responsabilitati, atributii si obligatii:

. raspunde de indeplinirea prompti §i corectd a sarcinilor de munca;

. rispunde de calitatea activititii desfasurate de personalul aflat in subordine, de
respectarea de citre acesta a normelor de protectie a muncii, precum i a normelor etice i deontologice;

. rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

. rispunde de informarea corectd §i promptd a medicului-gef sau loctiitorului acestuia

asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influentd asupra derulérii normale a activitatii,
inclusiv cele legate de personal, indiferent dacd aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

. exercita profesia de medic in mod responsabil §i conform pregétirii profesionale;

. efectueazi primirea bolnavului in camera de reanimare sau la intrarea in UPU-SMURD si
ia decizia introducerii acestuia in camera de reanimare sau in alt sector, coordoneaza intreaga activitate
din camera de reanimare chiar in conditiile in care in acest sector existi mai mulfi pacienti sub
investigatii §i tratament, efectueazi evaluarea primard i secundard, manevrele terapeutice de urgenia
sau confinuarea acestora, investigarea bolnavului, anuntarea specialistilor in timp, supravegherea
bolnavului pind la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea acestuia. il
insofeste pe pacient pani la sectia unde va fi investigat sau internat ori deleagi un alt medic competent
pentru acest lucru;

° primeste pacientii in celelalte sectoare ale UPU-SMURD, 1i evalueazi, recomandi
investigatiile §i tratamentul, solicitd consulturile de specialitate, deleagd medici din subordine. pentru
efectuarea manevrelor investigative si terapeutice, cu conditia de a fi informat permanent despre starea
pacientului; hotdriste retinerea bolnavului sub observatie, recomanda internarea In alte sectii si este
unica persoand din UPU-SMURD care i5i dd acordul final de externare la domiciliu sau de transfer la
alte institutii. Decizia medicului responsabil de turé poate fi contramandati doar de medicul-sgef al UPU-
SMURD sau de loctiitorul acestuia;

. efectueazé vizita periodicd la intervale de maximum 3 ore la toti pacientii din UPU-
SMURD, reevalueazi starea lor si adapteazii conduita terapeuticd, asigurnd informarea specialigtilor
din spital despre modificérile semnificative;

. comunici permanent cu bolnavul si apartmatoru acestuia, anun{andu-i despre manevrele
ce se efectueazi, precum si despre starea acestuia; este unica persoani din UPU-SMURD care comunici
un deces aparfinitorilor, fiind insotit de asistentul de turd sau de asistentul medico-social;

. completeazd, mpreund cu restul medicilor de gardi, figele pacientilor aflati in UPU -
SMURD si completeazi toate formularele necesare, in scris sau pe calculator; contrasemneaz3 §i asiguri

completarea corectd de catre restul personalului a fiselor si a documentelor medicale §i medico-legale pe
care nu le completeazi personal;

. asigurd consultantd la Dispeceratul 112, ajuta la primirea si triajul apelurilor si indici
conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, in cazul in care este solicitat sau in cazul in
care echipajul aflat la un pacient in stare criticid nu este insofit de un medic; in cazul in care este
indisponibil, este obligat sd delege un alt medic din cadrul UPU-SMURD pentru a asigura aceasti
sarcini

. respecta regulamentul de functionare al spitalului si asigura respectarea acestuia de citre
restul personalului de gardi;

. respectd deciziile luate in cadrul serviciului de cétre medicul-gef sau loctiitorul acestuia si
asigurd indeplinirea acestora de cétre restul personalului de garda,

. poartd permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare,
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. anuntd in permanen{d starea de dispontbilitate responsabilului cu mobilizarea
personalului, cu minimum 24 de ore inainte (excepiie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in
familie, imbolnaviri etc.);

. respecti i asigurd respectarea de cétre personalul din subordine a drepturilor pacientului
conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;
. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de

natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabili;

. propune medicului-sef al UPU-SMURD ori loctiitorului acestuia internarea obligatorie a
unui pacient intr-o sectie anume, in cazul unor divergente de opinie cu medicul de gardd din sectia
respectivi;

. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ~SMURD;

. efectueaza, dupd caz, garzi in cadrul UPU- SMURD, unde are urmitoarele sarcini
suplimentare:

. conduce echipajul de interventie §i coordoneazi activitatea acestuia la locul interventiei;

. evalueazi primar §i secundar pacientul/pacientii si aplici tratamentul necesar in vederea
stabilizdrii acestuia/acestora;

. asistd la operatiunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurnd pe parcursul
acestor operatiuni asistenta medical3 necesari pacientului sau pacientilor;

. insoteste pacientul in timpul transportului péana la spital;

. in caz de necesitate, predd ingrijirea pacientului in timpul transportului echipajului

propriu sau unui echipaj al serviciului de ambulanti, in vederea efectudrii unei alte interventii. Decizia
de a preda pacientul inaintea sosirii la spital se ia evaluind starea pacientului transportat si noul incident
la care este solicitat medicul;

. monitorizeaza comunicatiile radio in timpul gérzii, inclusiv in timpul interventiilor; are in
dotare un telefon mobil pe care 1l pistreaza deschis pe parcursul garzii;

. asigurd informarea dispeceratului despre etapa in care se afl3 echipajul de interventie si
despre posibilitatea preludrii altor solicitari;

. inspecteazd echipamentul la intrarea in garda, asigurdndu-se ci acesta se afli 1n stare de
functionare, si predd echipamentul la iegirea din garda; informeazi medicul coordonator sau loctiitorul

acestuia despre problemele deosebite ivite in timpul girzii, precum gi despre defectiunile sau pierderile
de aparate ori de materiale;

. inspecteazd medicamentele aflate In dotare si se asigurd asupra valabilitifii termenului de
garantie al acestora;

. poartd uniforma §i gradele alocate in timpul garzii §i se asigurd ci echipajul poart
uniformele st gradele alocate i define echipament de protectie adecvat (incdliiminte etc.); .

. respectd regulamentul de functionare al UPU - SMURD si asigura respectarea acestuia de
citre echipajul de interventie; B

. completeazd, semneazi §i parafeazi o figd de interventie pentru fiecare pacient, in doud

exemplare. Unul dintre cele doud exemplare este predat colegului din UPU-SMURD sau din spitalul
care primegte pacientul;

o predd pacientul colegului din UPU-SMURD sau din spitalul care primeste pacientul,
explicdndu-i tot ce s-a efectuat si datele anamnestice, inclusiv evolutia pe parcursul transportului;

. asistd la activitatea din cadrul UPU-SMURD in cazul in care se afla in asteptare, fiind de
garda pe o masind de interventie rapidi a medicului de urgenta;

. respectd regulamentele si ordinele inspectoratului pentru situatii de urgentd din judetul
sau, dupd caz, din municipiul in care activeazi;

. indeplineste orice sarcini noi previzute de medicul-gef sau de inspectorul-sef pentru

situatii de urgentd, in conditiile legii, in privinta activititii din cadrul UPU-SMURD.
Medic - medici de urgenta sau alte categorii de medici care asiguri asistena medicali de urgent
Responsabilitatea si atribugiile implicate de post:
. raspunde de indeplinirea prompti si corectd a sarcinilor de munci;
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. réspunde de calitatea activititii pe care o desfagoard in serviciu, de respectarea normelor
de protectie a muncii, precum si a normelor etice §l deontologice;

) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum sia
regulamentului de functionare;
) raspunde de informarea corectd si promptd a medicului responsabil de garda, a

medicului-sef sau a loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii §i care au
influen{d asupra deruldrii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste
probleme au fost rezolvate sau nu;

. 1si exercita profesia de medic in mod responsabil i conform pregétirii profesionale;

. primeste, impreund cu medicul responsabil de garda, bolnavul in camera de reanimare
sau la intrarea in UPU-SMURD, il asista pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale si in supravegherea
bolnavului pind la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea acestuia; il
insoteste pe pacient pand la sectia unde va fi investigat sau internat;

. primeste paciengii in celelalte sectoare ale UPU-SMURD, i evalueazi, trecomandd
investigatiile §i tratamentul, asigurd anuntarea specialigtilor. Decizia medicului poate fi contramandata
de medicul responsabil de turi gi de medicul-gef al UPU-SMURD sau de loctiitorul acestuia;

. ajutd la organizarea transportului pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie;

. efectucazid impreund cu medicul responsabil de turd vizita periodicd, la intervale de
maximum 3 ore, la tofi pacientii din UPU-SMURD, reevalueaza starea lor §i adapteazi conduita
terapeuticd conform indicatiilor medicului responsabil de turd si ale specialistilor din spital;

. informeaza permanent apartindtorii pacientului despre starea acestuia §i manevrele ce se
efectueazi;

. completeazd, impreund cu restul medicilor de gardd, figele pacientilor aflafi in UPU-
SMURD si completeazi toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;

. asigurd consultantd la Dispeceratul 112, ajuti la primirea si triajul apelurilor gi

informeazi medicul responsabil de turd despre situatiile deosebite ivite, solicitdnd sprijin in cazul in care
este nevoie;

. respectd regulamentul de functionare al UPU-SMURD si, dupa caz, asigurd respectarea
acestuia de citre restul personalului de garda;

) respectd deciziile luate in cadrul serviciului de citre medicul-gef sau loctiitorul acestuia §1
asigurd indeplinirea acestora de citre restul personalului de garda aflat in subordine;

. poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, péstrandu-1 in stare
de functionare; .

. anuntd In permanen{d starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea

personalului cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in
familie, imbolnaviri etc.);

. respectd drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare;

o respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora, iar in cazul pirdsirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detagare

sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabili din punct de vedere
Juridic;

. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU-SMURD;

) efectueazd, dupd caz, girzi in cadrul UPU-SMURD, unde are urmitoarele sarcini
suplimentare:

. conduce echipajul de interventie i coordoneaza activitatea acestuia la locul interventiei
sau asistd medicul responsabil de turd din echipi;

. evalueazi primar si secundar pacientul/pacientii $1 aplica tratamentul necesar in vcderca
stabilizini acestuia/acestora;

» asistd la operatfiunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurand pe parcursul
acestor operatiuni asistenta medicald necesara pacientului sau pacienfilor;

J insoteste pacientul in timpul transportului pina la spital;
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. in caz de necesitate, predd ingrijirea pacientului in timpul transportului echipajului
propriu sau unui echipaj al serviciului de ambulanta, in vederea efectuarii unei alte interventii. Decizia
de a preda pacientul inaintea sosirii la spital se ia evaludnd starea pacientului transportat i noul incident
la care este solicitat medicul;

. monitorizeazi comunicatiile radio in timpul garzii, inclusiv 1n timpul interventiilor. Are
in dotare un telefon mobil pe care il pastreaza deschis pe tot parcursul garzii;

. asigurd informarea dispeceratului despre etapa in care se afla echipajul de interventie si
despre posibilitatea preludrii altor solicitari;

) inspecteazi echipamentul la intrarea in garda, asigurindu-se ci acesta se afla in stare de
functionare, si pred echipamentul la iegirea din garda. Informeaza medicul responsabil de garda despre
problemele deosebite ivite in timpul garzii, precum si despre defectiunile sau pierderile de aparate ori
materiale;

. inspecteazi medicamentele aflate in dotare si se asigurd asupra valabilittii termenului de
garantie al acestora;

. poarti uniforma si gradele alocate in timpul gérzii i se asigurd ¢i echipajul poartd
uniformele si gradele alocate si detine echipament de protectie adecvat (incil{dminte etc);

) respectd regulamentul de functionare al UPU-SMURD si asigurd respectarea acestuia de
citre restul echipajului de interventie;

. completeazi, semneaza si parafeazd o fisd de interventie pentru fiecare pacient, in doui

exemplare. Unul dintre cele doud exemplare este predat colegului din UPU -SMURD sau din spitalul
care primegte pacientul;

. predd pacientul colegului din UPU-SMURD sau din spitalul care primegte pacientul,
explicandu-i tot ce s-a efectuat §1 datele anamnestice, inclusiv evolutia pe parcursul transportului;

. asistd la activitatea din cadrul UPU-SMURD in cazul in care se afla de gardd pe
autospeciala rapida de interventie a medicului de urgenti; '

o indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul-sef sau de inspectorul-gef in activititile
din cadrul UPU -SMURD.

Asistent

Responsabilititi, atribufii 1 obligatii:

. isi exercitd profesia de asistent medical In mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

) raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci; .

. rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

) respectd §i asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;

. are responsabilitatea asigurdirii §i respectdrii confidentialitifii ingrijirilor medicale,
secretului profesional §i unui comportament etic fati de bolnav;

. asigurd preluarea promptd a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale

departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeazi activitatile de tratament,

exploririle functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scripticd in fisele de observatie
speciale ale bolnavilor;

. rispunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

J asiguri efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

. efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor
de igiena, ori de céte ori este nevoie;

. ajuti la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examiniri;

. coordoneazd §i asigurd efectuarea curdfeniei, dezinfectiei si pistrarea recipientelor
utilizate de bolnavi in locurile i In conditiile prevazute de conducerea unitatii;

o intretine igiena, dezinfectia targilor, cirucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
asigurd pregdtirea patului sau a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti;

. ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc §i interspitalicesc al pacientilor si i

insoteste in caz de nevoie;
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. asigura respectarea drepturilor pacienilor conform prevederilor OMS si altor prevederi
legale in vigoare;

. participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul ;

. asigurd functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical-gef despre
defectiunile si lipsa de consumabile;

. informeaza in permanenti asistentul medical responsabil de turd sau loctiitorul acestuia in

Jegatura cu stocul de medicamente $i materiale de unicd folosiné i alte materiale, precum si despre
aprovizionarea cu acestea;

» asigurd preluarea corectid a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie,
precum si pastrarea, administrarea si decontarea corecta a lor conform indicatiilor conducerii;

. oferd sprijin pentru autoinventarierea periodici a dotdrii sectiei $i a unitdfii mobile
conform normelor stabilite;

» participa la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protectie a
muncii;

. participi la organizarea §i realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale sanitare i ai
colegiilor universitare aflati in stagii practice in UPU-SMURD;

. participa, dupi caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

. raspunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire §i combatere a infectiilor
nosocomiale; ,

. respectd confidengialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de

natura acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila junidic;

o poartid permanent un mijloc de comunicafie alocat, pastrdndu-1 in stare de functfionare;

. aduce la cunostinfa responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

o participi la efectuarea garzilor in cadrul UPU-SMURD ,

. participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD
. respectd regulamentele in relatia cu activitatea SMURD;
o indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU -SMURD

Asistent responsabil turd
Responsabilititi, atribufii §i obligatii:

J isi exerciti profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

* raspunde de indeplinirea prompti §i corecté a sarcinilor de muncé;

. rispunde de calitatea activitdfii desfisurate de personalul aflat in subordine, de
respectarea de citre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice i deontologice;

. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum s§i a
regulamentului de functionare;

. respectd deciziile luate In cadrul serviciului de medicul-gef sau loctiitorul acestuia gi de
asistentul-sef si asiguré indeplinirea acestora;

. are responsabilitatea pastréarii confidentialitafii ingrijirilor medicale;

. raspunde de predarea corectd a hainelor §i valorilor pacientilor;

. preia bolnavul in camera de reanimare si in celelalte spatii ale UPU-SMURD, il
monitorizeaz3, ajuta la efectuarea/efectueazi manevrele invazive sau neinvazive pe care le cere medicul;

. comunicd permanent cu bolnavul §i aparfindtorii acestuia, anuniindu-i despre manevrele
ce se efectueazi, precum si despre starea acestuia;

. efectueaza supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul §i examenele paraclinice

prescrise de cdtre medic, il anun{d pe acesta despre evolutia bolnavilor i efectueazi monitorizarea
scripticd in fige de observatie speciale ale bolnavilor;

. efectucazi pregitirea psihicd §i fizicA a bolnavilor pentru examindrile necesare,
organizeaza transportul lor;
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. declard imediat asistentului-sef orice imbolndvire pe care o prezintd personal sau
imbolnavirile survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul UPU-SMURD ;

. respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare,

. participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul si participd cu medicul
responsabil de turi la vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, in tot departamentul;

. raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de unicd
folosinta si alte materiale, precum si de aprovizionarea cu acestea,;

. verifici medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la

preluarea turei, consemneaza aceasta in condici speciale si il informeaza pe asistentul-gef cu privire la
acest lucru;

o cunoaste, pe baza documentelor de urmdrire a pacienfilor gi prin implicarea directd in
procesul de evaluare i tratament, rulajul pacienilor din cadrul UPU-SMURD: orele de sosire §i plecare,
cazuistica, conduita terapeutica efectuatd, in curs de efectuare sau planificatd in vederea efectudrii;

. raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

. raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria
de pat, paturi etc.;

. rispunde de folosirea §i intrejinerea corectd a materialelor specifice utilizate la cursurile

de instruire din cadrul UPU-SMURD, dupi caz, cum ar fi: manechine, televizor, videocasetofon,
retroproiector, diaproiector, videoproiector, simulator etc., §i raporteazi imediat asistentului-sef orice
defectiune survenitd la acestea;

. rispunde de informarea corectd si prompta a asistentului-gef sau, dupd caz, a medicului
sef de turd sau medicului-gef asupra tuturor problemelor ivite in timpul gérzii si care au influentd asupra
derulirii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daci aceste probleme au fost
rezolvate sau nu;

. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncdindiferent de
natura acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munc3 este atacabild juridic;

. participd la cursurile de perfectionare, la examenele finale §i instruieste personalul
subordonat, zilnic §i cu ocazia cursurilor special organizate;

o poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrindu-l in stare
de functionare;

J aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

. participa la efectuarea gérzilor in cadrul UPU -SMURD ;

. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU -SMURD.

Asistent sef
Responsabilitigi, atributii si obligatii:

. isi exercitd profesia de asistent medical In mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;
. stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot

personalul mediu sanitar §i auxiliar sanitar, cu exceptia medicilor $i a personalului subordonat direct
medicului-sef, pe care le poate modifica cu acordul medicului-sef al UPU -SMURD ;

I

. coordoneazi, controleazi si raspunde de indeplinirea prompti §i corectd a sarcinilor de
munci;

. asigurd si raspunde de calitatea activitdfii desfagurate de personalul aflat in subordine;

. informeazi medicul-sef despre toate disfunctionalitifile si problemele potentiale sau
survenite in activitatea UPU-SMURD si propune solutii pentru prevenirea sau solutionarea lor;

. instruieste personalul aflat in subordine gi asigura respectarea de cétre acesta a normelor
de protectie a muncii, precum si a normelor etice §i deontologice;

. rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum i a

regulamentului de functionare de cétre personalul aflat in subordine;
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. respectd si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau
loctiitorul acestuia de catre personalul aflat in subordine;

. rispunde de asigurarea si respectarea confidentialitdfii ingrijirilor medicale, a secretului
profesional si a unui comportament etic fata de bolnav;
. respectd si asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor Organizatiel

Mondiale a Sanatatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;
. participa la predarea-preluarea turei in UPU -SMURD ;

. organizeazi si conduce gedintele (raport) de lucru ale asistentilor medicali, participa la
raportul de garda cu medicii;

. controleaza zilnic condica de prezenta si 0 contrasemncaza;

. verifica si asigura functionalitatea aparaturii medicale;

. asigurd stocul minim de medicamente §i materiale de unica folosinjd si alte materiale,
precum §i cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei minime a stocului;

. controleazi modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la
farmacie, pastrate, distribuite si administrate, precum §i corectitudinea decontrilor;

° rispunde de aprovizionarea departamentului §i a unitdfii mobile, unde este cazul, cu

instrumentar, lenjerie, alte materiale sanitare necesare §i de intretinerea si inlocuirea acestora conform
normelor stabilite de unitate;

. realizeazi autoinventarierea periodicd a dotdrii sectieil $i a unitifii mobile, unde este

cazul, conform normelor stabilite, s1 deleagi persoana care raspunde de aceasta fatd de administratia
institutiei;

. participi la intocmirea figelor de apreciere a personalului aflat in subordine;

. evalueazd si apreciazi, ori de cite ori este necesar, individual §i global, activitatea
personalului din departament;

. organizeazd impreund cu medicul coordonator testdri profesionale periodice si acorda
calificativele anuale, pe baza calitétii activitdii si, dupa caz, a rezultatelor obtinute la testare;

. participd la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs st

interviu; propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementarilor legale in
vigoare;

. supravegheazi si asigurd acomodarea §i integrarea personalului nou-incadrat in vederea
respectirii sarcinilor din figa postului si a regulamentului de functionare;

J controleaza activitatea de educatie, analizeaza §i propune nevoile de perfectionare pentru
categoriile de personal din subordine si le comunici medicului-gef;

. organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea
normelor de protectie a muncii;

. coordoneazi organizarea §i realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai
colegiilor universitare aflafi in stagii practice in UPU -SMURD,

. coordoneazd organizarea i realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul;

. intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihna, rispunde de respectarea
acestora §i asigurd inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului;

. aduce la cunostin{d medicului-gef absenta temporara a personalului, in vederea suplinirii
acestuia potrivit reglementarilor in vigoare;

. coordoneazd, controleazi si rispunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire si
combatere a infectiilor nosocomiale;

. in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreund cu medicul-sef, ore suplimentare,
conform reglementarilor legale;

. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de

natura acestora, iar in cazul périsirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic;

. participd la cursurile de perfectionare, la examenele finale §i instruieste personalul
subordonat, zilnic §i cu ocazia cursurilor special organizate; .

. este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din subordine;

J poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;
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. raspunde n timp util Tn cazul chemarii §i imediat in cazul alarmei generale. Aduce la
cunostingd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore
inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces In familie, imbolnaviri etc.);

. participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU -SMURD , indeplinind pe durata turei sau a
girzii obligatiile si atributiile prevazute pentru funcfia pe care o ocupa,

. controleazi permanent tinuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine;

) participa la sedinte periodice cu medicul-sef;

. participd la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD sau deleagi o
persoana in locul siu;

. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ~-SMURD.

Administrator

Responsabilitafi, atributii i obligatii:

. raspunde de indeplinirea prompta §i corecta a sarcinilor de munci;

) asigura si rispunde de calitatea activitafii desfasurate sub coordonarea sa;

. informeazi medicul-gef si asistentul-gef despre toate disfunctionalititile si problemele

potentiale din punct de vedere tehnic sau survenite in activitatea UPU -SMURD in relatia cu
aprovizionarea cu materiale sanitare, consumabile §i alte articole, propunand solutii pentru prevenirea
sau solutionarea lor;

. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum s§i a
regulamentului de func{ionare;

. rispunde de asigurarea §i respectarea confidentialitidtii ingrijirilor medicale, a secretului
profesional si a unui climat etic fa{3 de bolnav;

. respectd si asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor
prevederi legale in vigoare;

. participa la predarea-preluarea turei de dimineati in UPU -SMURD , unde va fi informat

direct despre toate disfuncfionalititile tehnice §i alte tipuri de disfunctionalititi a caror rezolvare cade in
sarcina acestuia;

. verificd §i asigurd functionalitatea in parametrii normali a aparaturii medicale;

. raspunde de starea tehnic a instalatiilor, incéperilor §i infrastructurii in care functioneaza
UPU -SMURD respectivi;

. asigurd, in colaborare cu asistentul-sef, existenta stocului minim de materiale de unici

folosin{a i alte materiale, consumabile, dezinfectante etc., precum i cererea de aprovizionare din timp
cu acestea, Inaintea atingerii limitei minime a stocului;

. realizeazd, impreund cu asistentul-gef, autoinventarierea periodica a dotirii sectiei si a

unitatii mobile, unde este cazul, conform normelor stabilite i deleag3 persoana care rispunde de aceasta
fatd de administratia institutiei,

. raspunde de parcul auto §i de starea tehnicé a acestuia ;

. organizeazd instruirile periodice ale intregului personal din UPU -SMURD privind
respectarea normelor de protectie a muncii;

. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de

natura acestora, iar in cazul pérasirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare
sau demisie, otice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabili juridic;

. participd la cursurile de perfectionare, la examenele finale §i instruieste personalul
subordonat, zilnic §i cu ocazia cursurilor special organizate;

. poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

. participd la sedinte periodice cu medicul-sef si asistentul-gef;

. participd la gedintele de lucru ale personalului angajat la UPU -SMURD sau deleagi o
persoand in locul séu.

. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU —~SMURD.
Personal de informatica

Responsabilitati, atributii i obligatii:

. isi exercité profesia in mod responsabil §i conform pregitirii profesionale;
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. raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca,

. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

. respectd si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;

. are responsabilitatea asigurdrii si respectdrii confidenfialitdtii ingrijirilor medicale,
secretului profesional si unui climat etic faa de bolnav;

o raspunde de toate echipamentele IT si de programele de calculator utilizate in UPU -
SMURD ;

. asigurd mentinerea in functiune a echipamentului IT din cadrul UPU -SMURD ;

. asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS,;

) participd la predarea-preluarea turei de dimineata in tot departamentul, timp in care va fi
informat despre disfunctionalitétile si problemele aparute in sistemul de calcul din unitate;

. asigurd functionalitatea echipamentului IT i informeaza asistentul-sef despre defectiunile
si lipsa de consumabile;

) oferd sprijin pentru autoinventarierea periodicd a dotdrii sectiei si a unititii mobile,
conform normelor stabilite;

. participd la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protectie a
muncii;

. participd la organizarea §i realizarea instruirii personalului in utilizarea echipamentului IT
si a programelor aferente;

. respectd confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de

natura acestora, iar in cazul périsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabili juridic;

. poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare;

o aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadi

anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolndviri etc.);

. participd la cautarea materialelor i informatiilor utilizind internetul si sprijini medicii si
asistentii in accesarea informatiilor medicale §i a articolelor medicale;

. creeaza si/sau intrefine pagina web a UPU -SMURD respective;

) participd la efectuarea studiilor statistice in cadrul UPU -SMURD si, dupi caz, in cadrul
SMURD;

. participd la gedintele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD, precum si, dupé
caz, in cadrul SMURD;

. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului i/sau a UPU-SMURD.
Asistent social

Responsabilitatea si atributiile implicate de post:

. isi exercitd profesia de asistent medico-social sau de asistent social in mod responsabil si
conform pregitirii profesionale;

. acordd asistenfd sociald §i consiliere pacientilor care se prezinti la UPU-SMURD, in
cazul in care identificd existenfa acestor nevoi,

. intocmegte proiectele de interventie pentru fiecare caz social;

. reprezintd persoanele asistate in relatiile cu autoritifile locale, alte institutii, organizatii
neguvernamentale;

. intreprinde acfiuni pentru reducerea numarului de abandonuri (copii, virstnici), a
abuzurilor asupra copiilor, femeilor, vérstnicilor, in relatia cu activitatea din cadrul UPU-SMURD ;

. efectueaza investigatii in teren pentru colectarea de informatii, actualizarea sistematica a
anchetelor sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari,

. efectueazad consiliere individuald sau de grup, ajutd la identificarea problemelor si la

solutionarea lor;
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. asigurd informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor privind serviciile de care
pot beneficia in functie de problema identificatd, conform legislatiei in vigoare, precum si asupra
unititilor de ocrotire sociald existente;

. identifici mamele care prezintd potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti,

discuta despre importanta declararii copiilor §i obtinerea actelor de identitate, in relatia cu activitatea din
cadrul UPU-SMURD ;

. colaboreazi cu autorititile pentru obtinerea actelor de identitate pentru persoanele
asistate;

. colaboreazi cu autoritafile pentru declararea $i rezolvarea deceselor cazurilor sociale, in
relatia cu activititile din cadrul UPU-SMURD ;

. faciliteaza internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire maternale, iar a
minorilor abandonati sau abuzafi,in centre de ocrotire;

. organizeaza si desfasoard programe de educatie pentru sdnatate, activitd{i de consiliere,

lectii educative §i demonstrafii practice pentru populatie §i diferite categorii profesionale aflate in
formare;

. colaboreazd cu diferite organizatii la realizarea unor programe ce se adreseazi unor
grupuri-{inta de populatie (alcoolici, consumatori de droguri, copii abuzaii);

. participd la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali;

. respectd si apara drepturile pacientilor;

) respecti secretul profesional, codul de etici si deontologie §i protectia muncii;

. se preocupd in permanenid de actualizarea cunostintelor profesionale §i a celor privind
legislatia in vigoare din domeniul ocrotirii si protectiei sociale;

. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de

natura acestora, iar in cazul pérasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publicid cu referire la fostul loc de munci este atacabili;

) participd la cursurile de perfecfionare, la examenele finale si instruieste voluntarii
asistenti sociali aflai In stagiu de pregitire la UPU-SMURD;

. poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare
de functionare;

. aduce la cunogtinta responsabilului cu mobilizarea, indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore nainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

. participa in efectuarea garzilor in cadrul UPU-SMURD ;

. pastreaza legatura cu aparfindtorii pacientilor pe timpul girzii §i al prezentei in unitate,
fiind persoana de legétura intre apartinétori §i personalul medical, avind sarcina de a asigura informarea

periodica a acestora asupra stérii pacientilor si planurilor de investigatii, consultatii si tratement, inclusiv
asupra motivelor reale de intarziere, daci este cazul;

. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU -SMURD.

Infirmier

Responsabilitatea st atributiile implicate de post:

. isi exercitd profesia de infirmier in mod responsabil gi conform pregitirii profesionale;

. raspunde de indeplinirea prompta §i corecti a sarcinilor de munci;

. respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

. respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

. rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

. respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul ciruia i se subordoneazi si
asigurd indeplinirea acestora;

. are responsabilitatea mentinerii confidentialitafii ingrijirilor medicale, are un
comportament etic fajd de bolnavi si fa{i de personalul medico-sanitar;

. ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor §i i insoteste in caz de
nevoie;
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. respecti drepturile paciengilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in
vigoare;

) participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

. raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosinta, precum i a altor
materiale cu care lucreazi,

. rispunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

. efectueazii igiena individuald a bolnavilor ori de cdte ori este nevoie, precum §i
deparazitarea lor;

. pregiteste patul i schimbi lenjeria bolnavilor,

. efectueazi sau ajuti la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor
de igiend, ori de céte ori este nevoie;

. i ajuta pe pacientii deplasabili sa-si efectueze zilnic toaleta;

. ajuti la pregitirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examinari;

. ajuti asistentul medical i brancardierul la pozifionarea pacientului imobilizat;

. goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte
produse biologice, dupi stabilirea bilanfului de citre asistentul medical;

. dupi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregéteste cadavrul si
ajuti la transportul acestuia la morga unitaii;

. ii ajutd pe bolnavi sa-si efectueze nevoile fiziologice;

. nu este abilitat si dea relatii despre starea sanatitii pacientilor;

. asigurd curdfenia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile §i in
conditiile previzute de conducerea unititii;

. transporti lenjeria murdar, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la spilatorie §i o
aduce curati in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor in vigoare;

. executl orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

. intretine igiena, dezinfectia tirgilor, cdrucioarelor §i a intregului mobilier din unitate,
pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

N transportd plostile §i recipientele folosite de bolnavi, asigurd curdfenia, dezinfectia si
pastrarea lor in locurile §i in conditiile stabilite de unitate;

. rispunde de pistrarea §i predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria
de pat, péturi etc.;

. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de

natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabili;

. participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

. poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrdndu-l in stare
de functionare;

. raspunde in timp util in cazul chemirii §i imediat in cazul alarmei generale. Aduce la

cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore
tnainte (excepfie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnéviri etc.);

. participa in efectuarea gérzilor in cadrul UPU -SMURD ;

) indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU —SMURD.

Brancardier

Responsabilitati, atributii i obligatii:

. isi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;

o raspunde de indeplinirea prompta §i corectd a sarcinilor de munci;

. respectd normele igienico-sanitare $i de protectie a muncii;

. respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum $i a

regulamentului de functionare;
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) respecta deciziile tuate in cadrul serviciului de personalul céruia 1 se subordoneaza si
asigura indeplinirea acestora;

. are responsabilitatea menfinerii confidenfialitd{ii ingrijinlor medicale, cu un
comportament etic fata de bolnavi si faji de personalul medico-sanitar;

. transporta bolnavii conform indicatiilor primite;

. ajutd personalul autosanitarelor la cobordrea brancardelor si efectueazd transportul
bolnavilor in incinta sectiel;

) ajutd personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare grava,
precum si la imobilizarea bolnavilor agitai;

. transportd decedatil la morga;

. asigurd intretinerea curafeniei si dezinfectia materialului rulant: brancard, carucior etc;

) poarta echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine interioara al
spitalului;

. respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;

) participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

. raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului;

. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de

natura acestora, iar In cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaragie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic;

. nu este abilitat sd dea relatii despre starea sanatitii pacientilor;

. participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

. poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare
de funcfionare;

. aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada

anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

. participd la efectuarea gérzilor in cadrul UPU-SMURD ;

. respectd regulamentul de functionare a UPU-SMURD ;

. participd la toate sedinte de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD ;

. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU -SMURD.

Registrator

Responsabilitati, atribugii §i obligatii:

isi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
raspunde de indeplinirea prompta §i corectd a sarcinilor de munci;

respectd normele igienico-sanitare §i de protectie a muncii;

completeaza baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor;

este singura persoand responsabild si autorizati cu realizarea copiilor figelor pacientilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e & & 9

. oferd informatii tuturor celor care solicitd, directionandu-i la persoanele responsabile din
incinta UPU-SMURD ;

. se asigurd cé toate echipamentele avute in dotare sunt functionale;

. anuntid conducerea unitdtii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau dacd apar
disfunctionalitafi in exploatarea acestora,

. nu oferd informatii cuprinse in fisa medicald a pacientilor decit in prezenta unui cadru
medical specializat st autorizat;

. pastreazd confidenfialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a
spitalului;

. raispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

) participi la instruirile periodice ale intregului personal;
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. respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncg, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parisirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declarafie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

. respecta regulamentul de functionare a UPU-SMURD;
o participi la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD ;
. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului i/sau a UPU-SMURD

ingrijitor de curatenie
Responsabilitai, atributii si obligatii:

. isi exercita profesia in mod responsabil §1 conform pregitirii profesionale;

. raspunde de indeplinirea prompta §i corectd a sarcinilor de munc4;

. respectd normele igienico-sanitare i de protectie a muncii;

. efectueaza curdfenie riguroasd in toate incdperile serviciului, cét si In Imprejurimile
cladiri;

. efectueazi curitenia in timpul turei, in fiecare incipere, ori de cate on este nevoie;

. rispunde de spilarea lenjeriel murdare si de recuperarea ei integral;

! raspunde prompt la solicitérile personalului medical in subordinea caruia se afla;

. rispunde de starea aparaturii cu care lucreazi;

. respecti regulamentul de functionare a UPU-SMURD ;

. respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef, loctiitorul acestuia sau de
asistentul-sef si asigura indeplinirea acestora;

. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de

natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de muncai este atacabili;

. participd la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD
) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU -SMURD.

B. ASISTENTA MEDICALA IN SECTII SI COMPARTIMENTE CU PATURI —
ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Atributiile generale ale personalului.

. repartizarea bolnavilor in saloane, cu aplicarea masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare;

. asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziva
internarii;

. efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

. declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementirilor
in vigoare;

) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),

individualizat i diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma i stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea celor mai noi procedee i tehnici medicale §i chirurgicale; indicarea, folosirea si administrarea
alimentafiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici a gimnasticii medicale,

ergoterapiei, precum $i a protezelor, instrumentarului §i aparaturii medicale si a mijloacelor specifice de
transport;

. asigurarea ziua §1 noaptea a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata internirii;

. asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

. asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

. desfisurarea unei activititi care si asigure bolnavilor internaji un regim rational de

odihnd si de servire a mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor i pastrarea legiturii acestora cu
familia;

. asigurarea securitétii copiilor contra accidentelor in sectiile de pediatrie si nou-niscuti;

. transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati,
unitdtilor sanitare ambulatorii;
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. asigurarea prin staionarul de zi, a tratamentului de specialitate bolnavilor psihotici §i
psihopati decompensati, care se pot incadra in regimul de semiambulator;

) educatia sanitara a bolnavilor i a apartinatorilor.

intregul personal angajat al spitalului are urmitoarele atributii in domeniul protectiei
mediului si situatii de urgenta:

. responsabilitafi privind cresterea gradului de reciclare si de valorificare a deseurilor
colectate selectiv:

- deseuri de hartie §i carton;

- deseuri de metal §i plastic;

- deseuri de sticla.

. cresterea gradului de informare si de constientizare, precum si educarea continud cu
privire la colectarea selectivi si managementul degeurilor
. responsabilitati privind utilizarea judicioasa a resurselor:

- reutilizarea hirtici care se poate utiliza pe post de ciorne

- reutilizarea cutiilor de carton pentru colete

- evitarea furtului sau distrugerea containerelor destinate colectarii selective

- solicitarea inlocuirii robinetilor defecti

- monitorizarea bunei functiondri a instalatiilor sanitare

- utilizarea economici a energiei electrice

o responsabilitati privind evitarea poludrii mediului

- colectarea selectiva a deseurilor de tonere §i1 cartuge

- colectarea selectivi a recipientelor pentru substante toxice, inflamabile, corozive
- folosirea minima a agentilor toxici de curfare

. anunti imediat orice inceput de incendiu sau orice situatie de urgenta.

. respecta regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor.

. nu efectueazi manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor i
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor.

. in caz de incendiu acordd ajutor persoanelor aflate in pericol.

. participa la instruirile privind situafiile de urgenta.

. actioneazi in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul oricirui
pericol iminent de incendiu sau situatie de urgenta.

. nu fumeazi In incinta spitalului i nu le permite sd fumeze nici pacienjilor sau
apartinitorilor.

. nu blocheaza ciile de acces din incinta spitalului.

In domeniul sinititii §i securitifii in munci, intregul personal angajat are urmitoarele
obligatii: -

N si-si insugeascl si sa respecte normele gi instructiunile de protectie a muncii §i masurile
de aplicare a acestora.

. sd utilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

. si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste dispozitive.

o s aduci la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnici sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala.

. si aducd la cunostinja conducétorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajafi.

. si opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sd
informeze de indatd conducitorul locului de munca.

) si refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncé daca aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionali persoana sa sau a celorlal{i participan{i la procesul de
productie.

* si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat.
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. si coopereze cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitafii si sanatatii in munca, atdta timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure ci toate conditiile de munca sunt corespunzatoare §i nu prezintd riscuri pentru securitate s
sanitate la locul sdu de munca.

. si coopereze cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atribuii specifice in domeniul
securitatii si sandtdfii In munca, atita timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesioale.

o si dea relatii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. sd nu consume bauturi alcoolice In incinta unitéfii si s& nu continue lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice.

Sectia anestezie si terapie intensiva (ATI)
Medic sef de sectie ATI are, in principal, urmatoarele atributii:

. coordoneaz3 intreaga activitate a sectiei din punct de vedere medical, administrativ si
educationala.

. se implicd direct in ingrijirea pacienfilor din sectie ( in sala de operatie si in
compartimentul cu paturi ).

. rispunde de elaborarea, adoptarea si actualizarea protocoalelor i procedurilor terapeutice
specifice.

. coordoneazi activitatea de educatie medicald continui a personalului medical.

. raspunde de asigurarea calitdfii actului medical.

. asigurd direct sau printr-un Inlocuitor de drept continuitatea conducerii sectiei, 24 de ore
pe zi, 7 zile pe sdptimani, pentru probleme medicale si/sau administrative.

. repartizeazd medicii sectiel pe sectoare de activitate: sili de operatie, sili de investigatii,
componenti cu paturi, circulatie extracorporeala etc.

. desemneazi medicii responsabili de un anumit sector de activitate al sectiei ( anestezie,
terapie intensiva, terapie intermediari etc. ) dupa caz.

. intocmegte referate de necesitate privitoare la medicamentele, materialele, dispozitivele
medicale, aparatura necesara sectiei, precum §i cu privire la intrefinerea st repararea acestora. :

. propune calificativele anuale, premiile §i salariile de merit pentru personalul din
subordine. )

. propune conducerii spitalului sanctionarea administrativa a personalului din subordine.

) face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din sectie.

. participd activ la activitatea din cadrul societitii academice de profil: Societatea Roméana

de Anestezie 5i Terapie Intensivd (SRATI) la nivel nagional sau local si, eventual, in societiile
academice de profil internationale.

. participd la programele de educatie medicali continui in domeniu! ATI (la nivel national
si/sau international).

. participd activ la evaluarea utilizérii adecvate a resurselor sectiei ATI in spital.

. organizeazi, controleazi si rispunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere $i control al infectiilor nosocomiale din unitatea sanitari.

. raspunde de activititile desfasurate de personalul propriu al sectiei.

. dirijeaza personalul sectiei in sectorul de activitate unde este nevoie.

. indeplineste alte indatoriri $i responsabilitati care pot si apard pe parcurs si vor fi

introduse ulterior in figa postului.

* respectd cerinfele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunitifeste
continuu.

. sa-si Insugeascd §i sd respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii i misurile
de aplicare a acestora.
. utilizeaza corect echipamentele tehnice §i substantele periculoase.
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. nu procedeaza la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum $i sd utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala.

. aduce la cunostinta conducdtorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alfi angajafi.

. si opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident $1 sd
informeze de indata conducitorul loculw de munca.

. refuzi intemeiat executarea unei sarcini de muncid dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de
productie.

. utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereazi cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii

sl sandtdtii in munca, atta timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea s se asigure ci
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul
sdu de munca. :

. coopereazi cu angajatorul i/ sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul securitatii
si sAnitatii in munci, atita timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinje impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. da relatii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

. nu consumd bauturi alcoolice in incinta societdtii i nu continud lucrul sub influenta
bauturilor alcoolice.

. raspunde de respectarea confidentialititii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
pacienti, a intimit#tii si demnitatii acestora
Medicii primari/specialisti din sectia ATI au urmitoarele atributii principale:

o medicul de garda din secfia ATI este responsabil de triajul corect, admisia/internarea si
transferul/ externarea din unitate, precum st de stabilirea limitelor exacte ale Ingrijirii.
. asigurd ingrijirea preoperatorie a pacienfilor chirurgicali (examen preanestezic si

pregitirea preoperatorie specifica, administrarea anesteziei §i terapia intensiva intraoperatorie, urmarirea
postanestezici).

. completeazi figa de anestezie, care trebuie sd cuprinda toate datele ingrijirii preoperatorii,
inclusiv consumul de medicamente si materiale.

. verificd aparatura inaintea utilizirii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
aparaturii trebuie semnalat in scris conducerii spitalului.

. examineaza pacientii din sectia cu paturi ori de céte ori este nevoie, dar cel putin de doua
ori pe zi. '

. consemneazi in foaia de observatie toate recomandarile terapeutice necesare pacientilor
internati in sectie. :

. intocmeste formele de externare ale bolnavilor i redacteazi orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in leg#turd cu bolnavii pe care 1i are sau i-a avut in ingrijire.

) consemneazi zilnic in foaia de observatie: evolufia, medicatia administrati, manevrele

diagnostice §i terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum
si materialele consumabile folosite.

. solicitd g1 consemneazd in foaia de observatic clinica efectuarea consulturilor
interdisciplinare, ori de céte ori evolutia cazului o impune.

. are obligatia si efectueze garzi conform programdrii si normelor in vigoare.

o participd la formele de educatie medicala continui (la nivel local, national, international).

. medicul anestezist trebuie si cunoascd localizarea manometrelor si circuitelor de
alimentare cu gaze medicinale.

. prezintd medicului sef de sectie situafia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si soliciti

sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar.
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) controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfagurata de
personalul mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza.

. asigura si raspunde de aplicarea tuturor méasurilor de 1 1glena si antiepidemice, precum $i a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grijd.

. raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare.

. raspunde de disciplina, tinuta §i comportamentul personalului in subordine si al
bolnavilor pe care ii are in ingrijire.

) asigura contravizita §i girzile in sectie potrivit graficului de muncd stabilit de catre
medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia.

. raspunde prompt la toate solicitarile de urgentd si la consulturile din aceiasi sectie si alte

sectii si colaboreazi cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune
ingrijiri medicale a bolnavilor.

. protejeaza propriilor lor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat cu infectie nosocomiald.

. aplica procedurile si protocoale din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale.

. obtine specimenele microbiologice necesare atunci cind o infecfie este prezentd sau
suspecta. '

. raporteazi cazurile de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati.

. consiliazi pacientii, vizitatorii §i personalul in legaturd cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor.

o instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ei Ingigi $i ia masuri pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, In special pacientilor.

. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului.

o indeplineste alte indatoriri §i responsabilitifi care pot s apard pe parcurs §i vor fi
introduse ulterior in fisa postului.

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) s1 Regulamentul de

Ordine si Functionare (ROF).
o respecti cerintele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunititeste
continuu.

. isi Tnsugeste si respectd normele i instructiunile de protectie a muncii §i mésurile de
aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice §i substantele periculoase.

. nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinfa conducitorului locului de munci orice defecfiune tehnici sau alti
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala.

. aduce la cunostinta conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de al{i angajati.

. opreagte lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident i si
informeze de indati conducétorul locului de munca.

. refuzi intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacid aceasta ar pune in perlcol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie.

. utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzétor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitafii

-----

si sdnatatii in munci, atita timp cit este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ci
toate conditiile de munci sunt corespunzitoare $i nu prezint riscuri pentru securitate i sinitate la locul
sau de muncai.
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. coopereazi cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitétii
s1 santifii in munca, atdta timp cét este necesar, pentru realizarea oricdrel sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

- da relatii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control §1 de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

. nu consuma bauturi alcoolice in incinta unitdti si nu continud lucrul sub influenta
bauturilor alcoolice.

. rispunde de respectarea confidentialitdfii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
pacienfi, a intimitatii i demnit#{ii acestora.

Asistentii medicali din sectia ATI si compartimente TI au urmatoarele atributii:

. asigura asistenta medicala specifica, in limita competentelor;

. verificd aparatura Inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
aparaturii trebuie semnalat imediat medicului ATI;

. respecta programul de ture aprobat al sectiei;

. consemneaza zilnic in foaia de observajie clinici, in limita competentelor, evolufia,

medicatia administratd, manevrele diagnostice §i terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele
diverselor analize de laborator, precum si materialele consumabile folosite;

o inregistreaza $i raporteaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, datele care
reflecta activitatea desfasurata la nivelul sectie; .

. participa la formele de educatic medicald continua specifica asistentilor (local, national,
international);

. participa la instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale: epurare extrarenala,
urmarirea balonului de contrapulsatie, monitorizarea presiunii intracraniene, precum si altele asemenea

. is1 desfdgoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerinfelor postului.

. preia pac1entul nou internat §i insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifici toaleta
personald, {inuta de spital i il repartizeaza in salon.

» informeaza pacientul cu privire la structura sectiei §i asupra obligativititii rcspcctérii
regulamentului de ordine interioard (care va fi afigat in salon).

. acorda prim ajutor in caz de urgenti si anunta medicul.

* participa la asigurarea unui climat optim si de siguranti in salon.

. identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile, elaboreazi si
implementeaza planul de ingrijire §i evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internirii.

. prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare i il informeazi asupra stirii
acestuia de la internare §i pe tot parcursul internérii.

° observd simtomele §i starea pacientului, le inregistreazi in dosarul de ingrijire si
informeazi medicul.

. pregiiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicililor speciale de investigatii si
tratament.

. pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii

chirurgicale, organizeazi transportul bolnavului §i la nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul
transportului.

. codifici manoperele efectuate, va deconta materialele sanitare folosite si va completa fisa
de scor OMEGA.

J recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului.

. rispunde de ingrijirea bolnavilor din salon §i supravegheazia efectuarea de citre

infirmier3 a toaletei, schimbirii lenjeriei de corp §i de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului, mobiliz&rii pasive.

. observi apetitul pacientilor, supravegheaza gi asigurd alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie .
. administreazd medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testérile biologice conform

prescriptiel medicale, pansamente, sondaje vezicale §i nazogastrice.
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o asigurd monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale.

. pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

* asiguri pregitirea preoperatorie a pacientului.

. asigurd Ingtijirea postoperatorie.

. semnaleazi medicului orice fe! de modificri depistate (de ex. auz, vedere, imperforatii
anale etc.)

. pregiteste instrumentarul folosit pentru a fi transportat in Statia Centrala de Sterilizare.

. respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

) organizeazi si desfasoard programe de educatie pentru sénatate, activititi de consiliere,

lectii educative si demonstratii practice, pentru pacienti, aparfinatori si diferite categorii profesionale
aflate in formare.

. manipuleazi cu atenfie aparatura din dotare o dezinfecteazd dupd fiecare pacient
(manseta TA, senzori SPO2, cabluri, etc.)

. in caz de defectiune sau alarmi a aparatelor care nu pot fi rezolvate se anunti Biroul de
logisticd si aparaturd medicald;

. participi la acordarea ingrijirilor si instruieste familia sau apartindtorii pentru acordarea
acestora.

. participa la organizarea i realizarea activitafilor psihoterapeutice de reducere a stresului
si de depisire a momentelor/situatiilor de criza.

. supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinitorilor, conform regulamentului
de ordine interioara. :

. efectueazid verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient §i a serviciului in cadrul
raportului de tura.

. pregiteste pacientul pentru externare.

. in caz de deces, inventariazi obiectele personale, identifici cadavrul si organizeazi
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului conform protocolului.

. utilizeazd si péstreazi in bune condifii echipamentele i instrumentarul din dotare,

supravegheazi colectarea materialelor gi instrumentarului de unicd folosintd wutilizat §i se asigura
depozitarea acestora In vederea distrugerii.

. poarti echipament de protectic prevazut de regulamenul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie pentru pistrarea igienei gi a aspectului estetic personal;

o respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infectiilor
nosocomiale, cunoaste dezinfectantele existente pe sectie si concentratiile de utilizare.

. respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical.

J respecta si apard drepturile pacientului.

. pistreaza confidentialitatea pacientului.

. se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui §i conform cerintelor postului.

. participi la procesul de formare a viitorilor asisten{i medicali.

. supravegheaza §i coordoneazi activititile desfasurate de personalul din subordine.

o participa si/sau initiazi activitéti de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sanatate.

. respectd programul de lucru §i nu péardseste spitalul in timpul orelor de program, doar

pentru probleme deosebite §i numai cu acordul sefului de secfie, a medicului de garda sau a asistentei
sefe.

. nu pariseste serviciul decét atunci cand schimbul de turd a sosit pe sectie.

. in toatd activitatea sa asistenta este subordonatd medicului gef de sectie si asistentei gefe.

. respectd normele de proteciie a muncii si PSI .

. cunoaste si respectd Ghidul de bune practici §i protocoale de pe sectie specifice numai
lor.

. imobilizeaza pacientul agitat sau in delir doar la indicatia medicului.
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. se preocupd de actualizarea cunostinielor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de educafie continud, conform cerintelor postului, asistenta sefa avand dreptul de a dirja
personalul sectiei in sectorul de activitate unde este nevoie.

. indeplineste alte indatoriri §i responsabilitdfi care pot sd apard pe parcurs si vor fi
introduse ulterior In figa postului.
. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentul de

Ordine i Functionare (ROF).

) respectd cerinjele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS
18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunitateste
continuu.

. isi insugeste si respectd normele si instructiunile de protectie a muncii §i masurile de
aplicare a acestora.

. utilizeazi corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

. nu procedeaza la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice i ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinja conducatorului locului de munca orice defectiune tehnici sau alti
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala.

. aduce la cunostinfa conducitorului locului de muncid in cel mat scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alfi angajati.

. sd opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui acc1dent i sd
informeze de indatd conducitorul locului de munci.

. refuzi intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolniivire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie.

. utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereazi cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii

si sanatitii in muncd, atdta timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ca
toate conditiile de muncé sunt corespunzitoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate si sanitate la locul
s3u de munci.

. coopereaza cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sdnatdtii in munci, atita timp cit este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor §i bolilor profesionale.

. da relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. nu consumi bauturi alcoolice in incinta unitiii §i nu continui lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice
Asistent — sef sectia ATI

Responsabilititi :

. responsabilitatea in ceea ce priveste activitatea de organizare §i coordonare a ingrijirii
bolnavului;

. responsabilitatea in ceea ce priveste functia autonomi (autonomie in ceea ce priveste
organizarea activitdtii de ingrijire a bolnavului);

. pistrarea confidentialitatii.

. responsabilitate privind asigurarea calitifii serviciilor i ingrijirii pacientilor.

Atributii:

. stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate
modifica, informand medicul sef de sectie si directorul de ingrijiri.

. raspunde de calitatea ingrijirilor acordate pacientilor de citre personalul din subordine.

o raspunde de educafia medicala continud a personalului din subordine.

. prticipd la programele de educatie medicala continua.

. organizeazd echipele de lucru (asistente medicale, infirmiere, brancardieri, etc.) si

intocmeste graficul pe ture, in vederea asigurarii continuititii asistentei medicale.
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. verificd respectarea programului de lucru de cétre personalul din subordine i intocmeste
lunar foaia colectiva de prezentd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

. coordoneazi activitatea de intrefinere a aparaturii medicale si a echipamentelor
informatice din dotare.

. coordoneazi si raspunde de activitatea de mentinere a curdfeniei, asepsiei si antisepsiei,
precum si a dezinfectiei si dezinsectiei.

. propune medicului sef de sectie sanctionarea administrativa a personalului din subordine.

. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante de asistente,
infirmiere din sectie.

. raspunde de corectitudinea raportarilor efectuate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

. verificd si completeazi zilnic stocul obligatoriu de medicamente $i materiale necesare
desfasuririi activitaii specifice sectiei.

. evalueaza si apreciazi ori de cite ori este necesar, individual, global activitatea
personalului din sectie.

) supravegheaza si asigurd acomodarea gi integrarea personalului nou incadrat, in vederea

respectirii sarcinilor din fisa postului; intocmeste figa postului pentru asistentii medicali, infirmiere,
ingrijitoare, brancardieri.

. organizeazi si controleazi activitatea de educatie pentru sanatate realizatd/desfagurata de
asisteni si surorile medicale.

) informeaza medicul sef de sectie i dupd caz directorul de ingrijiri despre evenimentele
deosebite petrecute in timpul turelor.

. aduce la cunostinfa directorului de ingrijiri absenta temporari a personalului in vederea
suplinirii acestuia.

. coordoneazi i rispunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire si combatere a

infectiilor nosocomiale. Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse biologice:

- rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica asepticd de catre acesta;

- raspunde de starea de curdtenie din sectie, de respectarea normelor de igiena si antiepidemice;

- propune medicului sef de sectie planificarea aproviziondrii cu materiale necesare prevenirii
infectiilor nosocomiale $i mentinerea stérii de curdtenie;

- controleazi permanent curitenia saloanelor, grupurilor sanitare §i dezinfecfia in seciie;
controleaza igiena bolnavilor;

- aplicd mdsurile privind sterilizarea, dezinfectia, curdtenia, izolarea bolnavilor, carantinarea
sectiei, precum i alte masuri de prevenire a infectiilor ce cad in competenta sa sau a personalului din
subordine;

- organizeaza §i supravegheazi pregitirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice (ciclice);

- participi conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de mediu si
testarea eficacititii dezinfectiei §i sterilizérii;

- instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor §i urmireste
aplicarea acestor masuri;

- semnaleazi medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observéd in randul
personalului; -

- instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra mésurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori §i personalul spitalului care nu lucreaza la paturi;

- instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnaviler, colectarea §i péstrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei la bolnavii infectiosi, transportul rufdriei, receptionarea,
transportul $i pastrarea lenjeriei curate;

- controleazd permanent personalul din subordine cu privire la tinuti si comportamentul igienic
cit si asupra respectirii normelor de tehnic# asepticé,

- aplicd prevederile Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deseurilor medicale;

. verificd aparatul de urgenta al sectiei, controleazd modul de decontare §i administrare a
acestora de citre asistentele din sectie.
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. controleazi zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza.

. raspunde de intocmirea situatiei zilnice a migcarii bolnavilor si asigurd predarea acestora
la biroul de internari.

. analizeazd si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine si comunicare directorului de ingrijiri.

. participa la vizita efectuatd de medicul sef de sectie, daci acesta o solicitd

. organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea
normelor de protectie a muncii impreuna cu responsabilul de specialitate din cadrul Spitalului.

. in cazul constatarii unor acte de indisciplini la personalul din subordine, in cadrul sectiei,

decide impreuna cu seful de sectie asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat
si informeaza directorul de ingrijiri i conducerea unitatii.

° intocmeste graficul de lucry, fine evidenta zilelor libere si acordd zile libere personalului
conform planificarir.

. intocmeste graficul concediilor de odihni, informeaza directorul de ingrijiri, rdspunde de
respectarea acestuia §i asiguré inlocuirea personalului pe durata concediului.

o coordoneazi organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor sanitare,
colegiilor, insotiti de instructorul de practicd, conform stagiilor stabilite de comun, acord intre scoald si
conducerea Spitalului Judetean de Urgenta Zalau.

) participd aldturi de medicul responsabil cu Nucleul de calitate pe sectic la intocmirea
situatiilor si raportarea lor.

o isi desfigoara activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si a directorului de
ingrijiri.

. respectd regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenta Zalau.

. Tnainte de a efectua transferul bolnavului, s verifice codificarea procedurilor efectuate de
asistente, care {in de episodul de boala petrecut in sectia proprie.

. tine evidenja materialelor sanitare, verifici modul in care asist. medicale deconteaza
aceste materiale sanitare.

. organizeazi instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind prevenirea
si stingerilor incediilor impreund cu responsabilul de specialitate din cadrul Spitalului.

. raispunde de aplicarea Legii 282/2005 privind organizarea activititii de transfuzie
sanguind in spitale 1 ORD 1224/2006-Normele privind activitatea unititilor de transfuzie din spitale.

. realizeaz inventarul periodic a dotérii sectiei conform normelor stabilite.

. respectd “Drepturile pacientului”.

. respecti confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum si
intimitatea i demnitatea acestora.

. indeplineste alte indatoriri §i responsabilititi care pot si apard pe parcurs si vor fi
introduse ulterior in fisa postului.

) sd-gi insugeasca si sa respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice §i substantele periculoase.

. nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale clddirilor, precum §i si utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinfa conducitorului locuiui de munci orice defectiune tehnici sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

. aduce la cunostinta conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de al{i angajati.

. sd opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indata conducétorul locului de munca.

. refuzi intemeiat executarca unei sarcini de muncéd dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie.

. utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
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. coopereaza cu angajatorul s/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sandtafii in muncd, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ci
toate condiftile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinti riscuri pentru securitate si sanatate la locul
sdu de munca.

. coopereazd cu angajatorul $i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitaii
$i sanatatii in munca, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. dé relaii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

. nu consumd bauturi alcoolice in incinta unititii si nu continua lucrul sub influenta
bauturilor alcoolice

. intocmeste necesarul de regimuri pentru bolnavii din seciie si pentru bolnavii internati in
garda.

Sectii si compartimente cu paturi — atributiile personalului
Medicul sef de sectie (coordonator compartiment) are urmitoarele atributii:

. organizeaza §i raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce, astfel incat si
fie realizati indicatorii de performanti.
. asigura §i raspunde de cunoasterea, de citre personalul subordonat, de respectarea

dispozitiilor actelor normative care reglementeazi acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului
asigurérilor sociale de sinitate.

. acordd asistentid medicald in caz de urgentd ori de céte ori se solicita unitafii acest
serviciu.
. verificd aplicarea corectd de catre colectivul sectiei a prevederilor contractului cadru

privind conditiile acordérii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de bazi
pentru asigurati §i a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativa.

. organizeazi la inceputul programului, raportul de garda, cu care ocazie, se analizeazi
evenimentele din secfie din ultimele 24 ore, stabilindu-se masurile necesare.

. programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie.

. organizeazd si rdspunde de activitatea de gardi §i contraviziti in sectie, conform

reglementérilor in vigoare; garda se organizeazi intre ora de terminare a programului din cursul
diminetii $i ora de reluare a lucrului din dimineata urmitoare iar contravizita se efectueazi de citre
medicii din sectie zilnic, in cursul dupd-amiezii.

. controleaza si rispunde de intocmirea corecti si completa a foilor de observatie clinici,
asigurd si urmdreste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecti a indicatiilor terapeutice, controleazi
efectuarea investigafiilor prescrise, controleaza efectuarea investigatiilor prescrise; asigurd i urmireste
stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a indicafiilor terapeutice si hotariste impreund cu medicul
curant momentul externdrii bolnavilor.

. colaboreazi cu medicii efi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului
51 aplicrii tratamentului corespunzitor la pacientii internati in sectie. .

. organizeaza consulturile medicale de specialitate si dupi caz a altor activitati (evaluari
specializate).

N organizeaza si controleazd modul de aplicarea a misurilor de igiena $i antiepidemice in

vederea prevenirii infectiilor nosocomiale; se va preocupa de raportarea corectd a infectiilor
nosocomiale, participand trimestrial la analizele specifice la nivelul spitalului.

. introduce in practici cele mai eficiente metode de diagnostic sl tratament.
. rispunde de pastrarea, prescrierea §i evidenfa substantelor stupefiante in seciie.
. solicitd conducerii spitalului necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al

sectiei, investitiile i lucririle de reparatii curente si capitale necesare pentru desfisurarea activitatii in
sectia respectiva in limita BVC al sectiei.

. raspunde de incadrarea in bugetul alocat sectiei de citre conducerea spitalului.
. raspunde de buna utilizare §i intrefinere a aparaturii, instrumentarului si intregului

inventar al sectiei, si face propuneri de dotare conforme necesitatilor 1 normelor.
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. coordoneaza i controleazd modul in care pacienfii internafi sunt informati asupra
serviciilor medicale oferite.

. organizeaza activitatea de educafie sanitard, controleazd gi rispunde de respectarea
regimului de odihna, servirea mesei §i primirea vizitelor de citre bolnavi.

. controleazi eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in
sectie.

. raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
pacienti, a intimitatii §i demnitatii acestora.

. controleazi modul de pistrare in secfie, pe timpul spitalizarii, a documentelor de

spitalizare (foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperaturi, buletine de analizi, biletul de
trimitere etc.) a pacientilor internati.
. controleazd modul de pastrare, stocare, organizare si indosariere, conform normelor

legale, a tururor documentelor de spitalizare ale pacientilor, pAna in momentul predirii lor citre arhiva
Spitalului.

) controleazd §i asigurd prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei, respectind indicatiile Comisiei terapeutice din spital.

. raspunde de elaborarea obiectivelor sectiei, indeplinirea sarcinilor de serviciu si
realizarea indicatorilor de performanta stabiliti.

. supervizeazd conduita terapeuticd, avizeazi tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii i programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei.

. examineazd pacientii din sectie, periodic $i ori de cite ori este nevoie §i avizeaza
externarea.

) rdspunde de calitatea actului medical din sectia pe care o conduce.

. coordoneaza, controleazi si raspunde de evidenta distincta a pacientilor internafi in urma

unor accidente de muncd apirute in cursul exercitdrii profesiei, a imbolnivirilor profesionale, a
daunelor, prejudiciilor aduse sinitatii de alte persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale

furnizate nu se suportd de cétre Casa de Asigurari de Sanitate, ci de angajator sau de persoanele
vinovate.

. informeaza periodic §i de cate ori este nevoie conducerea spitalului asupra activitafii
sectiei, punénd la dispozitie actele necesare in acest scop.

. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita mandatului
propriu.

) urméreste introducerea in practicd a celor mai eficiente metode de diagnostic sl tratament,

fiind permanent preocupat de managementul correct al resurselor unititii, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la sumele contractate de spital cu Casa de Asiguriri de Sinitate. '

. aduce la cunostintd intregului personal al sectiei a Regulamentului de ordine interioar3 al
spitalului, a tuturor mésurilor/deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra personalului din
secfie, a raporturilor de munca ale acestora.

. verificd respectarea, de citre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si a
normelor de comportare in unitate, stabilite prin Regulamentul de ordine interioari al spitatului.

. respectd drepturile §i obligatiile ce revin angajatilor din subordine care rezulti din
Contractul colectiv de muncd, Regulamentul de ordine interioari a spitalului si fisa postului ,

. intocmeste periodic figele de evaluare a performantelor individuale ale personalului
angajat in sectie 1 le comunica conducerii spitalului.

. propune la nevoie sanctiuni disciplinare conform legislatiei in vigoare.

. verificd respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce.

. organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere gi control al infectiilor nosocomiale din unitate,

. raspunde de activititile desfasurate de personalul propriu al sectiei.

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentul de

Ordine si Functionare (ROF).
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. respectd cerinjele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS
18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemulut de Management Integrat si le imbunatiteste
continuu.

. sa-si insugeascd gi sa respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii §i masurile
de aplicare a acestora.

. utilizeazi corect echipamentele tehnice §i substanfele periculoase.

. nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice §i ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

o aduce la cunostinta conducatorului locului de muncé orice defectiune tehnica sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala.

. aduce la cunostinia conducétorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajafi.

. opreagte lucrul la aparijia unui pericol iminent de producere a unui accident §i si
informeze de indati conducitorul locului de munca.

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de munci dacid aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanfi la procesul de
productie.

* utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereazd cu angajatorui §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii

si sAnatatii In munca, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ca
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare §i nu prezintd riscuri pentru securitate si sanitate 1a locul
s&u de muncé.

. coopereazi cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii

si sdnatatii in muncd, atita timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. dé relatii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. nu consumd bauturi alcoolice in incinta unitifii si nu continud lucrul sub influenta

biuturilor alcoolice.

Medicul de garda pe spital se desemneaz3 la inceputul fiecérei girzi dintre medicii de garda si
are urmditoarele atributii:

. controleazi organoleptic, cantitativ i calitatativ méincarea pregatita inainte de distribuirea
hranei la pacienti si personalul de gardi

. verifica respectarea orarului de distributie a hranei, de dimineat3, pranz si cin3;

o refuzd servirea felurilor de méncare necorespunzitoare consemnind observatiile in
condica de la blocul alimentar;

. anuntd prin toate mijloacele posibile directorul medical al spitalului si autorititile

competente, in caz de incendiu sidu alte calamititi ivite in timpul girzii si ia misuri imediate de
interventie $i prim ajutor cu mijloacele dispenibile;

o rispunde de buna desfagurare a serviciulut de garda la nivelul spitalului si de aplicarea
dispozitiilor previizute in Regulamentului Intern §i Regulamentul de Organizare i Functionare;
. organizeaza chemdrile care necesitd prezenta medicilor de garda in cadrul UPU-SMURD

a spitalului sau pentru consult interdisciplinar in alte sectii, solicitd prezenta altor medici ai spitalului
pentru rezolvarea cazrilor;

Medicul de gardi din sectie are, in principal, urmétoarele atributii:

. raspunde de buna functionare a sectiei peperioada garzii si de aplicarea dispozifiilor
previzute in Regulamentului Intern si Regulamentul de Organizare si Funcfionare; .
. controleazd, la intrarea in gardd, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar,

existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta, precum si predarea
serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreazi in ture;

. supravegheazi tratamentele medicale efectuate de personalul mediu sanitar, la nevoie le
efectueazi personal,
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o supravegheazi cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii,

. inscrie in registrul de consultafil orice bolnav prezentat la camera de garda, completeaza
toate rubricile, semneaza $i parafeazé in registru pentru fiecare bolnav;
. interneaza cazurile de urgenta care se adreseaza spitalului; raspunde de justa indicatie a

interndrii siu a refuzului acestor cazuri, putind apela la ajutorul oricirui specialist din cadrul spitalului,
cheméandu-1 la nevoie de la domiciliu;

. raspunde la chemadrile care necesitd prezenta sé in cadrul UPU-SMURD a spitalului sau
pentru consult interdisciplinar in alte sectii, solicitd prezenta altor medici ai spitalului pentru rezolvarea
cazului;

. intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta st consemneaza in foaia de
observatie evolutia bolnavilor internati §i medicatia de urgenta pe care a administrat-o;

. acorda asisten{a medicald de urgentd bolnavilor care nu necesita internarea,

. asigurd internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital, dupi
acordarea primului ajutor;

. anunta cazurile cu implicatii medico legale coordonatorului echipei de gardi, medicului
sef de sectie sau directorului medical al spitalului, dupi caz;

o de asemenea anunta 1 alte organe, in cazul in care prevederile legale o impun;

. confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie §i transportare a cadavrului
la morgd, dupa doua ore de la deces;

. are obligatia de a contacta apartindtorii §i de a consemna acest fapt cu data si ora in
FOCG sau FSZ in cazul deteriordrii semnificative a stirii de sdnatate sau a decesului pacientului;

. asistd la distribuirea alimentelor in sectie, controleaza organoleptic, cantitativ si calitatativ

mancarea pregititd inainte de distribuirea hranei la pacienti si personalul de gardi conform orarului, de
dimineatd, prinz §i cind; refuzd servirea felurilor de méncare necorespunzitoare consemnind
observatiile in condica de la blocul alimentar;

. anuntd prin toate mijloacele posibile coordonatorul garzii pe spital, directorul medical al
spitalului si autorititile competente, in caz de incendiu sau alte calamitati ivite n timpul girzii si ia
masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile;

. urmiregte respectarea de cdtre vizitatori a programului de viziti precum si prezenta
ocazionald a altor persoane striine in spital si ia masurile necesare;
. intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinati acestui scop

consemnand activitatea din secfie pe timpul girzii, masurile luate, deficientele constatate si orice
observatii necesare; prezintd raportul de garda.

Medicul de garda la domiciliu

Garda la domiciliu este organizati, la nivelul Spitalului Judetean de Urgentd Zaliu, in
specialitafile otorinolaringologie(ORL), Oftalmologie gi Medicini Legala.

in garda la domiciliu pe specialitatile enumerate sunt cooptati doar medici angajati ai spitalului.

Garda la domiciliu se organizeazi, in zilele lucratoare, intre ora de terminare a programului
stabilit pentru activitatea curentd a medicilor din cursul diminetii §i ora de incepere a programului de
dimineaid din ziua urmatoare.

in zilele de repaus siptamanal, zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit
reglementdrilor legale, nu se lucreazd, garda la domiciliu incepe de dimineatd si dureazi 24 de ore.

Medicul care asigurd garda la domiciliu in acest interval are obligatia de a rdspunde la solicitirile
primite din partea medicului coordonator de garda si de a se prezenta la unitatea sanitard intr-un interval
de maximum 20 de minute.

Pe toatd perioada efectudrii garzii la domiciliu, starea fizica si psihicid a medicului nominalizat
trebuie sd permitd acordarea corespunzdtoare a serviciilor medicale, in situatii de urgenti, conform
competentelor profesionale ale acestuia.

Medicul de specialitate, din sectii §i compartimente cu paturi{medicul curant), are in principal
urmitoarele sarcini:

. examineazi bolnavii imediat la internare §i completeazi Foaia de Observatie in primele
24 de ore iar in cazuri de urgentd, imediat foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator.
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o examineazi zilnic bolnavii $i consemneaza in Foaia de Observatie evolufia explordrilor
de laborator, alimentatia si tratamentul corespunztor.

. prezintd medicului sef de secfie situatia bolnavilor pe care ii are in Ingrijire §i solicitd
sprijinul acestuia ori de céte ori este necesar.

. comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care {i are in ingrijire si care
necesita supraveghere deosebita.

. medicul curant rispunde si conduce echipa de garda conform graficului lunar.

. in cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada girzii rdspunde de
activitatea medicala de urgenta a intregului spital si solutioneazd toate problemele ivite.

o informeaza ofiterul de serviciu despre orice eveniment din garda.

. intocmeste si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste;

supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii $i auxiliare sanitare iar la nevoie le
efectueazi personal.

o recomandi si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor.

. rispunde de activitatea medicali din saloanele ce it sunt repartizate de seful clinicii.

. raspunde de activitatea rezidenfilor pe care ii are in pregitire.

. controleazd si riaspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfﬁsurata de
personalul mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza.

. asigurd si raspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igien si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija.

. raporteazi cazurile de boli infectioase §i boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare.

. rispunde de disciplina, finuta si comportamentul personalului in subordine si al
bolnavilor pe care i are in ingrijire.

. efectueazi contravizita si gérzile in sectie potrivit graficului de munca stabilit de citre
medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia.

. intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legaturd cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire.

. are obligatia de a contacta apartinitorii §i de a consemna acest fapt cu data §i ora in
FOCG sau FSZ in cazul deteriordrii semnificative a stérii de sindtate sau a decesului pacientului;

. raspunde prompt la toate solicitdrile de urgenta i la consulturile din aceiasi sectie st alte

sectii §i colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune
ingrijiri medicale a bolnavilor.

» asigurd consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit de medicul
sef al sectiei.

. raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in
foaia de observatie a bolnavului.

. prezintd medicului sef de sectie situagia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicitd
sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar;

. comunicd zilnic mediculut de gardd bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire.si care
necesita supraveghere deosebiti.

N indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie §i conducerea spitalului.

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentul de

Ordine si Functionare (ROF).
. respectd cerintele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunititeste
continuu,

. protejeazi proprii pacienfi de alti pacienii infectaji sau de personalul care poate fi
infectat.

. aplica procedurile i protocoale din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale.

. obtine specimene microbiologice necesare atunci cdnd o infectie este prezentd sau
suspecta.
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. raporteaza cazurile de infectii intraspitalicesti echipei gi internarea pacientilor infectafi.

. consiliazd pacientii, vizitatorii si personalului in legéturd cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor.

. instituie tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi §i ia masuri pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

» si-si insugeascd §i s respecte normele i instructiunile de protectie a muncii §i masurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice si substanele periculoase.

. nu procedeazi la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice §i ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

o aduce la cunostinta conducitorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

. aduce la cunostinta conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

. opreste lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sa
informeze de indati conducatorul locului de munci.

. refuzi intemeiat executarea unei sarcini de muncd daca aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanii la procesul de
productie.

. utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereazi cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitafii

si sanatatii in munca, atata timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure cd
toate conditiile de munci sunt corespunzitoare $i nu prezinta riscuri pentru securitate si sénatate la locul
siu de munca.

. coopereazi cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitéfii
si sanitifii in munci, atita timp cAt este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinfe impuse de
autoritatea competenti pentru prevenirea accidentelor i bolilor profesionale.

. da relatii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

. nu consuma bauturi alcoolice in incinta unititii $1 nu continud lucrul sub influenfa
bauturilor alcoolice.

o respectd programul de lucru stabilit de madicul sef, avizat de directorul medical si
aprobat de managerul spitalului.

Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical are in plus urmatoarele sarcini:

. face parte din echipa operatorie In interventiile chirurgicale care se efectueaza bolnavilor
aflati in ingrijirea lui, potrivit indicafiilor si programului stabilit de medicul gef de sectie;
. raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in

F.0.C.G. a bolnavului.

Medicul rezident, are in principal urmétoarele sarcini:

o desfisoard activitate in cadrul sectiei, conform sarcinilor prevdzute in fisa postului
rezidentului care are caracter si confinut general obligatoriu;

e participi la activitatea din spital — program in cursul diminetii,

¢ contravizite si gardd — conform reglementirilor in vigoare;

e se preocupi de pregitirea si profesionala in specialitate, tehnici diagnostice si terapeutice,
proceduri obligatorii §i unice pe tara.

Asistentul sef din sectie este subordonat direct medicului sef de sectie §i are in principal
urmitoarele sarcini:

Responsabilitatea implicati de post:

. responsabilitatea in ceea ce priveste activitatea de organizare si coordonare a ingrijirii
bolnavului;
. responsabilitatea in ceea ce priveste functia autonomd (autonomie in ceea ce priveste

organizarea activitafii de Ingrijire a bolnavului);
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. pastrarea confidentialitatii si anonimatului pacientului.

. responsabilitate privind asigurarea calitafii serviciilor i ingrijirii pacientilor.

Atributiile postului:

) stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate
modifica, informénd medicul gef de sectie si directorul de ingrijiri.

. organizeazi activitatea de tratament, explorari functionale §i ingrijire din sectie, asigurd i
rispunde de calitatea acestora.

. coordoneazi si controleazi activitatea desfaguratd de personalul din subordine.

. evalueazi §i apreciazi ori de céte ori este necesar, individual, global activitatea
personalului din sectie.

. participi la selectionarea asistentilor medicali si personalului auxiliar prin concurs.

) supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea

respectirii sarcinilor din figa postului; intocmeste fisa postului pentru asistentii medicali, infirmiere,
ingrijitoare, brancardieri, registrator medical, statistician.

o organizeaza §i controleazd activitatea de educafie pentru sanatate realizatd/desfdgurata de
asistenti si surorile medicale.

. informeazd medicul sef de sectie si dupé caz directorul de ingrijiri despre evenimentele
deosebite petrecute in timpul turelor.

. aduce la cunostinta directorului de ingrijiri absenta temporaré a personalului in vederea
suplinirii acestuia.

. coordoneaza §i raspunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire §i combatere a
infectiilor nosocomiale. Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse biologice:

. rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica asepticd de cétre acesta;

. rispunde de starea de curdfenie din sectie, de respectarea normelor de 1g1ena si
antiepidemice;

. propune medicului sef de sectie planificarea aprovizionirii cu materiale necesare
“prevenirii infectiilor nosocomiale §i mentinerea stirii de curdtenie;

. controleazi respectarea masurilor de asepsie i antisepsie;

. controleazi permanent curifenia saloanelor, grupurilor sanitare §i dezinfectia in sectie;
controleazi igiena bolnavilor;

* efectueazd examenul organoleptic al alimentelor distribuite la bolnavi si le Indepirteaza
pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostinta medicului gef de sectie;

. supravegheazd modul de distributie a alimentelor

. aplica masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curdtenia, izolarea bolnavilor,

carantinarea secfiei, precum si alte mésuri de prevenire a infectiilor ce cad in competenta sa sau a
personalului din subordine;

. organizeaza §i supravegheazd pregitirea saloanclor pentru dezinfectiile periodice
(ciclice);

. participd conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de
mediu si testarea eficacitétii dezinfectiei si sterilizarii;

N urmareste In permanenté respectarea de citre personal $i insofitori a masurilor de izolare;

. instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor gi urmireste
aplicarea acestor masuri;

. semnaleazi medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le  observd in
randul personalului;

. instruieste si supravegheazd personalul din subordine asupra mésurilor de igiend care
trebuie respectate de vizitatori §i personalul spitalului care nu lucreazi la paturi;

. instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si

pistrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei la bolnavii infectiosi, transportul rufériei, receptionarea,
transportul si pastrarea lenjeriei curate;

* urmiireste ca personalul care transportd §i distribuie alimente si poarte echipament de
protectie a alimentelor;
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» controleazd permanent personalul din subordine cu privire la {inutd si comportamentul
igienic cét gi asupra respectirii normelor de tehnica aseptica;

) aplica prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitafi medicale;

. verifica aparatul de urgentd al sectiei, controleazd modul de decontare si administrare a
acestora de citre asistentele din sectie.

. controleazi zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza.

. rispunde de intocmirea situatiei zilnice a migcaril bolnavilor si asigurd predarea acestora
la biroul de interniri.

. intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru bolnavii din sectie si pentru bolnavii
internati in garda.

. analizeazi si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine si le comunici directorului de ingrijiri.

. participi la vizita efectuatd de medicul gef de sectie, dacd acesta o solicita

. organizeaz3 instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea
normelor de protectie a muncii impreund cu responsabilul de specialitate din cadrul Spitalului.

o se preocupd de asigurarea unui climat etic fatd de bolnavi, pentru personalul din

subordine (Codul de eticd pentru asistentii medicali). In cazurile deosebite propune spre aprobare,
impreund cu medicul sef de sectie, ore suplimentare conform reglementirilor legale i informeazi
directorul de ingrijiri.

. in cazul constatdrii unor acte de indisciplind la personalul din subordine, in cadrul sectiei,
decide impreuna cu seful de sectie asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat
si informeazi directorul de Ingrijiri §i conducerea unitaii.

. intocmeste graficul de lucru, fine evidenta zilelor libere si acorda zile libere personalului
conform planificirii.

. intocmeste graficul concediilor de odihna, informeaza directorul de ingrijiri, rispunde de
respectarea acestuia §i asigurd inlocuirea personalului pe durata concediului. .

. coordoneazid organizarea §i realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor sanitare,

colegiilor, insotiti de instructorul de practicd, conform stagiilor stabilite de comun, acord intre scoali si
conducerea Spitalului Judetean de Urgentad Zalau.

. participd aldturi de medicul responsabil cu Nucleul de calitate pe sectie la intocmirea
situatiilor §i raportarea lor.

. verifica Foile de observatie clinici generald a pacienfilor la externare, in vederea
codificirii corecte conform clasificérii interventiilor a procedurilor efecuate de asistentele medicale.

. isi desfasoard activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si a directorului de
ingrijiri.

. intocmegte statistica medicald lunard si o raporteazi la timp.

. respectd regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenti Zaliu.

. inainte de a efectua transferul bolnavului, sd verifice codificarea procedurilor efectuate de
asistente, care tin de episodul de boald petrecut in sectia proprie.

. tine evidenta materialelor sanitare, verifici modul in care asistentii medicali deconteazi
aceste materiale sanitare,

. organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind prevenirea
si stingerilor incediilor impreuni cu responsabilul de specialitate din cadrul Spitalului.

. rispunde de aplicarea Legii 282/2005 privind organizarea activititii de transfuzie
sanguind in spitale 5i ORD 1224/2006-Normele privind activitatea unitétilor de transfuzie din spitale.

. arhiveazd F.O.C.G. si foile de internare de zi.

. realizeazi inventarul periodic a dotérii sectiei conform normelor stabilite.

. respectd “Drepturile pacientului”.

. respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum si
intimitatea si demnitatea acestora.

. indeplineste alte indatoriri §i responsabilitd§i care pot si apara pe parcurs si vor fi

introduse ulterior in figa postului.
60



. sa-si Tnsuseascd §i sd respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii i masurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice §i substantele periculoase.

. nu procedeazi la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice §i ale cladirilor, precum si s& utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducitorului locului de muncd orice defectiune tehnicd sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala.

. si aducd la cunostinta conducitorului locului de muncad in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

) si opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident $i sa
informeze de indati conducitorul locului de munca.

. refuzid Intemeiat executarea unei sarcini de muncid dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de
productie.

. utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereazi cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii

si sinitafii in munca, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ca
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate si sanitate la locul
su de munca.

. coopereazi cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si saAndtitii in munci, atita timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinfe impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor §i bolilor profesionale.

. da relatii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

N nu consumi b#uturi alcoolice in incinta unititii si nu continud lucrul sub influenta
bauturilor alcoolice.

. aduce la cunogtinta personalui din subordine, sub semnatura, prevederile Regulamentului
Intern si ale regulamentului de Organizare i Functionare

Asistentul medical, din sectii si compartimente cu paturi

Atributiile asisten;ilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute,
ca urmare a parcurgerii unei forme de invatimént de specialitate recunoscuti de lege.

in exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

In sectiile cu paturi lucreazi asistenti medicali din urmatoarele specialitafi: asistent medical de
pediatrie, asistent medical de obstetrica-ginecologie, asistent medical generalist.

Atributiile concrete ale asistentilor medicali sunt:

N preia pacientul nou internat, verifica toaleta personal, tinuta de spital, si 1l repartizeazi in
salon.

. supravegheaza preluarea de cétre persoana desemnaté in sectie a obiectelor personale ale
pacientului, pe bazi de inventar, iar obiectele de valoare vor fi depuse la solicitarea pacientului Ja locul
stabilit de conducerea spitalului.

. la internare observ3 simptomele gi starea pacientului, misoard si inregistreaza functiile
vitale, iar dacd starea pacientului 0 impune anuntd imediat medicul.

. prezinti medicului de salon bolnavul pentru examinare si-l informeaza despre starea
observati in functie de nevoile acestuia.

. participa la vizita medicului de salon si a medicului gef de secfie.

. noteazd recomandarile facute de medic la vizitd In caietul de vizita.

) identificd problemele de ingrijire a pacientilor, stabileste priorititile, elaboreaza si
implementeazi planul de ingrijire §i evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internirii.

. ingrijeste pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic, explordri functionale si
informeazi medicul in mod sistematic privind evolutia lui.

. incurajeaz3 si implic3 apartinitorii la Ingrijirea pacientilor, inclusiv copit 0-16 ani

61



. pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examindrile necesare, organizeaza
transportul lui §i la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.

. pregiteste bolnavul §i ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatic si
tratament.
. efectueazi urmitoarele tehnici medicale:

- administrare de medicamente per-os, parenteral,

- efectuarea de perfuzii (cu sau fird montare de branule);

- efectuarea de pansamente;

- resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie;

- montarea sondei nazo-gastrice

- efectuarea de clisme;

- monitorizarea functiilor vitale: TA, temperatura, diurezi, puls, respiratie si inregistrarea
rezultatelor in foaia de temperatura a pacientului;

- recoltarea de analize curente §i de urgentid (biochimie, hematologie, bacteriologie,

micologice, serologice, biochimia urinii, imunologice, coagulare, etc) §i atageaza rezultatele in F.O.C.G.
a pacientului. :

. efectueaza procedurile terapeutice, tratamentele §1 investigatiile la indicatia medicului;

. acordi primul ajutor in situatii de urgentd §i cheamd medicul;

. observd simptomele §i starea bolnavului i le Inregistreaza in planul de ingrijiri;

. are obligatia de a contacta apartindtorii §1 de a consemna acest fapt cu data §i ora in

FOCG sau FSZ, la indicatia medicului, in cazul deterioririi semnificative a stirii de sinitate sau a
decesului pacientului;

. asigur3 consemnarea §i atagarea rezultatelor investigatiilor efectuate pacientilor in FOCG

. noteazi recomandarile medicului consemnate in caietul de predare privind rolul delegat,
le executd autonom in limita competentei i le preda turelor urmétoare prin raportul scris al serviciului.

. raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condicé, de distribuirea lor corecta §i
completa.

. efectueaza verbal si 1n scris preluarea/ predarea fiecdrui pacient si a serviciului In cadrul
raportului de turd privind continuarea tratamentului §i masurarea constanfelor biologice.

. raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de
ingrijire.

. asigurd pistrarea §i utilizarea instrumentarului $i a aparaturii din dotare si a inventarului
moale existent.

o raspunde de utilizarea rationald a materialelor sanitare, le deconteazi in fisa de decontiri
din foaia de observatie.

. rispunde de decontarea medicamentelor §i a materialelor sanitare de la aparatul de
urgenta.

) preia medicamentele rdmase de la bolnavi §i anunta asistenta seféd si medicul de salon in
vederea redistribuirii lor.

. pregiteste instrumentarul folosit pentru transportul in Statia Centrala de sterilizare,
respectand utilizarea lor in limita termenului de valabilitate.

. asigurd echipamentul corespunzitor echipei medicale in vederea actului chirurgical.

. asigurd pregitirea preoperatorie a pacientului.

. asigura ingrijirile postoperator.

. semnaleazi medicului orice modificéri depistate.

. verificd existenta benzii de identificare a pacientilor (nou-nascuti).

. respectd normele de securitate, manipulare §i descédrcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

. pregateste pacientul pentru externare.

. in caz de deces constatat de medic supravegheazi (dupd 2 ore de la constatare),

inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul §i organizeaza transportul acestuia la locul stabilit
de conducerea spitalului.

. supravegheazi mentinerea conditiilor de igiend si a toaletei bolnavilor imobilizati.
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. utilizeaza si pastreazi, in bune condifii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentaruiui de unicd folosinia utilizat 1 se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugeril.

. raspunde de ingrijirea bolnavilor in salon §i supravegheazi efectuarea de cétre infirmiera
a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearea condiiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea pozitiei bolnavilor.

. indruma si supravegheaza activitatea personalului auxiliar.

o respecta si aplica normele legislatiei in vigoare privind asigurarea curéfeniei, dezinfeciei,
efectuarea sterilizarii si pistrarea obiectelor i materialelor sanitare, precum $i a normelor prevazute in
Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si
combaterea infectiilor nozocomiale §i avind urmitoarele atributii:

. anunti imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apd, instalafii
sanitare, incdlzire, etc).

. respectd permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiend in special de spilarea gi
dezinfectia mainilor, cit si a regulilor de tehnica asepticd in efectuarea tratamentelor prescrise.

. rispunde de curatenia saloanelor.

. ajuti la pastrarea igienei personale a pacientilor internafi.

o supravegheazi efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice).

. respectd masurile de izolare stabilite.

. declara imediat asistentei sefe orice imbolndvire acuti pe care o prezintd precum $i bolile
transmisibile apirute la membrii familiei sale.

. supravegheazi si ia mésuri de respectare a normelor de igiend de citre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane).

. supravegheazi curifenia i dezinfectia mdinilor ca §i portul echipamentului de protectie
de citre infirmiere, in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor.

. efectueazd migcarea bolnavilor sdmbita si duminica si In orice alte sdrbitori, ori de céte
ori se impune bon suplimentar.

. aplica procedurile stipulate de codul de procedura.

. participd la raportul de garda a asistentelor, anunté problemele existente.

. asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescripfiei medicale.

. codificd in Fisa asistentei procedurile efectuate pacientilor

. respecti programul de munci, graficul de ture stabilit de asistenta gefa.

°

respectd codul de eticd al Ordinului Asistentilor Medicali.

. se preocupd de actualizarea cunogtintelor profesionale cu toate noutitile medicale aparute
in domeniul de activitate (specific pe fiecare sectie) prin studiu individual sau alte forme de educatie
continuid conform cerintelor postului.

. participi la activitd{i de cercetare in domeniul medical si al Ingrijirilor pentru sinitate.

. la inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoani este obligati s3 semneze
condica de prezenta.

. respectd ordinea si disciplina la locul de munc3, foloseste integral si cu maxima eficientd
timpul de munca.

. igi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale i
cerintelor postului.

. se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie.

. participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

. organizeazd si desfagoarad programe de educatie pentru sanétate, activititi de consiliere

educative si demonstratii practice pentru pacienti, aparfinitori, si diferite categorii profesionale aflate in
formare.

) se va supune maisurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.
. la trecerea intr-un alt loc de munci, va prelua sarcinile noului loc de munca.
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. propunerea de solutii noi, motivarea acestora i evaluarea lor.

. instruieste bolnavii si apartinitorii cu privire la regulamentul de ordine interioard afisat In
unitate.

. desfisoard o activitate intensd de educatie pentru sindtate in functie de problemele si
starea bolnavului internat.

. observi apetitul pacientilor, supravegheaza distribuirea mesei conform dietei consemnate
in Foaia de observatie, desemneazi persoana care alimenteazi pacientii dependent.

. poarti echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal

. supravegheazi modul de desfigurare a vizitei apartindtorilor in vederea respectérii
regulamentului de ordine interioard.

* respectd drepturile pacientilor.

. respecti confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum §i
intimitatea si demnitatea acestora.

. indeplineste alte indatoriri §i responsabilitai care pot si apard pe parcurs i vor fi
introduse ulterior in figa postului.

» respecti secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentul de

Ordine si Functionare (ROF).
. respectd cerintele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunitafeste
continuu.

. si-si insuseascd si si respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii §i masurile
de aplicare a acestora.

. utilizeazi corect echipamentele tehnice §i substantele periculoase.

o nu procedeazi la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice i ale clidirilor, precum i si utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducitorului locului de muncd orice defectiune tehnicid sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

. si aducé la cunostinta conducitorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

. si opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident §i si
informeze de indatd conducitorul locului de munca.

. refuzi intemeiat executarea unei sarcini de muncd daca aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnivire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de
productie.

. utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
) coopereazi cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitati

si sanatatii in munc3, atita timp c4t este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure cd
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare §i nu prezinti riscuri pentru securitate i sinétate la locul
sdu de munca.

. coopereazd cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii
si sanitatii in muncd, atita timp cét este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. d# relatii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control §i de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. nu consumi baduturi alcoolice in incinta unitdtii §i nu continud lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice.
Competentele asistentului medical din sectiile cu paturi
1. Stabileste priorititile privind ingrijirea §i intocmeste planul de ingrijire;
2. Efectueazi urmiitoarele tehnici:
¢ tratamente parentale;
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o transfuzii;
s punctii venoase;
e vitaminizari; Imunizari;
s testiri biologice;
s probe de compatibilitate;
o recolteaza probe de laborator;
» sondaje si spalaturi intracavitare;
e pansamente si bandaje;
s tehnici de combatere a hipo g1 hipertermiei;
e clisme in scop terapeutic §i evacuator;
¢ intervenfii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibrafie,
tapotéri, frectii, etc.);
* oxigenoterapie;
¢ resuscitarea cardio-respiratorie;
» aspirafia traheo-brongic;
s instituie g1 urmaireste drenajul prin aspiratie continui;
ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica;
bai medicamentoase, prignite si cataplasme;
mobilizarea pacientului;
masurarea functiilor vitale;
pregéatirea pacientului pentru exploatéri functionale;
pregitirea pacientului pentru investigatii specifice;
ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.;
prevenirea §i combaterea escarelor;
monteaza sonda vezicald,
calmarea §i tratarea durerii;
urmareste si calculeaza bilantul hidric;
stimuleaza tactil nou-niscutul, etc.;
* mdsuritori antropometrice;
Registratorul medical de la Biroul interniri are in principal urmitoarele sarcini:
¢ inregistreazd intrdrile §i iegirile bolnavilor din spital, finnd legitura cu serviciul financiar
pentru indeplinirea formelor legale;
» verificd definerea de citre pacient a documentelor necesare internarii;
* intocmeste prima pagind a FOCG
¢ primeste din sec{ii numdrul paturilor libere si le comunicd ambulatoriului si UPU-SMURD;
s completeazi si tine la zi evidentele corespunzitoare.
Registratorul medical din sectie/compartiment/laborator/serviciu medical:
) inregistreazd intrdrile i iesirile bolnavilor din sectie in colaborare cu registratorul

medical de la Biroul de interndri, {indnd legdtura cu serviciul financiar pentru indeplinirea formelor
legale, precum si comunicarea nasterilor si deceselor;

) completeazi si fine la zi toate evidentele sectiei,

. dactilografiazd anumite documente medicale ale sectiei/compartiment/laborator/serviciu
medical, in functie de specificul sectiei si de necesitati;

e comunicd ambulatoriului numairul paturilor libere din sectie.

Inregistreaza in calculator:

. datele privitoare la pacientii internati din cadrul foilor de observagie clinica generald — la
externarea pacientului din cadrul sectiei.

) solicitdrile analizelor de laborator pentru pacientii internati — zilnic.

. condica de medicamente pentru farmacia cu circuit inchis pentru pacientii internati —
zilnic. '

. foaia cu materialele sanitare ale pacientilor internati.
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. verificd bonurile de materiale sanitare ale sectiei; Retetele pentru farmaciile cu circuit
deschis eliberate pacientilor externati din cadrul sectiel.

. concediile medicale ale pacientilor externafi din cadrul sectiei.

. recomandarile pentru ingrijirile la domiciliu ale pacientilor externati din cadrul sectiei.
. dispozitivele medicale ale pacientilor externati din cadrul sectiei.

* informeaza seful sectiei cu privire la:

- modificarile survenite in codificarea DRG date de Seful Serviciului de Statisticd Medicali;

- realizarea contractului cu CAS;

- anuntd coordonatorul raportérilor medicale - Seful Serviciului de Statistici Medicala, orice
disfunctionalitate in raportare aparuta in cadrul sectiei

. in vederea raportarilor Evidentiaza §i preda Serviciulu de Statistici Medicala in termen
optim, foile de observatie clinicd generald la externare a pacientilor cu accidente §i cu eurocard precum
si biletele de internare ale pacientilor ce urmeazi sa fie raportati conform centralizatorului primit de la
Serviciul de Statistici Medicala.

. in vederea raportirilor anunt3 in timp util Seful Serviciului de Statistici Medicali orice
modificare surveniti in cadrul foilor de observatie clinicd generali a pacientilor din cadrul sectiei.

. are obligatia si intocmeascd decontul de cheltuicli la finalizarea FOCG si FOSZ la
externarea pacientului.

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara (ROI) si Regulamentul de
Ordine si Functionare (ROF).

. respectd cerintele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunitifeste
continuu.

. sa-si insugeascd §i sd respecte normele i instructiunile de protectie a muncii si misurile
de aplicare a acestora.

. utilizeazi corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

. nu procedeazad la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrarid a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice §i ale cladirilor, precum si s3 utilizeze corect aceste dispozitive,

. aduce la cunostinta conducitorului locului de munca orice defectiune tehnica sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali.

. si aducd la cunostinta conducétorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

o sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident i si
informeze de indatd conducétorul locului de munca.

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de munca daci aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie.

. utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereazd cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii

si sandtdfii in muncd, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ca
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare $i nu prezinti riscuri pentru securitate §i sanitate 1a locul
sdu de munca.

. coopereazi cu angajatorul $i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sandtifii in munc3, atita timp cdt este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. da relatii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de contro! §i de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

. nu consumd bauturi alcoolice in incinta unitifii si nu continud lucrul sub influenta
bauturilor alcoolice.

Infirmier:

. planificd activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzator varstei si regimurilor

recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare.
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. estimeaza perioada de timp necesara deruldri activitatilor in funciie de starea si evolufia
persoanel ingrijite.

. stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

* activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru
incadrarea in termenele finale.

. efectueazi igienizarea spatiilor in care se afld persoana ingrijita (camera si dependinte):

) camera persoanel ingrijite $i dependiniele sunt igienizate permanent pentru incadrarea in
parametrii ecologici prevazuifi de normele igienico-sanitare specifice.

. activitatea de igienizare si curatenie este efectuatd conform normelor igienico-sanitare.

. igienizarea camerei este efectuatd periodic prin utilizarea materialelor de igienizare
specifice.

. igienizarea circuitelor functionale este respectatdi cu strictefe pentru prevenirea
transmiterii infectiilor.

. indepirtarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuata cu constiinciozitate, ori de
céte ori este necesar.

. reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate.

. rispunde de curitenia g1 dezinfectia sectorului repartizat.

. rispunde de utilizarea §i pistrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are
personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun i le depoziteaza in conditii de siguranta.

. efectueazi ingrijiri de igiend corporald a persoanei ingrijite:

- ingrijirile corporale sunt efectuate cu indeméanare conform tehnicilor specifice.

- baia totald/partiala este efectuats zilnic prin utilizarea produselor cosmetice adecvate.

- Ingrijirile corporale sunt acordate cu congtiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a
escarelor.

- imbricarea/dezbricarea persoanei ingrijite este efectuati cu operativitate conform tehnicilor
specifice.

. mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite: _

- lenjeria bolnavului este schimbati Ia un interval de maxim 3 zile sau ori de cite ori este necesar
prin aplicarea tehnicilor specifice.

- efectueazd schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cite ori este nevoie.

- schimbarea lenjeriei este efectuatd cu indeménare pentru asigurarea confortului persoanei
asistate.

- accesoriile patului (m3sute de servit la pat, somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la
necesitifile imediate ale persoanei ingrijite.

. colecteaza lenjeria si rufele murdare:

- respectd modul de colectare §i ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform
codului de procedura:

- ambalaj pentru lenjeria contaminati (sac galben).

- respectd Precautiunile Universale.

- lenjeria murdard se colecteazi §i ambaleaz la locul de producere, in aga fel incat si fie cit mai
pufin manipulat3 §i scuturat, in scopul prevenirii contamindrii aerului, a personalului si a pacientilor.

- controleazd ca lenjeria pe care o colecteazd sd nu contind obiecte inepatoare-tiietoare si
deseuri de acest tip.

- se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.

- depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie Intr-un spatiu in care pacientii si
vizitatorii nu au acces.

- nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pand la momentul predirii la
spilatorie.

. preia rufele curate de la spélitorie:

- lenjeria curati este transportatd de la spalitorie la sectia clinici in saci noi, altd culoare decat
galben.

- depozitarea lenjeriel curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate, ferite de
praf, umezeala si vectori.
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- tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitdi.

- alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena.

- distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectind dieta indicata.

- transportarea $i manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei,
special destinat acestui scop cu respectarca normelor igienico-sanitare in vigoare.

. pregiteste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:

- asezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabila pentru a putea fi hranit gi hidratat,
corespunzator recomandarilor si indicafiilor medicale

- masa este aranjati tindnd cont de criteriile estetice §1 de particularitdfile persoanei ingrijite.

. ajutd persoana ingrijita la activitatea de hrénire si hidratare:

- sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizatd cu grijd prin administrarea cu
consecvenia a lichidelor.

- sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate si indeménare pe tot
parcursul hrénirii.

- acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite fine seama atit de
indicatiile medicului, de starea pacientului cét si de preferintele, obiceiurile, tradifiile alimentare ale
acestora.

- alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale de
salon.

. ajutd persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice:

- insofeste persoana ingrijita la toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.

- deserveste persoana imobilizati cu urinare, bazinete, tivife renale etc., conform tehnicilor
specifice.

- persoana ingrijitd este ajutatd/asistatd cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

U efectueazd mobilizarea:

- mobilizarea persoanei ingrijite se efectueazd conform tipului §i timpului stabilit de echipa
medical.

- mobilizarea este adaptatd permanent la situatiile neprevizute aparute in cadrul ingrijirilor
zilnice.

- efectueazi mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.

- frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesititile persoanelor ingrijite.

- mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corecti a accesoriilor specifice.

. comunicd cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvata si utilizind un
limbaj specific:

- caracteristicile comunicdrii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate in vederea
stimularii schimbului de informatit.

- limbajul specific utilizat este in concordantid cu abilititile de comunicare identificate la
persoana ingrijita.

- limbajul utilizat respectd, pe cét posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita.

- limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijitd este adecvat dezvoltarii fizice, sociale si
educationale ale acestuia.

- la terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmitorul schimb pentru
a se asigura de continuitatea ingrijirilor.

. ajuta la transportul persoanelor ingrijite:

- utilizeazi accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de céte ori
este nevoie.

- pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

. insoteste persoana ingrijitd in vederea efectudrii unor investigatii:

- pregiteste persoana ingrijitd in vederea transportului (Imbraciminte corespunzitoare),

- preia foaia de observatie de la asistenta medicald, fisd ce va insoti pacientul, $i pe care o va
preda la cabinetul de consultatie interclinic, iar la finalizarea consultafiei se va asigura de returnarea
acesteia.

- transportarea persoanei ingrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteia.

- agteptarea finalizérii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si rabdare.
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. ajutd la transportul persoanelor decedate:

- asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor,

- dupa declararea decesului indepérteazi lenjeria decedatului si 1l pregétegte pentru transport

- ajuti la transportul decedatului la camera frigorifica, destinata depozitarii cadavrelor.

- participi la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

- dezinfecjia spatiului in care a survenit decesul se efectueazd prompt, respectdnd normele
igienico-sanitare.

- respectd circuitele funcfionale in cadrul spitalului

) respecta atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor infectioase:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor infectioase;

. serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului.

. cerintele ce depégesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

. situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fatd de pacient.

. respectd §i aplica normele previzute §i Ghidul practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice privind prevenirea §i combaterea infectiilor nozocomiale.

) aplici Normele de Protectie a Muncii §i Normele de Protectie privind Stingerea
Incendiilor:

. aparatele electrice sunt bine izolate g1 nu se folosesc cu méinile umede;

. operatiile de curétire se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele;

o solutiile de curiifire se manevreazi cu méinile protejate;

. aparatele electrice se deconecteazi de la curent la sfargitul programului de lucru;

. defectiunile ivite la echipamente, instalafii electrice se anun{i cu promptitudine la
asistenta gefa.

o poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioari, avind

culoarea albastra care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal, va purta ecuson.

. declara imediat asistentei sefe orice imbolnévire acuti pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale.

. isi desfagoari activitatea in echipi respectand raporturile ierarhice si funcfionale. -

o respectd « Drepturile pacientului ».

. nu are dreptul sé dea relatii privind starea pacientului.

. dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului:

- autoevaluare;

- cursuri de pregitire/perfectionare anual

. respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuala efectudnd controlul periodic al

stirii de sinitate pentru prevenirea bolilor transmisibile §i inliturarea pericolului declansirii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculozi, etc.).

. respectd regulamentul de organizare §i functionare §i regulamentul intern al spitalului.

. respectd programul de lucru, programul turelor de serviciu i programarea concediului de
odihna.

* se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impugsi de sectie.

. la inceputul si sférgitul programului de lucru semneazi condica de prezenti.

. respectd ordinea i disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munci.

. in functie de nevoile sectiei va prelua si aite puncte de lucru.

. respectd si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sinatitii si securitatii in
munca.

o se supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in figa postului.

) sd-5i Insugeascd $i sa respecte normele gi instructiunile de protectie a muncii si misurile

de aplicare a acestora.
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. sa utilizeze corect echipamentele tehnice $1 substaniele periculoase.

. sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice §i ale cladirilor, precum s1 sa utilizeze corect aceste dispozitive.

N sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala.

. si aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de al{i angajafi.

. sd opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sa
informeze de indatd conducatorul locului de munci.

. si refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de
productie.

. sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat.
) si coopereze cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul

securitdtii gi sdndtdtii in munci, atita timp cit este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se
asigure ci toate conditiile de munc3 sunt corespunzitoare §i nu prezintd riscuri pentru securitate si
sanatate la locul sdu de munca.

. si coopereze cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitafii i sdndtitii in munca, atdta timp cét este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesioale.

. sd dea relatii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

N nu consumd béuturi alcoolice in incinta unititii §i nu continud lucrul sub influenia
bauturilor alcoolice

Ingrijitoarea de curitenie are in principal urmitoarele sarcini; ]

. planificd activitatea proprie identificAnd eficient ordinea stabilitd prin norme interne st
conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

. stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluents;

. activitdfile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru
incadrarea in termenele finale,

. efectueazd curdtenia in spatiile repartizate prin aplicarea procedurilor de lucru si
respectarea protocoalelor de curditenie;

. curati i dezinfecteazi zilnic ori de cite ori este nevoie biile, WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

o rdspunde de curitenia si dezinfecfia sectorului repartizat respectind si aplicind normele
privind asigurarea curditeniei, dezinfectiei §i pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

. raspunde de utilizarea §i pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curitenie (cirucior,

perii, lavete, etc.) ce le are personal In grijd, precum si a celor care se folosesc in comun §i le
depoziteazi in conditii de siguranti;,

. urmiregte realizarea igienizirii generale si a curatenlel in spatiile de lucru, folosmd
ustensile potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmdrit;

. respectd circuitele functionale in cadrul spitalului

. respecta atributfiile privind depozitarea si gestionarea degeurilor:

- aplica procedurile stipulate de codul de proceduri;

- asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codu} de procedura;

- transportd pe circuitul stabilit gunoiul in condifii corespunzitoare, rispunde de depunerea lor
corectd in recipiente, curata si dezinfecteazi pubelele in care se pastreaza si se transporti acestea.

. raportecazd activitatea desfagurati, in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a
activiti{il (semnétura confirméand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal
la seful ierarhic superior (asistent sef), semnalénd orice problema aparuta in desfagurarea activitatii.

. serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului.

. cerintele ce depdsesc aria de competenta proprie sunt raportate gefului ierarhic superior.
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. respectd si aplicd normele legislative i Ghidul practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice privind prevenirea g1 combaterea infectiilor nosocomiale.

. aplica Normele de Protectie a Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea
Incendiilor:

- aparatele electrice sunt bine izolate §i nu se folosesc cu méinile umede;

- operatiile de curafire se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele;

- solutiile de curatire se manevreazd cu madinile protejate;

- aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfargitul programului de lucry;

- defectiunile ivite la echipamente, instalafii electrice se anuntd cu promptitudine la asistenta
sefa.

. poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, culoare
albastrd care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §1 a aspectului estetic
personal; va purta ecuson.

. declari imediat asistentei sefe orice imbolndvire acuti pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;
. comunicarea interactiva la locul de munca:

- mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul uniti{ii sanitare pentru rezolvarea
problemelor conexe actului medical (repararea instalafiilor sanitare, de apa si curent, aprovizionarea cu
materiale $i consumabile diverse);

- participa la discutii pe teme profesionale;

- comunicarea se realizeazi intr-o maniera politicoasi, directd, cu evitarea conflictelor.
isi desfasoard activitatea in echipd respectind raporturile ierarhice si functionale.
respectd « Drepturile pacientului ».

nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului.

dezvoltarea profesionali in corelatie cu exigentele postului:

- autoevaluare;

- cursuri de pregatire/perfectionare, anual.

. respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectuind controlul periodic al
stdrii de sdnitate pentru prevenirea bolilor transmisibile §i inldturarea pericolului declansérii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculozi, etc.).

. respectd regulamentul de organizare si functionare §i regulamentul intern al spitalului.

) respectdi programul de lucru, programul turelor de serviciu si programarea concediului de
odihna.

. se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncid pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie.

o la inceputul §i sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenti.

. respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral $i cu maximai eficientd
timpul de munca.

. in functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

. respectd §i isi insugeste prevederile legislatiei din domeniul sanatiii si securitatit in
munca.

o se supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor previzute in fisa postului.

. sa-si Insugeascd §i sd respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora.

. sd utilizeze corect echipamentele tehnice §i substantele periculoase.

. sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste dispozitive.

. sd aduci la cunogtinia conducéitorului locului de munca orice defectiune tehnici sau alti
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

. sd aducd la cunostinfa conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil

accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.
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. s opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unul accident i sa
informeze de indata conducatorul loculul de munca.

. sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau Imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de
produciie.

) sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat.
. sd coopereze cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul

securitdtii si sAnatifii in munci, atita timp cdt este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se
asigure cd toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu prezintd riscurl pentru securitate §i
sanatate la locul sdu de munca.

. si coopereze cu angajatorul si/ sau cu angajafii cu atribufii specifice in domeniul
securitafii si sandtifii in muncd, atita timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesioale.

. sd dea relatii din proprie inifiativi sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. nu consumi bauturi alcoolice in incinta unitdtii §i nu continud lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice
Brancardierul — atributii:

. isi desfigoard activitatea In spital la solicitarea, sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical sef sau asistentului medical de serviciu.

o se ocupd de transportul bolnavilor.

. se ocupd de functionarea, curifenia $i dezinfectarea carucioarelor de transport, a tirgilor
si cunoaste solutiile dezinfectante $t modul de folosire.

. efectueazd transportul cadavrelor respectind regulile de eticd, insotit de inci doua
persoane, cu documentele de identificare.

. la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un halat
de protectie, minugi de cauciuc, masci, boneta si botogei de protectie pentru serviciile de chirurgie).

. ajutd la fixarea/pozitionarea extremititilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor
gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de garda.

. anunfd orice eveniment deosebit ivit, asistentului medical de serviciu, asistentului
medical sef si medicului (in serviciul de garda).

. nu are dreptul sd dea informatii privind starea bolnavului.

. are un comportament etic fatd de bolnav, aparfinitorii acestuia §i fajd de personalul
medico-sanitar.

. poarta echipamentul de protectie de culoare albastra prevazut de regulamentul de ordine

interioard, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

. respectd regulamentul de organizare §i functionare §i regulamentul intern al spitalului.

. respectd programul de lucru, programul turelor de serviciu si programarea concediului de
odihna.

o se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munc3 pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impugi de sectie.

. la inceputul si sférgitul programului de lucru semneazi condica de prezenti.

. respectd ordinea §i disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maximi eficienta
timpul de munca.

. in functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

. respectd §i 51 insuseste prevederile legislatiei din domeniul sdnatafii si securitatii in
munca. :

. se supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor previzute in fisa postului.

. sd-gi Insuseascd §i sd respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii si misurile

de aplicare a acestora.
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. s3 utilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

. sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sd utilizeze corect aceste dispozitive.

. sa aduca la cunostinta conducitorului locului de munca orice defectiune tehnica sau altd
situafie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

N sa aducid la cunostinta conducitorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana propric sau de al{i angajafi.

o sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s3
informeze de indata conducétorul locului de munca.

. si refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci daci aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de
productie.

. sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat.
. sa coopereze cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul

securititii §i sindtdtii in munca, atata timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea s3 se
asigure ci toate conditiile de muncéd sunt corespunzitoare si nu prezintd riscuri pentru securitate gi
sanatate la locul sdu de munca.

. s coopereze cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul
securitatii i sAnatatii in muncd, atita timp cét este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competenti pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesioale.

) sa dea relatii din proprie iniiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiel muncii.

. nu consumd bauturi alcoolice in incinta unitifii $si nu continud lucrul sub influenta
bauturilor alcoolice

Garderobiera — atributii:

. predd §i inventariaza hainele civile de la bolnav, intocmeste bonul/ Fisa de pastrare a
bunurilor pacientului in trei exemplare §i trece in evidenta;

. triazd hainele civile: cele curate le aseazi pe umerase iar cele murdare le trimite la
spalatorie

. ajuti brancardierii la deparazitarea i imbiierea bolnavilor;

. urmireste starea de igiend a bolnavilor la internare

asigura transportul lenjeriei murdare in conditii stabilite de normele de igien;
asigurd péstrarea §i folosirea in bune conditii a inventarului pe care il care in primire;
efectueaza zilnic curétenia in garderoba i rispunde de starea de igiena a acestula
pregateste lunar garderoba pentru dezinfectia ciclici;

elibereazi la externare hainele civile pe baza de bilet de iesire §i copie a Fisei de pastrare
a bunurilor acientului;

. executii orice alte sarcini primite din partea conducerii

) respectd regulamentul de organizare i functionare §i regulamentul intem al spitalului.

. respectd programul de lucru, programul turelor de serviciu §i programarea concediului de
odihnA.

. se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie.

. la inceputul §i sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenti.

) respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral §i cu maxima eficienta
timpul de munci.

. in functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

. respectd §1 151 Insugeste prevederile legislatiei din domeniul sandtatii si securitifii in
munci.

. se supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp $i intocmai a

sarcinilor prevazute in fisa postului.

73



. sd-si insuseascd si sa respecte normele §1 instructiunile de protectie a muncii §i masurile
de aplicare a acestora.

. si utilizeze corect echipamentele tehnice §i substantele periculoase.

. sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice §i ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

. sa aduci la cunostinta conducétorului locului de munci orice defectiune tehnica sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

. sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

. sa opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indatd conducitorul locului de munca.

. sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci daca aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de
productie.

. sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat.
) sd coopereze cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul

securitdtii gi sanatdtii in muncd, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se
asigure ci toate conditiile de munca sunt corespunzitoare §i nu prezintd riscuri pentru securitate si
sinitate la locul sau de munca. :

. sd coopereze cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securititii §i sdndtitii in munci, atita timp cit este necesar, pentru realizarea oric3rei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesioale.

o sd dea relatii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. nu consumd bauturi alcoolice in incinta unitatii §i nu continui lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice

C. LABORATOR ANALIZE MEDICALE - ATRIBUTIILE PERSONALULUI
LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE are in principal urmaitoarele atributii:

. efectueaza analizele medicale recomandate de catre medic pacientului, fara discriminare,

indiferent dacd pacientii se prezintd cu bilet de trimitere sau sunt internati ori investigati in sectiile si
compartimentele spitalului;

. efectueazi, la solicitarea medicilor, orice tip de analize pentru care a solicitat si obtinut
acreditarea RENAR;

. receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator gi inscrierea lor corecti;

. asigurarea recipientelor necesare recoltirii produselor patologice;

. redactarea corecti a distribuirii la timp a rezultatelor, examenelor efectuate;

. laboratorul funcfioneaza in baza unui program de lucru afisat si adus la cunostinta

sectiilor cu paturi, care cuprinde:

- orele de recoltare a probelor, de primire probelor de la sectii, de eliberare a rezultatetor de la
laborator

- zilele i orele de recoltare sau executare a anumitor analize deosebite

- cazurile de urgenta se excepteazi de la program

- transportul produselor la laborator se asigura de asistente sau infirmiere;

- rezultatele se distribuie de cétre registratorul medical al laboratorului in sectiile cu paturi,
asistentei sefe in aceeasi zi sau cel mai tarziu a doua zi dupi obtinerea rezultatului

Seful laboratorului. are in principal urmitearele sarcini:

. indruma si realizeaza activitatea medicala specifica in cadrul laboratorului si raspunde de
calitatea actului medical
. raspunde de managementul calitatii in Laboratorul de Analize Medicale, de pastrarea

creditarii in conformitate cu prevederile standardului SR EN ISO 15189/2008 si SR EN ISO 15189/2013
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. raspunde de aplicarea legislatiel in vigoare privind functioanrea laboratoarelor de analize
medicale

. organizeaza si coordoneaza activitatea din cadrul laboratorului, fiind responsabil de
realizarea indicatorilor specifici de performanta negociati si aprobati de managerul spitalului

. raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii asistentel medicale de calitate de catre
personalul din laborator si raspunde de calitatea serviciilor acordate de catre personalul din laborator

. coordoneaza activitatile de control al calitatin servicitlor(control intern si extern de
calitate) si analizeaza impreuna cu sefii de compartimente rapoartele de calitate

. propune Directorului medical planul anual de furnizare a serviciilor medicale in
laboratoru! de analize medicale si raspunde de realizarea planului aprobat

. evalueaza necesarul anual de reactivi si consumabile, investitiile, lucrarile de reparatii

curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite
catre aprobare managerului spitalului

. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care le supune aprobarit
managerului spitalulw
. raspunde de respectarea la nivelul laboratorului a Regulamentului de organizare si

functionare si Regulamentului intern al spitalului si propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru
nerespectarea acestora

. face propuneri privind necesarul de personal pe categorii si locuri de munca, conform
reglementarilor legale in vigoare

. propune programul de lucru pentru personalul aflat in subordine

. avizeaza si raspunde de modul de completaresi de intocmirea documentelor
medicale/buletinelor de analizaeliberate de laboratorul de analize medicale

. evalueaza performantele profesionale ale personalului

. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului

. raspunde de asigurarea respectarii normelor igienico-sanitare si de protectia muncii,

respectarii normele de securrtate in munca, de manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de
laborator, precum si a recipientelor cu produse biologice, respectarii normele P.S.I; raspunde de
respectarea prevederilor cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/2007 (pentru aprobarea normelor privind
autorizarea si functionarea laboratoarelor care efectueaza analize medicale);

. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale din
laboratorul de analize medicale, financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de

supraveghere, prevenire si control din cadrul laboratorului de analize medicale, in conformitate cu
regelementarile in vigoare

. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului si ia masurile
imediate cand constata incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare

. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii dateior

. urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical
din subordine

. propune protocoale specifice de practica medicala care urmeaza sa fie implementate la
nivelul laboratorului de analize medicale, cu aprobarea Consiliului medical

. prezinta la raportul de garda sau la intalniri periodice cu sefii de sectii modificarile

survenite in metodele de lucru ale laboratorului, prezinta noile investigatii/metode introduse, intevalele
biologice de referinta si eventualele interpretari care necesita precizari suplimentare

. supravegheaza si raspunde de evidenta substantelor toxice si precursori precum si de
actualizarea conform legislatiei in vigoare a autorizatiei de precursori, daca aceasta se impune

. raspunde de aplicarea Ghidului de biosiguranta in Laboratoarele de Analize Medicale,
emitent MS 2005

. verifica aplicarea corecta de catre colectivul laboratorului a prevederilor contractului

cadru privind conditiile acordarii investigatiilor de laborator cu respectarea pachetului serviciilor de baza
pentru asigurati si pachetului minimal in cazul persoanelor neasigurate
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. organizeaza, planifica si urmareste desinfectia ciclica aspatiilor din laborator

. raspunde de solutionarea sugestiilor, a sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
laboratorului
N raspunde de respectarea comportamentului etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte

persoane cu care vine in contact personalul laboratorului de analize medicale; raspunde de folosirea unui
limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de orice persoana (client sau coleg), pe parcursul
desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului

. indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitatii in
laborator

N propune managerului un inlocuitor pentru perioada cat lipseste din spital

. respecta permanent regulile de igiena personala si poarta in permanenta, in timpul
programului de lucru, echipamentul de protectie, precum si ecusonul standard pentru identificare;

. respecta normele igienico—sanitare si de protectia muncii, respecta normele de securitate

in munca, de manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu
produse biologice, respecta normele P.S.1;

. respecta programul de lucru si semneaza zilnic in condica de prezenta; timpul de munca
se consemneraza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru

. respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;

. respecta secretul profesional st Codul de etica si deontologie profesionala

. respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale

. va servi cu responsabilitate interesele unitatii, ale conducitorilor §i salariatilor acesteia.

. va fi ghidat in toate activititile de adevir, dreptate, acuratete si etica actului medical;

. in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sa exercite o influenti pozitiva
asupra colaboratorilor; _

. va acorda aceeagi considerajic drepturilor si intereselor celorlalfi ca si cerintelor
personale;

. va menfine o atitudine echilibrati si va lua in considerare ideile i opiniile altora;

. va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

. va folosi metode autorizate $i recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea
resurselor;

. respectd competenta profesionald a colegilor, §i va munci impreuni cu ei pentru a sustine
si promova obiectivele unitatii

. oferd relatii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii. ,

. nu consumd biuturi alcoolice in incinta unitdfii §i nu continua lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice

Medicul de specialitate laborator are urmétoarele atributii:

. efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice
prezentate pentru analiza in laboratorul clinic, in compartimentul microbiologie/bacteriologie, verifica
si valideaza toate testele de laborator efectuate, precum si rezultatele obtinute in urma analizarii
produselor biologice, autorizeaza ¢eliberarea rezultatelor si este raspunzator pentru acestea;

. intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

. efectueaza controlul intern si extern de calitate in compartimentul BActeriologie si
impreuna cu echipa de evaluare a rapoartelor pentru controlul extern intocmeste procesel verbale si
valideaza sau invalideaza aceste rapoarte

. raspunde la solicitari in caz de urgente ce necesita investigatii de laborator si/sau la
consult cu alti medici din spital
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. anunta seful laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea anormala a aparatelor
din compartimentul bacteriologie si eventualele nereguli constatate la reactivii si materialele de
laborator,

. raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in
compartimentul de bacteriologie pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora si raspunde
de gestionarea si manipularea substantelor toxice

) verifica si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea
specifica compartimentului bacteriologie, conform normelor legale in vigoare;

. raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentului bacteriologie,
inclusiv a celor mentionate mai sus;

. verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de
munca, conform normelor legale in vigoare;

. verifica, indruma si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea

sa in compartimentul de lucru; se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu si al cadrelor din
subordine
. raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina si

comportamentul personalului in subordine si aduce la cunostinta sefului laboratorului orice
neconformitati in aceasta privinta

. respecta permanent regulile de igiena personala si poarta in permanenta, in timpul
programului de lucru, echipamentul de protectie, precum si ecusonul standard pentru identificare;
. respecta normele igienico—sanitare si de protectia mungcii, respecta normele de securitate

in munca, de manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu
produse biologice, respecta normele P.S.1,;

. respecta programul de lucru si semneaza zilnic in condica de prezenta; timpul de munca
se consemneraza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru

. respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;

. respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala

. respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei; ]

. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale

. cunoaste prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/2007 (pentru aprobarea normelor
privind autorizarea si functionarea laboratoarelor care efectueaza analize medicale);

. executa s1 alte sarcimi de serviciu stabilite de suful sectiei cu aprobarea conducerii
spitalului corespunzatoare postului si in limita competentelor profesionale certificate

. indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calititii in
laborator -

o va servi cu responsabilitate interesele unitatii, ale conducatorilor si salariatilor acesteia.

. va fi ghidat in toate activitifile de adevdr, dreptate, acuratete si etica actului medical;

. in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care s exercite o influen{a pozitiva
asupra colaboratorilor;

. acordd aceeasi consideratie drepturilor §i intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;

. menfine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile i opiniile altora;

) informeaza pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

. va folosi metode autorizate §i recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea
resurselor;

. va respecta competenta profesionald a colegilor, si va munci impreuni cu ei pentru a
sustine §i promova obiectivele unitatii

. oferd relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in

domeniul protectiel muncii.
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. nu consumdi bauturi alcoolice in incinta unitatii si nu continud lucrul sub influenta
bauturilor alcoolice

Chimistul, biologul cu pregitire superioard din laboratorul de analize medicale au in principal
urmditoarele sarcini:

. efectueazi analizele §i determindrile stabilite de medicul sef, in conformitate cu
prevederile legale §i pregatirea lor de baza;

. intocmesc si semneaza buletinele analizelor pe care le-a efectuat;

. controleaza si indrumi activitatea personalului subordonat;

° raspund de péstrarea, intrefinerea i utilizarea judicioasd a aparaturii, precum si de
gestionarea §i manipularea substanielor toxice, in conformitate cu prevederile legale,

. raspund de respectarea condifiilor de igiend si sanitaro-antiepidemice la locul de munca

. eectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice

prezentate pentru analiza in laboratorul clinic, verifica si valideaza toate testele de laborator efectuate,
precum si rezultatele obtinute in urma analizarii produselor biologice, eliberareaza rezultate si este
raspunzator pentru acestea

. raspunde de calibrarea aparatelor si de controlul intemn de calitate

o anunta seful laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea anormala a aparatelor
din laborator si eventualele nereguli constatate la reactivii si materialele de laborator in timpul
programului de activitate

. verifica s1 raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea
specifica compartimentului in care lucreaza, sau laboratorului in ture,, conform normelor legale in
vigoare;

. verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de
munca, conform normelor legale in vigoare;

. respecta permanent regulile de igiena personala si poarta in permanenta, in timpul
programului de lucru, echipamentul de protectie, precum si ecusonul standard pentru identificare;

. respecta normele igienico—sanitare si de protectia muncii, respecta normele de securitate
in munca, de manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu
produse biologice, respecta normele P.S.1;

. respecta programul de lucru si semneaza zilnic in condica de prezenta; timpul de munca
se consemneraza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru

. respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;

. respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala

. respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale

. cunoaste prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/2007 (pentru aprobarea normelor
privind autorizarea si functionarea laboratoarelor care efectueaza analize medicale);

. executa si alte sarcini de serviciu stabilite de suful sectiei cu aprobarea conducerii
spitalului corespunzatoare postului si in limita competentelor profesionale certificate

. indeplinegte sarcinile ce i revin din documentele sistemului de management al calitatii in
laborator

* va servi cu responsabilitate interesele unitatii, ale conducitorilor si salariatilor acesteia.

. va fi ghidat in toate activitatile de adevir, dreptate, acuratete si etica actului medical;

. in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva
asupra colaboratorilor;

. acord aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca i cerinjelor personale;

. mentine o atitudine echilibraté si va lua in considerare ideile $i opiniile altora;

. informeaza pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

78



. va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea
resurselor;

. va respecta competenta profesionald a colegilor, $i va munci impreund cu ei pentru a
sustine si promova obiectivele unitatii

. oferi relatii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control gi de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

. nu consuma bauturi alcoolice in incinta unitdtii ¢i nu continud lucrul sub influenta
bauturilor alcoolice

Asistentul, laborantul din laboratorul de analize medicale are in principal urmitoarele
sarcini:

. pregiteste materialele pentru recoltari §i preleveazd probe pentru examene de laborator
hematologice, microbiologice, biochimice, chimice §i toxicologice;

. sterilizeaza §i pregiteste materialele, instrumentarul §i sticlaria de laborator pentru
efectuarea analizelor si asigurd dezinfecfia meselor de lucru dupa utilizarea lor;

. prepard medii de culturd, reactivi §i solutii curente de laborator, precum si coloranti
uzuali;

. executd analize cu tehnici uzuale precum §i operatii preliminare efectuirii examenelor de
laborator, sub supravegherea medicului sau chimistului;

) efectueazi, sub supravegherea medicului de specialitate, reactii serologice, insemnari i
treceri pe medii de culturd;

. raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din
dotare;

o transportd materialele de lucru in cadrul laboratorului precum si cele infectate $1 cele
necesare pentru recoltiiri de probe in teren

. asigura primirea probelor si prelucrarea lor primara in vedereea prelucrarii computerizate

si interpretarii rezultatelor, in zilele in care, conform graficului este repartizat pe aceasta activitate si
raspunde la solicitari in caz de urgente ce necesita investigatii la patul bolnavului

. efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice
prezentate pentru analiza in laboratorul clinic, verifica toate testele de laborator efectuate, precum si
rezultatele obtinute in urma analizani produselor biologice, si este raspunzator pentru acestea

. anunta seful compartimentului despre defectiunile si/sau functionarea anormala a

aparatelor si eventualele nereguli constatate la reactivii si materialele de laborator in timpul programului
de activitate

. verifica si raspunde de indepartarea reziduurilor biclogice rezultate din activitatea
specifica compartimentului in care lucreaza, sau laboratorului in ture,, conform normelor legale in
vigoare;

. verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de
munca, conform normelor legale in vigoare;

. respecta permanent regulile de igiena personala si poarta in permanenta, in timpul
programului de lucru, echipamentul de protectie, precum si ecusonul standard pentru identificare;

. respecta normele igienico—sanitare si de protectia muncii, respecta normele de securitate
in munca, de manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu
produse biologice, respecta normele P.S.1;

. respecta programul de lucru si semneaza zilnic in condica de prezenta; timpul de munca
se consemneraza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru

. respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;

) respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala

. respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale

79



. cunoaste prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/2007 (pentru aprobarea normelor
privind autorizarea si functionarea laboratoarelor care efectueaza analize medicale);

. executa si alte sarcini de serviciu stabilite de suful sectiei cu aprobarea conducerii
spitalului corespunzatoare postului si in limita competentelor profesionale certificate

. indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitatii in
taborator

. va servi cu responsabilitate interesele unitatii, ale conducétorilor si salariatilor acesteia.

N va fi ghidat in toate activitatile de adevir, dreptate, acurateie si etica actului medical;

. in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care si exercite o influenyi pozitiva
asupra colaboratonlor;

) acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si ceringelor personale;

. men{ine o atitudine echilibratd si va lua in considerare ideile $1 opiniile altora;

. informeazi pe cei interesafi asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;

. va folosi metode autorizate §i recunoscute pentru cresterea eficientel si rationalizarea
resurselor;

. va respecta competenta profesionald a colegilor, §i va munci impreund cu ei pentru a
sustine si promova obiectivele unitatii

. oferd relatii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiel muncii.

. nu consumi biuturi alcoolice in incinta unitifii §i nu continud lucrul sub influenfa

bauturilor alcoolice

D . LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA - ATRIBUTIILE
PERSONALULUI

. in relatia cu pacientii care se prezinti la laborator cu bilete de trimitere, functioneaza pe
baza programului stabilit in relafia contractuald cu Casa de Asigurdri de Sanitate, interval orar luni-

vineri 08,00-14,00; pentru secfiile si compartimentele cu paturi conform programirii efectuate la
solicitarea acestora; cazurile de urgen{a se excepteazi de la program;

* executarea investigatillor se va face pe baza recomandirii medicului, redactarea
rezultatelor se face de cétre personalul cu pregitire superioari;

. colaboreazd permanent cu sectiile cu paturi in vederea organizirii in cele mai bune
conditii a activitifii de programare, transmitere, interpretarea rezultatelor in comun a cazurilor deosebite
si pentru instruirea personalului sanitare pentru a cunoaste posibilitigile de explorare;

. efectueazid examene radiologice si de imagistici medicald in laborator conform
indicatiilor medicului solicitant;

. colaboreazi cu medicii clinicieni in scopul precizirii diagnosticului, ori de cite ori este

——— "~ necesar;

. organizeaza $i utilizeazd corespunzitor filmoteca;

N aplicA masurile pentru prevenirea si monitorizarea iradierii bolnavilor si a personalului
laboratorului.

Medicul sef al laboratorului de radiologie imagistici medicali:

. organizeazi §i rispunde de activitatea laboratorului;

. stabileste §i repartizeazi sarcinile personalului medico-sanitar din subordine prin fisa
postului, indrumi, controleazi §i rispunde de munca acestora;

. foloseste metodele st tehnicile cele mai modeme de diagnostic;

. executd impreund cu intreg colectivul pe care-l1 conduce investigatiile cerute de medicii
solicitanti;

o analizeazd modul cum se inregistreazi rezultatele examenelor §i indicii calitativi ai
muncii;

. aduce la cunostinfa managerului spitalului toate faptele deosebite petrecute, precum si
maésurile luate;

. controleaza si conduce instruirea cadrelor din subordine;

. face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii activitatii;
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. controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor gi instalagiilor de orice

fel;

. colaboreaza cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi si altor laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului si a modului de folosire a rezultatelor;

. urmdireste aplicarea masurilor de protectia muncii si de prevenire a iradierii;

. asigura i raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemica;,

. intocmeste figsele anuale de evaluare profesionald a cadrelor din subordine;

. indeplineste orice alte sarcini stabilite de comitetul director al spitalului

. efectueazd investigatii de specialitate;

. prezinta cazurile deosebite directorulut medical;

J intocmeste st semneazd documentele privind investigatiile efectuate;

. urmdreste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine;

. raspunde prompt la solicitiri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu
alti medici;

. controleazi activitatea personalului subordonat;

o urmareste introducerea n practicd a metodelor si tehnicilor noi;

. foloseste corect bunurile In grijd §i ia mésuri pentru conservarea repararea si inlocuirea
lor;

. rispunde de asigurarea condifiilor igienico-sanitare la locul de muncd, de disciplina,
tinuta si comportamentul personalului in subordine;

. urmareste efectuarea controlului medical la angajare si periodic pentru intreg personalul
expus profesional;

. supravegheazi ca developarea filmelor radiografice si se execute corect si in aceeasi zi;
raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;

. urmireste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atit pentru personalul in
subordine cét si pentru bolnavii care se prezintd pentru examene radiologice si tratament;

. urméireste evolutia afectiunii la bolnavul iradiat, precum si a zonei tegumentare iradiate si
consemneazi in figa de tratament a bolnavului cele constatate;

. raspunde de buna functionare a aparaturii din dotare;

) respectd toate normele CNCAN,

. respectd programul de lucru stabilit prin legislatia in vigoare;

* respectd prevedenle Regulamentului de Ordine Intericard (ROI) si Regulamentul de
Ordine si Functionare (ROF);

. este obligat sd cunoasca si sd aplice in practica curenti legislatia in vigoare

. respectd cerinfele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunititeste
continuu.

. aplica procedurile i protocoale din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale.

. sd-si Insugeasca §i sa respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii si misurile
de aplicare a acestora.

. utilizeazi corect echipamentele tehnice §i substantele periculoase.

) nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si s3 utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunogtinja conducitorului locului de munci orice defectiune tehnicd sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

J aduce la cunostinta conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de muncd suferite de persoana proprie sau de alfi angajati.

. sd opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si s&

informeze de indati conducitorul locului de munca.
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. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacad aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanit la procesul de
productie.

. utilizeaza echipamentul individual de proteciie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat.
° coopereazi cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitétil

si sanitdtii in munca, atita timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ci
toate condifiile de munca sunt corespunzitoare §i nu prezinta riscuri pentru securitate si sinatate la locul
sau de munca.

. coopereazi cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii
si sAndtajii in munca, atdta timp cat este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor §i bolilor profesionale.

. da relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiel muncii.

. nu consumi bauturi alcoolice In incinta unitdtii §i nu continud lucrul sub influenta
bauturilor alcoolice

. raispunde de respectarea confidentialitafii tuturor datelor §i informatiilor privitoare la
pacienti, a intimititii 51 demnit#tii acestora.

Medicul de specialitate radiologie:

. efectueazi investigatiile §i prezinta cazurile deosebite medicului sef’

. intocmeste si semneaza documentele privind examenele efectuate;

. urmaregte perfeciionarea pregétirii profesionale a personalului din subordine;

. raspunde prompt la solicitarile in caz de urgente medico-chirurgicale si la consultarlle
interdisciplinare;

. controleazi activitatea personalului subordonat;

. raspunde de {inuta i comportamentul personalului din subordine

. supravegheazi ca developarea filmelor radiografice s& se execute corect si in aceeasi zi,
raspunde de buna conservare §i depozitare a filmelor radiologice;

. urmireste masurile de protectie contra iradierii, atit pentru personalul din subordine cét si
pentru boln :

. aplicd metodele de lucru si tehnicile elaborate de responsabilul cu securitatea radiologici

si avizate de expertul acreditat care conduc, in desfisurarea activititii cu surse de radiatii, la reducerea la
minimum a riscului de suprairadiere sau contaminare radioactivi;

. tine sistematic evidenfa surselor de radiatii, precum §i eficienta miasurilor de asigurare
impotriva degraddrii, rispandirii sau sustragerii acestora, pe durata lucrérilor pe care le conduce;

. sd coordoneze activitatea echipelor de interventie, conform planului de interventie si si
urmareascd dotarea corespunzitoare a acestora pentru cazuri de urgent;

. sd urmdreasci ca aparatura de misuri §i control utilizati sa fie verificata metrologic;

. sd interzicd orice modificare a metodelor de lucru avizate de expertul acreditat, a

utilajelor sau instalatiilor din cadrul activitdfii nucleare autorizate, care ar putea antrena un risc de
suprairadiere sau contaminare radioactiva,

. sa asigure §i si controleze amplasarea mijloacelor de avertizare si si urmireasci corecta
lor functionare;
» sd anunie de indatd responsabilul cu securitatea radiologica despre orice situatii (inclusiv

defectiuni la instalatii), care ar putea antrena riscul unor suprairadieri sau contaminiri, in vederea
asigurdrii masurilor de prevenire; in cazul in care situatia comportd urgenia, trebuie si ia misurile
preliminare necesare, pentru evitarea suprairadierii personalului expus profesional §i a persoanelor din
populatie;

) sd anunte de indatd responsabilul cu securitatea radiologicd despre orice pierdere sau
sustragere de surse de radiaii, instalaii nucleare §i materiale radioactive §i si ia misurile preventive

necesare pentru evitarea unor eventuale suprairadieri sau contamindri ale personalului in zonele in care
s-ar putea afla sursa pierduta;

32



. sa anunje de indatd responsabilul cu securitatea radiologicd despre orice urgentd
radiologicd aparutd §i s adopte de indatd masurile pentru limitarea urmarilor provocate, acordarea
primului ajutor si s& interzica accesul oricdror persoane in zona contaminatd sau in care nivelul de
iradiere depiseste limitele admise, cu exceptia persoanelor desemnate pentru interventie, care trebuie s
utilizeze echipamentul de protectie corespunzator.

. sa aplice metodele de lucru si tehnicile care conduc, in desfagurarea activititii cu surse de
radiatii, la reducerea la minim a riscului de suprairadiere sau contaminare;

o sa {ind sistematic evidenta surselor de radiatii, precum gi eficienta masurilor de asigurare
impotriva degradarii, raspandirii sau sustragerii acestora;

. sa controleze periodic nivelurile de radiatii, de concentratii i de contaminare radioactivi,
existente in zona controlatd si/sau in zona supravegheatd, precum §i integritatea mésurilor privind
securitatea instalatiilor si sd {ind evidenta rezultatelor masurdtorilor privind nivelurile de radiatii,
concentratiile si nivelurile de contaminare radioactivd din zona controlatd/supravegheati, obtinute ca
urmare a controalelor efectuate;

. sd organizeze efectuarea unui control sistematic al aparaturii de masurare si control
dozimetric existente in dotare;

. sd organizeze echipele de interventie §1 si propund dotarea acestora pentru cazuri de
urgenta;

. sa verifice periodic gradul de pregétire al echipelor de interventie;

N si efectueze periodic instructajul intregului personal care lucreaza cu surse de radiatii;

. sa controleze modul in care se respecta de citre personalul expus profesional, misurile de

securitate impotriva radiatiilor nucleare, prevdzute de norme, in autorizafia eliberatid (inclusiv in
documentatiile anexe), in dispozifiile CNCAN, precum si in dispozitiile altor organe de control;

. sd controleze ca vizitele s& fie efectuate cu respectarea maisurilor de radioprotectie,
asigurind folosirea echipamentului de radioprotectie corespunzitor;
. sd asigure, pentru personalul expus profesional de categorie A, supravegherea

dozimetricd individuald §i evidenta rezultatelor dozimetriei individuale, in conformitate cu
reglementirile specifice emise de CNCAN; sa controleze utilizarea corecti sistemului de dozimetrie
individuala de cétre intregul personal expus profesional;

. sd controleze §1 sd asigure ca orice modificare a metodelor de lucru, a utilajelor sau
instalatiilor din cadrul activitdfil nucleare autorizate, care ar putea antrena un risc de suprairadiere sau
contaminare radioactivd sd nu fie efectuatd fard ca, in prealabil, si fi fost asigurate misurile de
securitate necesare si autorizate conform prevederilor legale;

. sd asigure §i 53 controleze amplasarea mijloacelor de avertizare §i sa urmdreasci corecta
lor functionare;
. sd anunie de indata titularul de autorizatie despre orice situatii (inclusiv defectiuni la

instalafii), care ar putea antrena riscul unor suprairadieri sau contamindri, in vederea  asiguririi
misurilor de prevenire; in cazul in care situatia comportd urgenta, trebuie s& ia masurile preliminare
necesare, pentru evitarea suprairadierii personalului expus profesional §i a persoanelor din populatie;

* sd anunfe de indata titularul de autorizatie §i, sub autoritatea acestuia, CNCAN si celelate
autoritdfi specificate la art. 134, alin. 2, in Normele fundamentale de securitate radiologica, despre
orice pierdere sau sustragere de surse de radiafii, instalafii nucleare §i materiale radioactive si sa ia
misurile preventive necesare pentru evitarea unor eventuale suprairadieri sau contaminiri ale
personalului in zonele In care s-ar putea afla sursa pierduti;

. sd anunfe de indata titularul de autorizatie §i, sub autoritatea acestuia, CNCAN si celelate
autoritafi precizate in reglementdrile specifice emise de CNCAN, despre orice urgentd radiologica
aparutd §i sd adopte de indatd misurile pentru limitarea §i lichidarea urmarilor provocate, pentru
acordarea primului ajutor i pentru asigurarea asistentei medicale corespunzitoare; sa interzica accesul
oriciror persoane in zona contaminatd sau in care nivelul de iradiere depiseste limitele admise, cu
exceptia persoanelor desemnate pentru interventie, care trebuie si utilizeze echipamentul de protectie
corespunzitor;

. sa inregistreze, intr-un registru special, intrarea in gestiune a surselor inchise, surselor
deschise, sau a generatorilor de radiatii, astfel:
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- sursele inchise sau deschise trebuie inregistrate in registrul special, mentionat mai sus, cu
urmatoarele date: denumirea materialului radioactiv, activitatea fiecArui radionuclid continut, data
masurarii radioactivitafii, denumirea producdtorului, conform datelor inscrise in documentele de
receptie ale sursei respective;

- instalagiile, aparatele sau dispozitivele care folosesc surse inchise trebuie inregistrate cu
urmiitoarele date: denumirea materialului radioactiv, activitatea fiecidrui radionuclid continut, data
misurdrii radioactivitatii, numirul de preparate (materiale radioactive) care intrd in componenta
instalatie1, aparatului sau dispozitivului, denumirea producatorului, conform datelor inscrise in
documentele de receptie ale instalatiei respective;

- generatorii de radiafii trebuie inregistrati cu urmitoarele date: denumirea, tipul de radiafie
generat, energia si intensitatea radiafiei, numarul de fabricatie si denumirea producitorului, conform
datelor inscrise In documentele de receptie ale generatorului respectiv;

. sd Inregistreze in registrul mentionat la pct. 16 sursele pe care le elibereazi din  depozitul
unitatii (sau de la locul de pastrare), numele persoanelor care le primesc si care urmeaza sa le utilizeze
la locurile de munca autorizate sau in afara acestora; se va Inregistra data si ora de eliberare;

. sd inregistreze in registrul mentionat la pct. 16, reintrarea in depozit (locul de péstrare) a
surselor care au fost utilizate la locurile de muncé autorizate sau in afara acestora; se vor mentiona data
si ora reintrarii sursei in depozit;

. sd {ind evidenta consumului de surse deschise pe baza actelor justificative intocmite de
cétre persoanele care au primit §i utilizat sursele deschise.
. si tind evidenta deseurilor radioactive transferate pentru tratarea si transferul ciitre unitifi

specializate, eliminate la canalizare, in aer, apd sau sol, cu precizarea stirii de agregare precum si a
radioactivitatii pe radionuclizii continui.

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentul de
Ordine si Functionare (ROF).

. respectd cerintele SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le imbunititeste
continuu.

. aplica procedurile si protocoale din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale.

. sa-gi Insugeasca gi si respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora.

. utilizeazi corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

. nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice i ale clddirilor, precum si s3 utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune tehnici sau alti
situajie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala.

o aduce la cunogtinfa conducitorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

. sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indatd conducitorul locului de munca.

. refuzi intemeiat executarea unei sarcini de muncd daca aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de
productie.

. utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereazi cu angajatorul $1/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii

§1 sdndtafii in munci, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ci
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare $1 nu prezinté riscuri pentru securitate si sinitate la locul
s&u de munci.

. coopereazi cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
s1 sAndtd{ii In munc4, atita timp cat este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.
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. da relatii din proprie inifiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

. nu consuma bauturi alcoolice in incinta unititii $1 nu continud lucrul sub influenta
bauturilor alcoolice
. rispunde de respectarea confidentialitdfii tuturor datelor i informatiilor privitoare la

pacienii, a intimitatii si demnitafii acestora.
Asistent medical din laboratorul de radiologie:

) pregateste bolnavul §i materialele necesare in vederea examenului radiologic;

o efectueaza radiografiile sub supravegherea si indicatiile medicului de specialitate;

. executd developarea filmelor radiografice §i conservd filmele in filmotecd conform
indicatiilor medicului;

. tine evidenta substanielor si materialelor consumabile;

N tine evidenta activitafii de radiologie;

. asigurd pistrarea conform instrucfiunilor in vigoare a aparatelor, materialelor si altor
bunuri de inventar

. sd-si insugeasca temeinic cunogtiniele necesare desfagurarii activitatii lor, prevederile din

norme, regulamente sau instructaje, aplicabile la activitatea pe care o desfisoars, precum si modul de
utilizare a echipamentului individual de protectie si a sistemului de dozimetrie individuala;

. efectueaza radiografiile la indicatiile si sub supravegherea medicului radiolog;

o preia bolnavul care se prezintd pentru investigatii §i si completeze corect si complet toate
rubricile registrelor din dotare;

. respectd cu strictefe regulile de radioprotectie pentru pacienti apartinitori si personalul
sanitar folosind toate facilititile pe care le oferd aparatura i echipamentele de radioprotectie din dotare;

. pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

. inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii §i radiografii cu datele
de identitate necesare;

. executd developarea filmelor radiografice si conservd filmele in filmoteci, conform
indicatiilor medicul;

. pastreazé filmele radiografice, prezentdnd medicului radiolog toate filmele radiografice
pentru interpretare;

) tine evidenta substanfelor §i materialelor consumabile;

. tine evidenta activitifii de radiologie;

. participid impreund cu medicul radiolog, la procesul de invatamént i la activitatea de
cercetare gtiintifica;

. asigurd utilizarea in condifii optime a aparaturii §i sesiseaza orice defectiuni in vederea
mentinerii ei in stare de funcfionare;

. amelioreazi pregitirea profesionald de specialitate prin perfectionarea permanenti a
cunostintelor teoretico-practice; '

. utilizeazd §i pastreazd, In bune condifii, echipamentele i instrumentarul din dotare,

supravegheazi colectarea materialelor §i instrumentarul de unica folosintd utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

. respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

. supravegheazi ordinea $i curijenia la locul de munci;

o asigurd pdstrarea, conform instructiunilor in vigoare, a utilajelor, materialelor si altor
bunuri de inventar;

. sd utilizeze toate aparatele aflate in dotarea laboratorului de radiologie inclusiv aparatele
de developat filme;

. utilizeazd cu grijd aparatura din dotare §i materialele consumabile (filme, solutii)

mentiondnd in raportul de predare — primire de la sfargitul schimbului toate defectiunile, incidentele
semnalate in timpul programului;
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N participd activ la elaborarea rezultatului radiologic oferind informatii utile elaborarii
acestuia si prin inregistrarea rezultatului pe buletinul radiologic $1 in registrul;

. foloseste filmele corespunzitoare regiunii examinate;

. efectueaza arhivarea filmelor conform legilor in vigoare;

. respecta secretul profesional i codul de etica al asistentului medical;

. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard (ROI) si Regulamentul de

Ordine si Functionare (ROF).
o respectd cerintele SR EN [SO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS

18001:2008 respectiv procedurile aplicabile Sisternului de Management Integrat si le imbunatiteste
continuu.

. aplicd procedurile si protocoale din planul anual de supraveghere s1 control al infectiilor
nosocomiale.

. sd-g1 insugeascd si sa respecte normele §i instructiunile de protecfie a muncii §i méisurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

. nu procedeazi la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum gi sé utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinja conducétorului locului de munca orice defectiune tehnici sau altd
situafie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

. aduce la cunostinia conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de muncé suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

. séd opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indatd conducatorul locului de munca.

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de muncé dac# aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de
productie.

o utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fostacordat. — — — — T
. coopereazi cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii

si sandtitii in munci, atita timp cit este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea s se asigure ¢i
toate conditiile de muncd sunt corespunzatoare $i nu prezintd riscuri pentru securitate si sinitate la locul
siu de munca.

. coopereazi cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii
si sindtitii in munca, atita timp ct este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. da relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii. ) .

. nu consumd bauturi alcoolice in incinta uniti{ii §i nu continui lucrul sub influenta
bauturilor alcoolice

o raispunde de respectarea confidentialitiii tuturor datelor §i informatiilor privitoare la
pacienti, a intimitatii $1 demnititii acestora.

E. SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA :

. efectucazi examene macroscopice §i microscopice asupra produselor biologice recoltate,
fie de la persoane in viati, fie la autopsia cadavrelor si anume piese operatorii, material bioptic, biopsii
de defract digestiv, bronsice, hepatice, pancreatice, renale, punctii medulare, ganglionare, lichide
biologice, material aspirat cu ac fin, fronturi exfoliative, organe, fragmente fisulare si altele asemenea;

U efectueaza autopsii in scopul anatomoclinic si efectueazd examenul histopatologic al
fragmentelor recoltate in cursul autopsiei care sunt obligatorii si este recomandabil si fie efectuate de
citre acelasi anatomopatolog pentru a corela datele de macroscopie si ulterior cu datele clinice in scopul
aprecierii gradului de concordanti anatomaoclinica;
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. activitdfi de restaurare a cadavrelor precum: imbalsdmarea, spalarea, imbricarea si
cosmetizarea cadavrelor, acestea reprezentind o masurd medicald obligatorie pentru prevenirea
contaminirii, care trebuie efectuate de personalul specializat al prosecturii;

. executd autopsii tuturor pacientilor decedati in spital care nu sunt cazuri medico-legale si
unde este necesard confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului clinic, precum si deceselor
materne care nu sunt cazuri medico-legale; la cererea scrisd a aparfinitorilor decedatului, directorul
medical al spitalului poate aproba scutirea de necropsie, cu avizul medicului curant, a medicului sef de
sectie si al sefului serviciului de anatomie patologicd,

. externarea persoanclor decedate, de religie islamicd, se realizeazi, la cererea familiei,
intr-un interval de 24 de ore de la constatarea decesului, in conditiile in care nu existd suspiciunea unor
implicafii medico-legale previzute de lege.

Medicul de specialitate anatomie patologica are urmatoarele sarcini specifice:

) are competen{d in execufia tehnicd a tuturor operatiunilor din laboratorul de
histopatologie, citologie si prosecturd pentru a ajuta, in caz de necesitate, activitatea serviciului.

. peste 75% din activitate se desfasoara in conditii de cumul de noxe.

. are responsibilitatea diagnosticului necroptic, citologic si histo-patologic (extemporaneu

si la parafin), dupa cum urmeaza:

- executarea de necropsii tuturor pacientilor decedati in spital care nu sunt cazuri medico-legale
si unde este necesard confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului clinic, precum si deceselor
materne care nu sunt cazuri medico-legale; necropsia se efectueaza dupi un interval de minim 6 ore de

la deces in cazul adultilor, respectiv 12 ore in cazul copiilor cu varsta sub 7 ani, in prezenta medicului
curant.

- efectuarea de imbalsamari;

. efectueaza toate examenele histopatologice pe piesele operatorii, biopsice si necropsice,
efectueazd punerea in lucru a pieselor operatorii si participa la includerea pieselor la parafina si asigura
activitatea diagnosticd in ceea ce priveste examenele intraoperatorii, citologice, histopatologice la
parafin a pieselor operatorii a fragmentelor prelevate la necropsie §i a biopsiilor. Daca in 3 zile nu poate
da diagnosticul are obligativitatea a se adresa sefului sectiei pentru decizia finala;

. raspunde de pastrarea pieselor operatorii si pieselor de amputatie, examinate si orientate
pana la diagnosticare;

- eliberarea certificatului constatator de deces, completat si semnat in cazul in care a efectuat
necropsia;

- eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;

- colaborarea cu serviciul de medicina legala in cazurile prevazute de lege;

. contribuie activ la realizarea §i mentinerea unui climat de lucru colegial bazat pe
intelegere, colaborare si evolutie/ profesionald, cu toate categoriile de personal din Serviciul de
Anatomie Patologici;

. executa, impreuna cu intreg colectivul, examenele cerute de medicii din sectiile cu paturi;

. analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatele examenelor, indicii calitativi ai muncii
din laborator;

) aduce la cunostinta asistentei coordonatoare §i a medicului sef serviciu oricare problema
de natura tehnica, de aprovizionare, de securitate in munca sau disciplinara care se iveste in cadrul
serviciului, faptele deosebite petrecute in laborator ca si masurile corective luate;

. gestioneaza si face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii
activitatii;

. controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumen-telor,
instalatiiilor de orice fel si a altor obiecte de inventar;

. urmareste aplicarea masurilor de protectia muncii de prevenire a contaminarii cu produse
infectate, precum si a normelor P.S.L;

. asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

. controleaza si raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale

intocmite in laborator, isi da acordul pentru eliberarea lamelor si blocurilor unor pacienti pentru
investigare in alte institutii cu conditia ca in histoteca sa ramana lame colorate si sub semnatura
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pacientului. In cazul in care medicul anatomo-patolog cere lame si blocuri din diverse motive este in
totalitate responsabil de aducerea lor;

. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitaluluisi de persoanele pe cale
ierarhic superioar, In limita competentei;

. consemneaza in registrul de protocoale datele necropsice iar in foaia de observatie,
diagnosticul necropsic;

. dispune imbalsamarea cadavrelor si 1a masuri pentru eliberarea cadavrelor in termen de
cel mult 3 zile de la deces;

. completeaza, impreuna cu medicul curant, certificatul constatator de deces si il semneaza,
pentru cazurile autopsiate;

. analizeaza, impreuna cu medicii din sectiile cu paturi, concordanta diagnosticului clinic
cu cel anatomo-patologic;

. 1a masurile prevazute in dispozitiile in vigoare, pentru cadavrele decedatilor de boli
transmisibile, precum si a cazurilor medico-legale;

. controleaza evidenta miscarii, conditiile de pastrare a precursorilor pe locuri de folosinta,
precum si asigurarea conditiilor de securitate si paza a acestora;

. semneaza zilnic condica de prezenta;

. verifica si urmareste respectarea tuturor normelor igienico-sanitare privind colectarea,
pastrarea, tratarea, neutralizarea deseurilor si a produselor biologice rezultate din activitate;

. supravegheaza si controleazi modul de efectuare a curdteniei si a dezinfectiei cabinetului;

. pastreaza la nivelul Laboratorului de anatomie patologica toate documentele referitoare la

operatiunile de precursori, separat de alte documente si verifica respectarea acesteia si de alte locuri de
detinere si nu vor fi distruse msi devreme de 4 ani de la data intocmirii lor;

. in termen de 24 de ore anunta in scris la organele de politie eventualele pierderi sau
sustrageri de precursori;

o asigur# respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

. se preocupd de actualizarea cunostiintelor profesionale si de utilizarea echipamentelor
prin studiu individual sau alte forme de educatie continui;

. respecta Regulamentul de Organizare i Funcfionare al Unitatii si Regulamentul de

Ordine Interioari,

. respectd Legea nr.319/2006 — Legea Securitdtii si Sanatafii in Munci si Normele
Metodologice de aplicare a HG nr.1425/2006;

. respecta Legea nr.307/2006 cu privire la apirarea impotriva incendiilor si Legea nr.
481/2004 privind protectia civila;
. isi desfdgoara activitatea in aga fel incat s& nu expund la pericol de accidentare sau

imbolnivire profesionala atit propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de
munci;

. cunoaste §i respecta codul de etici si deontologic al medicului si Legea privind
exercitarea profesiei de medic;
. respecta secretul profesional, secretul informatiilor ce provin din exercitarea profesiei si

codul de etica medical, pe toata durata contractului de munca si dupa incetarea acestuia salariatul nu va
furniza date si informatii de care a luat cunostinta in timpul executarii contractului nici unei persoane
fizice sau juridice care pot genera neintelegeri, interpretari nefavorabile;

. sd-g1 Insugeascd si sd respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii i misurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice §i substantele periculoase.

) nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice $i ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinfa conducétorului locului de munci orice defectiune tehnici sau alti
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali.

) $& aduca la cunostinta conducitorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil

accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de al{i angajai.
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. sd opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd
informeze de indati conducatorul locului de munca.

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de
productie.

. utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajafii cu atributii specifice in domeniul securitatii

si sAnitatii in muncd, atdta timp cit este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ci
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu prezintd riscuri pentru securitate si sénétate la locul
sdu de munca.

. coopereaza cu angajatorul i/ sau cu angajatii cu atribugii specifice in domeniul securitatii
si sandtatii in munca, atita timp cét este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinfe impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor g1 bolilor profesionale.

. da relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control §i de cercetare in
domeniul protectiei muncii. :
) nu consumé bauturi alcoolice in incinta unitifii $1 nu continud lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice
Asistentul de laborator, laboratorul de anatomie patologici

. primeste, inregistreazi §i prelucreaza piesele (operatorii, biopsice, necropsice) pentru
examene histopatologice si materialele pentru examenele citologice, prepard colorantii si reactivii;

. ajutd medicul la efectuarea necropsiei;

. raspunde de buna péastrare §i utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din
dotare.

. primeste  probele de citologie, histologie si cele provenite de la necropsiile
anatomopatologice si medico-legale.

. inregistreazi datele de identificare §i numérul de ordine al frotiurilor si prelevatelor,
rispunzind de corectitudinea datelor;

. pregiteste materialele si instrumentele necesare punerii in lucru si participa la orientarea
pieselor;

) prelucreaza probele pana la obtinerea lamei colorate uzual,

. efectueaza coloratiile speciale, la cererea medicului anatomopatolog;

. predd medicului anatomopatolog lamele pentru interpretare;

. inregistreazd buletinul de examinare histopatologica sau cito-patologici dupi ce a fost
redactat de citre medicul anatomopatolog;

. elibereazi rezultatele asistentelor sefe din sectiile clinice;

. centralizeazi datele statistice, le prezinti pentru verificare i semnare sefului de serviciu;

) arhiveaza lamele, blocurile §i biletele de trimitere in conformitate cu dispozitiile legale;

. raspunde de siguranta registrelor, buletinelor histopatologice, stampilei, etc.

prepara reactivii §i colorantii necesari conform instructiunilor de utilizare;

. schimba substantele necesare prelucririi si coloririi la intervalele de timp reglementate;

. respectd normele de péstrare §i depozitare a reactivilor de laborator cu care lucreazi;

. asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului §i a aparaturii din dotare in bune
conditiuni;

. informeaza persoanele ierarhic superioare asupra deteriordrii aparaturii din dotare;

. raspunde de folosirea rajionala a materialelor sanitare, reactivilor si colorantilor;

) supravegheazd i controleazd efectuarea curiteniei, dezinfectiei, colectirii si eliminarii
deseurilor conform normelor in vigoare;

. verifica robinetele, instalatiile de apa si electricitate; inchide ugile si ferestrele;

. poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de Ordine Interioar3, care va
fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei $i a aspectului estetic personal;

. foloseste integral timpul de munca in interesul serviciului;
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. participa la programul de perfectionare a pregatirii profesionale;

o respectd codul de etica al asistentului medical 51 Legea Asistentului Medical;

. asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

. participa la instruirile periodice efectuate de asistentul coordonator privind protectia
muncii §1 PSI;

. respectd Legea nr. 319/2006 — Legea Securitafii §i S&nitafii in Muncd si Normele
Metodologice de aplicare a legii H.G. nr. 1425/2006;

. respectd Legea nr. 307/2006 cu privire la apdrarea impotriva incendiilor gi Legea nr.
481/2004 privind protectia civila;

. isi desfdgoard activitatea in aga fel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau

imbolnivire profesionald atat propria persoand, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca,

. respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor
Nosocomiale conform prevederilor in vigoare;

. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncid indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci este interzis;

. respectd Regulamentul de Ordine Interioard al Unitiii;

. executd §i alte sarcini de serviciu, in interesul institufiei, previzute in dispozitiile si
legislatia in vigoare, transmise de geful ierarhic sau de altd persoand din conducerea spitalului.

. peste 75% din activitate se desfagoari In conditii de cumul de noxe.

) sa-51 insugeascd §i sd respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii si misurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

. nu procedeazi la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum i si utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducitorului locului de munci orice defectiune tehnici sau alti
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnéavire profesionala.

. sd aducd la cunogtinta conducdtorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de al{i angajati.

. sd opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munci.

) refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daci aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie.

. utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
N coopereazi cu angajatorul $i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii

si sdndtitii in munca, atita timp cit este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ci

toate conditiile de munca sunt corespunzitoare §i nu prezinti riscuri pentru securitate si sanitate la locul
sdu de munca.

. coopereaza cu angajatorul i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sandtaii in muncd, atita timp cat este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinfe impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. da relatii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiel muncii.
o nu consumd bduturi alcoolice in incinta unitdtii $i nu continud lucrul sub influenia

bauturilor alcoolice
Asistentul medical coordonator

. raspunde de buna aprovizionare cu materiale consumabile;

. supervizeazd condica de prezentd, controleazi prezenta §i respectarea orelor de program a
personalului subordonat;

) informeazd seful de serviciu asupra oricdrei probleme de natura tehnicd, de

aprovizionare, de protectia muncii sau disciplinara care se iveste sau s-ar putea ivi In cadrul serviciului;
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. respectd normele de pastrare st depozitare a reactivilor de laborator folositi si controleaza
respectarea acestor norme de citre tot personalul din subordine;

. asigura pastrarea instrumentarului $i a aparaturil din dotare.

. supravegheazi §i controleazi efectuarea curifeniei, dezinfectiei, colectdrii i eliminirii
deseurilor, conform normelor 1n vigoare.

. asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectarii
sarcinilor din fisa postulut,

o informeazi medicul sef de serviciu si dupid caz directorul de Ingrijiri medicale despre
evenimentele deosebite petrecute in timpul de muncé;

. rispunde de aprovizionarea serviciului cu instrumentar gi alte materiale sanitare necesare
st de intretinerea si inlocuirea acestora, conform normelor stabilite in unitate;

. in lipsa ei deleagd alt cadru mediu corespunzitor care sd raspundd de sarcinile
asistentului coordonator cu aprobarea medicului sef;

. are obligatia de a coordona repartizarea elevilor scolilor postliceale medicale, insotiti de
instructorul de practicd, urmareste si controleazi activitatea acestora,

. isi desfagoard activitatea sub coordonarea medicului sef de serviciu si a directorului de
ingrijiri medicale din unitate.

. sd-sl insugeascd §i sd respecte normele §i instrucfiunile de protectie a muncii si misurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice $1 substantele periculoase.

. nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sé utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunostinta conducétorului locului de munci orice defectiune tehnici sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala.

. sd aducd la cunogtinta conducitorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil
accidenteie de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

. s opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indata conducitorul loculut de munci.

. refuzi intemeiat executarea unei sarcini de munci daci aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de
productie.

. utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereazi cu angajatorul $i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii

si sdnitifil in munci, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea s se asigure ci

toate condifiile de muncé sunt corespunzitoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sinitate la locul
sdu de munca.

. coopereazd cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii
si sdnatafii in muncd, atita timp cat este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

o da relatii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. nu consumd bduturi alcoolice in incinta unitifii §i nu continud lucrul sub influenta

biuturilor alcoolice

Autopsierul laboratorului de anatomie patologici:

. verificd intririle decedatilor, fetilor morti, avortonilor §i pieselor de amputatie, in
registrele de evidenfd st in frigiderele din prosecturi.

. verificA corespondenta datelor de identitate din foaia de observatie cu datele de
identificare de pe britara de identificare i din biletul de Insotire a cadavrului.

. inregistreazd datele de identitate luate din foaia de observatie clinicy, in regrsrrul de
evidenta a deceselor.
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. anunta medicul de toate neregulile de identificare a decedatilor (inclusiv sdmbita,
duminica si in sirbatorile legale) si impreund cu acesta anunfd sectia care a trimis decedatul pentru
remedierea lipsurilor.

. verifici eventuale semne de agresiune de pe corpul celui decedat;

. inregistreazd datele de identitate ale cadavrului in registrul de evidenid a deceselor.

Inregistreazi cine a eliberat actul constatator de deces si cine a ridicat cadavrul (se inregistreaza seria si
nr. B.L.).

. in cazul unui decedat din cauze care intrd sub incidenta medico-legald anuntd asistenta
sefd din serviciul clinic unde s-a produs decesul ca sd porneasca demersurile necesare.

. pregateste instrumentarul in vederea efectuirii necropsiei si aseazi cadavrul pe masa de
necropsie.

o participd la efectuarea necropsiei decedatului impreund cu medicul anatomopatolog,

recolteazi piese pentru precizarea diagnosticului histopatologic, imbilsimeazi, si face toaleta a
cadavrului.

. dupi necropsie sau imbilsdmare elibereazi cadavrul apartindtorilor in timpul orelor de
program sau il depoziteazi in frigider pe o perioad3 conforma cu prevederile legii.
. pentru cazurile sociale urmireste pastrarea cadavrului, conform legii §i eliberarea

acestuia dupd ce au fost intocmite actele necesare de cétre asistenta sociald a Spitalului Judetean de
Urgenti Zalau.

o pentru decedatii scuti{i de necropsie, verifica aprobarile obtinute de la medicul curant, de
ia seful de sectie clinici, de la medicul anatomopatolog si de la directie.

. incaseazi taxele de imbalsimare §i cosmetizare; predd banii i chitantierul la casieria
spitalului.

) instruieste apartinatorii s mearga la primdrie pentru a primi certificatul de deces.

o efectueazi curitenia si dezinfectia incéperilor si a suprafetelor de lucru.

. efectueazd spalarea, dezinfectia s1 pistrarea instrumentelor folosite la necropsie si
imbélsamare.

. se asigurd de buna functionare a camerei frigorifice in scopul pastrarii corespunzitoare a
cadavrelor.

. asigurd transportul pieselor si a biletului cu date de identitate la laboratorul de histologie
in vederea examenului histopatologic.

. la venirea si la terminarea programului de lucru verificd robinetele i instalagiile de ap3,
electricitate; inchide ferestrele si ugile.

. asigurd péstrarea gi utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare.

. colecteazi si elimind deseurile infectioase si anatomopatologice.

. se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizarea echipamentelor prin
studiu individual sau alte forme de educatie continua.

. informeazA persoanele ierarhic superioare asupra deteriorarii aparaturii din dotarea silii
de necropsie.

. are obligatia de a respecta cu strictete prevederile Regulamentului de Ordine Interioari,

de a dispune de un comportament adecvat in serviciu in relatiile cu apartinatorii, precum si cu ceilalti
angajati din unitate.

] are obligatia de a aduce la cunostintd medicului de la locul de munci de orice nereguli,
defectiune, anomalie sau altd situatie de natura de a constitui un pericol si orice incilcare a normelor de
protectia muncii §i de prevenire a incendiilor;

. respectd programul de lucru;

) efectueaza, la cererea medicului, orice tip de tehnicd post mortem, si rispunde la
solicitdrile acestuia i in afara orelor de program, sdmbdta, duminica, sirbétorile legale.

. poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de Ordine Interioar3, care va
fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei $i a aspectului estetic personal;

o asiguré respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului.

. respectd Legea nr. 319/2006 — Legea Securitatii si Sandtdfii in Muncd si Normele

Metodologice de aplicare a legii H.G. nr. 1425/2006;
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. respectd Legea nr. 307/2006 cu privire la apédrarea Impotriva incendiilor si Legea nr.
481/2004 privind proteciia civila;

. isi desfasoard activitatea In asa fel incdt sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald atat propria persoand, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de
munci;

. respectd reglementérile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor
Nosocomiale conform prevederilor in vigoare;

. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa;

. respectd Regulamentul de Ordine Interioara al Unit&ii;

. executd si alte sarcini de serviciu, in interesul institutiei, prevazute in dispozitiile §i
legislatia in vigoare, transmise de geful ierarhic sau de altd persoand din conducerea spitalului.

. peste 75% din activitate se desfasoara in conditii de cumul de noxe.

. s3-si insugeasca §i sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii $i masurile
de aplicare a acestora.

. utilizeaza corect echipamentele tehnice si substantele periculoase.

. nu procedeaza la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale clddirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

. aduce la cunogstinta conducatorului locului de muncé orice defectiune tehnicad sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala.

. sd aducd la cunogtinta conducitorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alfi angajati.

. sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indatd conducitorul locului de muncai.

. refuzd intemeiat executarea unei sarcini de munci dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnivire profesionald persoana sa sau a celorlal{i participanti la procesul de
productie.

. utilizeazi echipamentul individual de protecjie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat.
. coopereaza cu angajatorul 51/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii

si sindtitii in munca, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ci
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare §i nu prezinti riscuri pentru securitate $i snitate la locul
sdu de munca.

. coopereaza cu angajatorul §i/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii
i sdndtitii in muncd, atita timp cit este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

. da relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.
. nu consumd bduturi alcoolice in incinta unititii $i nu continui lucrul sub influenta

bauturilor alcoolice
Ingrijitoare de curiitenie

. efectueazi curifenia si dezinfectia incéperilor si a suprafetelor de lucru.

o raspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curitenie.

o respectd normele de depozitare si utilizare a substanfelor dezinfectante folosite in
laborator.

. rispunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curitenie.

. executd curdtarea, spilarea si dezinfectia sticliriei, a materialelor si instrumentarului

folosit dupd orientarea pieselor operatoni, a recipientelor in care au fost fixate biopsiile, piesele
operatorii sau prelevatele de la necropsii.

. indepirteazi parafina de pe capacele casetelor in care au fost incluse piesele prelucrate.

. colecteaza selectiv §i elimind deseurile menajere, infectioase si anatomopatologice
conform normelor legale in vigoare.

» asigurd transportul lenjeriei murdare la spalitorie §i depozitarea lenjeriei curate.
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