ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.40
din 26 martie 2021
privind aprobarea Parteneriatului pentru dezvoltare locala incheiat intre Societatea
Nationala de Cruce Rosie din Romania Filiala Salaj si Judetul Salaj, pentru realizarea
proiectului ,,Fii activ in Salaj!” in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa 2014 — 2020

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedintd ordinara;

Avand 1n vedere:

- referatul de aprobare nr. 4544 din 16.03.2021 al presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 4546 din 16.03.2021 al Directiei investitii si programe publice;

- prevederile art.173 alin. (1) lit. €) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile si modificarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Parteneriatul pentru dezvoltare locala incheiat intre Societatea Nationald de
Cruce Rosie din Romania Filiala Salaj si Judetul Salaj, pentru realizarea proiectului ,,Fii activ in
Salaj!” in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014 — 2020 si regulamentul
de organizare si functionare al parteneriatului, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 2. Se imputerniceste presedintele Consiliului Judetean Sdlaj sa semneze Parteneriatul
pentru dezvoltare locala si Regulamentul de organizare si functionare al Parteneriatului prin care se
va asigura sustenabilitatea proiectului pe o perioada de minim 6 luni de la finalizarea acestuia.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza Directia investitii si
programe publice.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia juridica si administratie locala;
- Directia investitii si programe publice;
- Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romania Filiala Séla;.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Dinu Iancu - Salajanu
Cosmin - Radu Vlaicu



Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr.40 din 26 martie 2021

privind aprobarea Parteneriatului pentru dezvoltare locala incheiat intre Societatea
Nationali de Cruce Rosie din Roménia Filiala Silaj si Judetul Silaj pentru realizarea
proiectului ,,Fii activ in Silaj!” in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa 2014 — 2020

PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE LOCALA
in cadrul proiectului POCA
»,Fii activ in Salaj!”

CAP. 1 Prezentarea proiectului si a partenerilor;

CAP. 2 Caracteristici demografice ale comunitatii;

CAP. 3 Obiective, domenii de interes;

CAP. 4 Masuri/actiuni de implementare a obiectivelor, responsabilitati si resurse puse la
dispozitie;

CAP. 5 Rezultate asteptate

CAP. 6 Durata Parterneriatului pentru dezvoltare localda si sustenabilitatea masurilor
implementate.

CAPITOLUL 1 - Prezentarea proiectului si a partenerilor

Creat pentru a fi finantat prin intermediul Programului Operational Capacitate
Administrativa - CP 14, proiectul ,,Fii activ in Salaj!” are ca scop realizarea unui parteneriat
intre Judetul Silaj si Societatea Nationala de Cruce Rosie din Roménia Filiala Silaj.

Prezentul Parteneriat pentru dezvoltarea locald vizeaza crearea unui instrument
comun de lucru ce va avea ca finalitate cresterea gradului de implicare a cetatenilor in
comunitate si in procesul de luare a deciziilor (cetitenie activa), oferind tuturor cetatenilor
comunitatii, indiferent de varstd sau de grupul social de provenientd oportunitatea de a se
implica in actiuni voluntare, initiative care contribuie la promovarea si respectarea valorilor
democratice si a drepturilor omului si mai ales interventia in situatii de criza.

Pornind de la faptul ca ,, pregatirea populatiei pentru gestionarea crizelor reprezinta
modalitatea cea mai viabila de reducere a impactului pe care il poate avea asupra individului
aparitia si dezvolatarea unor evenimente extreme”, si avand in vedere faptul ca ,,interventia in
criza reprezinta ingrijirea psihologica de urgenta a unui subiect aflat in criza cu scopul
readucerii lui la nivelul de competenta si functionare adaptativa din pre-criza §i de a preveni
sau reduce impactul negativ al evenimentului/evenimentelor declansatoare la care a fost
supus”’, ce urmeaza a fi creat in cadrul proiectului ,,Fii active in Salaj” vizeaza de asemenea,
cresterea capacitatii de raspuns a autoritdtilor publice locale si a comunitatii Tn ansamblu in
eventualele situatii de criza printr-o mai buna pregatire si implicare a cetdtenilor.

Un astfel de proiect la nivel comunitar este necesar cu atat mai mult cu cat studiile
referitoare la managementul crizelor au evidentiat faptul ca ,,inainte si dupa o criza, oamenii
actioneaza conform propriile scheme de cunoastere si interpretare. Aceste scheme nu permit



intotdeauna oamenilor sa reactioneze o modalitate adecvata de situatii de risc si poate duce la

reactii periculoase”.!

Parteneriatul incheiat se bazeaza pe urmatoarele principii:

» Echitate - Aceasta nu inseamnd acelasi lucru cu egalitatea (de putere, resurse sau
influentd). Echitate Tnseamna dreptul de a participa in parteneriat cu competentele si
resursele proprii, de a avea beneficii pe masura contributiei i a participa la luarea
deciziilor pe toatd durata partneriatului si de a ti se recunoaste contributia de catre
ceilalti parteneri.

» Transparenta - Aceasta se traduce prin deschidere si onestitate in relatiile din cadrul
parteneriatului, care la randul lor reprezinta una din pre-conditiile existentei increderii,
un ingredient important al parteneriatelor de succes.

» Beneficii mutuale - Daca toate organizatiile trebuie sa contribuie la acoperirea costurilor
parteneriatului, in acelasi timp ele trebuie sa primeasca beneficiile acestuia. Un
parteneriat viabil este cel care va oferi fiecaruia dintre parteneri beneficii specifice
conform contributiei si nevoilor lor, pentru a le mentine interesul si dedicarea.

Prezentul Parteneriat pentru dezvoltare locald se incheie intre:

Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romainia Filiala Silaj cu sediul social in
Municipiul Zalau, strada 9 Mai R10, judetul Salaj, numar de inregistrare fiscala 11345919,
reprezentata prin doamna Alexandra Lorena Maria Filip, in calitate de Director

Si

Judetul Salaj, cu sediul in Municipiul Zaldu, Strada Piata 1 Decembrie 1918, nr 11, cod
450058, judetul Salaj, reprezentat prin domnul Dinu Iancu-Saldjanu, in calitate de Presedinte.

Descrierea partenerilor implicati:

Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania Filiala Salaj

Cu o istorie de peste 145 de ani in Roménia si cu contributie semnificativa in ceea ce a
insemnat dezvoltarea tarii noastre in momente critice ale istoriei, dar cu precadere in perioada
post-decembristd, Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania reprezintd un partener cu
o vastd experinta si credibilitate in dezvoltarea si organizarea campaniilor si a actiunilor de
voluntariat la nivelul intregiii tari.

De altfel, statutul Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania subliniaza faptul ca
Societatea este o ,,miscare de ajutor voluntar si dezinteresat”, fiind ,,recunoscuta oficial de
catre Statul romdn ca societate de ajutor voluntar, cu caracter umanitar, autonoma 2,

In ceea ce priveste activitatea Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania in
domeniul de actiune al proiectului ,,Fii activ in Salaj!”, considerdm ca aceasta contribuie
semnificativ la atingerea obiectivelor stabilite, cu atdt mai mult cu cat, Societatea are deja

experientd relevanta la nivel national.

! ,,Comportamentele populatiei in situatii de crizd - un studiu al factorilor comportamentali in
exercitiul de interventie de urgentd PPE Ineos”; Proceedings of the 51st Hawaii International
Conference on System Sciences | 2018

Z Conform Statutului Societatii Nationale de Cruce Rosie din Romania, disponibil pe site-ul:
https://crucearosie.ro/assets/Uploads/Statutul-Crucii-Rosii-Romane. pdf
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De altfel, avand in vedere faptul ca Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romania
este singura organizatie umanitara din tara care are atributii clare ca auxiliara a
autorititilor publice, mai ales in domeniu prevenirii si interventiei in caz de
dezastre/situatii de criza, consideram cd dezvoltarea unui parteneriat pentru dezvoltarea
locala, care sa contribuie la cresterea capacitatii autoritatilor publice locale de a rdaspunde
intr-o manierd cdt mai eficientd in eventualele situatii de criza printr-o mai buna pregatire si
implicare a cetdtenilor prin realizarea unui curs care sa ofere tuturor cetatenilor cunostiintele
si abilitatile pentru a reactiona in situatii de criza.

Judetul Salaj

Judetul Salaj, persoand juridica de drept public, are conform Codului administrativ ca
organe de conducere autoritatea executiva, in persoana presedintelui consiliului judetean, si
autoritatea deliberativa, in configuratia consiliului judetean.

Articolul 170 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, stipuleaza:

(1) Consiliul judetean este autoritatea administratiei publice locale, constituitd la nivel
judetean pentru coordonarea activitatii consiliilor comunale, orasenesti si municipale, in
vederea realizarii serviciilor publice de interes judetean.

(2) Consiliul judetean este compus din consilieri judeteni alesi in conditiile legii pentru
alegerea autoritatilor administratiei publice locale.

Consiliul judetean, potrivit art. 173 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare, Indeplineste urmatoarele categorii principale de
atributii:

a) atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
consiliului judetean, ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor
autonome de interes judetean:

e alege din randul consilierilor judeteni 2 vicepresedinti, la propunerea
presedintelui sau a consilierilor judeteni;

e hotaraste infiinfarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si
regii autonome, in conditiile legii;

e aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean,
regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama,
statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes
judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean;

e cxercitd, In numele judetului, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare
participatiilor detinute la societati sau regii autonome, in conditiile legii.

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociala a judetului:

e aproba, la propunerea presedintelui consiliului judetean, bugetul judetului,
virdrile de credite, modul de utilizare a rezervei bugetare si contul de incheiere
a exercifiului bugetar;



aproba, la propunerea presedintelui consiliului judetean, contractarea si/sau
garantarea Tmprumuturilor, precum si contractarea de datorie publica locala prin
emisiuni de titluri de valoare in numele judetului, in conditiile legii;

stabileste si aproba impozite si taxe, in conditiile legii;

adopta strategii, prognoze si programe de dezvoltare economico-sociala si de
mediu a judetului sau din proprie initiativa, pe baza propunerilor primite de la
consiliile locale; dispune, aproba si urmareste, In cooperare cu autoritatile
administratiei publice locale comunale, orasenesti si municipale interesate,
masurile necesare, inclusiv cele de ordin financiar, pentru realizarea acestora;
stabileste, pe baza avizului consiliilor locale ale unitatilor administrativ-
teritoriale implicate, proiectele de organizare §i amenajare a teritoriului
judetului, precum si de dezvoltare urbanistica generala a acestuia si a unitatilor
administrativ-teritoriale componente; urmareste modul de realizare a acestora,
in cooperare cu autoritatile administratiei publice comunale, ordsenesti sau
municipale implicate;

aproba documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile de investitii de interes
judetean, in limitele si in conditiile legii.

¢) atributii privind administrarea domeniului public si privat al judetului:

hotaraste darea in administrare, concesionarea, inchirierea sau darea in folosinta
gratuitd a bunurilor proprietate publica a judetului, dupa caz, precum si a
serviciilor publice de interes judetean, in conditiile prezentului cod,

hotaraste vanzarea, darea in administrare, concesionarea, inchirierea sau darea
in folosintd gratuita a bunurilor proprietate privata a judetului, dupa caz, in
conditiile legii;

atribuie, in conditiile legii, denumiri de obiective de interes judetean.

d) atributii privind gestionarea serviciilor publice de interes judetean:

consiliul judetean asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul

necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind:

1. educatia;

2. serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a

persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in

nevoie sociald;

sanatatea;

cultura;

tineretul,;

sportul;

ordinea publica;

situatiile de urgenta;

protectia si refacerea mediului;

0. conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

11. evidenta persoanelor;
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12. podurile si drumurile publice;

13. serviciile comunitare de utilitate publica de interes judetean;

14. turism;

15. dezvoltare rurala;

16. dezvoltare economica;

17. alte servicii publice stabilite prin lege:

- sprijind, in conditiile legii, activitatea cultelor religioase;

- emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege;

- acorda asistenta tehnica in domenii specifice, in conditiile legii, unitatilor
administrativ-teritoriale din judet, la cererea acestora.

e) atributii privind cooperarea interinstitufionald pe plan intern si extern:

e hotaraste, In conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice
romane ori straine, inclusiv cu parteneri din societatea civild, in vederea
finantarii si realizarii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de
interes public judetean;

e hotaraste, in conditiile legii, Infratirea judetului cu unitdti administrativ-
teritoriale din alte tari;

e hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unitati
administrativ-teritoriale din tard ori din strdinatate, precum si aderarea la
asociatii nationale si internationale ale autoritatilor administratiei publice locale,
in vederea promovarii unor interese comune.

f) alte atributii prevazute de lege.

CAP. 2 - Caracteristici demografice ale comunitatii

In cadrul acestui capitol s-a incercat ,,radiografierea” principalelor particularitati socio-
culturale ale Judetului Salaj cu scopul de a identifica principalele riscuri cu care s-ar putea
confrunta judetul In eventualitatea unei situatii de criza.

Astfel, vor fi luate in calcul o serie de particularitati demografice, particularitati
teritoriale si particularitdti cu scopul de a identifica si contura cele mai bune masuri/actiuni de
implementare a Parteneriatului pentru Dezvoltare Locala in vederea imbunatatirii capacitatii de
raspuns a societatii In situatie de criza prin aplicarea cat mai extinsa a principiilor de prim ajutor.

Situat in centrul Transilvaniei de Nord, judetul Silaj are o suprafata de pestre 3800 km
patrati si o populatie 215.910 mii de locuitori. Relieful este extrem de complex, predominand
formele deluroase si montane. Zona deluroasa este compusa din Podisul Somesan si Dealurile
piemontane ale Silvaniei, iar zona de munte este reprezentatd in partea sud-vestica prin cele
doua ramificatii nordice ale Muntilor Apuseni: culmile Mesesului si Plopisului. Reteaua
hidrograficd cuprinde raurile Somes, Crasna, Almas, Agrij, Salaj si Barcau, precum si cateva
mici lacuri naturale si artificiale.

Avand in vedere pozitionarea geograficd a judetului, precum si diversitatea formelor de
relief, respectiv diversitatea hidrologica, considerdm ca posibilitatea aparitiei unei situaii de
crizd, care sa necesite un raspuns rapid din partea populatiei este destul de ridicata, iar in



eventualitatea producerii unei astfel de situatii este important ca cetdtenii sa aiba abilitatile
psihologice de a actiona corect si coerent.

CAP. 3 - Obiective, domenii de interes

Avand in vedere caracteristicile teritoriale si particularititi socio-culturale ale
judetului Salaj, dar si necesitatile identificate de catre autoritatile publice locale la nivelul
comunitatii in cadrul Parteneriatul pentru Dezvoltarea Locala a judetului Sdlaj, partile
implicate urmaresc atingerea urmatoarelor obiective:

Ol. Cresterea gradului de implicare a cetatenilor la nivelul judetului Salaj;

02. Cresterea numarului de voluntari in comunitati din judetul Salaj si derularea de actiuni in
beneficiul comunitatii;

O3. Promovarea si respectarea drepturilor omului prin organizarea de intdlniri lunare in
comunitati din judetul Salaj, in scopul cresterii spiritului civic;

O4. Organizarea de intalniri lunare In incinta scolilor din judetul Sélaj In vederea promovarii
spiritului civic, al rolului voluntarilor precum si promovarea principiilor de educatie pentru o
viata sandtoasa;

Astfel, printre domeniile de interes pentru reprezentatii judetului Salaj se numard promovarea
participdrii comunitatii, cresterea spiritului civic dezvoltarea unor retele de voluntariat si prin
managementul strategic al acestui tip de resurse de voluntariat imbunatatirea capacitatii
populatiei de a rapsunde in situatii de criza.

CAP. 4 - Masuri/actiuni de implementare a obiectivelor, responsabilitati si resurse puse
la dispozitie

in vederea identificarii nevoilor privind consolidarea interactiunii intre comunitate si
autoritatile locale 1n situatie de criza, precum si cunoasterea gradului de interes al comunitatii
in privinta dezvoltarii spiritului civic, solicitantul a realizat o analiza la nivelul judetului prin
aplicarea unui chestionar ce a vizat urmatoarele categorii: cetdteni, angajati ai institutiilor
publice, voluntari/reprezentanti ai societatii civile.
Astfel, au participat 75 de respondenti din care: cu varsta intre 18 - 30 ani — 16 persoane,
cu varsta intre 30-45 ani — 31 persoane, cu varsta peste 45 ani — 28 persoane, femei — 35
persoane, barbati — 40 persoane, angajati UAT — 25 persoane, personal ONG — 5 persoane,
cetateni — 45 persoane.
Ca urmare a analizarii raspunsurilor au fost remarcate urmatoarele aspecte:
1. In privinta a doud din cele mai importante domenii in care organizatiile
nonguvernamentale ar trebui sd aiba o contributie semnificativa in relatia cu cetdtenii,
au fost obtinute urmatoarele raspunsuri: sandtate — 56 raspunsuri, sociale — 50
raspunsuri, educatie/invatamant — 16 raspunsuri;
2. Cu privire la itemul privind In ce masura organizatiile nonguvernamentale pot sprijini
comunitatea in situatii de criza, au fost obtinute urmatoarele raspunsuri: foarte mare
masurd - 66 raspunsuri, in micad masurd — 9 raspunsuri;



Referitor la itemul 7 din chestionar: Care credeti ca ar trebui sa fie cele mai importante
reactii ale persoanelor din comunitate, au fost obtinute urmatoarele raspunsuri: a) sa
caute singure masuri creative de sprijin - 6 raspunsuri, b) sa astepte instructiunile
autoritatilor publice - 10 raspunsuri, ¢) sd coopereze cu echipele de interventie create
din voluntari - 27 raspunsuri, d) sa participe alaturi de voluntari si ong-uri pentru a
reduce consecintele unei situatii de urgenta - 56 raspunsuri;

In privinta itemului 8 din chestionar, Care credeti cd sunt 2 resurse, cele mai importante,
ale unei comunitati, pentru a face fata unei situatii de criza, au fost obtinute urmatoarele
raspunsuri: a) stocuri cu produse alimentare - 47 raspunsuri, b) medicamente - 26
raspunsuri, ¢) numere de telefon utile - 7 raspunsuri, d) cunostinte de prim ajutor - 46
raspunsuri, €) apa potabild in fiecare gospodarie - 28 persoane;

In privinta informatiilor/cunostintelor importante ce trebuie si le aiba comunitatea in
situatie de criza, respondentii au comunicat: a) Sa cunoasca planurile de urgenta -17
raspunsuri, b) Sa stie unde sunt centrele de adapost - 19 persoane, ¢) Sa cunoascd masuri
minime de igienad si prim ajutor -58 persoane;

Referitor la itemul 16, Propuneri de imbunatatire a modalitatilor de colaborare la nivelul
judetului, pentru implicarea comunitatii in situatii de criza, respondentii au comunicat:
a) Mediatizarea parteneriatului si interventiilor - 26 persoane, b) Schimb de
informatii(idei), realizarea unui ghid de bune practici - 12 persoane, c) Contributia
cetdtenilor, implicarea lor In programul de voluntariat - 9 persoane.

Astfel, analizand nevoile comunitatii, raportat la rdspunsurile mentionate in chestionar, se

concluzioneaza urmatoarele aspecte:

- Comunitatea considera esentiale cunostintele in domeniul primului ajutor n situatie
de criza;

- Comunitatea considerd ca fiind esentiald cooperarea cu voluntarii in situatie de
criza;

- Pentru a veni in sprijinul autoritatilor locale, comunitatea considera ca promovarea
parteneriatului cu societatea civila, elaborarea de ghiduri de bune practici precum si
implicarea cetdtenilor in programele de voluntariat sunt elemnete esentiale in
vederea consolidarii spiritului civic, a participarii active a cetdtenilor in situatie de
criza.

Prin Parteneriat se propun activitati care sd rdspunda la aceste nevoi:

Intarirea capacititii organizationale a SNCRR Filiala Silaj precum si responsabilizarea

societatii civile pentru a asigura o gestionare unitard si coerenta a situatiilor de criza;

Pregétirea cetdtenilor, a personalului din cadrul ONG-urilor precum si angajati ai

unitatilor administrativ teritoriale din judetul Salaj — aceastd componenta vizeaza

consolidarea mecanismului de cooperare interinstitutionald din punct de vedere
operational in situatii de criza;

Promovarea principiilor de egalitate de sanse si nediscriminare in randul comunitatii,

precum si a obiectivelor de dezvoltare durabila;

Dezvoltarea retelei de voluntari in judet, prin asigurarea de voluntari in fiecare comuna

si oras din judet;

Crearea unui instrument/ghid de bune practici privind modul de interventie in

comunitate ce va fi diseminat in comunitati prin intermediul voluntarilor.
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Activitatile desfasurate vor reuni, printr-un management participativ, autoritati publice
locale, ong-uri, cetateni, iar rolul de catalizator revine SNCRR Filiala Salaj, rezultatul final
fiind eficientizarea gestionarii situatiilor de crizd prin participarea directd si implicarea
membrilor comunitatii.

In perioada de sustenabilitate a proiectului, cei 2 parteneri, vor derula urmatoarele activitati:

Activitatea 1. Intrunire lunara a reprezentantilor partenerilor (SNCRR Filiala Silaj si Judetul
Salaj) pentru a analiza situatia comunitatii si a identifica actiuni de sprijin;

NR CRT SNCRR FILIALA SALAJ | Judetul Silaj
1. RESPONSABILITATI | - Organizeaza intilnirile si | - Sprijinda  organizarea
sprijind =~ UAT-ul in intalnirilor lunare si
identificarea de solutii asigura un  spatiu
pentru problemele corespunzator pentru
prezentate; derularea acestora;

- Stabileste si asuma | - Prezintd probleme
sarcini pentru organizatie identificate in
pentru a sprijini UAT-ul comunitate si
cu solutii la problemele analizeaza posibile
identificate; solutii impreunda cu

- Coordoneaza intalnirile reprezentantii
din perspectiva societatii civile;
comunicdrii cu celelalte
organizatii
neguvernamentale ce
activeaza in judet;

2. RESURSE PUSE | - Personal cuexperientain | - Spatiu corespunzitor
LA DISPOZITIE domeniul pentru organizarea
voluntariatului; intalnirilor;

- Personal cu experientd in | - Personal cu experienta
domeniul educatiei in  activitatea  cu
pentru sanatate; publicul/comunitatea;

Activitatea 2. Actiuni lunare in comunitate, a echipelor de voluntari in vederea promovarii
principiilor de educatie pentru o viatd sdnatoasa si totodatd atragerea de noi voluntari;

NR CRT SNCRR FILIALA SALAJ | Judetul Silaj
1. RESPONSABILITATI | - Asigura organizarea | - Identifica comunitati
voluntarilor in marginalizate si comunica
comunitati; partenerului SNCRR zone
- Instruieste si de interventie;
monitorizeazd constant | - Promoveaza actiunile
voluntarii in comunitati; partenerului pe site-ul
- Urmareste  extinderea institutiei;
retelei de voluntari in
comunitati prin
instruirea §i pregatirea
noilor voluntari




2. RESURSE PUSE LA
DISPOZITIE

- Personal cu experientd n
domeniul
voluntariatului;

- Personal cu experientd n
domeniul educatiei
pentru sanatate;

- Personal cu experienta in
activitatea cu
publicul/comunitatea;

Activitatea 3. Intrunire lunard a voluntarilor din comunitate, sub coordonarea partenerului
SNCRR Filiala Salaj pentru a analiza actiunile intreprinse individual sau de grup;

UAT Judetul Silaj un
raport privind actiunile

NR CRT SNCRR FILIALA SALAJ | Judetul Silaj
1. RESPONSABILITATI| - Coordoneazi reteaua | - Analizeazi raportul

de voluntari din judet; partenerului SNCRR

- Organizeaza Intalniri Filiala Salaj;
lunare cu scopul de a| - Transmite propuneri pe
analiza actiunile 1in marginea raportului;
comunitate, problemele
identificate in
comunicate precum si
posibilul  sprijin ce
poate  fi asigurat
comunitatii;

- Prezinta  partenerului

- Personal cu experientd
in domeniul educatiei
pentru sanatate;

intreprinse in
comunitati;
2. RESURSE PUSE LA | - Personal cu experientd | - Personal cu experientd in
DISPOZITIE in domeniul activitatea cu
voluntariatului; publicul/comunitatea;

Activitatea 4. Actiuni lunare in scoli ale voluntarilor, in scopul promovarii principiilor de

educatie pentru o viata sanatoasa.

NR CRT

SNCRR FILIALA SALAJ

Judetul Silaj

1. RESPONSABILITATI

- Asigura personal
pregatit si organizeaza
intalniri in scoli;

- Comunica cu partenerul
in vederea obtinerii
acordului institutiilor
publice abilitate 1n
vederea organizarii de
evenimente in scoli;

- Sprijind partenerul 1In
vederea organizarii
evenimentelor in scoli;

- Colaboreaza cu ISJ Silaj
in vederea organizarii
evenimentelor in scoli;




2. RESURSE PUSE LA
DISPOZITIE

- Personal cu experienta
in domeniul
voluntariatului;

- Personal cu experienta
in domeniul educatiei
pentru sanatate;

- Personal cu experienta In
activitatea cu
publicul/comunitatea;

Activitatea 5. Constientizarea si promovarea rolului voluntarului, a spiritului civic in

comunitate, prin organizarea anuala a zilei voluntarului

NR CRT

SNCRR FILIALA SALAJ

Judetul Silaj

1. RESPONSABILITATI

- Organizeaza
evenimentul in
comunitdti din judetul
Salaj;

- Asigura promovarea
principiilor de educatie
pentru o viatd sdndtoasa,

- Sprijind  partenerul in
organizarea
evenimentului;

- Promoveaza actiunile
partenerului pe site-ul
institutiei;

2. RESURSE PUSE LA

- Personal cu experienta in

- Personal cu experienta in

DISPOZITIE domeniul activitatea cu
voluntariatului; publicul/comunitatea;
- Personal cu experienta in
domeniul educatiei

pentru sdnatate;
Activitatea 6. Elaborare raport lunar de activitate de catre fiecare partener privind actiunile

intreprinse in comunitate

CAP. 5 - Rezultate asteptate

Ca urmare a implementarii proiectului ,,Fii activ In Sédlaj!” si a parteneriatului intre
Judetul Salaj si Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania Filiala Silaj, se asteapta
obtinerea unor rezultate concrete, care sa contribuie semnificativ la consolidarea
conceptului de cetiatenie activa, dar mai ales la imbunatatirea capacitatii de raspuns a
cetatenilor in situatii de criza.

R1. Capacitatea SNCRR FILIALA Salaj consolidata prin cresterea numarului de
voluntari si actiunile derulate in comunitate, astfel incat sa participe activ in formularea si
promovarea dezvoltarii la nivelul judetului;

R2. Intalniri in comunitate si cu reprezentantii societitii civile precum si 6 intalniri
lunare cu voluntarii in perioada de sustenabilitate a proiectului;

R3. Grad crescut de constientizare privind interventia in situatie de crizd/principii pentru
0 viatd sandtoasa, prin organizarea de intalniri lunare ale voluntarilor in comunitate;

R4. Grad crescut de constientizare In randul elevilor si familiilor prin organizarea de
sesiuni de informare;

RS5. Grad crescut de implicare In comunitate prin organizarea zilei voluntarului si
evidentierea rolului acestuia iIn comunitate.
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CAP. 6 - Durata Parteneriatului pentru dezvoltare locala

Prezentul Parteneriat pentru dezvoltare locala este valabil pe perioada de implementare
a proiectului si minim 6 luni de la finalizarea proiectului, cu posibilitatea prelungirii, cu acordul

partilor.

SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE

ROSIE DIN ROMANIA FILIALA SALAJ
DIRECTOR,
Alexandra Lorena Maria FILIP

Semnatura:

Data:
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JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN SALAJ

PRESEDINTE,
Dinu IANCU — SALAJANU

Semnatura:

Data:




Anexa
la Parteneriatul pentru dezvoltare locala incheiat intre Societatea Nationalid de Cruce Rosie din Roménia
Filiala Silaj si Judetul Silaj pentru realizarea proiectului ,,Fii activ in Salaj!” in cadrul Programului

Operational Capacitate Administrativa 2014 — 2020

Regulament de organizare si functionare al Parteneriatului pentru dezvoltare
locala incheiat intre Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania Filiala
Salaj si Judetul Salaj

Capitolul I — Dispozitii generale

Art.1 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF) stabileste modul de organizare si
functionare a Parteneriatului de Dezvoltare Locald (PDL) dintre Societatea Nationalda de Cruce
Rosie din Romaénia Filiala Salaj si judetul Salaj, denumit in continuare ,,Parteneriat/PDL”, cadrul
optim de asigurare a activitatilor prevazute in cadrul PDL, precum si modul de realizare a

atributiilor fiecareia dintre parti, in conformitate cu scopul si cu obiectivele stabilite.

Capitolul II - Obiectivele PDL
Art. 2 Prin rezultatele sale, PDL vizeaza crearea unui instrument eficient de cooperare cu societatea

civila si comunitatea.

Activitatile vizate:

a) Intarirea capacitatii organizationale a SNCRR Filiala Silaj precum si responsabilizarea societitii
civile pentru a asigura o gestionare unitara si coerenta a situatiilor de criza;

b) Pregitirea personalului din cadrul ONG-urilor, cetiteni precum si angajati ai unitagilor
administrativ teritoriale din judetul Salaj — aceastd componentd vizeaza -consolidarea
mecanismului de cooperare interinstitutionala din punct de vedere operational in situatii de criza;
c¢) Promovarea principiilor de egalitate de sanse si nediscriminare in randul comunitatii, precum si
a obiectivelor de dezvoltare durabila;

d) Dezvoltarea retelei de voluntari 1n judet, prin asigurarea de voluntari in fiecare comuna si oras
din judet;

e) Crearea unui instrument/ghid de bune practici privind modul de interventie in comunitate ce va

fi diseminat Tn comunitati prin intermediul voluntarilor.



Capitolul III - Partile
Art. 3 — Judetul Sélaj cu sediul in str. Piata 1 Decembrie 1918, nr 11 Zalau, judetul Sélaj, Romania,

cod fiscal 4494764, tel. 0260/614120 , e-mail: office(@cjsj.ro, reprezentat prin domnul Dinu [ancu

- Salajanu, 1n calitate de Presedinte al Consiliului Judetean,

Si

Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romania Filiala Salaj, cu sediul in str. 9 Mai R10,

Municipiul Zaldu, Romania, cod fiscal 11345919, tel. 0260/613452, e-mail: salaj@crucearosie.ro,

reprezentatd prin doamna Alexandra Lorena Maria Filip, in calitate de Director

Capitolul IV - Activititile propuse in cadrul PDL

Art. 4 In perioada de implementare a proiectului:

Consultarea societatii civile si a autoritatilor locale Tn scopul elaborarii unui instrument de
dialog social, acesta reprezentand ghidul de bune practici privind interventia in situatia de
criza la nivelul comunitatii;

Dezvoltarea/extinderea retelei de voluntari prin interactiune cu cetatenii si promovarea
ghidului de bune practici concomitent cu selectia cetatenilor ce 1si manifestd interesul
pentru a deveni voluntari ai SNCRR Filiala Salaj;

Asigurarea formarii profesionale in domeniul primului ajutor pentru voluntari;
Organizarea unor exercitii de simulare a situatiilor de crizd, prin care se contribuie la

incurajarea si dezvoltarea spiritului civic in comunitate.

Art. 5 In conformitate cu principiile de bazi ale PDL (Echitate, Transparentd) acesta prevede ca

activitatile ce vor avea loc in perioada de sustenabilitate a proiectului sa fie implementate de catre

ambii parteneri, dupa cum urmeaza:

Activitatea 1. Intrunire lunara a reprezentantilor partenerilor (SNCRR Filiala Salaj si UAT
Judetul Sdlaj) pentru a analiza situatia comunitatii si a identifica actiuni de sprijin;
Activitatea 2. Actiuni lunare in comunitate, a echipelor de voluntari in vederea promovarii
principiilor de educatie pentru o viata sandtoasa si totodatd atragerea de noi voluntari;
Activitatea 3. Intrunire lunara a voluntarilor din comunitate, sub coordonarea partenerului
SNCRR Filiala Salaj pentru a analiza actiunile intreprinse individual sau de grup;
Activitatea 4. Actiuni lunare a voluntarilor, in unitatile scolare, in scopul promovarii

principiilor de educatie pentru o viata sanatoasa;



Activitatea 5. Constientizarea si promovarea rolului voluntarului, a spiritului civic in
comunitate, prin organizarea anuala a ,,Zilei voluntarului”;
Activitatea 6. Elaborarea unui raport lunar de activitate de catre fiecare partener cu privire

la actiunile intreprinse in comunitate.

Capitolul V - Atributiile partilor
Atrt. 6 In cadrul Parteneriatului, atributiile Societatii Nationale de Cruce Rosie Filiala Salaj vor fi

urmatoarele:

In cadrul activititilor, asigura organizarea intlnirilor si sprijina UAT-ul in identificarea de
solutii pentru problemele prezentate;

Stabileste si 1si asuma sarcini pentru organizatie, in vederea sprijinirii UAT-ului cu solutii
la problemele identificate;

Coordoneaza intalnirile din perspectiva comunicarii cu celelalte organizatii;

Asigura organizarea voluntarilor Tn comunitati;

Instruieste si monitorizeaza constant voluntarii in comunitati,

Urmareste extinderea retelei de voluntari in comunitati prin instruirea si pregatirea noilor
voluntari;

Coordoneaza reteaua de voluntari din judet;

Organizeaza intalniri lunare cu scopul de a analiza actiunile in comunitate, problemele
identificate in comunitate, precum si posibilul sprijin ce poate fi asigurat comunitatii;
Prezinta partenerului, Judetul Salaj, un raport privind actiunile intreprinse in comunitati;
Asigura personal pregatit si va organiza Intalniri In cadrul unitétilor scolare;

Comunicad cu partenerul In vederea obtinerii acordului institutiilor publice abilitate In
vederea organizarii de evenimente in unitatile scolare;

Organizeaza ,,Caravana voluntarului” in comunitati de pe raza judetului Salaj;

Asigura promovarea principiilor educatiei pentru o viata sanatoasd, precum si principiile

egalitatii de sanse/nediscriminare si obiectivele de dezvoltare durabila.

Art. 7 In cadrul Parteneriatului, atributiile Judetului Silaj, in perioada de sustenabilitate a

proiectului, vor fi urmatoarele:

In cadrul activitatilor, va sprijini organizarea intalnirilor lunare si asigura un spatiu
corespunzator pentru derularea acestora;
Prezinta problemele identificate in comunitate si analizeaza posibile solutii impreund cu

reprezentantii societatii civile;



- Identifica principalele comunitati marginalizate si comunica partenerului SNCRR Filiala
Salaj zonele de interventie;
- Promoveaza actiunile partenerului pe site-ul institutiei;
- Analizeaza raportul partenerului SNCRR Filiala Salaj;
- Transmite propuneri pe marginea raportului;
- Sprijina partenerul in vederea organizarii evenimentelor in unitatile scolare de pe raza
judetului Salaj;
- Colaboreaza cu Inspectoratul Scolar Judetean Salaj in vederea organizarii evenimentelor
in unitatile de invatamant;
- Sprijina partenerul in organizarea evenimentului — ,,Caravana voluntarului”.
Capitolul VI - Resurse materiale/umane puse la dispozitie de citre parteneri in perioada de
sustenabilitate
Art. 8 In conformitate cu atributiile stabilite in prezentul regulament si cu scopul/obiectivul PDL,
resursele materiale/umane puse la dispozitie sunt dupd cum urmeaza:
Art. 8.1 Resurse materiale/umane puse la dispozitie de catre SNCRR Filiala Salaj:
- Personal cu experienta in domeniul voluntariatului;
- Personal cu experienta in domeniul educatiei pentru sanitate/prim-ajutor.
Art. 8.2 Resurse materiale/umane puse la dispozitie de catre Judetul Salaj prin Consiliul Judetean
Sélaj:
- Spatiu corespunzator pentru organizarea intalnirilor;
- Personal cu experienta in activitatea cu publicul/comunitatea.
Capitolul VII - Durata Parteneriatului de dezvoltare locala
Art. 9 Parteneriatul pentru dezvoltare locala este valabil pe perioada de implementare a proiectului
si minim 6 luni de la finalizarea proiectului, cu posibilitatea prelungirii, cu acordul partilor.
Capitolul VIII - Obligatiile si drepturile partenerilor
Art. 10 Partile vor fi implicate activ in realizarea activitatilor propuse in cadrul PDL si totodata in
atingerea obiectivelor prin obtinerea rezultatelor propuse.
Art. 11 Partile vor pune la dispozitia parteneriatului resursele umane si logistice disponibile
stabilite in prezentul regulament.
Art. 12 Partile vor crea un instrument sustenabil si util in relatia cu cetateanul, vor sprijini

dezvoltarea spiritului civic In comunitéti.



Art. 13 Partile vor asigura principiile de egalitate de sanse si nediscriminare, vor promova
obiective de dezvoltare durabila.

Art. 14 Partenerii convin sa faca publica colaborarea dintre cele doua entitati in cadrul campaniilor
si actiunilor pe care le desfasoard, ca urmare a incheierii Parteneriatului si a prezentului
Regulament de organizare si functionare.

Capitolul IX - Modificarea, incetarea si rezilierea Parteneriatului

Art. 15 Parteneriatul de dezvoltare locala inceteaza de drept la expirarea perioadei pentru care a
fost Incheiat, cu posibilitatea prelungirii, cu acordul ambelor parti.

Art. 16 Rezilierea sau denuntarea unilaterala a conventiei este interzisa.

Capitolul X - Dispozitii finale

Art. 17 Prezentul Regulament precum si Parteneriatul de dezvoltare locala pot fi modificate si
completate numai cu acordul celor doud parti. Orice problema intdmpinata de una dintre parti pe
parcursul pregatirii sau implementarii PDL va fi comunicatd si celeilalte parti, in vederea

solutiondrii de comun accord si Tn mod amiabil.

SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE JUDETUL SALAJ ]
ROSIE DIN ROMANIA FILTIALA SALAJ CONSILIUL JUDETEAN SALAJ
DIRECTOR, PRESEDINTE,

Alexandra Lorena Maria FILIP Dinu IANCU — SALAJANU
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