ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.63
din 28 mai 2024
privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciului social Casa de tip familial ,,Magura”

Consiliul judetean intrunit in sedintd ordinara;
Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 9664 din 21.05.2024 al presedintelui Consiliului Judetean Salaj;

- raportul de specialitate nr. 13311 din 21.05.2024 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Salaj;

- prevederile art.VI si art. VII din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale si a regulamentului cadru de organizarea si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin.(1) lit. a) coroborate cu ale alin. (2) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 196. alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba infiintarea, organizarea si functionarea serviciului social Casa de tip familial
,2Magura”, fard personalitate juridica, in cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu-Silvaniei aflat
in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Salaj, cu o capacitate de 12
locuri, cu sediul in orasul Simleu-Silvaniei, str. Salcamului, nr.23, jud. Salaj.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social Casa de tip
familia ,,Magura”, conform anexei la prezenta hotarare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazd Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Salaj.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica cu:

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia economica;

- Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Dinu Iancu-Saldjanu
Cosmin-Radu Vlaicu



Anexa la Hotarérea Consiliului Judetean Salaj nr.63 din 28 mai
2024 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciului
social Casa de tip familial ,,Magura”

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare Casa de tip familial *Magura” din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei

ARTICOLUL 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu
cazare Casa de tip familial "Magura” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Silaj, intocmit cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Casa de tip familial ”Magura”, cod serviciu social: 8790CR-C-I, este infiintat si
administrat de Furnizorul: Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Silaj, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 000744/05.06.2014, in curs de licentiere, fara
personalitate juridica, cu sediul in orasul Simleu Silvaniei, str. SalcAmului, nr. 23, jud. Silaj.

ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social
Scopul serviciului social Casa de tip familial "Magura” este asigurarea accesului copiilor separati
temporar sau definitiv de parinti, pe o perioadd determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii de
pregatire pentru viata independentd, precum si pentru integrarea/reintegrarea familiald si socio-
profesionala.

ARTICOLUL 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa de tip familial ”Magura” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei sociale
nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Hotararea Guvernului
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale cu modificarile si completarile
ulterioare si a Ordinului nr. 25/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, respectiv Anexa nr. 1
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru
copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25 din 11.02.2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul
de protectie speciald, respectiv Anexa nr. 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai.

(3) Serviciul social Casa de tip familial "Magura” este infiintat prin: Hotararea Consiliului
Judetean Silaj si functioneaza fara personalitate juridica in structura Complexului de Servicii Sociale
Simleu Silvaniei, din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Silaj.

ARTICOLUL 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social



(1) Serviciul social Casa de tip familial "Magura” se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul casei de tip familial
sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului/tanarului;

b)protejarea si promovarea drepturilor beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea beneficiarilor 1n realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;

g) ascultarea opiniei beneficiarului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont de varsta si de gradul
sau de maturitate;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si contacte directe cu fratii, parintii, alte
rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

1) mentinerea impreuna a fratilor;

j) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului/tanarului;

k) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a copilului/ tAnarului;

1) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare/reintegrare in familie, sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor;

m) incurajarea initiativelor individuale ale beneficiarilor si a implicarii active a acestora In solutionarea
situatiilor de dificultate;

n) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

0) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;

p)primordialitatea responsabilitatii beneficiarilor, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

r) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de tip familial ”"Magura” —cu o capacitate de
12 locuri, sunt: sunt copiii separati, temporar sau definitiv, de parinti, ca urmare a stabilirii, in conditiile
legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu, care urmeaza cursurile invatdmantului special, cu
conditia sd urmeze o forma de invatdmant - sa isi continue studiile o singurd data in fiecare forma de
invatadmant de zi, dar fara a depasi varsta de 26 de ani. Copiii/tinerii care nu 1si continua studiile/au absolvit
scoala si care nu au posibilitatea revenirii in propria familie, fiind confruntati cu riscul excluderii — pot
beneficia de serviciile casei pe o perioada de pana la 2 ani.

Beneficiarii Casei de Tip Familial "Magura” pot fi copiii/tinerii aflati In una din urmatoarele situatii:
a) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti sau
carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie, declarati judecatoreste
morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela;
b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora;
¢) tanarul care a Tmplinit varsta de 18 ani si beneficiaza, in conditiile legii, de protectie speciala.

(2) Conditiile de acces/admitere in cadrul serviciului sunt urmatoarele:
a) Acte necesare: hotararea C.P.C. sau dupa caz S.C. a Instantei de Judecatd. De asemenea se comunica
unitatii de protectie rezidentiala si dosarul personal al copilului, care va cuprinde:



1. Actele de identitate in original sau in copie (certificat de nastere, carte de identitate — atunci cand este
cazul);
2. Fisa medicala in original de la medicul de familie, in care sa fie trecute toate vaccinurile facute pana la
data institutionalizarii.
* In cazul in care copilul nu a fost inscris la nici un medic, acesta va prezenta o adeverinti de la medicul
de familie din localitatea de domiciliu, din care sa reiasa ca nu a primit nici un fel de vaccin;
3. Actele de identitate in copie xerox ale parintilor, reprezentantului legal;
4. Dispozitia conducatorului D.G.A.S.P.C. Silaj, privind instituirea/incetarea plasamentului in regim de
urgenta sau, dupa caz, Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Salaj sau a Instantei de Judecata
privind instituirea/ incetarea masurii de plasament — in original;
5. Documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectie, pentru
copilul care a implinit varsta de 10 ani;
6. Ancheta sociald de la domiciliul familiei;
7. Fisa de evaluare initiala,
8. Raportul privind situatia psihosociald a copilului, intocmit de asistentul social care a facut demersurile
privind institutionalizarea copilului;
10.Adeverintd medicald de la medicul familiei din care sa rezulte starea de sdndtate a tuturor membrilor
familiei;
11. Caracterizarea psiho-pedagogica de la unitatea de Invatimant unde a fost inscris copilul;
12. Hotararea privind incadrarea in grad de handicap si Orientarea scolara si profesionald, acolo unde se
impune;
13. Plan de interventie personalizat, elaborat de managerul de caz;
14. Copia numirii managerului de caz;
14. PIP-uri si PIS-uri, Plan de acomodare a copilului, Fige de evaluare detaliate, Rapoartele periodice care
au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciald, Rapoartele trimestriale, Contractul de furnizare de
servicii, alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru, pentru copiii care provin
din alte centre.
Ulterior, centrul va adduga la dosarul personal a copilului, urmatoarele documente:
1. Planul de acomodare a copilului
Planul personalizat de servicii al copilului
Fisa de evaluare sociald a copilului
Fisa de evaluare medicald a copilului
Fisa de evaluare psihologica a copilului
Fisa de evaluare educationala a copilului
Rapoartele periodice privind verificarea imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie speciala
8. Rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale, sau sociale
a copilului i a modului in care acesta este ingrijit
9. Contractul de furnizare de servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupa
implinirea varstei de 16 ani
10. Program lunar pentru recreere si socializare
11. Planurile de interventie specializate: educatie, sdnatate, abilitare-reabilitare (unde e cazul),
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, integrare/reintegrare sociala; Planul personalizat
de consiliere psihologica.
Dosarele personale ale beneficiarilor sunt pastrate in fisete/dulapuri metalice inchise, de catre
asistentul social al serviciului.
b) Admiterea beneficiarului in cadrul Casei de Tip Familial "Magura” se face in baza hotararii emise de
catre Comisia pentru Protectia Copilului Silaj sau a Sentintei civile emisa de catre instanta judecatoreasca,
prin care s-a stabilit plasamentul copilului/tanarului la CTF.
Masura plasamentului se stabileste de catre Comisia pentru Protectia Copilului, in situatia in care exista
acordul parintilor, pentru copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija
parintilor din motive neimputabile acestora.
Masura plasamentului se stabileste de cétre instanta judecatoreasca, la cererea Directiei Generale de
Asistenta sociala si Protectia Copilului, in urmétoarele situatii:
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o 1in situatia copilului ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie,
declarati judecatoreste morti sau disparuti, cdnd nu a putut fi instituita tutela;

e in situatia copilului abuzat, neglijat, gasit sau parasit in unitati sanitare, daca se impune inlocuirea
plasamentului in regim de urgentd, dispus de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului, cu masura plasamentului;

e in situatia copilului care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor
din motive neimputabile acestora, atunci cdnd nu exista acordul parintilor sau, dupa caz, al unuia
dintre parinti, pentru instituirea masurii plasamentului.

Masura de plasament la CTF se stabileste numai daca serviciul poate raspunde nevoilor individuale ale
beneficiarului privind ingrijirea, educatia, sanatatea etc., nevoi identificate printr-o evaluare initiala. La
stabilirea masurii de plasament se va tine cont de urmatoarele aspecte: posibilitatea mentinerii fratilor
impreund, facilitarea exercitarii de catre parinti a dreptului de a vizita copilul si de a mentine legatura cu
acesta, plasarea copilului cat mai aproape de comunitatea din care provine (principiul proximizarii).

Specialistul din cadrul DGASPC Sélaj care instrumenteaza cazul va analiza cu prioritate posibilitatea
plasarii copilului la familia extinsd sau identificarea unei forme de protectie de tip familial si doar in lipsa

Procedura de admitere a copiilor in cadrul Casei de Tip Familial "Magura” este anexa la ROF.

c) Contractul de furnizare servicii

Furnizarea serviciilor in cadrul Casei de Tip Familial "Magura” se realizeaza in baza unui contract de
furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul, dupa implinirea varstei de 16 ani.
Contractul de furnizare servicii/contractul cu familia este un document scris incheiat intre managerul de
caz si unul sau ambii parinti ori, dupa caz, cu copilul care a implinit varsta de 16 ani, in care se mentioneaza
conditiile 1n care se vor oferi serviciile si responsabilitatile specifice pe care fiecare parte implicata le are
de indeplinit in perioada de timp stabilita.

Modelul de contract de furnizare servicii este stabilit de catre managerul de caz.

d) Contributia parintilor:

Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupa caz, instanta care a dispus plasamentul copilului in CTF va
stabili, dacd este cazul, si cuantumul contributiei lunare a parintilor la intretinerea acestuia, in conditiile
stabilite de Codul civil. Sumele astfel incasate se constituie venit la bugetul judetului.

Daca plata contributiei la intretinerea copilului nu este posibila, instanta obligad parintele apt de munca sa
presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucrari de interes local, pe durata
aplicarii masurii de protectie speciald, pe raza administrativ teritoriala in care are domiciliul sau resedinta.

(3) Conditii de incetare a serviciilor
Iesirea copilului/tanarului din cadrul Casei de Tip Familial "Maégura” se face in baza Hotérarii Comisiei
pentru Protectia Copilului Salaj sau Sentintei civile emisa de cétre instanta judecitoreascd, prin care se
dispune incetarea masurii de plasament din CTF.
Casa de Tip Familial "Magura” asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii copilului/tanarului din CTF,
prin dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau
integrarea familiala si/sau socio-profesionala.
Incetarea masurii de plasament din CTF poate fi dispusa in urmatoarele situatii:

- copilul/tanarul va fi reintegrat in familia naturala;

- copilul va fi plasat la rude;

- pentru copil se instituie tutela;

- a fost identificat un asistent maternal profesionist care sa asigure cresterea, ingrijirea si educarea

copilului;

- copilul este plasat la o familie sau persoana;

- copilul este incredintat in vederea adoptiei;

- nevoile copilului impun transferul in alte unitati de protectie a copilului;

- copilul a decedat;

- la solicitarea tanarului care a implinit varsta de 18 ani.



CTF "Magura”organizeaza si pregateste parasirea serviciului de catre copii. Se asigurd ca acestia dispun
de imbracamintea si incaltamintea necesara, detin toate obiectele si documentele personale, au resurse
necesare pentru costurile deplasarii si hranei, au insotitor. Copiii vor fi Insotiti de catre parinti in situatia
in care s-a dispus reintegrarea in familie, sau dupa caz, persoana la care s-a stabilit masura de protectie
speciala (plasament la rude, plasament la o familie sau persoand) sau de céatre un angajat al CTF.

In situatia copilului reintegrat in familie, Serviciul Public de Asistent Sociald de la domiciliul sau, dupa
caz, resedinta parintilor, realizeazd monitorizarea evolutiei dezvoltarii copilului, precum si a modului in
care parintii isi exercitd drepturile si isi Indeplinesc obligatiile fata de copil, pe o perioadd de minimum 2
ani.

Procedura de Incetare a serviciilor este anexa la ROF.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial "Magura” au
urmatoarele drepturi:
1. de a fi informati, ei si parintii lor, asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate de beneficiari ai
CTF si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care i privesc;
2. de a-si desfasura viata Intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;
3. de a-si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si dezvoltarii personale;
4. de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlati beneficiari, conform potentialului si
dorintelor personale;
5. de a fi informati cu privire la starea lor de sénatate, de a beneficia de servicii medicale, stomatologice
sau alte servicii de sprijin §i promovare a sanatatii;
6. de a consimti asupra serviciilor asigurate de CTF sau la care li se faciliteaza accesul,
7. de a beneficia de serviciile mentionate in ROF-ul CTF si misiunea acestuia;
8. de a li se pastra datele personale in siguranta si confidentialitate;
9. de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;
10. de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte, de a fi informati asupra demersurilor pentru
rezolvarea §i privirea raspunsurilor;
11. de a nu fi explotati economic (exploatare prin munca, confiscarea banilor si bunurilor proprii);
12. de a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihica, in afara celor stabilite de medic si alt personal
calificat, precum si a celor convenite prin ROF-ul CTF;
13. de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara disciminare;
14. de a beneficia de intimitate;
15. de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale, conform
legii;
16. de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;
17. de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;
18. de a practica cultul religios dorit;
19. de a nu desfasura activitati aducatoare de venituri pentru CTF, impotriva vointei lor;
20. de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;
21. de a avea acces la toate informatiile care i privesc, detinute de CTF;
22. de a fi informati la zi, in mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre procedurile
aplicate in CTF si de a-si putea exprima liber opiniile in legatura cu acestea;
23. de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului personal.
24. dreptul la o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tinind cont de vérsta,
nevoile si preferintele beneficiarilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, se asigura posibilitatea de a
participa la alegerea alimentelor si meniurilor zilnice, precum si la activitatile de pregatire si servire a
mesei;
25. dreptul la imbracaminte, incaltaminte, rechizite scolare si alte echipamente, precum si bani de buzunar,
in limitele stabilite de lege;
26. dreptul la educatie in unitati de invatamant din comunitate;
27.dreptul la timp liber, in care se pot odihni, relaxa, sau participa la activitati de recreere si socializare.



(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial "Magura” au urmatoarele
obligatii:

1. sd cunoasca si sa respecte Regulamentul de organizare si functionare al CTF;

2. sd cunoasca si sa respecte regulile de ordine interioara si programul zilnic;

3. sd participe activ la viata cotidiand din cadrul CTF;

4. sa frecventeze cu regularitate cursurile scolare;

5. sd cunoasca si sa respecte normele de conduitd morala si sociald, sa adopte o conduita sociala
acceptabila;

6. sa nu utilize cuvinte sau expresii vulgare 1in relatia cu personalul CTF sau cu ceilalti beneficiari,

7. sa nu adreseze jigniri sau amenintari la adresa altor persoane (copii sau adulti);

8. sd nu se manifeste agresiv in relatiile cu ceilalti beneficiari sau cu personalul;

9. sd nu paraseascd CTF fard permisiune, sd respecte locatia si perioada Invoirii, atunci cand detin bilet
de voie;

10. sd nu consume si sa nu introduca in CTF bauturi alcoolice, substante halucinogene (etnobotanice),
droguri sau orice alte substante interzise;

11. sd nu fumeze in incinta CTF;

12. sa nu realizeze fotografii, filmari sau inregistrari in CTF;

13. sa respecte regulile si programul stabilit pentru utilizarea telefonului mobil in CTF;

14. sa respecte masurile stipulate Tn Managementul comportamentului si cele stabilite de cétre personalul
CTF, 1n situatiile de incalcare a regulamentului;

15. sa participe la activitati de consiliere si informare, activitati educative, intdlniri de grup organizate in
CTF, atunci cand sunt solicitati;

16. sa cunoasca si sa respecte procedurile referitoare la siguranta si securitate;

17. sa intretind curatenia in spatiile interioare si exterioare ale CTF;

18. sa pastreze si sa foloseasca cu grija bunurile de uz personal si pe cele de uz colectiv, sa nu instrdineze
bunuri personale sau comune, sa nu deterioreze si sd nu distrugd bunuri;

19. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald si medicala;

20. sa participe, in raport cu varsta, la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

21. sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala.

ARTICOLUL 7. Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Casa de tip familial "Magura” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarelor
activitati:
1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu parintii copilului/reprezentantul legal
al acestuia;
2. gazduire pe perioada determinaté;
3. ingrijire personala adecvatd nevoilor beneficiarului;
4. asigurarea conditiilor de cazare, hrand, cazarmament, echipament si conditii igienico-sanitare necesare
protectiei copilului/tAnarului, in functie de nevoile si caracteristicile fiecaruia;
5. supravegherea starii de sanatate, asistentd medicald, informare si consiliere pe probleme de sanatate;
6. paza si securitatea beneficiarilor;
7. evaluarea nevoilor beneficiarilor, elaborarea si implementarea planului individualizat de protectie si a
planurilor de interventie specifica;
8. educatia informala si nonformala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor;
9. facilitarea accesului beneficiarilor la educatie formala, prin inscrierea si frecventarea unor unitati de
invatamant din comunitate;
10. socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, activitati cultural artistice;
11. consiliere psihosociald si suport emotional;
12. orientare scolara si vocationala;
13. dezvoltarea deprinderilor i abilitatilor de viata independenta;
14. terapie ocupationald;
15. mentinerea legaturilor cu familia si alte persoane fatd de care copilul/tandrul a dezvoltat legaturi de
atasament;



16. reintegrare familiala si comunitara;
17. consiliere juridica (prin Compartimentul juridic din cadrul D.G.A.S.P.C. Silaj).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. distribuirea de pliante sau alte materiale informative;

2. organizarea de intalniri de grup cu beneficiarii CTF, in scopul informarii acestora cu privire la
activitatea serviciului;

3. publicarea 1n presa a unor articole referitoare la activitatile desfasurate;

4. organizarea unor intalniri cu reprezentanti ai unor institutii si servicii din comunitate;

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmdtoarelor activitdti:

1. informarea comunitatii cu privire la drepturile copilului si modalitati de sesizare a unor situatii in care
2. invitarea membrilor comunitatii la activitatile organizate in CTF, in scopul promovarii unei imagini
pozitive a beneficiarilor - activitati in care sunt implicati copiii din cadrul serviciului (activitati organizate
cu ocazia sarbatorilor de iarna, cu ocazia zilei de 1 iunie);

3. participarea beneficiarilor la activitdti organizate in comunitate (competitii sportive, activitati
extragcolare, serbari organizate la scoala si gradinita, activitati organizate la Clubul copiilor, concert de
colinde).

d) de asigurare a calitdatii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile oferite;

4.identificarea dificultatilor din cadrul serviciului si stabilirea unor modalitdti concrete pentru depasirea
acestora;

5. implicarea personalului si a beneficiarilor in stabilirea obiectivelor si activitatilor de imbunatatire
continua a calitatii serviciilor oferite;

6. incheierea unor parteneriate, conventii de colaborare cu servicii/institutii din comunitate;

7. recrutarea /angajarea personalului de specialitate care sd raspunda nevoilor beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitati:

1. elaborarea bugetului anual pentru functionarea serviciului;

2. Intocmeste situatii financiar contabile;

3. identifica, propune achizitionarea bunurilor materiale /alimentare necesare desfasurarii activitatii
serviciului;

4. administreaza, intretine toate bunurile din dotare;

5. efectueaza inventarierea anuala a bunurilor;

6. planifica activitatea, repartizeaza sarcini, monitorizeaza si coordoneaza activitatea personalului;
7. evalueaza anual performantele profesionale ale angajatilor;

8. propune aplicarea sanctiunilor in cazul neindeplinirii sarcinilor din fisa postului.



ARTICOLUL 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Casa de tip familial "Magura” functioneaza cu un numar total de 8 norme, din
care:
a) Posturi de conducere:
- sef centru: 0,125
- coordonator personal de specialitate: 0,125

b)Posturi de ingrijire de baza si educatie nonformala si informala:

- educator cu studii superioare(263508):2
- educator cu studii medii (263508):1

c)Posturi pentru ingrijirea sanatitii/recuperare:

- asistent medical (325901):0,375
- infirmier (532103): 3
- logoped (226603): 0,25

d) Posturi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata si pregitirea integrarii/ reintegrarii familiale:

- asistent social (263501): 0,25
- psiholog in specialitatea psihologie clinica (263407): 0,25

e) Posturi cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii:
- referent de specialitate: 0,125
- administrator:0,125
- casier magaziner:0,125
- sofer: 0,125
- muncitor calificat intretinere: 0,125

f) Voluntari:
(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1/1,5

ARTICOLUL 9. Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:

- sef centru;

- coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a. Atributiile sefului de centru:

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a Imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii casei,

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

- desfagoara activitati pentru promovarea imaginii casei in comunitate;



- ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incédlcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sid conduca la imbundtatirea acestor activitati sau, dupd caz,
formuleaza propuneri in acest sens;
- organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;
- reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in justitie;
- asigurd comunicarea gi colaborarea permanenta cu D.G.A.S.P.C. Silaj, primaria, cu alte institutii publice
locale si judetene, precum si cu organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;
- propune proiectul bugetului propriu al complexului;
- asigura ndeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
- semneaza contractele Incheiate cu familia/ reprezentantii legali privind acordarea de servicii sociale in
cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei;
- alte atributii prevazute 1n standardul minim de calitate aplicabil.
b. Atributiile coordonatorului de personal de specialitate:
- iIndruma, coordoneaza si verifica activitatea personalului de specialitate;
- indeplineste atributii de coordonare si administrare a activitatii de voluntariat;
- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii casei in comunitate;
- Intocmeste Rapoartele trimestriale Impreuna cu echipa multidisciplinara;
- Intocmeste Rapoarte lunare cu privire la dificultatile si riscurile aparute;
- coordoneaza activitatea echipei multidisciplinare;
- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
- orice alte atributii dispuse prin Fisa postului.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4)Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani
in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate
si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din:
- educator (263508);
- asistent social (263501);
- psiholog in specialitatea psihologie clinica (263401);
- asistent medical generalist (325901);
- infirmier (532103)
-logoped (226603).
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;



f) face propuneri de imbunatétire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

a. Atributiile educatorului cu studii superioare:

- asigurd si raspunde de securitatea copiilor si le ofera conditii corespunzatoare dezvoltarii fizice, psihice
si afective;

- colaboreaza cu scoald 1n vederea dezvoltarii programelor educationale si sprijinirea copiilor la efectuarea
temelor;

- Intocmeste programe educationale specifice fiecarui copil, tindnd cont de nivelul de dezvoltare a
beneficiarului;

- se implica in amenajarea si intretinerea spatiului, pentru a oferi conditii de securitate, functionare, igiena,
estetica, etc.;

- desfasoara activitafi de invatare non-formald §i informalda, precum si activitati de dezvoltare a
deprinderilor de viata independentd, de autonomie personald; obiectivele activitatilor educationale fiind
adaptate varstei si nivelului intelectual al fiecarui copil;

- respectd personalitatea copilului, dezvoltd un demers educational individualizat, bazat pe o relatie
cotidiana de tip parinte - copil;

- Intocmeste fise de observatie si alte documente care sunt necesare pentru buna desfasurare a activitatii;

- cunoagte particularitdtile de varstd si diferentele individuale de conduitd ale copiilor, folosind o
comunicare adecvata cu acestia;

- pregiteste copilul pentru momentul cind iese din sistemul de protectie, urmarind aspecte precum:
cunoasterea de catre copil a caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viata, pe cat posibil antrenarea
in programe de tranzitie, asigurarea unui sentiment de continuitate a vietii copilului;

- cunoaste si respectd regulile cu privire la intimitate si confidentialitate: acces la dosar, utilizarea
informatiilor, asigurarea Ingrijirii i igienei personale, aspecte si probleme de ordin personal, modul de
administrare a medicamentelor, inviolabilitatea corespondentei, dreptul la convorbiri telefonice private
etc.;

- incurajeaza copiii in vederea dezvoltarii de relatii pozitive cu: familia, alti copii, cu personalul din casa,
sau cu orice alte persoane cu care intra in contact;

- respectarea programului de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitagii
serviciului si 1n zilele de sdmbata si duminica, sarbatori legale in care nu se lucreaza;

- ajutd copiii in vederea pregatirii pentru a doua zi (pachet pentru gustare, etc.);

-desfasoara activitati de preparare a mancarii, la care participa si beneficiarii;

-raspunde si desfagoara activitati educative cu privire la normele de conduita civilizatd, cum ne comportam
in timpul servirii mesei;

-consulta beneficiarii cu privire la selectarea meniurilor, pregatirea felurilor de mancare; implica copiii in
pregatirea meselor, aranjarea si servirea mesei si spalarea veselei;

-se preocupd de educarea copiilor cu privire: la folosirea tacaAmurilor, la comportamentul pe care trebuie
sd 1l aiba in timpul servirii mesei;

-sprijind copiii in vederea dezvoltarii deprinderilor de curdtenie, mentinerea bunurilor, igienizarea
spatiilor, Intretinerea Imbracamintei (echipamentul deteriorat se pastreaza pana la efectuarea inventarierii
si casarea bunurilor);

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

b. Atributiile educatorului cu studii medii:

- asigura si raspunde de securitatea copiilor si le ofera conditii corespunzatoare dezvoltarii fizice, psihice
si afective;

- se implica in amenajarea si intretinerea spatiului, pentru a oferi conditii de securitate, functionare, igiena,
estetica, etc.;

- desfasoara activitafi de invatare non-formald §i informalda, precum si activitati de dezvoltare a
deprinderilor de viata independentd, de autonomie personald; obiectivele activitatilor educationale fiind
adaptate varstei si nivelului intelectual al fiecarui copil;
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- respectd personalitatea copilului, dezvolta un demers educational individualizat, bazat pe o relatie
cotidiana de tip parinte - copil;

- Intocmeste fise de observatie si alte documente care sunt necesare pentru buna desfasurare a activitatii;
- cunoaste particularitatile de varstd si diferentele individuale de conduitd ale copiilor, folosind o
comunicare adecvata cu acestia;

- pregiteste copilul pentru momentul cind iese din sistemul de protectie, urmarind aspecte precum:
cunoasterea de catre copil a caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viata, pe cat posibil antrenarea
in programe de tranzitie, asigurarea unui sentiment de continuitate a vietii copilului;

- cunoaste si respectd regulile cu privire la intimitate si confidentialitate: acces la dosar, utilizarea
informatiilor, asigurarea ingrijirii si igienei personale, aspecte si probleme de ordin personal, modul de
administrare a medicamentelor, inviolabilitatea corespondentei, dreptul la convorbiri telefonice private
etc.;

- incurajeaza copiii in vederea dezvoltarii de relatii pozitive cu: familia, alti copii, cu personalul din casa,
sau cu orice alte persoane cu care intra in contact;

- respectarea programului de lucru conform planificdrii pe ture In vederea asigurarii continuitatii
serviciului si 1n zilele de sdmbata si duminica, sarbatori legale in care nu se lucreaza;

- ajutd copiii In vederea pregatirii pentru a doua zi (pachet pentru gustare, etc.);

-desfasoara activitati de pregatire a meselor, la care participa toti beneficiarii;

-raspunde si desfasoara activitati educative cu privire la normele de conduita civilizata, cum ne comportim
in timpul servirii mesei;

-consulta beneficiarii cu privire la selectarea meniurilor, pregitirea felurilor de mancare; implica copiii in
pregatirea meselor, aranjarea si servirea mesei si spalarea veselei;

-se preocupd de educarea copiilor cu privire: la folosirea tacaAmurilor, la comportamentul pe care trebuie
sd 1l aiba 1n timpul servirii mesei;

-sprijind copiii in vederea dezvoltarii deprinderilor de curdtenie, mentinerea bunurilor, igienizarea
spatiilor, Intretinerea Imbracamintei (echipamentul deteriorat se pastreaza pana la efectuarea inventarierii
si casarea bunurilor);

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului

c¢. Atributiile asistentului social:

- se preocupa de cunoasterea si respectarea cadrului normativ de protectie sociald in general si in special
de protectia copilului aflat in dificultate ocrotit in sistem rezidential;

- cunoagterea si aplicarea programelor de interes national in domeniul protectiei drepturilor copilului si
conlucreaza cu seful de centru si ceilalti salariati pentru aplicarea programului ,,Restructurarea institutiilor
de tip rezidential” conform HG. 260/2000;

- asigurd executarea Hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului sau a Instantei de Judecata, care
privesc copiii ocrotiti n casa de tip familial;

- asigurd primirea copiilor in Casa de tip familial ”Ciresarii” numai pe baza documentelor legale
( Hotararea C.P.C. Silaj, Sentinta Civild a Instantei de Judecata, actele de identitate originale, acte de
studiu, Fisa medicala, caracterizare psihopedagogica, Ancheta sociala de la domiciliul parintilor, cererea
de plasament etc.);

- asigura consiliere §i sprijin copiilor ocrotiti in casd, pe diferite probleme (de intimitate, familiale, de
adaptabilitate, de sdndtate, depasirea unor momente dificile din viata lor, cazuri de abuz etc.)

- sprijina accesul familiei naturale si a rudeniilor in casa de tip familial si conlucreaza cu educatorii si
pedagogii sociali pentru consemnarea 1n registru a vizitelor si a faptelor care atesta legitura copil —familie;
- reevalueazd trimestrial situatia socialda a familiei prin vizite la domiciliu, relatia cu Primaria si
D.G.A.S.P.C. Silaj, solicita anchete sociale si propune C.P.C. Salaj masurile care se impun in functie de
caz,

- Intocmeste impreund cu echipa multidisciplinara P.I.P. si P.I.S. pentru fiecare beneficiar; revizuieste
aceste planuri o datd la 3 Iuni, comunicand rezultatele cu managerul de caz si seful de centru, parintii gi
copiii acestora; aceste planuri sunt vizate de seful de centru;

- intocmeste Contractul cu familia/ reprezentantii legali; acest document se inregistreaza, este semnat de
catre directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Silaj, de catre seful Complexului de Servicii Sociale Simleu
Silvaniei si de catre parinti/ reprezentantii legali;
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- stabileste masuri de iesire a copilului din sistem, urmarind aspectele: cunoasterea de cétre copil a
caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viatd; pe cat posibil antrenarea prin programe de tranzitie,
asigurarea unui sentiment de continuitate a vietii copilului si discutarea de modalitati prin care, dupa
parasirea unitatii copilul va mentine relatiile de comunicare cu colegii i persoanele din casa de tip familial,
pregatirea familiei,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

d. Atributiile psihologului in specialitatea psihologie clinica:

- desfasoara activitati de: observare, evaluare/reevaluare, diagnostic, consiliere individuala si de grup si
terapie individuala si de grup;

- efectueaza evaluarea completa si complexa a copilului nou venit;

- desfagoara activitati de consiliere §i training cu familia sau sustindtorul legal al copilului;

- organizeaza grupuri de formare si supervizare a personalului care participa direct la programul
educational;

- participa alaturi de ceilalti specialisti la elaborarea strategiilor de evaluare si recuperare a fiecarui copil;
- indica si colaboreaza la stabilirea programului progresiv de recuperare educationala si socializare dupa
posibilitatile functionale ale fiecadrui copil, P.I.P. si P.I.S. —uri; revizuieste aceste documente o data la 3
luni;

- manifesta profesionalism, intelegere si rabdare, dragoste fatd de copiii din cadrul casei;

- urmareste modul in care se respectd drepturile copilului rezident, care privesc respectarea alocatiei de
hrand, calitatea meniurilor si modul de servire a mesei, precum si asigurarea imbracdmintei pentru copii,
informéand seful de centru despre neajunsurile existente, precum si alocarea si cheltuirea banilor de
buzunar;

- urmareste asigurarea conditiilor de cazare, de imbunétatire a mediului ambiant si starea de igiena;

- realizeaza consilierea si pregéatirea copilului premergator unor masuri de protectie (adoptie, plasament)
transfer, reintegrarea familiald, integrare si reintegrare profesionala si sociala etc.

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

e. Atributiile asistentului medical generalist:

- acorda prim-ajutor in situatii de urgenta pana la chemarea medicului de familie pe care-1 informeaza
asupra starii copilului, sau ia toate masurile de a ajunge copilul la spital daca situatia o impune;

- pregateste copilul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale,
organizand transportul copilului bolnav si la nevoie supravegheaza copilul pana la medicul de
familie/spital;

- administreaza medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, conform prescriptiei
medicale;

- raspunde de modul de administrare a tratamentului medical al copiilor, colaborand cu
educatorii/infirmierii: instruieste educatorii si infirmierii in vederea pastrarii si administrarii corecte a
medicamentelor, siropurilor etc. (in conformitate cu prescriptiile si recomandarile medicilor);

- controleaza zilnic respectarea normelor igienico-sanitare din bucétarie si spatiile de depozitare a alimentelor, a
normelor in vigoare privind controlul §i combaterea infectiilor, a normelor de protectia muncii si a
Regulamentului de Ordine Interioard;

- indruma, sprijind si consiliaza pe probleme de sanatate, igiend personald, evaluari medicale periodice
sau ori de cate ori se impune, tratamente diverse si de specialitate, stomatologice, nutritie i dieta,
exercitiu §i odihnd, educatie pentru sanatate, educatie sexuald si contraceptiva, abilitare —reabilitare
etc.;

- utilizeaza programul “Nutrimeniu” pentru a calcula valorile nutritionale, alergenii, nutrientii si
afiseaza zilnic 1n loc vizibil aceste informatii;

- desfagoara activitati cu personalul cu privire la normele igienico-sanitare, acordarea primului ajutor in
caz de accidente etc.;

- consemneaza Intr-un registru special informatiile referitoare la: medicamente, tratamente si asistenta
de prim-ajutor, precizand numele copilului, data, ora, denumirea medicamentului administrat si doza,
motivul administrarii,

- Indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.
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f. Atributiile infirmierului:

- raspunde de viata si securitatea copilului In timpul noptii, in perioada efectudrii serviciului;

- tine legatura cu educatorul si cu personalul medical din unitate pentru a-si comunica reciproc unele
comportari sau afectiuni ale copiilor;

- consemneaza procesul verbal toate evenimentele aparute in timpul noptii, precum si masurile care au
fost luate, toate aceste evenimente sunt comunicare dimineata sefului de centru;

- participa la programul de igiena al copiilor (seara si dimineata), supravegheaza si indruma copiii cu
privire la efectuarea programului de seard/dimineatd (aranjarea patului, pregatirea hainelor pentru ziua
urmatoare, imbracarea etc.);

- supravegheaza si raspunde pe tot parcursul orelor de serviciu de desfagurarea in conditii corespunzatoare
a programului de somn, intervenind la nevoie pentru aplanarea oricéaror conflicte sau incidente;

- trezeste copiii cu enurezis, conform programului (la ora 12, 3 si 6) si consemneaza in scris acest fapt;

- respectd programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si
in zilele de sambata si duminica, sarbatori legale in care nu se lucreaza;

- alte atributii prevazute in fisa postului.

g. Atributiile logopedului:

- asigura si raspunde de securitatea copiilor/tinerilor si le ofera conditii corespunzatoare dezvoltarii fizice,
psihice si afective

- le insufla copiilor/tinerilor respectul pentru familie In general, ca aspect initial al pregatirii acestora
pentru viata de adult, fiind ajutati sd pretuiasca pe cat posibil orice etapa din viata lor, inclusiv perioada
petrecuta in fostele centre de plasament, cu care vor pastra legatura

- 1i incurajeazd permanent pe copii/tineri ajutdndu-i sa depasesca situatiile dificile si sa-si recapete
increderea in sine, in familie

- organizeaza programul zilnic al copiilor/tinerilor, care va fi afisat in loc vizibil si aprobat de seful de
centru

- intocmeste Fisa de evaluare logopedica, planuri de interventie logopedica personalizate, fise de
observatie si rapoarte trimestriale privind evolutia copilului

- intocmeste Tmpreuna cu echipa multidisciplinara PIP-uri si PIS-uri pentru fiecare beneficiar; revizuieste
aceste planuri o data la 3 luni; planurile sunt avizate de seful de centru

- efectueazd examinarea logopedicd complexad a beneficiarilor din cadrul casei, in prima lund dupa
admiterea acestora

- realizeaza evaludri initiale, intermediare si finale

- aplica probe pentru evaluarea limbajului in conformitate cu normele comunitatii stiintifice
-consemneaza rezultatele examinarilor si activitatilor desfasurate in documentele de lucru specifice

- stabileste un diagnostic logopedic si un prognostic al evolutiei in terapie

-aplicd terapia logopedica, urmarind prevenirea, recunoasterea si corectarea tulburarilor de limbaj
-participa la procesul de evaluare periodica in cadrul echipei multidisciplinare

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

(3) Atributiile voluntarului:
- indeplineste atributiile ce 1i revin conform figei de voluntariat;
- executa la timp si in bune conditii atributiile specificate in Fisa de voluntariat;
- principalele activitati desfagurate sunt de joc, socializare, recreere etc.;
- respecta disciplina muncii;
- respectd prevederile cuprinse in contractul de voluntariat, are obligatia de a respecta prevederile ROI,
ROF;
- sd-gi insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de securitate si sanatate a muncii $i masurile de
aplicare a acestora;
- este loial intereselor institutiei, pastrand confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in
urma exercitarii activitatii.
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ARTICOLUL 11. Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii
Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare si pentru Casa de tip familial "Magura”:
aprovizionare, servicii administrative, mentenantd, achizitii etc., si este reprezentat de:

- referent de specialitate

- administrator

- casier magaziner

- sofer

- muncitor calificat intretinere.

a. Atributiile referentului de specialitate:

-pana 1in data de 7 ale fiecdrei luni se prezintd la D.G.A.S.P.C. Salaj cu actele pentru control salarii pentru
semnaturi, iar situatia recapitulativa se trimite la DGASPC Salaj pe mail;

- iIntocmeste statele de plata in modulul ,,rezum” pe baza pontajului pe care il primeste de la administrator;
- pe baza statelor de platd intocmeste si depune online declaratiile lunare;

- Intocmeste statele de functii ale unitatii si le prezinta spre aprobare;

- opereaza in Revisal toate modificarile pe baza actelor legale si a precizarilor facute de serviciul de resort
al D.G.A.S.P.C. Salaj;

- Intocmeste graficul concediilor de odihnad Impreuna cu administratorul si seful de centru;

- Intocmeste potrivit legii dosarele de pensionare pentru limita de varsta si invaliditate;

- Intocmeste rapoartele statistice cerute de lege,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

b. Atributiile administratorului:

- rezolva impreuna cu conducerea unitatii toate problemele ce revin sectorului administrativ - gospodéresc;
in fiecare luni a sd@ptamanii se prezinta cu planul de lucru pentru sdptdména in curs, in vederea aprobarii;

- Intocmeste planul de munca al fiecarui sector, pe care il supune aprobadrii si urmareste aplicarea lui de
catre fiecare angajat in parte;

-raspunde de dotarea tuturor spatiilor si serviciilor cu materialele si bunurile necesare, precum si de
gestionarea tuturor bunurilor din toate cladirile care apartin unitatii

- administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile §i imobile, de inventarul institutiei pe care il
repartizeaza pe oameni i tine evidenta sa;

- pregateste din timp aprovizionarea cu alimente, imbracaminte si rechizite scolare, intocmind referate de
necesitate i realizeaza studiu de piata;

-face propuneri pentru alcatuirea meniurilor i intocmeste lista zilnica de alimente pe care o supune spre
aprobare sefului de centru;

- intocmeste graficele personalului angajat, precum si pontajul in perioada 1 -3 a lunii in curs pentru luna
anterioara;

- prezintd documentele necesare referentului de specialitate, referate de necesitate, oferte de pret sau
procese verbale pentru materiale ce se gasesc doar intr-un singur magazin specializat, receptia pentru
fiecare obiect sau material intrat iIn magazie, precum si bon de scoatere din magazie a fiecarui material,
comenzi etc.;

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

c. Atributiile magazinerului:

- intocmeste receptia bunurilor ce se primesc in unitate, aceasta se va face in conditiile stabilite prin
regulamentul privind receptia si primirea marfurilor. Bunurile se primesc de catre gestionar pe baza
documentelor justificative (factura, aviz de Insotire a marfii);

- eliberarea bunurilor din magazie se va face de catre gestionar in baza unui referat de necesitate sau a
Listei zilnice de alimente, atat cantitativ cat si calitativ, tindnd cont de normele specificate pe actele de
eliberare prin cantarire, masurare, numarare, etc., aprobate de seful de centru si vizate de consilier;

- preda alimentele bucatarului, in prezenta asistentului medical si administratorului;
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- preda actele de primire si eliberare a bunurilor la compartimentul contabilitate a doua zi, dupa
completarea lor;

- tine evidenta tehnico-operativa cu ajutorul Fiselor de magazie, care se deschid pe feluri de materiale,
sortimente, dimensiuni;

- Inregistreaza n fisele de magazie zilnic intrérile si iesirile bunurilor pe baza documentelor justificative;
- este preocupat ca In magazie si existe toate produsele de care unitatea are nevoie; sa solicite din timp
administratorului aprovizionarea cu produsele respective;

- indeplineste functia de casier, intocmeste registrul de casd, completeazda CEC pentru ridicare de numerar,
chitante pentru incasari, dispozitii de plata si incasare;

- se asigura ca alimentele intrate In magazie corespund din punct de vedere calitativ i sunt Insotite de
documentele care atesta calitatea produselor, conform legii,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

d. Atributiile soferului:

- cunoaste §i aplica in practicd notiunile legislative si normativele privind circulatia rutiera; conduce cu
mare atentie respectand legislatia rutiera si fiind preocupat de siguranta pasagerilor;

- cunoaste in permanenta starea tehnica a mijlocului de transport;

- se preocupd de: Inspectia tehnica, asigurarea masinii, rovinieta;

- intretine 1n stare perfectd de functionare autovehiculele, iar atunci cand constatd defectiuni tehnice
remediaza personal problema sau apeleaza la ateliere specializate;

- deplasarea autovehiculului se face numai cu aprobarea sefului de centru i numai in interesul unitatii;

- completeaza zilnic Foaia de parcurs; completeaza F.A.Z. la sfarsitul fiecarei luni;

- verifica zilnic nivelul uleiului, a apei si a instalatiei electrice (semnalizare, fazd), franele;

- raspunde de starea masinii §i se Ingrijeste ca pe perioada transportului cu copiii sd nu apara distrugeri,
iar copiii sa adopte o atitudine corectd in mijlocul de transport,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

e. Atributiile muncitorului calificat intretinere:

- se Ingrijeste de buna functionare a instalatiei electrice, sanitare i incilzire;

- raspunde de buna functionare aparaturii electrice din unitate;

- executa reparatiile curente si lucrarile de intretinere necesare la instalatiile din inventarul casei;

- efectueazd lucrari de intretinere si reparare curentd a bunurilor din unitate (mobilier, aparatura
electrocasnica, biciclete etc.);

- executd lucrari de intretinere in curtea casei, inclusiv cosit iarba, tdiat pomi, etc.;

-zilnic Intreprinde actiuni de verificare a dormitoarelor, camerei de zi, bucatarie, in ceea ce priveste:
instalatiile aparatura, siguranta usilor si geamurilor, in vederea remedierii defectiunilor §i a sigurantei
privind evitarea accidentelor;

-verifica periodic functionarea sistemului de canalizare si intervine ori de cate ori se impune;

-raspunde de materialele primite conform bonului de consum si conduce o evidenta a acestor bunuri intr-
un registru 1n care sunt evidentiate si lucrarile efectuate;

-comunicd permanent cu conducerea unitatii referitor la defectiunile aparute, materialele necesare si
masurile care se impun a se lua;

-indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

ARTICOLUL 12. Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Casa de tip familial "Magura” are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Casei de tip familial "Magura” se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul Consiliului Judetean Salaj;
c) bugetul de stat;
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
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strainatate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13. Dispozitii finale

1. Casa de tip familial isi desfdsoara activitatea in baza unui Cod de etica si a unor proceduri proprii
de acordare a serviciilor, consemnate in Manualul de proceduri. Personalul casei este instruit, cunoaste si
aplica prevederile Codului de etica i a Manualului de proceduri.

2.
3.

4.

10.
11.
12.

Beneficiarii nu pot presta in cadrul CTF activitati care sa fie salarizate;

Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia drepturilor
omului, Legea 272/2004, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si de alte legi.
Beneficiarii CTF au obligatia sd pastreze bunurile din dotare §i sa respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale in vigoare;

Personalul CTF, indiferent de functia pe care o ocupa, are obligatia sd cunoasca si sa respecte
prevederile prezentului Regulament.

Evenimentele produse la locul de muncé, asa cum sunt definite de Legea 319/2006, privind
sdnatatea si securitatea in munca, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte
normative care o completeazd, vor fi raportate la seful de centru, directorul executiv al
D.G.A.S.P.C. Salaj, Inspectoratului teritorial de munca Salaj si alte organe prevazute de lege, dupa
caz.

Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupa sine raspunderea administrativa
sau civila.

Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de organizare
si functionare al D.G.A.S.P.C. Silaj.

Personalul CTF va respecta prevederile legale cu privire la confidentialitatea datelor personale ale
beneficiarilor;

Beneficiarii au dreptul de a formula reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.
Regulamentul de organizare si functionare intra in vigoare incepand cu data aprobarii acestuia.
Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat si completat in functie de
cerintele aplicdrii strategiei guvernamentale si judetene in domeniul protectiei copilului, precum
si in functie de actele normative in vigoare.
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