ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.66
din 28 mai 2024
privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciului social Centru de Zi pentru
Dezvoltarea Deprinderilor de Viata Independenta

Consiliul judetean Intrunit in sedinta ordinara;
Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 9661 din 21.05.2024 al presedintelui Consiliului Judetean Salaj;

- raportul de specialitate nr. 13315 din 21.05.2024 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sélaj;

- prevederile art. VI si ale art.VII din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale si a regulamentului cadru de organizarea si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile de zi destinate copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin.(1) lit. a) coroborate cu ale alin. (2) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 196. alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba infiintarea, organizarea si functionarea serviciului social Centru de Zi pentru
Dezvoltarea Deprinderilor de Viata Independenta, fard personalitate juridica, in cadrul Complexului de
Servicii Sociale Simleu-Silvaniei aflat in structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Silaj, cu o capacitate de 25 locuri, cu sediul in loc. Simleu-Silvaniei, str. Nicolae Balcescu,
nr.19, jud. Salaj.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social Centru de Zi
pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viata Independentd, conform anexei la prezenta hotarare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazd Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Salaj.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia economicd;

- Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Dinu Iancu-Salajanu
Cosmin-Radu Vlaicu



Anexa la Hotirdrea Consiliului Judetean Silaj nr.66 din 28 mai 2024
privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciului social Centru
de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viati Independenta

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social ”Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor
de viata independenta” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei

Art. 1 - Definitie:

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social Centrul
de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Simelu Silvaniei, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Silaj, in vederea asigurarii
functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, drepturi si
responsabilitati, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii serviciului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/
conventionali, vizitatori.

Art. 2 — Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta Simleu Silvaniei”,
Cod serviciu social 8891CZ-C-VI, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj, acreditat conform certificatului de acreditare seria AF nr.
000744, in curs de licentiere, fara personalitate juridica, avand sediul in orasul Simleu Silvaniei, str.
Nicolae Balcescu, nr. 19, jud. Sélaj. Serviciul social are o capacitate de 25 de locuri.

Art. 3 — Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta
Simleu Silvaniei” este facilitarea accesului beneficiarilor din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Simleu Silvaniei, pe perioada mentinerii masurii de protectie speciald, pe timpul zilei, la activitati de
ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta,
orientare scolara si profesionala.

(2) ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta” functioneaza dupa prevederile

Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, precum si in conformitate cu prevederile
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd” functioneaza

cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea privind protectia si promovarea drepturilor copilului nr. 272/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 292/2011 cu modificarile ulterioare, a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului, in baza Hotararii nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si regulamentelor cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, si a Ordinului Ministerului Muncii si
Justitei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standard minim de calitate pentru serviciile sociale de zi
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destinate copiilor: Ordinul nr. 27 din 03.01.2019.

(3) Serviciul social ”Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta’’ este aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Salaj fara personalitate juridica, si functioneaza in structura
Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Salaj.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd (CZDDVI)
Simleu Silvaniei” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum s§i cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrului de zi pentru
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta Simleu Silvaniei” sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare n ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor beneficiare in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont de varsta
si de gradul sdu de maturitate;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei beneficiare, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

Art.6. Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata

independenta” sunt: copiii si tinerii care au stabilitd, in conditiile legii, o masura de protectie speciala
in cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei.

(2) Capacitatea serviciului social ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta”
este de 25 locuri.

(3) Admiterea beneficiarilor in ”Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentad’” se
realizeaza in baza dispozitiei de admitere emisa de catre directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Salaj si
cu incheierea unui contract de furnizare servicii. Modelul contractului de furnizare servicii este
stabilit de furnizorul de servicii sociale, in baza modelului cadru reglementat si aprobat prin ordin al
ministrului. Contractul de furnizare servicii este redactat in doua exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte. Un exemplar original al contractului de furnizare servicii se pastreaza in dosarul
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personal al beneficiarului. Pentru beneficiarii cu care se incheie contracte de furnizare servicii,
personalul centrului intocmeste dosarul personal al beneficiarului.
Procedura de admitere este anexa la ROF, este aprobata prin dispozitie a conducatorului furnizorului de
servicii sociale si este disponibila la sediul centrului.

(4) Contractul de furnizare servicii nu se Intocmeste 1n situatia in care beneficiarul urmeaza sa frecventeze
centrul ocazional, respectiv pe o perioadd mai micd de 3 zile lucratoare/lunda sau de 12 zile
lucratoare/semestru. Pentru copiii care frecventeaza ocazional centrul, prezenta acestora in centru si
serviciile primite se consemneaza intr-o listd speciald, denumitd in continuare, lista zilnicd a
beneficiarilor, sub semnétura copilului (cu varsta mai mare de 10 ani) sau a reprezentantului legal.
Listele zilnice de prezenta a beneficiarilor in centru, cu semnaturile acestora, se centralizeaza in dosare
lunare. Educatorul din cadrul centrului are obligatia de a organiza procesul de inregistrare zilnica a
prezentei nominale a beneficiarilor in centru. Dosarele lunare cu listele zilnice de prezentd a
beneficiarilor sunt disponibile la sediul centrului.

(5) Dupa admiterea in centrul de zi, copiii/tinerii sunt familiarizati cu misiunea acestuia, serviciile
disponibile, precum si cu drepturile si obligatiile lor pe durata sederii in cadrul acestuia.

(6) Conditiile de acces/admitere n centru sunt urmatoarele: pentru fiecare copil/tanar care beneficiaza de
serviciile centrului de zi, se intocmeste un dosar personal al beneficiarului, care trebuie sa contind, cel
putin, urmatoarele documente:

1. Acte de stare civila, dupa caz: certificat de nastere al copilului, carte de identitate a copilului, in
copie;
2. Dispozitia de admitere in cadrul centrului;
Contractul de furnizare servicii, in original;
4. Dosarul de servicii;
Dosarul de servicii al beneficiarului contine:
- Fisa de evaluare/reevaluare si /sau documentele aferente evaluarii situatiei copilului,
- Programul personalizat de interventie al beneficiarului;
- Fisa de servicii, aferentd programului personalizat de interventie al beneficiarului;
- Planurile/programele individualizate elaborate pe domenii de interventie;
- Figse de monitorizare ale aplicarii programului personalizat de interventie al beneficiarului;
- Rapoarte trimestriale, dupa caz.
Dosarul de servicii se pastreazd separat de dosarul personal al beneficiarului pe perioada
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acordarii serviciilor si se arhiveaza in dosarul personal al beneficiarului, dupa incetarea serviciilor.
Acestea sunt disponibile la sediul centrului.

Dosarele personale ale beneficiarilor sunt conforme si complete si contin documentele
obligatorii. Dosarul personal al beneficiarului este arhivat, la sediul centrului sau al furnizorului de
servicii sociale care administreazd centrul, pe o perioada prevdzutd In nomenclatorul arhivistic al
furnizorului.

La solicitarea scrisa a beneficiarului/organelor abilitate, o copie a dosarului personal, completat
cu toate documentele se pune la dispozitia acestuia/acestora, dupa incetarea raporturilor contractuale.

Orice altd persoana, fizica sau juridica, poate accesa dosarul personal al beneficiarului numai cu
aprobarea scrisd a furnizorului de servicii sociale care administreazd si coordoneazd centrul si cu
acceptul copilului care are discerndmant, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

Institutiile si organismele de inspectie si control au acces la dosarele personale ale beneficiarilor
in conditiile legii.

Centrul tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate, pe suport de hartie sau
electronic.

(7) Incetarea serviciilor:



Beneficiarii primesc servicii pe perioada pe care o doresc, cu exceptia situatiilor speciale prevazute
de lege sau a celor stipulate in procedura privind incetarea acordarii serviciilor.

Incetarea acordarii serviciilor in ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viati
independenta” se realizeaza prin dispozitie emisa de catre directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Silaj.

Centrul elaboreaza si aplica o procedura proprie de suspendare a acordarii serviciilor.

Procedura privind suspendarea acordarii serviciilor catre beneficiar este aprobatd prin decizia
furnizorului de servicii sociale si este disponibila la sediul centrului, pe suport de hértie.

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd” stabileste si
aduce la cunostinta beneficiarilor situatiile de Incetare a acordarii serviciilor. Principalele situatii in care
Centrul de zi Inceteaza acordarea serviciilor, precum si modalitétile de interventie sunt urmatoarele:

a) la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discerndmant, sub semnatura (se solicita
beneficiarului sd indice in scris locul de domiciliu/rezidentd); in termen de maxim 5 zile de la iesirea
beneficiarului din centru se notifica in scris serviciul public de asistenta sociald de la nivelul primariei
localitatii pe a carei raza teritoriald va locui persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiarului in
localitate;

b) transfer in alt centru de tip rezidential/altd institutie, la cererea scrisd a beneficiarului sau, dupa caz,
a reprezentantului sau legal; anterior iesirii beneficiarului din centru se verificd acordul
centrului/institutiei in care se va transfera acesta;

¢) larecomandarea centrului de zi care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile corespunzatoare
nevoilor beneficiariarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cand se estimeaza incetarea
serviciilor, centrul stabileste, impreund cu beneficiarul si serviciul public de asistentd sociald pe a carei
raza teritoriala 1si are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar, (transfer in alt
centru, revenire in familie pe perioada determinata, etc.);

d) caz de deces al beneficiarului;

e) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibild participarea
acestuia la diferite activitdti din centru In conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau
personalul centrului;

f) cand nu se mai respectd clauzele contractuale de cétre beneficiar, incetarea serviciilor acordate
beneficiarului in ultimele doua situatii mentionate mai sus se realizeazd de conducatorul
centrului/furnizorului acestuia cu acordul prealabil al consiliului consultativ al centrului sau, in lipsa
acestuia, cu acordul unei comisii formate din conducatorul centrului/furnizorului, 2 reprezentanti ai
personalului, responsabilul de caz si 2 reprezentanti ai beneficiarilor.

Situatiile in care inceteaza serviciile, precum si modalitatile de interventie se inscriu in procedura
de incetare a serviciilor. Procedura privind incetarea acordarii serviciilor catre beneficiar este aprobata
prin decizia furnizorului de servicii sociale si este disponibila la sediul centrului, pe suport de hartie.

Registrul de evidentd a iesirilor beneficiarilor din centru, completat conform conditiilor
standardului, este disponibil la sediul centrului.

(8) Drepturi

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta Simleu Silvaniei” au urmatoarele drepturi:

1. de a fi informati asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate de beneficiari ai serviciilor

furnizorului si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care 1i privesc;

2. de a-si desfasura activitatile intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;
3. de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare servicii;

4. de a beneficia de serviciile mentionate in contractul de furnizare servicii;

5. de a li se pastra datele personale in conditii de siguranta si confidentialitate;

6. de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati sexual;
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7. de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;

8. de a nu fi exploatati economic privind banii, proprietatile sau sa le fie pretinse sume banesti ce
depidsesc taxele convenite pentru servicii;

9. de a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihica, in afara celor stabilite de medic sau alt
personal calificat, precum si a celor convenite prin contractul de furnizare de servicii;

10. de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;

11. de beneficia de intimitate;

12. de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale,
conform legii;

13. de a-si dezvolta talentele si abilitatile;

14. de a-si utiliza agsa cum doresc lucrurile personale;

15. de a-si gestiona aga cum doresc resursele financiare;

16. de a practica cultul religios dorit;

17. de a nu desfasura activitati lucrative, aducatoare de venituri pentru centru, impotriva vointei
lor;

18. de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

19. de a fi informati despre activitatile desfasurate si procedurile aplicate in centru si de a-si putea
exprima liber opiniile in legatura cu acestea;

20. de a fi consultati cu privire la serviciile furnizate.

(9) Obligatii
Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ”’Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor
de viata independentd Simleu Silvaniei” au urmétoarele obligatii:
1. sd cunoasca si sd respecte Regulamentul de organizare si functionare al centrului;

sd cunoasca si sa respecte regulile de ordine interioara si programul zilnic;

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala;

sd comunice orice modificare intervenita in legitura cu situatia lor personala;

sa participe activ, conform programului stabilit, la activitatile din cadrul serviciului si sd nu
paraseasca centrul fara permisiunea personalului;

6. sd nu consume si sa nu introduca in centru bauturi alcoolice, substante halucinogene (etnobotanice),
droguri sau orice alte substante interzise;

7. sa nu fumeze in incinta centrului;

whk W

8. sd nu realizeze fotografii, filmari sau inregistrari in incinta centrului;
9. sa cunoasca si sa respecte normele de conduitd morala si sociald, si adopte o conduitd sociala
acceptabila;
10. sa respecte personalul centrului si colegii beneficiari, folosind in acest sens un vocabular adecvat;
11. sa nu se manifeste agresiv in relatiile cu ceilalti beneficiari sau cu personalul;
12. sd nu utilizeze cuvinte sau expresii vulgare 1n relatia cu personalul centrului sau cu ceilalti
beneficiari;
13. sa nu adreseze jigniri, injurii sau amenintari la adresa altor persoane (copii sau adulti);
14. sa cunoasca si sa respecte procedurile referitoare la siguranta si securitate;
15. sa efectueze si sa intretind curdtenia in spatiile interioare gi exterioare ale centrului;
16. sa pastreze si sa foloseasca cu grija bunurile de uz personal si cele de uz colectiv;
17. sa nu distrugd bunurile centrului sau ale colegilor;
18. sa aiba o tinuta decenta;
19.sa respecte masurile stipulate in Managementul comportamentului si cele stabilite de cétre personalul
centrului, in situatiile de ncalcare a regulamentului;
20. sa participe, In raport cu varsta, la procesul de furnizare a serviciilor sociale.



Art.7 Activitati si functii
Principalele functii ale Serviciului social ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de
viatd independentd Simleu Silvaniei” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarelor
activitdagi:
reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
asigurd paza si securitatea beneficiarilor;

1.

2.

3. asigurd beneficiarilor protectie si asistentd In cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

4. evaluarea deprinderilor, aptitudinilor si resurselor innascute si/sau dobandite ale copilului /tanarului;
5. elaborarea si monitorizarea implementarii programului personalizat de interventie si planurilor de
interventie specifica;

6. asigurd educatie informald si non-formald a beneficiarilor, In vederea asimildrii cunostintelor si
deprinderilor necesare integrarii sociale;

7. asigurd un climat favorabil dezvoltdrii personalitatii beneficiarilor;

8.asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;

9. asigurd interventie de specialitate;

10. suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independent;
11. terapie ocupationald;

12. socializare si petrecerea timpului liber;

13. orientare vocationala;

14. consiliere psihosociald si suport emotional;

15. informare.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. distribuirea de pliante sau alte materiale informative;

2. organizarea de intalniri de grup cu beneficiarii centrului, in scopul informarii acestora cu privire la
activitatea serviciului;

3. publicarea n presa a unor articole referitoare la activitatile desfasurate;

4. organizarea unor ntalniri cu reprezentanti ai unor institutii i servicii din comunitate;

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor i acordarea serviciilor
cu respectarea Codului de eticd a serviciului;

2. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata ;

3. incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oricdror aspecte care privesc activitatea
serviciului;

4. sesiuni de informare a beneficiarilor §i instruire a personalului privind identificarea, semnalarea si
solutionarea cazurilor de abuz si neglijentad in randul beneficiarilor;

5. dezvoltarea de parteneriate cu organizatii si alte institutii implicate in furnizare de activitati;

6. promovarea de modele de buna practica realizate cu parteneri la nivel local.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a activitatilor/serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile oferite;

4.identificarea dificultatilor din cadrul serviciului si stabilirea unor modalitati concrete pentru depasirea
acestora;

5. implicarea personalului si a beneficiarilor in stabilirea obiectivelor si activitdtilor de imbunatatire
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continud a calitatii serviciilor oferite;
6. incheierea unor parteneriate, conventii de colaborare cu servicii/institutii din comunitate.
7. recrutarea /angajarea personalului de specialitate care sd raspunda nevoilor beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmdatoarelor activitati:

. elaborarea bugetului anual pentru functionarea serviciului;

. Intocmeste situatii financiar contabile;

. identifica si propune achizitionarea bunurilor materiale necesare desfasurarii activitatii serviciului;

. administreaza si intretine toate bunurile din dotare;

. efectueaza inventarierea anuala a bunurilor;

. planifica activitatea, repartizeaza sarcini, monitorizeaza si coordoneaza activitatea personalului;

. evalueaza anual performantele profesionale ale angajatilor;

. propune aplicarea sanctiunilor in cazul neindeplinirii sarcinilor din figsa postului.

001N L A~ WM —

Art. 8 — Structura organizatorica, numéirul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta Simleu
Silvaniei “functioneaza cu un numar de 3 posturi, din care:
a) Posturi de conducere:
- sef centru: 0,0625
- coordonator de specialitate: 0,0625

b) Posturi pentru ingrijirea sanéatatii/recuperare:
- asistent medical: 0,3125

¢) Posturi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata si pregitirea integrarii/ reintegrarii familiale:
- asistent social: 0,125
- psiholog: 0,125
- instructor de ergoterapie: 1

e) Posturi cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii:
- referent de specialitate: 0,0625
- administrator: 0,0625
- casier magaziner: 0,0625
- sofer: 0,0625
- muncitor calificat intretinere: 0,0625
- muncitor calificat lenjerie — spalatorie: 1

f) Voluntari: —

Raportul angajat/beneficiar este de : 1/8,33

Art. 9 Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:
- sef centru;
- coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a. Atributiile sefului de centru:
- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod



corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile In
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

- Intocmeste raportul anual de activitate;

- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
- desfagoard activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

- ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor n cadrul serviciului pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

- organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

- reprezinta serviciul 1n relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie;

- asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu D.G.A.S.P.C. Silaj, primarii, cu alte institutii
publice locale si judetene, precum si cu organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

- propune proiectul bugetului propriu al complexului;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintda atdt personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- semneaza contractele incheiate cu familia/ reprezentantii legali privind acordarea de servicii sociale in
cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei;

- alte atributii prevazute 1n standardul minim de calitate aplicabil.

b. Atributiile coordonatorului de personal de specialitate:
- indruma, coordoneaza si verificd activitatea personalului de specialitate;
- indeplineste atributii de coordonare i administrare a activitatii de voluntariat;
- desfagoara activitati pentru promovarea imaginii casei in comunitate;
- intocmeste Rapoartele trimestriale impreund cu echipa multidisciplinara;
- intocmeste Rapoarte lunare cu privire la dificultatile si riscurile aparute;
- coordoneaza activitatea echipei multidisciplinare;
- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;
- orice alte atributii dispuse prin Fisa postului.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4)Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului superior in domeniul
juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii.

Art. 10 — Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar.



(1) Personalul de specialitate din cadrul CZDDVI Simleu Silvaniei este:

- asistent social (263501)

- psiholog (263401)

- asistent medical (325901)

- instructor ergoterapie ( 223003 )

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

1. asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament de organizare si functionare;

2. colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse etc.;
3. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

4. sesizeazd conducerii CZDDVI situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;

5. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

6. face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei;

7. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Asistentul social are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al ,,Centrului de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta”;

Cunoaste si respecta legislatia in vigoare cu privire la drepturile beneficiarilor;

Cunoaste si respectd codul deontologic al profesiei;

Completeaza registrul privind evidenta beneficiarilor serviciului;

Tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor, le completeaza si reactualizeaza conform
procedurilor;

Intocmeste toate situatiile statistice solicitate de D.G.A.S.P.C. Silaj sau alte institutii conexe;
Urmareste respectarea contractului individual incheiat intre centru si beneficiarii centrului;
Colaboreaza cu seful de centru in vederea imbunatatirii furnizarii serviciilor sociale;

Participa la elaborarea si implementarea masurilor de interventie pe termen scurt, la evaluarea
situatiei beneficiarilor si la elaborarea programului personalizat de interventie;

Colaboreaza si lucreaza impreuna cu membrii echipei multidiciplinare;

Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;

Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor/sustinatorilor legali in
munca cu beneficiarul;

Realizeaza consilierea sociald a beneficiarilor;

Consulta beneficiarul cu privire la toate deciziile care il privesc;

Acorda suport copilului pentru a dezvolta si mentine relatii cu exteriorul;

Colaboreaza cu autoritatile locale in vederea facilitarii integrarii/reintegrarii socio-familiale a
beneficiarului;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

Respecta principiile care stau la baza activitatii centrului de zi si regulile deontologice;
Militeaza la promovarea imaginii de asistenta sociala precum si a prestigiului institutiei;
Intocmeste adrese, situatii statistice, informdri la solicitarea conducerii centrului;

Intocmeste Fisa de autoevaluare a serviciului;

In functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte sarcini/responsabilitati
care vor fi comunicate in scris de catre seful centrului.

Psihologul are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

Realizeaza evaluarea/reevaluarea psihologica a beneficiarilor;
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Aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteaza datele

obtinute si elaboreaza recomandarile pe care le considera necesare;

- Stabileste etapele recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru
recuperarea beneficiarilor;

- Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examinarile si evaluarile psihologice ale
beneficiarilor;

- Colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili §i aplicd planul terapeutic de
recuperare individuala pentru fiecare beneficiar;

- Stabileste programul sdptaméanal de interventie terapeutica - de socializare, integrare sociala, si
de activitati educationale;

- Stabileste in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si
programele de instruire a beneficiarilor;

- Investigheaza si recomanda cdile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor;

- Intocmeste planuri de activitate, programe de interventie specifica, fise de evaluare, de consiliere
psihologica, de observatie, monitorizare etc.

- Indruma activitatea educatorilor pentru a-i integra in aplicarea planului terapeutic de recuperare
individual pentru fiecare beneficiar;

- Contribuie prin activitatea pe care o desfagoara la reintegrarea familialda a beneficiarilor din
centru,

- Ofera suport emotional beneficiarilor;

- Intocmeste rapoartele de consiliere psihologica, planuri de interventie;

- Realizeaza consilierea familiei beneficiarului — pentru pregétirea revenirii copilului in familie;

- Desfagoara activitagi tematice cu beneficiarii din ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea

deprinderilor de viatd independenta”;

Participa la realizarea evaludrii trimestriale a evolutiei beneficiarilor;
- Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea CZDDVI,
ROF, ROI, Codul etic, Carta drepturilor, Proceduri de lucru specifice.

Asistentul medical are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

verifica respectarea normelor de igiena in toate spatiile CZDDVI;

acorda prim-ajutor 1n situatii de urgenta pana la chemarea medicului de familie pe care-1 informeaza
asupra starii copilului, sau ia toate masurile de a ajunge copilul la spital daca situatia o impune;
pregateste copilul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale,
organizand transportul copilului bolnav si la nevoie supravegheaza copilul pana la medicul de
familie/spital;

administreazd medicatia, efectueazd tratamentele, imunizarile, testdrile biologice, conform
prescriptiei medicale;

coordoneaza activitatea echipei de la bucatarie privind pregatirea alimentelor §i respectarea
prescriptiilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

raspunde de modul de administrare a tratamentului medical al copiilor, colaborand cu
educatorii/infirmierii: instruieste educatorii si infirmierii in vederea pastrarii si administrarii corecte
a medicamentelor, siropurilor etc. (in conformitate cu prescriptiile si recomandarile medicilor);
controleaza zilnic respectarea normelor igienico-sanitare din bucétarie si spatiile de depozitare a
alimentelor, a normelor in vigoare privind controlul si combaterea infectiilor, a normelor de protectia
muncii i a Regulamentului de Ordine Interioara;

indruma, sprijina si consiliaza pe probleme de sdnatate, igiena personald, evaludri medicale periodice
sau ori de cate ori se impune, tratamente diverse si de specialitate, stomatologice, nutritie si dieta,
exercitiu si odihna, educatie pentru sandtate, educatie sexuala si contraceptiva, abilitare —reabilitare
etc.;

utilizeaza programul “Nutrimeniu” pentru a calcula valorile nutritionale, alergenii, nutrientii si
afiseaza zilnic in loc vizibil aceste informatii;

desfasoara activitati cu personalul cu privire la normele igienico-sanitare, acordarea primului ajutor
in caz de accidente etc.;

10



- consemneaza intr-un registru special informatiile referitoare la: medicamente, tratamente si asistenta
de prim-ajutor, precizand numele copilului, data, ora, denumirea medicamentului administrat si
doza, motivul administrarii;

- Indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

Instructorul de ergoterapie are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

Asigura si raspunde de securitatea beneficiarilor si le ofera conditii corespunzatoare dezvoltarii
fizice, psihice si afective;

Se implicd in amenajarea §i intrefinerea spatiului, pentru a oferi conditii de securitate,
functionare, igiena, estetica, etc.;

Desfasoara activitati de invatare non-formala si informald, precum si activitati de dezvoltare a
deprinderilor de viatd independentd, de autonomie personald; obiectivele activitatilor
educationale fiind adaptate varstei si nivelului intelectual al fiecarui beneficiar;

Desfasoara activitati de terapie ocupationala cu beneficiarii;

Stimuleaza interesul beneficiarilor pentru diferite tipuri de activitati practice;

Formeaza si dezvoltd deprinderi in vederea pregétirii profesionale si a integririi socio-
profesionale;

Urmareste ca prin actiunile pe care le desfiasoard sd asigure performantele si sa faciliteze
invatarea unor sarcini noi in vederea pregatirii socio-profesionale a beneficiarilor;

Colaboreaza cu echipa pluridisciplinara in vederea diversificarii activitatilor din cadrul
atelierelor

Respecta personalitatea copilului, dezvoltd un demers educational individualizat;

Intocmeste fige de observatie, programe de interventie si alte documente care sunt necesare
pentru buna desfasurare a activitatii;

Cunoaste particularitatile de varsta si diferentele individuale de conduita ale copiilor, folosind o
comunicare adecvata cu acestia;

Pregateste copilul pentru momentul cand iese din unitate, urmarind aspecte precum: cunoasterea
caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viata, pe cat posibil antrenarea in programe de
tranzitie, asigurarea unui sentiment de continuitate;

Cunoaste si respecta regulile cu privire la intimitate si confidentialitate: acces la dosar, utilizarea
informatiilor, asigurarea ingrijirii §i igienei personale, aspecte §i probleme de ordin personal,
modul de administrare a medicamentelor, inviolabilitatea corespondentei, dreptul la convorbiri
telefonice private etc.;

Incurajeaza beneficiarii in vederea dezvoltarii de relatii pozitive cu: familia, alti copii/tineri, cu
personalul din centru, sau cu orice alte persoane cu care intrd in contact;

Respecta programul de lucru;

Indeplineste si alte atributii previzute in fisa postului.

Art. 11 — Personalul administrativ, gospodarie, intretinere reparatii asigura activitatile auxiliare
serviciului social gi este reprezentat de:

- referent de specialitate

- administrator

- casier magaziner

- sofer

- muncitor calificat intretinere

- muncitor calificat lenjerie — spalatorie

a. Atributiile referentului de specialitate:
-pana 1in data de 7 ale fiecdrei luni se prezinta la D.G.A.S.P.C. Silaj cu actele pentru control salarii
pentru semnaturi, iar situatia recapitulativa se trimite la D.G.A.S.P.C. Silaj pe mail;
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- intocmeste statele de platd in modulul ,rezum” pe baza pontajului pe care il primeste de la
administrator;

- pe baza statelor de platd intocmeste si depune online declaratiile lunare;

- intocmeste statele de functii ale unitatii si le prezinta spre aprobare;

- opereaza in Revisal toate modificarile pe baza actelor legale si a precizarilor facute de serviciul de
resort al D.G.A.S.P.C. Salaj;

- intocmeste graficul concediilor de odihna Impreund cu administratorul si seful de centru;

- intocmeste potrivit legii dosarele de pensionare pentru limita de varsta si invaliditate;

- intocmeste rapoartele statistice cerute de lege,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

b. Atributiile administratorului:

- rezolva impreund cu conducerea unititii toate problemele ce revin sectorului administrativ -
gospodaresc; in fiecare luni a sa@ptadmanii se prezintd cu planul de lucru pentru saptimana in curs, in
vederea aprobarii;

- intocmeste planul de munca al fiecarui sector, pe care il supune aprobarii $i urmareste aplicarea lui de
catre fiecare angajat in parte;

-raspunde de dotarea tuturor spatiilor si serviciilor cu materialele si bunurile necesare, precum si de
gestionarea tuturor bunurilor din toate cladirile care apartin unitatii

- administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile, de inventarul institutiei pe care 1l
repartizeaza pe oameni $i tine evidenta sa;

- pregdteste din timp aprovizionarea cu alimente, imbracaminte §i rechizite scolare, intocmind referate
de necesitate si realizeaza studiu de piata;

-face propuneri pentru alcatuirea meniurilor si intocmeste lista zilnica de alimente pe care o supune spre
aprobare sefului de centru;

- Intocmeste graficele personalului angajat, precum si pontajul in perioada 1 -3 a lunii in curs pentru luna
anterioara;

- prezintd documentele necesare referentului de specialitate, referate de necesitate, oferte de pret sau
procese verbale pentru materiale ce se gasesc doar intr-un singur magazin specializat, receptia pentru
fiecare obiect sau material intrat in magazie, precum si bon de scoatere din magazie a fiecarui material,
comenzi etc.;

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

c. Atributiile magazinerului:

- intocmeste receptia bunurilor ce se primesc in unitate, aceasta se va face in conditiile stabilite prin
regulamentul privind receptia si primirea marfurilor. Bunurile se primesc de catre gestionar pe baza
documentelor justificative (factura, aviz de insotire a marfii);

- eliberarea bunurilor din magazie se va face de catre gestionar in baza unui referat de necesitate sau a
Listei zilnice de alimente, atit cantitativ cat si calitativ, findnd cont de normele specificate pe actele de
eliberare prin cantarire, masurare, numarare, etc., aprobate de seful de centru si vizate de consilier;

- predd alimentele bucatarului, in prezenta asistentului medical §i administratorului;

- preda actele de primire si eliberare a bunurilor la compartimentul contabilitate a doua zi, dupa
completarea lor;

- tine evidenta tehnico-operativa cu ajutorul Fiselor de magazie, care se deschid pe feluri de materiale,
sortimente, dimensiuni;

- Inregistreaza in fisele de magazie zilnic intrarile i iesirile bunurilor pe baza documentelor justificative;
- este preocupat ca Tn magazie sa existe toate produsele de care unitatea are nevoie; sa solicite din timp
administratorului aprovizionarea cu produsele respective;

- Indeplineste functia de casier, intocmeste registrul de casd, completeazd CEC pentru ridicare de
numerar, chitante pentru incasari, dispozitii de plata si incasare;

- se asigura ca alimentele intrate n magazie corespund din punct de vedere calitativ i sunt insotite de
documentele care atesta calitatea produselor, conform legii,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.
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d. Atributiile soferului:

- cunoaste si aplica 1n practica notiunile legislative si normativele privind circulatia rutierd; conduce cu
mare atentie respectand legislatia rutierd si fiind preocupat de siguranta pasagerilor;

- cunoaste in permanenta starea tehnica a mijlocului de transport;

- se preocupa de: Inspectia tehnica, asigurarea masinii, rovinieta;

- Intretine in stare perfectd de functionare autovehiculele, iar atunci cand constatd defectiuni tehnice
remediaza personal problema sau apeleaza la ateliere specializate;

- deplasarea autovehiculului se face numai cu aprobarea sefului de centru $i numai in interesul unitatii;
- completeaza zilnic Foaia de parcurs; completeaza F.A.Z. la sfarsitul fiecarei luni;

- verifica zilnic nivelul uleiului, a apei si a instalatiei electrice (semnalizare, faza), franele;

- raspunde de starea masinii §i se ingrijeste ca pe perioada transportului cu copiii s nu apara distrugeri,
iar copiii sa adopte o atitudine corectd in mijlocul de transport,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

e. Atributiile muncitorului calificat intretinere:

- se Ingrijeste de buna functionare a instalatiei electrice, sanitare si incalzire;

- raspunde de buna functionare aparaturii electrice din unitate;

- executa reparatiile curente si lucrdrile de Intretinere necesare la instalatiile din inventarul casei;

- efectueaza lucrari de intretinere si reparare curentd a bunurilor din unitate (mobilier, aparatura
electrocasnica, biciclete etc.);

- executa lucrari de Intretinere in curtea casei, inclusiv cosit iarba, taiat pomi, etc.;

-zilnic intreprinde actiuni de verificare a dormitoarelor, camerei de zi, bucatarie, in ceea ce priveste:
instalatiile aparatura, siguranta usilor si geamurilor, in vederea remedierii defectiunilor si a sigurantei
privind evitarea accidentelor;

-verifica periodic functionarea sistemului de canalizare si intervine ori de cate ori se impune;

-raspunde de materialele primite conform bonului de consum si conduce o evidenta a acestor bunuri intr-
un registru in care sunt evidentiate si lucrarile efectuate;

-comunica permanent cu conducerea unitatii referitor la defectiunile aparute, materialele necesare si
masurile care se impun a se lua;

-indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

f. Atributiile muncitorului calificat spaliatorie-lenjerie:

- pastreaza in ordine echipamentul copiilor pe rafturi §i umerase, pe categorii §i numere;

- tine evidenta clara a tuturor obiectelor de imbracaminte i incaltaminte;

- verifica periodic echipamentul, facand inventarul §i intocmind procese verbale pentru echipamentul
dat la copii/ grupe;

- gestioneaza Tmbracamintea, pe baza de fise, bonuri si procese verbale, incheiate intre lenjerie —
educatori — infirmieri — infirmerie - spalatorie;

- repara toate articolele de imbracaminte ale copiilor/tinerilor;

- se Ingrijeste ca articolele de imbracaminte, lenjeria de pat si alte materiale sa fie date in folosinta doar
dupa ce au parcurs toate etapele: de spalare, dezinfectie, repararea lor, calcarea etc.;

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

Art.12 Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul Consiliului Judetean Salaj,

b) bugetul de stat;

c¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.
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Art. 13 Dispozitii finale

1.

10.
11.
12.

,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta Simleu Silvaniei  si
desfagoara activitatea in baza unui Cod de etica si a unor proceduri proprii de acordare a
serviciilor. Personalul centrului este instruit, cunoaste si aplica prevederile Codului de etica si a
Manualului de proceduri.

Beneficiarii nu pot presta in cadrul centrului activitati care sa fie salarizate;

Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia drepturilor
omului, Legea 272/2004, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si de alte legi.
Beneficiarii centrului au obligatia sd pastreze bunurile din dotare si sd respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale in vigoare;

Personalul centrului, indiferent de functia pe care o ocupa, are obligatia sd cunoasca si sa respecte
prevederile prezentului Regulament.

Evenimentele produse la locul de munca, asa cum sunt definite de Legea 319/2006, privind
sdnatatea §i securitatea iIn muncd, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte
normative care o completeazd, vor fi raportate la seful de centru, directorul executiv al
D.G.A.S.P.C. Silaj, Inspectoratului teritorial de munca Salaj si alte organe prevazute de lege,
dupa caz.

Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupa sine raspunderea administrativa
sau civila.

Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu prevederile Regulamentului de
organizare i functionare al D.G.A.S.P.C. Silaj.

Personalul centrului va respecta prevederile legale cu privire la confidentialitatea datelor
personale ale beneficiarilor;

Beneficiarii au dreptul de a formula reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.
Regulamentul de organizare si functionare intra in vigoare incepand cu data aprobadrii acestuia.
Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat si completat in functie de
cerintele aplicarii strategiei guvernamentale si judetene in domeniul protectiei copilului, precum
si in functie de actele normative in vigoare.
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