ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA nr. 83
din 28 iunie 2024
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu
si al serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Salaj si actualizarea serviciilor sociale furnizate

Consiliul Judetean Salaj intrunit in sedinta ordinara;
Avand in vedere:
- referatul de aprobare nr. 10990 din 11.06.2024 al presedintelui Consiliului
Judetean Salaj;
- raportul de specialitate nr.15348 din 10.06.2024 al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Salaj;
- prevederile HG nr. 797/2017 privind Regulamentul-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd social si a structurii orientative de
personal, cu completarile si modificarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;
- prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011,cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile Legii nr. 197/01.11.2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.26/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;
- prevederile Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.82/2019 privind
probarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
- prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile art.173 alin. (1) lit. a) coroborate cu cele ale alin. (2) lit.c) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrative, cu completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu



din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj, conform
anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba actualizarea structurii serviciilor sociale aflate in structura Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj, conform anexei nr.2 care face
parte integrantd din hotérare.

Art.3. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Judetean Salaj nr. 89 din 26 iunie
2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului propriu si
al serviciilor sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Salaj si actualizarea serviciilor sociale furnizate raman neschimbate.

Art4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj.

Art.5. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia economica;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
Dinu Iancu Silajanu SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu



Anexa nr.1 la Hotérirea Consiliului Judetean Silaj nr.83 din 28 iunie 2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj, ale serviciilor sociale si
a redenumirii serviciilor furnizate

REGULAMENT
de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Salaj

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj, este institutie
publica de interes judetean, cu personalitate juridica aflatd in subordinea Consiliului Judetean Silaj.

Art. 2. Directia Generald de Asistentd Socialad si Protectia Copilului Silaj este infiintatd prin
Hotararea Consiliului Judetean Sélaj nr. 116 din 21.12.2004 cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale Tn domeniul protectiei copilului, familiei, violentei domestice, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu
rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Art. 3. Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj are sediul in
municipiul Zalau, str. Unirii nr. 20, judetul Silaj.

Art. 4. Finantarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Salaj se face
din:
* bugetul judetean;
* bugetul de stat;
* donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti permise de lege;
* alte surse in conditiile legii;

Art. 5. (1) Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Silaj are un patrimoniu
format din totalitatea bunurilor mobile si imobile din dotare preluate pe baza de protocol de la
institutiile reorganizate, precum si a celor dobandite ulterior prin modalitatile prevazute de lege.

(2) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj mai are drept real de
folosinta si asupra bunurilor imobile transmise in administrare, din patrimoniul unitatilor administrativ
teritoriale prin hotarari ale consiliilor locale/judetului Salaj prin hotarari ale Consiliului Judetean Salaj.

(3) Directia Generalda de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sélaj are dreptul de a folosi
pentru cheltuielile de Intretinere, reparatii curente si reparatii capitale la bunurile specificate la alin. (1)
si (2) ale prezentului articol, alocatii bugetare prevazute in bugetul propriu.

Art. 6. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj are calitatea de
ordonator secundar de credite, are cont in banca si dispune sub propria responsabilitate, de mijloacele
materiale si financiare puse la dispozitie.

Art. 7. (1) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj are stampilad
proprie, de formd rotundd, cu urmatorul continut: “Romania, Consiliul Judetean Salaj, Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Salaj”.

(2) Antetul documentelor si corespondentei Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului va avea acelasi Inscris ca si cel de pe stampila.



(3) Pentru serviciile sociale fara personalitate juridica aflate in structurd si care au
sediul la altd adresd, directorul executiv va stabili prin dispozitie, modul de utilizare a stampilei de
catre sefii de centre.

(4) Serviciile sociale care nu au personalitate juridica si au altd adresa decat sediul
social al persoanei juridice pot avea deschidere la unitatile trezoreriei statului, conturi de disponibilitati
pentru incasarea de ordonatorul secundar de credite a unor sume din care vor fi efectuate plati in
numerar numai pentru cheltuieli care au fost angajate, ordonantate si lichidate de ordonatorul de
credite in conditiile legii, de natura drepturilor salariale, burse, ajutoare, alte drepturi sociale si alte
cheltuieli urgente care nu pot fi efectuate prin virament. In conturile de disponibilititi, serviciile
sociale fara personalitate juridica, pot depune si eventualele venituri proprii incasate In numerar din
prestari servicii sau din alte activitati, care sunt aprobate in bugetele institutiilor publice superioare .

CAPITOLUL II. PRINCIPII GENERALE

Art. 8. In vederea garantirii accesului egal la drepturile prevazute de legislatia in vigoare
beneficiarilor sdi, Directia generala se intemeiaza pe urmatoarele principii generale:

a) universalitatea, potrivit caruia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociala in conditiile
prevazute de lege;

b) respectarea demnititii umane, potrivit cdruia fiecarei persoane 1i este garantatd
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

¢) solidaritatea sociali, potrivit caruia comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu
isi pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intarirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutiile
de drept public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege
coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale;

e) subsidiaritatea, potrivit caruia, in situatia in care persoana sau familia nu 1si poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative §i, complementar,
statul;

f) participarea beneficiarilor, potrivit caruia beneficiarii masurilor §i actiunilor de asistenta
sociala contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

g) transparenta, potrivit caruia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetitean, precum si stimularea participdrii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea, potrivit caruia accesul la drepturile de asistenta sociald se realizeaza fara
restrictie sau preferintd fatd de rasd, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociala,
opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronicd necontagioasa,
infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop
ori ca efect restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale .

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazad respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu amenintd
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privatd si
situatia de dificultate in care se afla;

n) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;



CAP. II1. ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE

Art.9. (1) Directia generald are rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea beneficiilor de
asistentd sociald si a serviciilor sociale, exercitand urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. coordoneaza activitatile de asistentd sociala si de protectie a familiei si a drepturilor copilului la
nivelul judetului;

2. coordoneazd, la nivel judetean, activitatile si masurile de implementare a obiectivelor strategiei
judetene In domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului;

3. asigura Indrumarea metodologica a activitatilor serviciilor publice de asistenta sociala;

4. asigura, la nivel judetean, aplicarea unitard a prevederilor legislatiei din domeniul protectiei si
promovarii drepturilor copilului;

5. monitorizeazd §i analizeazd respectarea drepturilor copilului la nivelul judetului/sectorului si
propune masuri pentru situatiile in care acestea sunt incilcate;

6. monitorizeaza activitatea autorizatd conform art. 92 din Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, prestatd de copii in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si
de modelling, in raza sa de competenta teritoriala;

7. solicitd informatii si documente, in conditiile legii, de la orice persoand juridicad publica sau
privatd, ori de la persoane fizice implicate in sfera sa de competentd, acestea avand obligatia de a le
pune la dispozitie in termen de 15 zile calendaristice de la data solicitarii;

8. colaboreaza cu furnizori privati acreditati care organizeaza si dezvoltd servicii de prevenire a
separarii copilului de familia sa, precum si servicii de protectie speciald a copilului lipsit, temporar sau
definitiv, de ocrotirea parintilor sai, licentiate in conditiile legii.

9. monitorizeaza activitdtile remunerate prestate de copii in domeniile cultural, artistic, sportiv,
publicitar si de modelling, organizate si desfasurate in raza sa de competenta teritoriala

10. acorda consiliere psihologica copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala.

11. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia §i propune stabilirea unei
masuri de protectie speciald;

12. monitorizeazd trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de
protectie speciald a copilului;

13. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

14. monitorizeaza familiile §i persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei
masuri;

15. identifica, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti/
persoane de plasament, in conditiile legii; Incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea
continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

16. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul
sdau familial;

17. reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurdrile care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciala §i propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora;

18. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;

19. consiliaza familiile sau persoanele cu domiciliul In Romania care doresc sa adopte copii;
evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de
familie sau de persoana apta sa adopte copii;

20. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi;
sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ca este adoptat,
de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;



21. indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

22. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciala,
copiii §i familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Familiei
Tineretului si Egalitatii de Sanse;

23. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii
copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sdi, in
conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

2. monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii i diversificarii serviciilor destinate prevenirii §si combaterii
violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv, cofinantarea
institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;
6. monitorizeazd cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneaza;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica si indruma partile
catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violentd domestica si raporteaza
trimestrial aceste date catre Ministerul Familiei Tineretului si Egalitatii de Sanse;

9. asigura cazare victimelor violentei domestice, consiliere psihologica si vocationala.

10. asigurd servicii de sprijin si protectie acordate victimei infractiunii;
11.victimele pot fi referite, in functie de nevoile identificate, si citre servicii sociale, educationale,
medicale sau cétre alte servicii de interes general, existente in proximitate, acordate in conditiile legii.
12.identificarea, semnalarea, evaluarea initiald si preluarea cazurilor de copii victime ale violentei,
respectiv de adulti si/sau copii victime ale violentei 1n familie;

13. evaluarea detaliatd, comprehensivd si multidimensionald a situatiei copiilor victime ale
violentei/adultilor si/sau a copiilor victime ale violentei In familie, precum si a familiei acestora;

14. planificarea serviciilor specializate si de sprijin, precum si a altor interventii necesare pentru
reabilitarea copiilor victime ale violentei, respectiv a adultilor si/sau a copiilor victime ale violentei in
familie, inclusiv servicii sau interventii adresate familiei si presupusului faptuitor/agresor;

15. furnizarea serviciilor i a interventiilor: asistarea copiilor victime ale violentei, respectiv a
adultilor si/sau a copiilor victime ale violentei in familie, precum si a familiei in obtinerea si utilizarea
serviciilor necesare si declansarea, la nevoie, a unor proceduri legale;

16 monitorizarea §i reevaluarea periodica a progreselor inregistrate, a deciziilor si a interventiilor
specializate;

17. etapa de incheiere sau etapa finald a procesului de furnizare a serviciilor si interventiilor
specializate, cu monitorizarea post servicii si inchiderea cazului.

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:
1. promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate

cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea




Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generala
a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si
semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitdti, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare i dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu
dizabilitati;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad de
handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual de
reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu
handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd masurile de protectie a adultului cu
handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si Incadrare in grad de
handicap, prevazute de lege;

6. asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite
acordul in acest sens si 1l comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului cu
dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregatirea tandrului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabilad pentru toate serviciile si programele pe care le
desfagoara;

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea
Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in domeniu,

12. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti
personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii
de dificultate:

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor §i
resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind méasurile de
asistenta sociala;

2. acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a
opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardivad a nasterii acesteia;

e) in domeniul beneficiilor de asistenta sociala din bugetul propriu:

1. asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociald;

2. urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta sociala;

3. elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala



f) in domeniul organizirii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt urmaitoarele:

1. elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere §i avizare comisiei judetene de incluziune
sociala, o propune spre aprobare consiliului judetean si raspunde de aplicarea acesteia;

2. elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

3. initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

4. identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

5. identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu dizabilitati
in societate;

6.asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

7. realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

8. incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea
financiard si tehnicad a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului pentru
sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

9. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

10. colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

11. realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care
sunt transmise catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale/ Ministerul Familiei Tineretului si
Egalitatii de Sanse sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

12. monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

13. elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald §i internationald in domeniul
serviciilor sociale;

14. elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul
anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

15. asigurad informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

16. furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitdti, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabild de
calitatea serviciilor prestate;

17. sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si 1n aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

18. planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in administrare
proprie;

19. colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

20. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

g) alte atributii:



1. coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, prevenirii $i combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sdi, precum si
cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de
asistenta sociala;

3. acorda asistentd tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative
ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii $i combaterii violentei domestice sau cu
operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea Indeplinirii atributiilor ce i revin,
conform legii;

7. asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv, cofinantarea
serviciilor sociale;

9. prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice §i oricaror persoane
aflate In nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare;

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
persoanelor 1n nevoie, inclusiv Ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare §i angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

14. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv
ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt
prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si raporteaza trimestrial
aceste date Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupd caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale
consiliului judetean.

(2) Atributiile Directiei generale se realizeazd cu ajutorul tuturor salariatilor prin contactul
permanent si nemijlocit al acestora cu copiii din sistem, cu familiile aflate in situatiile de risc,
defavorizate, cu handicap si orice persoana aflatd in nevoie, abordandu-se o atentie deosebita
colaborarilor si conlucrarilor in cadrul parteneriatelor de tip public-public sau public-privat,
statornicite cu autoritatile administratiei publice locale din judet si organismele private acreditate in
domeniu.

(3) In vederea realizirii atributiilor prevazute de lege, Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Salaj indeplineste in principal urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor



sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean;

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociald si de protectie a familiei §i a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc.,
precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i institutiilor
care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala,
precum s§i cu reprezentantii societdtii civile care desfasoara activitati In domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile anti saracie, prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

CAP. 1V. CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE

Art. 10. (1) Conducerea Directiei generale se asigurd de directorul executiv si de Colegiul
director.

(2) Directorul executiv este ajutat de doi directori executivi adjuncti, dintre care unul
coordoneaza activitatea de protectie a drepturilor copilului si protectie a persoanelor adulte si unul care
coordoneaza activitatea economica.

(3) Functiile publice de director executiv si director executiv adjunct se ocupa prin concurs, in
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv si directori executivi adjuncti
trebuie sa aiba o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sd fie absolventi cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga duratda absolvite cu diplomad de licentd sau echivalentd, in unul dintre
urmadtoarele domenii, dupa caz:

a) asistenta sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;
¢) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(5) Pentru participarea la concursul organizat pentru ocuparea functiilor publice de conducere, pe
langd conditiile prevazute la alin. (4), candidatii trebuie sd fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

(6) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director executiv sau, dupa caz,

directori executivi adjuncti si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de lunga
durata in alte domenii decat cele prevazute la alin. (4), cu conditia sa fi absolvit studii universitare sau
studii de masterat in unul dintre domeniile prevazute la alin. (4), precum si programe de formare si
perfectionare in administratia publica.
(7) La stabilirea vechimii in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere de
director executiv sau, dupa caz, directori executivi adjuncti se are in vedere perioada de timp lucrata pe
baza unui contract individual de munca ori in temeiul unui raport de serviciu in functia pentru care s-
au solicitat studii universitare.

(8) Serviciile sociale din structura Directiei generale sunt conduse de sefi de centre, care trebuie sa fie
absolventi cu diploma de nvataméant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior In domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu



experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

Art.11. (1) Directorul executiv al Directiei generale asigurd conducerea executiva a acesteia
si raspunde de buni ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. In exercitarea atributiilor ce i
revin, directorul executiv emite dispozitii.

(2) Directorul executiv reprezintd Directia generald in relatiile cu autoritatile si institutiile

publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

- exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;

- exercita functia de ordonator secundar;

- Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului Director si aprobarii Consiliului
judetean;

- coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobdrii consiliului judetean, proiectul
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand
avizul consultativ al colegiului director;

- coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociald, stadiul
implementarii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de masuri pentru Imbunétatirea
acestei activitati, pe care le prezintd spre avizare colegiului director §i apoi comisiei pentru
protectia copilului;

- elaboreaza statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie
personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;

- claboreaza si propune spre aprobare consiliului judetean, statul de functii al Directiei
generale, avand avizul colegiului director;

- controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplicd sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia generald in
relatiile cu aceasta;

- asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului.

- exercitd drepturile si obligatiile parintesti fatd de copiii ce beneficiazd de masura de
protectie speciala conform prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului cu modificarile si completarile ulterioare.

- propune si initiazd programe de formare profesionald pentru categoriile de personal din
structurile subordonate.

- realizeaza propuneri de masuri si actiuni de realizare a strategiilor in domeniu;

- Indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau stabilite prin hotirdre a Consiliului
judetean.

Art. 12. Directorul executiv adjunct (social) indeplineste urmatoarele atributii:

- coordoneaza, indrumad, controleaza si raspunde de modul cum sunt desfasurate activitatile de
protectie speciald a copilului si adultului cu handicap;

- Intocmeste fisele de post a sefilor de serviciu/birou din subordine, asigurd aprobarea,
completarea sau modificarea acestora;

- coordoneaza si indruma activitatile specifice privind interventia in situatia copilului abuzat,
neglijat, exploatat;

- coordoneaza si iIndruma activitatile specifice privind managementul de caz pentru copiii care au
o masura de protectie speciald dispusa in cadrul centrelor rezidentiale, plasamente familiale,
asistentd maternal;

- numeste managerii de caz pentru copiii aflati in sistemul de protectie speciald;

- avizeazd propunerea managerului de caz/responsabilului de caz, insusitd de cétre seful
serviciului/biroului, de inchidere a cazului;

- avizeaza propunerile privind instituirea, mentinerea, modificarea sau incetarea masurilor de
protectie speciala;

- avizeaza cererile referitoare la vizitele copiilor aflati cu masura de protectie speciala, in familia
naturald /largita sau alte persoane/familii, in vederea facilitarii reintegrarii familiale/mentinerii



legaturilor cu persoanele cu care au dezvoltat relatii de atasament/socializarii;

legale si competentelor conferite de functie;

colaboreaza cu toate structurile specializate din cadrul institutiei pentru indeplinirea functiilor
specifice;

urmareste modul in care se asigurd, sprijind si dezvoltd sistemul de informare si de consultanta
oferit de catre specialistii serviciilor abilitate, persoanelor cu handicap, familiilor acestora, in
vederea exercitarii drepturilor pe care acestea le au, conform legislatiei n vigoare;

controleaza activitatile desfasurate la nivelul centrelor din structura DGASPC, privind
raspunde de implementarea standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap, a reglementarilor legale privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

raspunde de implementarea standardelor minime obligatorii in domeniul protectiei copilului;
raspunde §i asigura rezolvarea in termen cu respectarea legislatiei, a tuturor solicitarilor
adresate directiei care i-au fost repartizate de directorul executiv;

asigura la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor si
prestatiilor pentru persoanele adulte cu dizabilitati si colaboreaza cu alti actori sociali pentru
facilitarea accesului persoanelor la aceste drepturi,

urmareste respectarea atributiilor ce revin salariatilor din structurile subordonate §i propune
sanctiuni disciplinare pentru acestia, in conformitate cu legislatia in vigoare ;

raspunde de detalierea si, dupd caz, defalcarea atributiilor functiilor subordonate, in fisele
posturilor din cadrul acestora ;

dupa aprobarea acestora — inmanarea lor cu semnatura de primire din partea ocupantilor
posturilor, un exemplar al fiecarei fise se transmite la Serviciul Resurse umane;

propune si initiaza programe de formare profesionala pentru categoriile de personal;

cunoaste legislatia din domeniului asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului si se
informeaza continuu asupra modificarilor ce survin in domeniu;

realizeaza propuneri de masuri si actiuni de realizare a strategiilor in domeniu

cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interioara al DGASPC Salaj, NTSM si PSI;
indeplineste si alte activitati dispuse de directorul executiv, potrivit pregétirii functiei detinute,
in conformitate cu prevederile legale;

respectd normele de protectia muncii;

participd la cursuri de pregatire profesionald, specializare si se informeazd in domeniul de
specialitate prin toate mijloacele;

Art. 13. Directorul executiv adjunct economic care coordoneaza activitatea economica are

urmatoarele atributii:

organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea serviciului contabilitate, administrativ,
patrimoniu, a biroului achizitii publice si a fiecarui post din subordine;

elaboreaza, impreund cu directorul executiv si directorul executiv adjunct pe social, studii de
specialitate pentru eficientizarea costurilor Directiei Generale referitoare la unitatile functionale
ale acesteia;

organizeaza si asigura efectuarea unor analize economico-financiare privind situatia Directiei
generale in ce priveste utilizarea mijloacelor circulante, analiza stocurilor, structura
cheltuielilor, situatia financiara, situatia costurilor;

analizeaza impreund cu directorul executiv si directorul executiv adjunct pe social, costurile
proiectelor de dezvoltare institutionald pe noi servicii §i structuri;

intocmeste bugetul propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe
care le prezinta directorului executiv;

elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli a DGASPC Sélaj, cu respectarea
standardelor minime obligatorii;

raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate conform legii;



raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii $i prezentarea la termenele stabilite de
lege a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului i executiei bugetare;

raspunde de asigurarea gestionarii si securitatii mijloacelor banesti preluate la nivelul Directiei
generale, precum si de respectarea plafonului de casd in numerar, potrivit reglementarilor
existente;

verifica si asigura legalitatea actelor de banca si a operatiunilor de casa;

stabileste masuri cu privire la intocmirea, circulatia rationald si pastrarea documentelor care
stau la baza inregistrarilor contabile in vederea efectuarii corecte si la timp a Inregistrarilor
respective ;

raspunde de intocmirea balantelor contabile lunare si a bilantului anual;

raspunde de organizarea evidentei mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din patrimoniul
Directiei, precum si de urmaérirea realizarii programelor de amortizare a mijloacelor fixe;
organizeaza efectuarea in conformitate cu reglementérile aplicabile, a inventarierilor periodice
si a celor ocazionale, privind bunurile apartinand institutiei;

participd la auditurile efectuate in cadrul activitatilor pe care le coordoneazd si asigurad
indeplinirea actiunilor corective emise ;

asigura mijloacele financiare necesare desfasurarii normale a activitatilor din cadrul aparatului
propriu, precum si a centrelor subordonate;

asigurd pdstrarea integritatii patrimoniului institutiei si organizeazad urmadrirea recuperarii
operative si pe cale legald a eventualelor daune cauzate acestuia;

organizeaza evidenta si urmarirea tuturor debitorilor institutiei, persoane juridice sau fizice, in
vederea incasarii cat mai grabnice a sumelor datorate de acestia;

asigura rezolvarea tuturor litigiilor in domeniul financiar-contabil legate de contractele
incheiate cu furnizorii de produse si servicii;

organizeaza evidenta reglementarilor aplicabile in activitatile financiar-contabile si verifica
insusirea §i corecta aplicare a prevederilor acestora, de catre personalul subordonat;

urmareste si asigurd efectuarea controlului financiar preventiv, precum s§i instituirea si
exercitarea autocontrolului 1n activitatile financiar-contabile;

prezintd directorului executiv informari, rapoarte, sau note explicative privind situatia
financiard a Directiei si masurile propuse de Imbunatitire a rezultatelor obtinute;

asigurd intocmirea si Tnaintarea in termen a dérilor de seama statistice specifice activitatilor
financiar-contabile;

raspunde de detalierea §i, dupd caz, defalcarea atributiilor functiilor subordonate, in fisele
posturilor din cadrul acestora ;

vizeaza fisele respective si asigurd — dupa aprobarea acestora -inmanarea lor cu semnatura de
primire din partea ocupantilor posturilor, un exemplar al fiecarei fise fiind transmis la Serviciul
resurse umane, informatic, strategii programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si
managementul calitatii serviciilor sociale ;

urmdreste indeplinirea de catre fiecare subordonat a atributiilor cuprinse in fisa aferenta
postului pe care il ocupa;

asigura distribuirea corespondentei repartizate catre serviciile/birourile din subordine si verifica
solutionarea problemelor;

raspunde §i asigura rezolvarea in termen cu respectarea legislatiei, a tuturor solicitarilor
adresate directiei care i-au fost repartizate de directorul executiv;

urmareste respectarea atributiilor ce revin salariatilor din structurile subordonate;

urmareste si raspunde de modul de administrare a patrimoniului din institutie;

propune si initiazd programe de formare profesionald pentru categoriile de personal din
structurile subordonate;

realizeaza propuneri de masuri si actiuni de realizare a strategiilor in domeniu;

colaboreaza cu toate structurile specializate din cadrul directiei, pentru indeplinirea atributiilor
specifice;

coordoneaza si indrumd activitatea in domeniul economic atunci cdnd se solicitd de catre
centrele pentru persoane adulte cu handicap;

participa in echipa de negociere a contractului colectiv de munca;



- evalueaza performantele profesionale individuale ale functionarilor publici din serviciile
subordonate;

- respecta si aplicd masurile de igiend, protectia muncii, PSI si educatia pentru sanatate

- respectd codul deontologic al functionarului public;

- cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interioara al DGASPC Salaj, NTSM si PSI;

- avizeaza consultarea documentelor din arhiva DGASPC;

Art.14. In absentd directorului executiv, atributiile acestuia se exercitdi de citre unul din
directorii executivi adjuncti, desemnat prin dispozitie de catre directorul executiv.
Art.15. Conducatorii serviciilor/birourilor din cadrul directiei indeplinesc urmatoarele atributii:

- organizeaza sau, dupa caz, coordoneaza si controleaza realizarea corecta si in termen de catre
personalul din subordine a activitatilor si sarcinilor stabilite de directorul executiv sau ceilalti
directori executivi adjuncti;

- Intocmeste fisele de post a angajatilor din subordine, asigurd aprobarea, completarea sau
modificarea acestora;

- raspunde de detalierea si, dupa caz, defalcarea atributiilor functiilor subordonate, in fisele
posturilor din cadrul acestora ;

- vizeaza fisele respective si asigurd — dupa aprobarea acestora -inménarea lor cu semnatura de
primire din partea ocupantilor posturilor, un exemplar al fiecarei fise fiind transmis la Serviciul
resurse umane;

- asigura distribuirea corespondentei repartizate catre serviciile/birourile din subordine si verifica
solutionarea problemelor;

- raspund de incarcarea echilibratd cu sarcini a salariatilor si elaboreaza fisa postului, sau anexa
la aceasta, pentru fiecare salariat;

- se asigurd ca activitatea compartimentelor pe care le coordoneaza se desfasoara organizat, pe
baza unui program de activitate;

- organizeazd §i urmaresc ca personalul din subordine sa cunoascd legislatia aplicabilad
domeniului lor de activitate si actioneaza pentru respectarea acesteia;

- participa la elaborarea sau, dupd caz, realizeaza lucrari de complexitate ori de importanta
deosebita, corespunzatoare functiei de conducere in care sunt incadrati;

- repartizeazad spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrari care intrd in atributiile
serviciului/biroului pe care il conduc si dau indrumaérile corespunzitoare in vederea rezolvarii
acestora n termenul stabilit de conducerea directiei;

- semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile si corespondenta realizata
in cadrul directiei respective;

- urmaresc elaborarea in termen a studiilor, sintezelor, rapoartelor, metodologiilor, proiectelor de
acte normative si a tuturor celorlalte lucrari repartizate de directorul executiv sau de ceilalti
directori executivi adjuncti;

- stabilesc, in limita competentelor acordate, relatii de colaborare cu persoanele juridice fara scop
patrimonial autorizate s desfasoare activitati in domeniu,

- programeaza concediile de odihnd pentru salariatii din subordine, urmaresc si avizeaza
efectuarea concediilor de odihna conform programarii;

- asigurd, 1n conformitate cu legislatia in vigoare, respectarea normelor de disciplind de catre
personalul din subordine, propun si sesizeaza comisia de disciplind pentru aplicarea de
sanctiuni persoanelor care au savarsit abateri disciplinare ;

- asigura colaborarea cu celelalte compartimente;

- raspund in fata directorului executiv sau a celorlalti directori executivi adjuncti pentru
activitatea desfasuratd, prezentand periodic sau ori de cate ori este nevoie un raport de
activitate, relevand problemele din compartimentul pe care il conduc;

- asigurd Intocmirea §i actualizarea permanentd a bazei de date din domeniul specific de
activitate;

- realizeaza propuneri de masuri §i actiuni de realizare a strategiilor in domeniu;

- asigurd o relationare competenta si corectd cu petitionarii si colaboratorii de orice fel cu care
personalul directiei intra in relatii de serviciu;

- realizeaza propuneri pentru Tmbunétatirea calitatii activitatilor din cadrul directiei in vederea



apararii drepturilor beneficiarilor serviciilor oferite;

- evalueaza si asigura evaluarea profesionald a personalului din subordine;

- desemneaza persoana care gestioneaza registrul special de corespondenta, precum si persoanele
care fac parte din grupuri de lucru;

- participa la cursuri de pregatire profesionald, specializare si se informeazd in domeniul de
specialitate prin toate mijloacele;

- indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau repartizate de directorul executiv sau
ceilalti directori executivi adjuncti, conform raportului de subordonare.

Art. 16. (1) Colegiul director al Directiei generale este stabilit prin hotarare a Consiliului Judetean
Salaj si este constituitd din secretarul general al judetului, directorii executivi adjunctii, personalul de
conducere din cadrul Directiei generale, precum si trei sefi ai compartimentelor/ serviciilor de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al presedintelui consiliului judetean . Presedintele
Colegiului Director este secretarul judetului. In situatia in care Presedintele Colegiului Director nu 1si
poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul executiv.

(2) Colegiul Director se intruneste in sedinte ordinare trimestrial, la convocarea directorului executiv,
precum si in sedinte extraordinare, ori de cite ori este necesar, la cererea directorului executiv, a
presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii executivi adjuncti.

(3) La sedintele Colegiului Director, pot participa, fara drept de vot, presedintele Consiliului Judetean,
membrii Comisiei pentru protectia copilului ai comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si
alti consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de colegiul director.

(4) Colegiul Director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Directiei generale; propune directorului executiv masurile necesare pentru
imbunatatirea activitatilor Directiei generale;

b) elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar
¢) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul executiv al Directiei generale,
potrivit art. 16 alin. (3) lit. d) si e); avizul este consultativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in
vederea Imbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune consiliului judetean, instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale,
altele decat bunurile imobile, prin licitatie publicd organizata in conditiile legii;

f) propune consiliului judetean, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre Directia
generala, in conditiile legii;

g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare alocate
de consiliul judetean.

(5) Colegiul Director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a Consiliului
Judetean.

(6) Sedintele colegiului director se desfigoara in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor sii si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul director adopta hotirari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

CAP. V. STRUCTURA ORGANIZATORICA, ATRIBUTII SPECIFICE, PERSONALUL

Art.17. Directia generalda are un aparat de specialitate, prin care se realizeaza obiectivele si
atributiile sale.

Art.18. (1) Directia generald cuprinde: directorul executiv, directorii executivi adjuncti, aparatul
propriu, unitatile de asistentd sociala pentru copil si familie, fard/cu personalitate juridica, unitati de
asistentd sociald pentru persoane adulte cu handicap, sistemul de asistentd maternald/ familii/persane
de plasament, management de caz a copilului, plasament in servicii sociale.

(2) Structura organizatorica a Directiei generale este urmatoarea:

Art.19. Structura organizatorica este compusa din:

I Director Executiv al Directiei Generale de Asistenta si Protectia Copilului are in subordine:



1. Compartiment Secretariat CPC-CEA;

2. Compartiment adoptii;

3. Compartimentul audit;

4. Compartimentul monitorizare, analiza statistica indicatori asistentd sociald, incluziune sociala si
prevenire marginalizare sociald;

5. Compartimentul Juridic Contencios-Administrativ;

6. Compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul mass media, evaluare initiala si relatii
cu organizatii neguvernamentale

8. Complexul de Servicii Sociale nr.1 Zalau:

- Centrul de primire 1n regim de urgenta;

- Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti;
- Casa de tip familial Starciu

- Locuinta protejata

- Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor

9. Complexul de Servicii Sociale Cehu-Silvaniei, avind in structura:
- Centrul de plasament;

- Centrul maternal;

- Centrul de primire in regim de urgentd;

- Centrul multifunctional;

- Casa de tip familial nr 1;

- Casa de tip familial nr.2;

- Casa de tip familial Dalia;

- Casa de tip familial Iris;

- Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.

10. Complexul de Servicii Sociale Simleu-Silvaniei, avind in structura:
- Centrul de plasament pentru copii cu dizabilitati;
- Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati;
- Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti;
- Centrul multifunctional;
- Casa de tip familial nr. 1 laz;
- Casa de tip familial nr. 2 laz;
- Casa de tip familial Ciresarii;,
- Casa de tip familial Silvania;
- Casa de tip familial Magura;
- Casa de tip familial Maria;
- Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.

11. Complexul de Servicii Sociale Jibou, avand in structura:
- Centrul de plasament;
- Centrul multifunctional;
- Casa de tip familial Somes Odorhei;
- Casa de tip familial Somes-Odorhei nr.2;
- Casa de tip familial Inau;
- Casa de tip familial Mirsid;
- Casa de tip familial Var;
- Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.

12. Complexul de Servicii Sociale nr.2 Zalau, cu:
- Centrul de zi de recuperare pentru copii/tineri cu dizabilitati;



- Casa de tip familial” Licurici”;

- Casa de tip familial” Floare de Colt”;

- Casa de tip familial” Dumbrava Minunata”;
- Casa de tip familial” Prichindel”;

- Casa de tip familial” Piticot”

- Casa de tip familial” Hereclean”;

- Casa de tip familial” Fizes”

13. Complexul de Servicii Sociale Crasna cu:
- Centrul de Ingrijire si Asistenta nr.1 Crasna ;
- Centrul de Ingrijire si Asistenta nr.2 Crasna;

14. Complexul de Servicii Sociale nr.2 Jibou;
- Centrul de Abilitare si Reabilitare Jibou
- Centrul de Ingrijire si Asistenta Jibou

15. Complexul de Servicii Sociale Badacin cu:
- Centrul de Abilitare si Reabilitare;
- Centrul de Ingrijire si Asistenta Badacin;
- Locuinta protejata nr.1 Badacin;
- Locuinta protejata nr.2 Badacin;
- Centrul de Ingrijire si Asistenta Nusfalau;
- Centrul de zi.

16. Centrul de Ingrijire si Asistenti Boghis;
17. Centrul Medico-Social Ileanda;

II. Directorul Executiv Adjunct al Directiei Generale de Asistenta si Protectia Copilului si ale
Persoanelor Adulte are in subordine:

1. Serviciul de evaluare complexa a copilului;

2. Compartimentul de interventie in regim de urgenta, situatii de abuz, neglijare, delicventa, trafic in
domeniul asistentei sociale, semnalizarea cazurilor de urgenta;

3. Compartimentul violenta domestica;

4. Serviciul management de caz pentru copii

5. Compartimentul management de caz pentru adulti si monitorizarea serviciilor sociale asistentei
persoanelor varstnice si locuire incluziva;

6. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;

7. Serviciul pentru copilul aflat in plasament la rude, familii, persoane si asistentii maternali
profesionisti.

II1. Directorul Executiv Adjunct al Directiei de Asistentd Sociald si Protectia Copilului are in
subordine:

1. Serviciul, finante, buget, contabilitate, evidenta prestatiilor sociale si achizitii publice;
2. Serviciul resurse umane, informatic, strategii programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si
managementul calitatii serviciilor sociale si administrativ.

SECTIUNEA I
Aparatul propriu al Directiei generale:



iN SUBORDINEA DIRECTORULUI EXECUTIV

1. Compartimentul Secretariat CPC — CEA:

a) Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului

inregistreaza cererile cu privire la luarea unei masuri de protectie pentru copil, cererile cu
privire la evaluarea / reevaluarea copiilor cu dizabilitati precum si alte cereri / sesizari adresate
Comisiei pentru Protectia Copilului;

inregistreze cererile sau plangerile adresate de catre copii sau formulate in numele acestora in
legétura cu situatii care vizeaza domeniul de competenta al Comisiei.

transmite copilului solutia identificatd, in termenul prevazut de lege;

primeste si verificd dosarele pentru introducerea pe ordinea de zi a sedintelor comisiei;

- intocmeste, inregistreaza si comunicad convocdrile la comisie a membrilor CPC si a persoanelor
interesate in cazul copiilor;

intocmeste procesul-verbal al sedintelor;

redacteaza si inregistreazd hotararile comisiei privind masurile de protectie, precum si
hotararile privind incadrarea Intr-o categorie de persoane cu handicap cu anexe;

intocmeste actele emise de comisie care nu necesita luarea unei hotarari;

comunica hotararile tuturor persoanelor si institutiilor interesate;

intocmeste rapoarte si situatii statistice legate de activitatea compartimentului;

b) Compartimentul secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
- in relatia cu compartimentul de evaluare complexa indeplineste urmétoarele atributii:

preia cererea-tip de evaluare complexa, insotitd de documentele necesare de la persoana
solicitantd/reprezentantul primariei din localitatea de domiciliu/resedinta persoanei solicitante /
altda persoana desemnatd de persoana solicitantd si le transmite serviciului de evaluare
complexa, dupa verificarea acestora;

raspunde de existenta tuturor documentelor prevazute de lege, la dosarul persoanei;
inregistreaza 1n registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa
realizarea evaluarii de catre serviciul de evaluare complexa;

redacteaza alte documente solicitate de serviciul de evaluare complexa.

- in relatia cu comisia de evaluare indeplineste urmatoarele atributii:

asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexa
cu propunerea de Incadrare in grad de handicap, intocmit de serviciul de evaluare complexa;
transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfasurare ale sedintelor, in
baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

tine evidenta desfasurarii sedintelor;

intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare
profesionald, 1n termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;
gestioneaza registrul de procese-verbale;

gestioneaza registrul de contestatii;

redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare;

indeplineste orice alte atributii stabilite, In conditiile prevazute de lege, de conducatorul
DGASPC.

2. Compartimentul adoptii:

Compartimentul de adoptii si post adoptii are ca si misiune identificarea celei mai potrivite



familii/persoane adoptatoare care sd vina in intdmpinarea nevoilor copilului adoptabil si sa actioneze in
interesul acestuia.
Acesta Indeplineste urmatoarele atributii:

asigura luarea in evidentd a copiilor pentru care s-a stabilit ca finalitate a planului
individualizat de protectie — adoptia internd si initiazd demersurile vizand deschiderea
procedurii adoptiei interne;

asigura consilierea familiei biologice cu privire la exprimarea consimtdmantului la adoptie,
consilierul juridic/asistentul social din cadrul compartimentului;

realizeaza evaluarea, pregatirea si consilierea copiilor pentru care s-a stabilit ca finalitate a
planului individualizat de protectie, adoptia sau pentru care s-a Incuviintat deschiderea
procedurii adoptiei interne (evaluarea nevoilor, consilierea si informarea copilului in vederea
exprimarii opiniei privitoare la adoptiei, informarea si pregatirea copilului in vederea mutarii in
noul mediu de viata, cel al adoptatorilor, consilierea si asistarea pe perioada incredintarii in
vederea adoptiei si dupa incuviintarea adoptiei);

asigura servicii de informare §i consiliere prealabild a persoanelor/familiilor care doresc sa
adopte;

pune la dispozitia celor interesati materiale informative despre adoptie; realizeaza materiale
promotionale care contin informatii relevante cu privire la persoanele care pot adopta,
conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca, procedura de evaluare si etapele procesului de
adoptie;

informeaza familia/persoana cu privire la termenele stabilite pentru fiecare din etapele
procedurilor de adoptie, precum si asupra modalititilor de a contesta deciziile luate pe
parcursul procesului de adoptie;

genereaza lista pentru copiii aflati in evidenta S.I.N.A pentru identificarea si selectarea din
cadrul acestui registru a tuturor persoanelor/familiilor atestate care raspund nevoilor fiecarui
copil pentru continuarea demersurilor de potrivire in cazul adoptiei interne cat si
internationale;

pentru copiii adoptabili se realizeaza demersuri suplimentare pentru identificarea unui/unei
adoptator/familii adoptatoare prin continuarea procedurilor de potrivire initiala prevazute in
cadrul procedurii adoptiei interne concomitent cu crearea si utilizarea profilului copilului greu
adoptabil, procedurile de potrivire fiind realizate tinand cont de nevoile particulare ale acestor
copii

asigurd evidenta solicitarilor de informatii despre adoptie si evidenta raspunsurilor la
solicitarile de informatii;

realizeazd evaluarea, pregitirea si consilierea persoanelor/familiillor in vederea obtinerii
atestatului de persoana/familie adoptatoare consilier juridic/asistent social;

comunica persoanelor/familiilor raportul final de evaluare;

informeaza cu privire la concluziile evaluarii familiile/persoanele care si-au exprimat intentia
de a adopta, comentariile acestora la concluziile cuprinse in raportul de evaluare sunt
consemnate in scris §i anexate raportului de evaluare;

tine evidenta persoanelor/familiilor care doresc sa adopte si evidenta notificarilor cu privire la
termene;

intocmeste rapoarte sau orice alte consemnari cu privire la intalnirile copil-persoana/familia
potential adoptatoare;

organizeaza intalniri cu persoana/familia care doreste sa adopte, in vederea evaludrii acesteia,
conform unui program stabilit de comun acord; observa si consemneaza rezultatele evaluarii;
organizeaza intalniri §i cu persoane din afara familiei, vecini, colegi de la locul de munca;

tine evidenta deplasarilor, dosarul familiei: minute si rapoarte de vizita;

informeaza familiile/persoanele atestate cu privire la procedurile ce urmeaza a fi derulate pana
la incheierea adoptiei consilier juridic/asistent social;

ofera familiei/persoanei atestate informatii complete despre copil la etapa de potrivire practica;
asigurd servicii pentru persoanele majore adoptate privind accesul la informatii referitoare la
familia lor biologica;

informeaza parintii adoptivi asupra obligatiei de a furniza copilului informatii despre adoptie,



trecutul si familia naturald, la cererea copilului sau cand considera ei necesar;

intocmeste rapoarte, note sau orice alte documente care atestd efectuarea activitdtilor de
informare a parintilor si a familiei extinse;

initiaza si organizeazd realizarea de campanii anuale de informare si promovare a adoptiei
interne;

centralizeaza, sintetizeazd si consemneaza datele obtinute cu ocazia derularii campaniilor si
intocmeste rapoarte in acest sens;

redacteaza rapoarte statistice si asigura diseminarea datelor relevante despre adoptia nationala
in mass-media, in mod periodic;

acorda consiliere si sprijin si la solicitarea persoanelor/familiilor potential adoptatoare; - ofera
un program de informare si consiliere referitor la caracteristicile copiilor adoptabili din
Romania persoanei/familiei adoptatoare care refuza de mai multe ori continuarea potrivirii
practice;

sprijind si promoveaza organizarea grupurilor de sprijin pentru parintii adoptatori si asigura
coordonarea acestor grupuri;

asigura, dupa incuviintarea adoptiei, consilierea si informarea familiei adoptatoare cu privire la
aspecte legate de dezvoltarea copilului, in functie de nevoile copilului si ale familiei
adoptatoare;

analizeaza cauzele care au determinat desfacerea adoptiei sau declararea nulitdtii acesteia si
face propuneri de imbundtitire a activitatii serviciului de adoptie sau, dupa caz, a altor
compartimente;

asigura consilierea copilului adoptat si a persoanei/familiei adoptatoare in cazul desfacerii sau
constatarii nulitatii adoptiei;

tine evidenta adoptiilor Incuviintate supuse perioadei obligatorii de urmarire post-adoptie si
intocmeste dosar separat pentru fiecare adoptie in parte;

realizeaza din oficiu vizite trimestriale la domiciliul copilului adoptat si intocmesc rapoarte in
acest sens pe o perioada de 2 ani;

oferda servicii post-adoptie (consiliere atat pentru familia adoptatoare cat si pentru copilul
adoptat) prin grupuri de suport;

realizeaza vizite la domiciliul copilului adoptat ori de céte ori este sesizat cu privire la aparitia
unor disfunctionalititi in familie sau posibile incélcari ale drepturilor copilului si intocmesc
rapoarte 1n acest sens;

asigura rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor repartizate spre solutionare, cu
respectarea prevederilor legale si a termenului de raspuns;

indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre seful ierarhic superior in
domeniul sau de activitate;

asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii.

3. Compartimentul audit:

exercitd auditul intern asupra tuturor activitatilor desfasurate de Directia generala si unitatile
din subordine;

trimestrial si anual, certificad si intocmeste raportul de audit al bilantului contabil si al contului
de executie bugetard al Directiei generale, verifica legalitatea, realitatea si exactitatea
evidentelor contabile si ale actelor normative financiare de gestiune;

examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifica erorile, risipa si
gestiunea defectuoasa si frauduloasa, urmand ca pe baza constatarilor facute sa propund masuri
si solutii pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati;

supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificarea, programarea,
organizarea, coordonarea, urmarirea si controlul indeplinirii deciziilor;

urmareste si evalueaza economicitatea, eficacitatea cu care sistemele de conducere si executie
din cadrul Directiei generale sau la nivelul unui program/proiect finantat din fonduri publice,
utilizeaza resursele financiare, umane §i materiale pentru indeplinirea obiectivelor si obtinerea



rezultatelor stabilite;

- identifica sldbiciunile sistemului de conducere si control si riscurile pe care acestea le au si
propun, dupa caz, masuri pentru corectarea acestora si diminuarea riscurilor;

- raspunde de stabilirea planului de audit pe baza evaluarii riscurilor asociate diferitelor structuri,
activitati, programe-proiecte sau operatiuni, $i recomandarilor unitare elaborate de Ministerul
Finantelor;

4. Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociala, incluziune
sociali si prevenire marginalizare sociala

- initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

- sd comunice sau, dupd caz, sd pund la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor
de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind
prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii;

- al privind situatia acestora;

- monitorizeaza activitatea Comisiei pentru protectia copilului Salaj, Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, precum si a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului si centralizeaza lunar/trimestrial date privitoare la activitatea acestora, redactand
rapoartele statistice solicitate de structurile superioare;

- conduce Programul de monitorizare si tracking al activitatilor specifice protectiei copilului;

- colaboreaza la identificarea copiilor strazii, a persoanelor adulte aflate in situatii de risc social,
la evaluarea acestora, precum si la stabilirea unor programe individuale de interventie;

- asigura consilierea, asistenta si sprijinul copiilor, familiilor acestora, precum si a persoanelor
adulte aflate in situatii de risc;

- identifica cazurile de trafic de copii si persoane, de exploatare sexuald a copiilor si adultilor,
colaborand cu alte institutii implicate, la recuperarea victimelor;

- claboreaza programe de prevenire si combatere a violentei domestice;

- identifica solutiile posibile §i partenerii potentiali in vederea asigurdrii suportului necesar
tinerilor care parasesc sistemul institutional de protectie in vederea integrarii sociale a acestora;

- identifica cazurile de risc de abandon si colaboreazd la elaborarea programelor optime de
interventie in vederea prevenirii acestora;

- asigurd prin actiuni eficiente si programe coerente realizarea obligatiilor ce revin Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sélaj, din Planul national anti saracie si
promovarea incluziunii sociale.

- asigurd coordonarea si indrumarea metodologicd a activitatii serviciului public de asistentd
sociald, in ceea ce priveste activitatea de prevenire a separarii copilului de familie.

- faciliteazd colaborarea serviciului public de asistentd socialda si protectiec a copilului cu
inspectoratul scolar judetean, cu directia de sanatate publica judeteand cu agentia judeteana
pentru plati si inspectie sociald, cu agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca;

- indrumd metodologic reprezentantii serviciului public de asistentd sociald de la nivel local in
activitatea lor curenta de prevenire a separarii copilului de familie.

- Insoteste reprezentantul serviciului public de asistentd sociala de la nivel local, la solicitarea
expresa §i temeinic motivatd a acestuia, la efectuarea vizitelor in teren, atunci cand situatia o
impune;

- faciliteaza colaborarea intre serviciile publice de asistentd sociald, precum §i cu organizatiile
neguvernamentale care functioneaza la nivelul judetului;

- coordoneaza metodologic serviciul public de asistentd sociald in activitatea de identificare a
nevoilor de formare continua a personalului, a cursurilor de formare continud si a surselor de
finantare pentru acestea;



- coordoneaza metodologic serviciul public de asistentd sociald in activitatea de infiintare si
organizare a serviciilor sociale comunitare pentru copii i familie, precum si de identificare a
oportunitatilor de schimb de experientad cu alte comunitati pe aceasta tema;

- sprijind conducerea serviciului public de asistentd sociald in activitatea de elaborare a
strategiilor si planurilor de actiune locale, corelate cu strategia judeteana;

- coordoneaza si indrumd metodologic la nivel judetean activitatea de inregistrare a copiilor
aflati in situatie de risc.

5. Compartimentul juridic, contencios administrativ:

- asigurd aplicarea legilor, ordonantelor, hotararilor si altor acte normative emise de catre
Parlamentul Romaniei, Presedintele Romaniei, Guvernul Romaniei si celelalte autoritati cu
atributii In domeniul protectiei speciale;

- claboreazd, in colaborare cu celelalte compartimente, Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj, sprijind si
urméreste modul de elaborare al regulamentelor de functionare ale institutiilor subordonate;

- comunica actele normative de interes special si general, serviciilor din cadrul Directiei;

- Intocmeste si vizeazd de legalitate dispozitiile directorului executiv al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj;

- avizeaza legalitatea actelor care atrag rdspunderea patrimonialda a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj;

- reprezinta Directia generala in fata instantelor judecatoresti, redacteaza actiunile in instanta;

- promoveaza ciile de atac prevazute de lege;

- asigurd punerea in aplicare a hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile;

- Intocmeste, redacteaza si sustine toate actele procedurale si procesuale In cauzele aflate pe rolul
instantei judecdtoresti;

- conduce si tine evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti

- redacteaza proiectele de contracte cu terte persoane juridice i fizice;

- raspunde de legalitatea actelor care implica raspunderea patrimoniala a institutiei;

- Intocmeste proiectul ordinii de zi a sedintelor Colegiului Director;

- urmareste pregatirea lucrarilor pentru sedintele Colegiului Director si asigurd convocarea
persoanelor;

- colaboreaza cu celelalte compartimente in elaborarea proiectelor de hotarari si dispozitii;

- conduce evidenta hotararilor si dispozitiilor si asigurd transmiterea acestora persoanelor
juridice si fizice interesate;

- efectueaza cercetarea disciplinard prealabila a abaterilor disciplinare savarsite de functionarul
public;

- efectueaza cercetarea administrativa a abaterilor disciplinare savarsite de functionarii publici;

- urmareste aparitia actelor normative si raspunde de conducerea evidentei acestora, intocmeste
note de sarcini pe care le prezintd personalului de conducere; - asigura consiliere juridica;

- tehnoredacteaza contractele cadru/ actele aditionale la contracte, pentru suportarea dobanzilor
in cazul achizitionarii unui autoturism sau pentru lucrdri adaptate handicapului, pentru
beneficiarii Legii nr.448/2006, in cazul contractarii unui credit in acest scop;

- formuleaza la solicitarea compartimentelor din cadrul directiei puncte de vedere cu privite la
aplicarea actelor normative 1n vigoare;

- asigura rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor repartizate spre solutionare, cu
respectarea prevederilor legale si a termenului de raspuns;

- indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre seful ierarhic superior in
domeniul sau de activitate;

- asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii.

6. Compartimentului comunicare, registratura, relatii cu publicul mass-media,
evaluare initiala si relatia cu organizatii neguvernamentale



primeste inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane aflate in dificultate;

colecteazd, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia

colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
furnizeaza informatii cu caracter public privind actele normative care reglementeaza activitatea
specificd, structura organizatoricd, atributiile aparatului Directiei generale, programul de
functionare, programul de audiente al conducerii, coordonatele de contact ale Directiei generale
(denumire, sediu, telefon/fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet), programe si
strategii, lista documentelor de interes public produse in institutie, modalitati de contestare ale
actelor administrative emise;
primeste, inregistreaza, se ingrijeste de rezolvarea petitiillor primite si le transpune spre
solutionare compartimentelor de specialitate;
urmadreste solutionarea, redactarea si comunicarea In termen a raspunsurilor la petitii;
asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile

contribuie la formarea §i asigurarea unei imagini pozitive a institutiei, prin colaborari cu
mass-media; - stabileste si pastreazd comunicarea cu reprezentantii mass-media locala (presa
scrisa si electronica) utilizeazd aceste relatii pentru a putea fi la curent cu cerintele,
preocuparile, pozitia acesteia, precum si pentru a cunoaste modul in care presa percepe politica,
programul si activitatile DGASPC Salaj;

monitorizeaza si informeaza zilnic conducerea DGASPC Silaj cu privire la articolele
aparute in mass-media locala despre activitatea directiei, prin revista presei.;

asigura crearea si actualizarea permanenta a unei baze de date a mass-mediei locale;

asigura legatura cu ONG-urile, organizeaza si pastreaza o baza de date cu activitatile si
experienta ONG-urilor si face recomandari in ceea ce priveste imbunatatirea calitatii serviciilor
si mentinerii criteriilor de performanta in domeniul serviciilor sociale;

colaboreazd cu ONG-uri care desfdsoard activitati In domeniul protectiei copilului si in
domeniul protectiei speciale a persoanelor adulte cu handicap;

propune Consiliului Judetean incheierea de conventii cu aceste ONG-uri;

are obligatia de a pastra toate documentele intrate, cele intocmite pentru uz intern, precum
si cele iesite, potrivit legii;
indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine
interioard

7. Serviciile sociale, fira personalitate juridicd, destinate protectiei si promovarii

drepturilor copilului si familiei:

Servicii sociale fard personalitate juridica aflate in structura Directiei Generale de Asistentd

Sociala si Protectia Copilului Salaj care au drept misiune, asigurarea protectiei copilului atunci cand
acesta se afla 1n pericol iminente in propria familie, familia largita sau n familia substitutiva.

Atributii specifice ale serviciilor sociale destinate copilului si familiei sunt:

actioneaza in virtutea respectarii promovarii cu prioritate a interesului superior al copilului, al
egalizarii sanselor si nediscriminarii, al respectului fatd de opinia copilului, a confidentialitatii
si imaginii copilului;

asigurd o interventie multidisciplinard si interinstitutionald organizata si eficienta pentru copil,
familie/reprezentant legal si alte persoane reprezentante pentru copil;

asigura respectarea standardelor specifice de calitate minime obligatorii;

intocmeste documentatia in vederea obtinerii licentelor de functionare si de acreditare;

acordd consiliere parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii in mediul



familial;

- iau masuri pentru integrarea in societate a tinerilor care au beneficiat de masuri de protectie
speciala;

- asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare, necesare
protectiei copilului, tinerilor sau cuplului mama-copil;

- asigura supravegherea starii de sanatate asistentd medicald, recuperare, ingrijire si supraveghere
permanentd a beneficiarilor;

- asigura cazare pentru victimele violentei domestice, consiliere psihologicd si consiliere
vocationald

- oferd sprijin/consiliere victimelor infractiunilor;

- asigura beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea §i exercitarea drepturilor lor;

- urmaresc modalitatile concrete de punere In aplicare a masurilor de protectie speciala,
integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului;

- asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;

- asigura realizarea activitatilor de recuperare specifice handicapului beneficiarilor;

- claboreaza si respecta Regulamentul de Organizare Interna, Regulamentul de organizare si
functionare, Manualul de proceduri, Ghidul beneficiarului, Planul institutional si Planul anual
de activitate;

- furnizeaza prin centrele proprii servicii sociale pentru care detin licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost.

in structura DGASPC Silaj functioneaza urmatoarele servicii sociale fara personalitate
juridica:

Complexul de Servicii Sociale nr.1 Zalidu, avand in structura:
Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti;
Centrul de primire in regim de urgenta;

Casa de tip familial Starciu
Serviciul pentru consilierea victimelor infractiunilor
Locuinta protejata

Complexul de Servicii Sociale Cehu Silvaniei, avind in structura
Centrul de plasament;

Centrul maternal;

Centrul de primire in regim de urgenta;

Centrul multifunctional;

Casa de tip familial nr.1;

Casa de tip familial nr.2;

Casa de tip familial Dalia;

Casa de tip familial Iris;

Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.

Complexul de Servicii Sociale Simleu Silvaniei, avand in structura:
Centrul de plasament pentru copii cu dizabilitati;

Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati;

Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti;
Centrul multifunctional;

Casa de tip familial nr. 1 laz;

Casa de tip familial nr. 2 laz;

Casa de tip familial Ciresarii;

Casa de tip familial Silvania;



Casa de tip familial Magura;
Casa de tip familial Maria;
Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.

Complexul de Servicii Sociale Jibou, avand in structura:

Centrul de plasament;

Centrul multifunctional;

Casa de tip familial Somes Odorhei;

Casa de tip familial nr.2 Somes-Odorhei;

Casa de tip familial Mirsid;

Casa de tip familial Var;

Casa de tip familial Indu

Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.

Complexul de Servicii Sociale nr.2 Zaliu, cu:
Centrul de zi de recuperare pentru copii/tineri cu dizabilitati;
Casa de tip familial” Licurici”;
Casa de tip familial” Floare de Colt”;
Casa de tip familial” Dumbrava Minunata”;
Casa de tip familial” Prichindel”;
Casa de tip familial” Piticot”
Casa de tip familial” Hereclean”;
Casa de tip familial” Fizes”;

9. Serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - sunt servicii sociale, fara
personalitate juridica care au drept minim, asigurarea protectiei speciale a persoanelor cu dizabilitati
cat si prevenirea §i combaterea marginalizarii sociale a acestora.

Atributiile specifice ale serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitati:

- asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzatoare persoanei
cu handicap asistate;

- asigura realizarea activitatilor de recuperare specifice handicapului si a persoanei;

- asigura asistentd medicald curentd si de specialitate, recuperare, ingrijire si supraveghere
permanentd a beneficiarilor;

- asigurad consiliere si informare, atidt a familiilor cat si beneficiarilor privind problematica
sociala;

- asigura sprijin gi asistentd in prevenirea situatiilor care pun in pericol siguranta beneficiarilor;

- asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

- asigura respectarea standardelor de calitate minime obligatorii;

- Intocmeste documentele in vederea obtinerii licentelor de functionare si acreditare;

In structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj
functioneaza urmaitoarele servicii sociale:

Complexul de Servicii Sociale Crasna cu:
- Centrul de Ingrijire si Asistenta nr.1 Crasna ;



- Centrul de Ingrijire si Asistenta nr.2 Crasna;

Complexul de Servicii Sociale nr.2 Jibou
Centrul de Ingrijire si Asistenta Jibou
Centrul de Abilitare si Reabilitare Jibou.

Complexul de Servicii Sociale Badacin cu:
- Centrul de Abilitare si Reabilitare Badacin;
- Centrul de Ingrijire si Asistenta Bidacin:
- Locuinta protejata nr.1 Badacin;
- Locuinta protejatd nr.2 Badacin;
- Centrul de Ingrijire si Asistenta Nusfaldu;
- Centrul de zi.

Centrul de Ingrijire si Asistenti Boghis;

in structura DGASPC Silaj functioneazi urmitorul serviciu cu personalitate juridica:
Centrul de Asistenta Medico-Sociala Ileanda.

SECTIUNEA II
fN SUBORDINEA DIRECTORULUI EXECUTIV ADJUNCT

B. DIRECTIA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI SI ALE
PERSOANELOR ADULTE care coordoneaza activitatea de protectie si promovare a drepturilor
copilului si ale persoanei adulte si raspunde de realizarea atributiilor Directiei generale in acest
domeniu.

Aceasta este condusd de un director executiv adjunct care trebuie sd aiba o vechime in
specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul
dintre urmatoarele domenii, dupa caz:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sdnatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

1. Serviciul management de caz pentru copii:

Managementul de caz, aplicat in domeniul protectiei drepturilor copilului, implicad urmatoarele etape:

- coordoneaza demersurile si activitatile de asistentd sociald si protectie speciald desfasurate in
interesul superior al copilului.

- celaboreaza planul individualizat de protectie celelalte planuri prevazute de legislatie si
alcatuieste echipa multidisciplinara si, dupa caz interinstutionala si organizeaza intalnirile cu
echipa, precum si cele individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului.

- asigurd colaborarea si implicarea activd a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si i



sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz.
asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului.

asigura respectarea etapelor managementului de caz.

intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului.

reevalueazd periodic imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurii de protectie de tip
familial si face propuneri privind mentinerea/modificarea sau revocarea masurii;

tine evidenta copiilor fatd de care au fost stabilite masuri de protectie la familii/persoane/rude/
asistentii maternali profesionisti;

asigura aplicarea metodei managementului de caz la nivelul serviciului de tip familial, prin
respectarea standardelor minime obligatorii;

urmdreste respectarea drepturilor copiilor plasati la familii/persoane/rude/ asistentii maternali
profesionisti;

evalueaza posibilitatea reintegrarii in familia naturala, a copilului aflat in plasament la rude/alte
persoane, familii/ asistentii maternali profesionisti si face propuneri in acest sens;

acordd consiliere, asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii acestuia in familie;

efectueazd demersuri de deschidere a procedurii de adoptie pentru copiii plasati la
familii/persoane/rude — acolo unde se impune;

transmite in copie, compartimentului adoptii si post adoptii, dosarul copilului pentru care s-a
stabilit ca finalitate - adoptia ;

monitorizeazd in continuare modul in care este pusa in aplicare masura de protectie pana la
momentul rdmanerii definitive a sentintei civile de incredintare in vederea adoptiei sau de
incuviintare a adoptiei (dupa caz);

transmite compartimentului adoptii si post adoptii orice informatie relevanta despre copil si
familia acestuia, transmite compartimentului adoptii si post adoptii dosarul copilului in original
in momentul ramanerii irevocabile a sentintei civile de incredintare in vederea adoptiei sau de
incuviintare a adoptiei (dupa caz).

monitorizeaza si inregistreaza evolutia copilului folosind instrumente de lucru standardizate; -
intocmeste rapoartele trimestriale de monitorizare privind dezvoltarea fizicad, mentala,
spirituald, morala si sociala a copilului aflat cu masura de protectie speciald, pe care le prezinta
in sedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Salaj;

transmite rapoartele de monitorizare trimestriald Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie
Sociala;

participa la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare identificate;
elaboreaza raportul anual de activitate al serviciului pe componentd mentionata;

asigura rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor repartizate spre solutionare, cu
respectarea prevederilor legale si a termenului de raspuns;

indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre seful ierarhic superior in
domeniul sau de activitate;

la Incetarea masurilor de protectie speciala prin reintegrarea copilului in familia sa, informeaza
Serviciul public de asistenta sociald de la domiciliul acestuia cu scopul de a urmarii evolutia
dezvoltarii copilului, precum si modul in care parintii iti exercitd drepturile si isi indeplinesc
obligatiile cu privire la copil, acesta avand obligatia de a intocmi 1n acest scop rapoarte lunare
pe o perioadd de minimum 2 ani;

faciliteaza mentinerea relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante
pentru copil;

asigurd confidentialitatea informatiilor;

informeaza copilul/tdnarul, in functie de capacitatea sa de intelegere, cu privire la modalitatile
de exprimare si comunicare a opiniilor, modalititile de relationare persoana/familie de
plasament/asistentii maternali profesionisti-copil, reguli si obligatii, modalititile de formulare
si comunicare a sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor, modalitatile de sesizare a oricarei forme
de abuz, neglijare, modalitatile de mentinere a unui stil de viatd sdnatos si ocrotirea sanatatii,
precum si informare privind drepturile si obligatiile pe care le au;

evaluarea initiala, Tn urma sesizarii, a situatiei si a nevoilor copilului; - participare la procesul



de identificare a PF/AMP potrivita;

elaborarea recomandarii privind masura plasamentului la PF/AMP selectata;

informarea copilului §i, dupa caz, a familiei biologice a acestuia cu privire la masura
plasamentului unde va fi plasat copilul, procedurile si regulamente aplicate etc.;

coordonarea si efectuarea evaludrii comprehensive a nevoilor copilului pentru care s-a stabilit
masura de protectie speciald;

elaborarea si revizuirea planului individualizat de protectie a copilului;

intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarului personal al copilului; - monitorizarea situatiei
copilului aflat in plasament in se si elaborarea rapoartelor trimestriale privind evolutia
dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si sociale a copilului si a modului in care acesta
este ingrijit;

elaborarea rapoartelor periodice privind verificarea Tmprejurarilor care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciald; - pregitirea copilului si a PF/AMP in vederea acomodarii
acestora,

coordonarea activitatilor privind transferul copilului la domiciliul PF/AMP si elaborarea
planului initial de acomodare a copilului in noul mediu de viatd; - organizarea, coordonarea si
monitorizarea activitatilor In care sunt implicati alti specialisti, atunci cand nevoile copilului
impun aceste interventii; - coordonarea si relationarea cu unitatile de Tnvataimant, cu medicii de
familie, cabinetele medicale de specialitate si unitdtile sanitare, cu serviciile/institutiile cu
atributiit de formare profesionala si facilitare a accesului pe piata muncii, cu
serviciile/institutiile cu responsabilitati in domeniul asistentei sociale, In functie de nevoile
copiilor ingrijiti cu masura de protectie speciala;

facilitarea mentinerii relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante
pentru viata acestuia;

monitorizarea respectarii drepturilor copilului aflat in plasament cu masura de protectie
speciala;

prevenirea oricdror posibile forme de abuz, neglijenta sau exploatare a copilului si interventia
de urgenta, conform legii, in situatia identificarii riscurilor sau cazurilor concrete;

organizarea si pregatirea copilului in vederea parasirii serviciului social de tip familial; -
intocmirea conventiei de plasament ale copiilor la PF/AMP, in care se inscriu atributiile
concrete ale persoanei, familiei, asistentilor maternali profesionisti care se ocupa de cresterea si
ingrijirea copilului separate, temporar sau definitive, de familia sa, in baza unei masuri de
protectie speciald, stabilitd in conditiile legii;

acordarea de sprijin PF/AMP la orice solicitare a acestora cu privire la asigurarea conditiilor
optime pentru cresterea si ingrijirea copilului aflat sub méasura plasamentului;

participare la programe de formare profesionald, in functie de nevoile de formare identificate
de supervizor si coordonatorul serviciilor sociale de tip familial.

asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

Serviciul management de caz pentru copilul aflat in plasament la rude, familii, persoane
si asistentii maternali profesionisti:

realizeaza evaluarea persoanelor/familiilor de plasament si a asistentilor maternali profesionisti
solutioneaza cererile pentru persoana/familia care doreste sa ia In plasament copilul pentru care
se stabileste o astfel de masura de protectie speciald, precum si persoana care doreste sa
dobandeasca atestatul de asistent maternal profesionist

initiazd procesul de evaluare initiald a solicitantilor, realizat de personalul de specialitate cu
responsabilitati in recrutarea, evaluarea, instruirea $i monitorizarea PF/AMP.

pe parcursul mai multor vizite la domiciliul solicitantului §i In baza referintelor solicitate, se
evalueaza: conditiile materiale, starea de sanatate, aptitudini parentale.

la incheierea etapei initiale de evaluare se Intocmeste raportul intermediar de evaluare si se
initiaza procesul de pregatire/formare a solicitantilor.

realizarea raportului final de pregitire ce va cuprinde toate informatiile cu privire la modulele



absolvite, rezultatele obtinute si observatii asupra atitudinii $i comportamentului solicitantului
pe parcursul pregitirii. In baza rapoartelor de evaluare si de pregitire, se intocmeste raportul
final de evaluare care se ataseazi dosarului solicitantului. In cazul persoanelor care au solicitat
evaluarea pentru a obtine atestatul de asistent maternal profesionist, acestea vor Inainta
furnizorului de servicii o cerere de atestare. Atestatul se acorda conform prevederilor legale in
vigoare.

intocmeste planul anual de identificare/recrutare/dezvoltare a retelei de PF/AMP;

organizeaza campaniile publicitare pentru recrutarea de a PF/AMP;

evalueaza capacitatea solicitantilor, in vederea atestarii ca asistent maternal profesionist, de a
oferi Ingrijirea potrivita copilului care necesita acest tip de protectie;

conduc sesiunile de formare initiala pentru PF/AMP, in calitate de formatori;

intocmesc dosarul pentru atestare ca asistent maternal, pastreaza si actualizeaza dosarul
asistentului maternal conform standardelor in domeniu;

sprijind §i monitorizeazad activitatea PF/ asistentului maternal profesionist, asigurandu-se ca
acesta este informat in scris, accepta, intelege si actioneaza in conformitate cu standardele;
prezintd PF/asistentului maternal profesionist inainte de plasarea copilului la acesta,
standardele, procedurile si instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca
acestea au fost intelese;

participa la procesul de potrivire a copilului cu PF/ asistentul maternal profesionist;

propune, acolo unde este cazul, Comisiei pentru Protectia Copilului retragerea atestatului de
asistent maternal profesionist sau suspendarea; - asigura evaluarea psihologica a PF/AMP;
ofera consiliere psihologica PF/AMP;

identifica nevoile de formare continua ale PF/ asistentului maternal profesionist precum si ale
membrilor familiei acestuia;

organizeaza §i sustin cursuri de formare continud/organizeaza grupuri de suport pentru PF/
asistentii maternali profesionisti;

evalueaza anual activitatea PF/AMP conform standardelor; - propune acordarea de suport
financiar/material asistentului maternal (salariu, sporuri);

realizeaza instruirea specifica PFAMP cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia;
- informeaza in scris PF/asistentul maternal cu privire la drepturile si obligatiile legale ce fi
revin acestuia cu privire la persoana copilului pe durata plasarii; copilului §i o ia In considerare,
tinand cont de vérsta si gradul lui de maturitate;

ofera asistentd permanenta pe toatd durata plasamentului (consiliere);

elaboreaza raportul anual de activitate al serviciului pe componentd mentionata;

asigura rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor repartizate spre solutionare, cu
respectarea prevederilor legale si a termenului de raspuns;

realizeazd demersurile in vederea realizérii potrivirii a copilului la asistentul maternal
profesionist.

identificarea nevoilor de pregétire si a potentialului fiecarei PF/AMP.

asigura consilierea parintilor in vederea reintegrarii copiilor in familie.

participarea la programe de instruire/formare profesionald, in functie de nevoile de formare
identificate

3. Serviciul de evaluare complexa a copilului:

identificd, evalueaza si monitorizeazd copiii/ tinerii cu deficiente, dificultati de invatare si
adaptare socio-gcolard, care necesitd incadrare intr-un grad de handicap in urma solicitarilor
directe, a referirilor din partea specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati si a
sesizarilor din oficiu;

asigura preluarea dosarelor copiilor care necesitd incadrarea in grad de handicap,

verificd documentele anexate cererii tip pentru evaluarea complexd precum si indeplinirea
conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

verificd indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-o categorie de persoane cu
handicap care necesita protectie speciala;



colecteaza informatiile necesare intocmirii anchetelor sociale direct si prin colaborarea cu
serviciile publice de asistentd sociald de la domiciliul copilului;

intocmeste Raportul de Evaluare Complexa si Planul de Abilitare-Reabilitare a copilului cu
dizabilitati;

contribuic la intocmirea proiectului Planului de Abilitare — Reabilitare pentru copiii cu
dizabilitati din familie pentru care se solicita incadrare in grad de handicap sau, dupa caz, acces
la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului individualizat
de protectie pentru copiii cu dizabilitati din sistemul de protectie speciala;

coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii Planului de Abilitare Reabilitare;

colaboreaza cu Serviciul de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap privind
transferul dosarului de incadrare in grad de handicap a copilului care a implinit varsta de 18
ani;

reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap la cererea parintelui
sau a reprezentantului legal, formulate cu cel putin 60 de zile Tnainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului.

primeste si inregistreazd cererea de reevaluare dacad s-au schimbat conditiile pentru care s-a
eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

pune la dispozitia personalului de specialitate din centrele de zi/rezidentiale pentru copiii cu
dizabilitati toate documentele necesare intocmirii planului personalizat de interventie;

elibereaza o adeverintd prin care se specificd gradul deficientei/afectarii functionale a copiilor
pentru care se propune masura de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat, la
propunerea medicului din cadrul serviciului;

informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si implementarii
planului de abilitare reabilitare a copilului cu dizabilitati

asigura evidenta copiilor care beneficiaza de certificat de o incadrare in grad de handicap;

gestioneaza baza de date cu copiii care au necesitat incadrare in grad de handicap;

urmareste respectarea drepturilor copiilor care beneficiaza de certificat de incadrare in grad de
handicap;

colaboreaza cu serviciul de evaluare si de orientare scolard si profesionala din cadrul centrelor
judetene de resurse si asistentd psihopedagogica in vederea respectarii interesului superior al
copilului;

colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul institutiilor publice specializate pentru
protectia copilului din alte judete, precum si cu alte autoritati si institutii in vederea rezolvarii
cazurilor complexe care implica competenta alternativa teritoriala sau colaborarea in domeniu.
comunica 1n scris parintilor sau reprezentantului legal data stabilitd pentru reevaluare;
asigura evidenta copiilor care beneficiaza de certificat de Incadrarea intr-un grad de handicap;
urmdreste respectarea drepturilor copiilor care beneficiazd de certificat de incadrare intr-un
grad de handicap;
raspunde de aplicarea criteriilor biopsihosociale, care se impart in doud categorii: criterii
medicale si medico-psihologice, in vederea formularii unei propuneri de incadrare in grad de
handicap;
elaboreaza planul de actiune si raportul anual de activitate si raportul de activitate al serviciului
pe componentd mentionat;
elaboreaza si aplica proceduri pentru punerea in practica a etapelor managementului de caz;
indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre seful ierarhic superior in
domeniul sau de activitate;
asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

4. Compartimentul de interventie in regim de urgenta, situatii de abuz, neglijare, delincventa
si trafic in domeniul asistentei sociale:

preluarea tuturor sesizdrilor privind interventia in regim de urgentd in cazurile de abuz,



neglijare, atdt asupra copiilor cat si a persoanelor adulte aflate in dificultate;

tine evidenta cazurilor semnalate prin intermediul telefonului de semnalare a cazurilor de
urgenta si a celor care au necesitat interventia in regim de urgenta;

intocmeste fisa initiald cu datele primare despre copil/persoana adulta;

evalueaza si estimeaza nevoile imediate ale solicitantului si intervine in functie de gravitatea si
riscul situatiei;

evalueaza in teren exactitatea datelor cuprinse in fisa de informatii initiale, nevoile imediate ale
clientului (copil/persoana adultad aflatd in situatie de crizd) care necesitd interventie de urgenta
si asigura asistentd si consiliere sociald/psihologica pentru depasirea situatiilor de criza si
solutionarea adecvata a cazurilor semnalate;

propune scoaterea copilului din familie si instituirea masurii de plasament in regim de urgenta,
acolo unde acest lucru se impune (cazuri de abuz se asigura deplasarea pe teren pentru o
interventie eficientd;

inainteazd dosarul copilului care necesitd instituirea plasamentului in regim de urgentd, in
scopul sesizarii instantei de judecatd in termen de 5 zile de la instituirea masurii de plasament
in regim de urgenta;

asigura asistenta si consilierea copilului sau a persoanei adulte, pe parcursul interventiei de
urgenta;

asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a copilului abuzat, neglijat, gasit
sau abandonat In unitati sanitare;

realizeaza investigatiile necesare solutiondrii/rezolvarii cazului prin contactarea tuturor
persoanelor sau institutiilor care pot oferi informatii referitoare la caz;

face propuneri cu privire la decaderea totald si partiald, a parintilor sau a unuia dintre ei din
exercitiul drepturilor parintesti in situatia in care considera ca sunt Intrunite conditiile prevazute
de lege pentru acest lucru;

colaboreaza cu primariile si serviciile publice de asistentd sociala locale in scopul rezolvarii
cazurilor care fac obiectul interventiei in regim de urgentd;

colaboreaza pe parcursul interventiei in regim de urgentd cu celelalte servicii/compartimente
din cadrul institutiei, politia, serviciile publice de asistentd sociald locale, organizatii
neguvernamentala, alte institutii publice de la nivel judetean care pot interveni in solutionarea
cazurilor si/sau oferirea serviciilor; participd la elaborarea planurilor individualizate de
protectie pentru copiii fatd de care au fost stabilite masuri de protectie;

in situatia copiilor fara acte de nastere asigura consilierea familiei /persoanei in ceea ce priveste
demersurile legate de intocmirea actului de nastere;

intocmeste rapoarte de activitatea/situatii statistice care tin de activitatea privind interventia in
regim de urgenta pentru copii si persoane adulte aflate in dificultate si telefonul de semnalare a
cazurilor de urgenta;

urmadreste respectarea drepturilor copiilor/persoanelor adulte care au facut obiectul interventiei
in regim de urgenta;

initiaza si aplicad masurile de prevenire si combatere a situatiilor de crizd/dificultate;

asigura monitorizarea copiilor care au savarsit fapte prevazute de legea penalad dar care nu
raspund penal;

instrumenteaza solicitarile privind stabilirea masuri de protectie speciald pentru copiii care au
comis fapte penale si nu raspund penal si Tnainteazd in acest sens dosarul Comisiei pentru
Protectia Copilului, Instantei de judecata, conform legislatiei in vigoare;

evalueaza situatia socio- familiald a copiilor cu comportament deviant, infractional, solicita
anchete sociale, rapoarte de evaluare, rapoarte de vizitd, conform metodologiei specifice
asistentei sociale pentru cazurile redirectionate spre solutionare serviciului/copii aflati in
evidente;

realizeazd consilierea §i medierea familiala pentru intarirea rolului parental in corectarea
comportamentului infractional al copilului;

informeaza parintii cu privire la repercusiunile legale 1n ceea ce priveste delicventa juvenila.
incurajeaza comunititile locale sd sprijine reintegrarea sociald a copiilor cu comportament
deviant, infractional;



solicita acordul parintilor privind stabilirea masurilor de protectie speciald;
propune separarea copilului de parinti fara acordul acestora doar in situatia in care interesul
superior al copilului impune acest lucru;
intocmeste planurile individualizate de protectie pentru copiii pentru care s-a stabilit 0 masura
de protectie speciald aflati in evidenta serviciului si revizuieste planul individualizat de
protectie atunci cand situatia copilului impune acest lucru;
asculta si consemneaza opinia copilului, tindnd cont de varsta si gradul lui de maturitate;
monitorizeaza si asigura cd pentru toti copiii fatd de care au fost stabilite masuri de protectie
exista contracte cu familia/reprezentantii legali pentru implementarea planului individualizat de
protectie;
ascultd/consemneaza si inregistreaza evolutia copilului in acord cu planul individualizat de
protectie;
consemneaza intr-un raport evolutiile inregistrate in implementarea planului individualizat de
protectie;

monitorizeaza masurile de protectie speciald stabilite pentru copiii care au comis fapte penale si
nu raspund penal/copiii strdzii, reevalueaza periodic aceste masuri sau ori de cite ori situatia
impune acest lucru si propune mentinerea, modificarea sau revocarea acestora, cu respectarea
termenelor si a prevederilor legale;
urmadreste respectarea drepturilor copiilor fatd de care au fost stabilite masuri de protectie
speciala;
urmareste relatia dintre parinti si copii, oferd consiliere parintilor si indrumarea necesard in
scopul mentinerii si/sau reintegrarii copilului in familia naturald;
colaboreaza cu toti specialistii din echipa multidisciplinara in vederea oferirii celor mai bune
servicii beneficiarilor;
colaboreaza cu institutiile de Invatdmant frecventate de copiii aflati in evidenta;
informeaza parintii si/sau membrii familiei extinse sau alte persoane de referintd pentru copil
privind drepturile de care pot beneficia si obligatiile ce le revin.
informeaza parintii cu privire la repercusiunile legale in ceea ce priveste delincventa juvenild;
gestioneaza baza de date cu copiii care au comis fapte penale si nu raspund penal fata de care
au fost stabilite masuri de protectie speciala;
asigura evidenta solicitdrilor de servicii/semnaldrilor venite din partea institutiilor/serviciilor
comunitare;
elaboreaza raportul anual de activitate al serviciului pe componenta mentionata;
asigura rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor repartizate spre solutionare, cu
respectarea prevederilor legale si a termenului de raspuns;
indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre seful ierarhic superior in
domeniul sau de activitate;
asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

5. Compartimentul violentd domestica:

verificarea sesizarilor privind cazurile de abuz, instrdinare parinteascd sau neglijare a copilului,
la domiciliul persoanelor fizice care au in ingrijire sau asigurd protectia unui copil. Pentru
efectuarea acestor verificari, precum §i pentru prevenirea situatiilor de Instrainare parinteasca,
organele de politie au obligatia sd sprijine reprezentantii directiei generale de asistenta sociala
si protectia copilului

propune instituirea masurii plasamentului in regim de urgentd de catre directorul directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului 1n situatia in care, in urma verificarilor
efectuate, reprezentantii directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului stabilesc ca
existd motive temeinice care sd sustind existenta unei situatii de pericol iminent pentru copil,
cauzatd de abuz, neglijare sau instriinare pdrinteascd, si nu Intdmpind opozitie din partea
persoanelor, n cazul in care Intdmpind opozitie, iar acestia stabilesc ca exista motive temeinice
care sd sustind existenta unei situatii de pericol iminent pentru copil, cauzatd de abuz si
neglijare sau instrainare parinteasca, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului
sesizeaza instanta judecatoreasca, solicitdind emiterea unei ordonante presedintiale de plasare a



copilului in regim de urgentd la o persoand, la o familie, la un asistent maternal sau ntr-un
serviciu de tip rezidential, licentiat In conditiile legii

- sesizarea de indata organele de urmarire penald si indepartarea persoanei respective de copii
aflati in grija sa in cazul in care abuzul, neglijarea, instrainarea parinteascd, exploatarea si orice
forma de violenta asupra copilului a fost savarsita de cétre persoane care, in baza unui raport
juridic de munca sau de altd naturd, asigurau protectia, cresterea, ingrijirea sau educatia
copilului.

- identificarea, semnalarea, evaluarea initiald si preluarea cazurilor de copii, respectiv de adulti
victime ale violentei;

- evaluarea situatiei copiilor victime ale violentei, respectiv a adultilor si/sau a copiilor victime
ale violentei in familie, precum si a familiei acestora si a presupusului faptuitor/agresor;

- planificarea serviciilor specializate si de sprijin, precum si a altor interventii necesare pentru
reabilitarea copiilor victime ale violentei, respectiv a adultilor si/sau a copiilor victime ale
violentei in familie, inclusiv servicii sau interventii adresate familiei si presupusului
faptuitor/agresor;

- furnizarea serviciilor si a interventiilor: asistarea copiilor victime ale violentei, respectiv a
adultilor si/sau a copiilor victime ale violentei in familie, precum si a familiei in obtinerea i
utilizarea serviciilor necesare si declansarea, la nevoie, a unor proceduri legale;

- monitorizarea cazurilor de violenta in familie din unitatea teritoriald deservita;

- culegerea informatiilor asupra acestora;

- asigurarea accesului la informatii la cererea organelor judiciare §i a partilor sau reprezentantilor
acestora,

- etapa de incheiere sau etapa finala a procesului de furnizare a serviciilor si interventiilor
specializate, cu monitorizarea post servicii si inchiderea cazului.

- organizarea de intalniri cu echipa intersectoriald, constituita la nivelul judetului, care au ca scop
prevenirea gi combaterea violentei in familie;

- colaborarea cu institutii locale de protectie a copilului si raportarea cazurilor, in conformitate
cu legislatia 1n vigoare;

6. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap:

- elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are
dreptul;

- realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;
efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu dizabilitati, la sediul propriu sau la
domiciliul persoanei;

- intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu dizabilitati evaluata pe
baza evaluarilor din urmatoarele domenii obligatorii in care s-a desfasurat evaluarea:

- evaluarea sociald;

- evaluarca medicala;

- evaluarea psihologica;

- evaluarea vocationald sau a abilitatilor profesionale;

- evaluarea nivelului de educatie;

- evaluarea abilitatilor si a nivelului de integrare sociala;

- pe parcursul evaludrii solicitd persoanelor examinate sa efectueze investigatii medicale si
paraclinice suplimentare care sd conduca la stabilirea unui diagnostic concludent, solicitdnd
informatiile suplimentare necesare;

- realizeazd evaluarea complexd in maximum 60 de zile de la data inregistrarii cererii si
documentelor la serviciul de evaluare complexa;

- stabileste cdnd urmeaza a se prezenta persoana in vederea evaluarii, iar in cazul unui dosar
incomplet, solicita completarea dosarului cu documentele necesare;

- recomandd sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane,
precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia;



7.

avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de caz.
Managerul de caz va inainta planul individual de servicii al persoanei cu handicap atat
persoanei in cauza, cat si reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de
domiciliu sau de resedintd a persoanei cu dizabilitati;

raspunde pentru recomandarea de incadrare sau nu, respectiv mentinerea in grad de handicap a
unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia;
recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

reevalueazd, la termenul prevazut de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Salaj sau ori de cate ori este nevoie programul individual de recuperare, readaptare si integrare
sociala a persoanei §i sesizeazd autoritdtile locale competente cazurile in care asistentii
personali nu duc la indeplinire aceste programe;

evalueaza Indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandadri comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap;

asigurd evidenta persoanelor adulte cu dizabilitati care au necesitat evaluarea/reevaluarea
conditiilor de incadrare in grad de dizabilitati;

asigurd si rdspunde pentru organizarea in conditii optime de pastrare a dosarelor persoanelor
adulte cu handicap, care detin un certificat de dizabilitati:

raspunde de existenta dosarelor medicale si a documentelor de specialitate, pe baza carora s-a
efectuat incadrarea in grad de dizabilitati:

asigura rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor repartizate spre solutionare, cu
respectarea prevederilor legale si a termenului de raspuns;

elaboreaza planul anual de actiune si raportul anual de activitate al serviciului;

indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre seful ierarhic superior in
domeniul sau de activitate;

asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

Compartimentul management de caz pentru adulti, monitorizare servicii sociale si asistenta

persoanelor varstnice si locuire incluziva

identificad barierele si actioneazd in vederea realizérii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;

asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;
primeste si Inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate

monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

supervizeaza modul in care este asigurata securitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor
adulte cu handicap sau aflate in dificultate, in institutii de tip rezidential ale Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;

supervizeazd respectarea drepturilor persoanclor adulte rezidente precum si modul de
implementare si respectare a standardelor de calitate din institutii (conditii de locuit, igiena,
alimentare, activitati, etc.);

evalueaza persoanele cu handicap sau persoanele varstnice, orice persoand aflatd in dificultate
si aproba accesul acestora la forma de protective rezidentiala; asigura preluarea in regim de
urgenta, evaluarea, consilierea si orientarea persoanelor in situatii de abuz, neglijare si trafic;
supervizeaza modul in care se realizeaza managementul centrelor de tip rezidential ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

supervizeazd modul de organizare a activitatilor de recuperare, reabilitare precum si a tuturor
acestor tipuri de activitati din cadrul centrelor de tip rezidential pentru adulti cu handicap sau
pentru persoane varstnice, verificand concordanta dintre evaluarea nevoilor beneficiarilor si
planul individualizat de servicii;

monitorizeaza si supervizeazd modul de asigurare a bazei materiale necesare furnizarii



serviciilor din cadrul centrelor rezidentiale;
reevalueaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie persoanele adulte cu handicap sau
persoanele varstnice in dificultate din institutii si din baza de date (care cuprinde dosarele 1n
asteptare in vederea admiterii intr-o institutie de tip rezidential);
identifica — prin colaborare cu Serviciile Publice de Asistentd Sociala locale posibilitatile de
reintegrare in familie sau comunitate precum si alternative la institutionalizare pentru
persoanele adulte aflate 1n dificultate;
sprijind personalul centrelor rezidentiale in vederea pregatirii continue, a specializarii pentru
cresterea calitatii serviciilor furnizate precum si oferirea de consultantd specialistilor in
probleme de legislatie specificd, metode si tehnici de lucru 1n asistenta sociala;
identificd Tmpreund cu conducerea si prin consultarea echipei pluridisciplinare din cadrul
centrelor, nevoile persoanelor adulte institutionalizate si in conformitate cu politicile sociale
stabilesc proiecte de restructurare sau creare de noi servicii, strategii de aplicare si de
implementare a proiectelor;
verificd modul de functionare a institutiilor rezidentiale in conditiile prevazute de lege
(autorizatie de functionare, obtinerea avizelor necesare desfasurarii activitatilor de tip
rezidential);
realizeazd indrumarea si controlul procesului de organizare si conducere a institutiilor
rezidentiale;
verifica modul de desfasurare a activitatilor din institutia rezidentiala,
verificd colaborarea intre membrii echipei pluridisciplinare precum si modul de lucru al
acesteia;
verifica existenta personalului calificat, disponibilitatea la perfectionarea continua, intalniri cu
profesionisti in domeniu, metode si tehnici de lucru utilizate de specialistii centrului, evidenta
scrisa a acestora, precum si colaborarea cu specialistii din alte institutii;
verificd modul de completare a dosarelor sociale conform standardelor de calitate prevazute de
legislatia 1n vigoare;
verifica demersurile realizate pentru mentinerea contactului cu familia sau pentru o viatd
sociald cat mai normald precum si vizitele efectuate sau primite de client;
verifica accesul clientului la toate drepturile cuvenite conform legislatiei in vigoare;
asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii.
preia cererile depuse de catre persoanele cu handicap sau apartinitori in vederea acordarii
indemnizatiei lunare in schimbul asistentului personal, precum si avizarea angajarii;
preia documentele necesare eliberarii rovinietelor persoanelor cu handicap indreptatite;
coordonarea serviciilor/compartimentelor de asistentd sociald din carul unitatilor administrativ
teritoriale din judet.
preluarea documentelor de la persoanele incadrate in grad de handicap si transmiterea catre
ANDPDCA, in vederea obtinerii dispozitivelor asertive.

asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociald;
eliberare bilete transport interurban, legitimatii transport urban, card european pentru persoane
cu dizabilitati
eliberare adeverinta evidenta persoana cu handicap
solutionare dosare transfer in alte judete
informarea persoanelor cu handicap asupra drepturilor si obligatiilor ce le revin in baza
certificatului de incadrare in grad de handicap;
colaborarea cu asociatia surdo-mutilor, asociatia nevazatorilor, primariile din judet, alte
DGASPC-uri;
eliberarea de legitimatii pentru persoanele incadrare intr-un grad de handicap
colaborarea cu specialistii de la nivelul centrului rezidential pentru persoane adulte cu
dizabilitdti in realizarea planului de dezinstitutionalizare si prevenire a institutionalizarii la
nivel de centru rezidential;



- asigurarea secretariatului tehnic al Comitetului pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii de la nivelul judetului Salaj;

- colaborarea cu institutiile publice locale si nationale, abilitate, in vederea acordarii consilierii
in vederea dezinstitutionalizarii si de prevenire a institutionalizarii persoanei adulte;

- de a identifica tipurile de servicii existente in comunitate, a capacitatii acestora, a conditiilor in
care persoanele adulte cu dizabilitati pot beneficia de acestea, adaptate pentru nevoile lor;

- de a facilita beneficiarilor participarea deplind la viata in comunitate;

- de a participa la intalniri de lucru cu autoritdtile publice locale in vederea identificarii de
solutii, le nivel local, care sa vina in sprijinul persoanelor adulte cu dizabilitati;

- contribuie la promovarea dreptului la viatd independentd si a integrarii in comunitate a
persoanelor cu dizabilitati, prin facilitarea accesului la locuinte adecvate in comunitate si
furnizarea serviciilor de sprijin corespunzatoare nevoilor acestora

- sd organizeze Intdlniri lunare de lucru intre angajatii directiei generale de asistentd sociala si
protectia copilului, asistentii sociali si managerii de caz de la nivelul altor servicii publice de
asistenta sociala;

- sa furnizeze altor servicii publice de asistentd sociald informatii cu privire la desfasurarea la
nivel national a procesului, precum si cu privire la oportunititile de schimb de experienta cu
alte comunitati;

- sa sprijine activitatea managerilor de caz in tranzitia persoanelor adulte cu dizabilititi din
mediul rezidential In comunitate;

- sa asigure legatura dintre serviciul public de asistentd sociald si celelalte compartimente ale
directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, precum si cu alte directii generale
de asistenta sociala si protectia copilului, dupa caz;

- sa asigure legatura dintre alte servicii publice de asistentd sociald si protectia copilului cu alte
entitati de drept public sau privat implicate in procesul de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati;

- sa sprijine activitatea in teren a reprezentantului serviciului public de asistentd sociald de la
nivel local sau a managerului de caz, la solicitarea acestuia, prin participare si interventie,
atunci cand situatia o impune;

- sa faciliteze colaborarea intre serviciile publice de asistentd sociald, precum si cu organizatiile
neguvernamentale care activeaza la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

- sa sprijine serviciul public de asistentd sociald in activitatea de identificare a nevoilor de
formare continua a personalului, a cursurilor de formare continud si a surselor de finantare
pentru acestea;

- sa sprijine serviciul public de asistenta sociald in activitatea de infiintare i organizare a
serviciilor sociale comunitare pentru persoane adulte cu dizabilitati,

- sa sprijine serviciul public de asistenta sociald in activitatea de elaborare a strategiilor pentru
dezvoltarea serviciilor sociale si a planurilor de actiune locale, corelate cu strategia judeteana si
cu strategiile nationale 1n domeniul dizabilitatii.

Directia generala de asistentd sociala si protectia copilului judeteand desfasoara lunar sau
trimestrial, dupd caz, intdlniri de lucru cu asistentii sociali desemnati sd mentina legatura cu serviciile
publice de asistentd sociala din unitatile administrativ-teritoriale de la nivelul judetului, pentru a
analiza situatiile din teritoriu si a decide masurile necesare.

SECTIUNEA III
iN SUBORDINEA DIRECTORULUI EXECUTIV ADJUNCT
C. DIRECTIA ECONOMICA - ADMINISTRATIVA

Asigurd si gestioneaza, in conditiile legii, resursele materiale si financiare necesare realizarii
functiilor si  atributiilor Directiei generale.

Aceasta este condusd de un director executiv adjunct care trebuie sd aiba o vechime in

specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma,



respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in unul
dintre urmatoarele domenii, dupad caz: asistentd sociald sau sociologie, psihologie sau stiinte ale
educatiei, drept, stiinte administrative, sandtate, economie sau management, finante, contabilitate si are
in structura:

1. Serviciul finante, buget, contabilitate, evidenta prestatiilor sociale si achizitii publice

- elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

- Inregistreaza, urmareste si verificd zilnic in evidenta contabila cheltuielile proprii si ale
punctelor de lucru, pentru obtinerea balantei de verificare centralizatoare;

- realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala administrate

- claboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociala
intocmeste trimestrial darea de seama si o depune in termen la ordonatorul principal de credite
(C.J.S)).

- exercitd controlul financiar preventiv;

- urmadreste evidenta creditelor bugetare deschise;

- intocmeste cererile si notele de fundamentare privind virarile de credite pentru bugetul propriu,
incepand cu trimestrul al IIl-lea, conform reglementarilor in vigoare;

- organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale conform prevederilor legale;
- urmareste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in conformitate cu prevederile
legale;

- Intocmeste, la termen, darile de seama statistice din domeniul de activitate, evidenta operativa a
biletelor de transport pentru persoanele cu handicap, facturi pentru servicii prestate de catre

Directia general;

- intocmeste si raspunde pentru propunerile de angajare ale cheltuielilor pentru platile efectuate
pentru acordarea drepturilor legale ale persoanelor cu handicap;

- Intocmeste si prezintd organelor de control rapoartele solicitate Tmpreund cu documentele

contabile aferente;

- asigura rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor repartizate spre solutionare, cu

respectarea prevederilor legale si a termenului de raspuns;

- Indeplineste si alte atributii prevazute in legi si acte normative sau incredintate de Directorul
Executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;

- asigurd rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor repartizate spre solutionare, cu
respectarea prevederilor legale si a termenului de raspuns;

-asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii;

- asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociald

- urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociala

- acordarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Intocmirea dispozitiilor privind prestatiile sociale de care beneficiaza persoanele cu handicap;

- monitorizarea si verificarea periodica a prestatiilor sociale acordate persoanelor cu handicap;

- colaborarea cu institutiile publice de specialitate in vederea furnizarii informatiilor necesare
pentru acordarea /sistarea drepturilor prevazute de lege.

- colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia.

- Intocmeste documentatia de atribuire pe suport hértie si sau magnetic, privind procedurile de
achizitii publice organizate de Directia Generald si o supune spre aprobare Directorului
executiv al directiei generale, colaboreazd cu compartimentele tehnice de specialitate in
elaborarea caietului de sarcini (specificatii tehnice) de specialitate in elaborarea caietului de
sarcini (specificatii tehnice) si in functie de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie



rezolvate n aplicarea procedurii de atribuire;

intocmeste caietul de sarcini care contine in mod obligatoriu specificatii tehnice reprezentand
cerinte, prescriptii, caracteristici de naturd tehnicd ce permit fiecarui produs, serviciu sau
lucrare sa fie descris 1n asa maniera Incat sa corespunda necesitatilor autoritatii contractante;
tinerea evidentei tehnico - operative la zi pe masura producerii operatiunilor de predare -
primire a valorilor materiale si efectuarea acesteia numai pe baza documentelor justificative.
inainteaza Directorului executiv spre avizare documentatia elaboratd in vederea achizitiei
publice;

initiaza procedurile de achizitie publica conform legislatiei privind achizitiile publice;
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform prevederilor legale prin asigurarea si
intocmirea formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate si
vanzarea/transmiterea documentatiei de atribuire;

participd In comisia de evaluare a ofertelor;

acorda comisiilor de evaluare consultatii referitoare la continutul documentatiei de achizitii;
efectueaza activitdti de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea licitatiilor,
obiectul acestora, termene, precum si alte informatii care sa edifice respectarea principiilor care
stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

pune la dispozitia oricirui operator economic care solicitd, documentatia de
atribuire/selectare/preselectare; oferind indicatii, clarificdri, completdri referitoare la
documentele licitatiilor, in limitele stabilite de specificul legislatiei in vigoare, la solicitarea
ofertantilor;

intocmeste calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de achizitii
publice, in scopul evitarii suprapunerilor si intarzierilor si asigurd monitorizarea interna a
procesului de achizitii in functie de termenele legale prevazute pentru publicare anunturi,
depunere candidaturi/oferte, duratele previzionate pentru examinarea s$i evaluarea
candidaturilor/ofertelor precum si de orice alte termene care pot influenta procedura;
elaboreazd sau coordoneazd elaborarea documentatiei de atribuire/selectare/preselectare in
colaborare cu compartimentele interesate 1n achizitionarea de produse, servicii sau lucrari;
raspunde in mod clar, complet si fara ambiguitati la solicitarile de clarificari, raspunsurile
insotite de intrebarile aferente transmitdnd-se cétre toti operatorii economici care au obtinut
documentatia de atribuire;

intocmeste procesele verbale de deschidere si rapoartele de atribuire a contractelor de achizitie
publica pe care le supune spre aprobare Directorului executiv al Directiei generale;

comunica catre ofertantii participanti rezultatele procedurilor de achizitie publica;

asigurd publicarea in Sistem Electronic de Achizitie Publicd (S.E.A.P.) a anunturilor de
atribuire;

inregistreaza contestatiile si asigurd formularea punctului de vedere §i comunicarea dosarului
achizitiei publice Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

intocmeste contractul de achizitie publica si negociaza clauzele legale contractuale;

asigura 1incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitii
organizate pentru bunuri, servicii si lucrari §i transmiterea lor pentru executare persoaneclor
indreptatite;

asigura intocmirea dosarului achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit §i tine evidenta
acestora,

asigura constituirea gi pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

verificd, urmdreste si controleaza derularea contractelor de achizitie publica inclusiv a
contractelor incheiate prin atribuire direct;

asigura rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor repartizate spre solutionare, cu
respectarea prevederilor legale si a termenului de raspuns;

indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre seful ierarhic superior in
domeniul sdu de activitate.

asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform legii.



2. Serviciul resurse umane, informatic, strategii programe, proiecte in domeniul asistentei
sociale si managementul calititii serviciilor sociale si managementul calititii serviciilor sociale si
administrativ

raspunde de Intocmirea organigramei,

raspunde de intocmirea statelor de functii pentru personalul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sélaj, precum si al unitdtilor subordonate in concordantd cu
organigrama aprobata;

colaboreaza cu compartimentul de informaticd s$i managementul informatiei in vederea
proiectdrii §i implementérii unor proiecte si lucrari privind organizarea, salarizarea si resursele
umane;

intocmeste rapoartele statistice privind activitatea de salarizare si personal;

raspunde, potrivit legii, de pregatirea desfasurarii concursurilor organizate in vederea ocupdrii
posturilor vacante;

raspunde de intocmirea programelor anuale privind perfectionarea pregatirii profesionale a
personalului, urmareste participarea personalului la cursuri, intocmeste informari, note, analize
si rapoarte statistice privind activitatea de perfectionare;

raspunde, potrivit legii, de intocmirea actelor privind iIncadrarea, transferul, delegarea,
detasarea si desfacerea contractelor de munca si comunica salariatilor schimbaérile intervenite;
intocmeste graficul privind efectuarea concediului de odihna si urmareste modul de efectuare al
acestuia;

intocmeste, potrivit legii, dosarele de pensionare pentru limitd de varstad si invaliditate si
raspunde de depunerea lor in termen la organele de specialitate;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

elaboreazd, 1n concordantd cu strategiile nationale si cu nevoile identificate, strategia
judeteana, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
transmite spre dezbatere i avizare comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre
aprobare consiliului judetean si raspunde de aplicarea acesteia;

organizeaza sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si le propune spre
aprobare consiliului judetean, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiard si tehnicd a autoritdtilor administratiei publice locale de la nivelul
judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitétii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care
sunt transmise catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupd caz, autorittilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia

elaboreazd si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

sprijind planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si Indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate
in administrare proprie;



colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

publicd pe pagina de internet proprie, precum si afiseaza la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

asigura baza informationald permanentad referitoare la existenta, eligibilitatea, obiectivele,
conditiile si termenele de desfasurare a programelor de granturi active;

analizeaza propunerile care privesc dezvoltarea sau imbunatatirea retelei de servicii sociale;
planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazd si acorda servicii sociale aflate in
administrare proprie;

solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale §i acreditarea pentru serviciile sociale aflate
in structura/subordinea sa;

sprijind si indruma serviciile sociale din teritoriu in elaborarea de programe de dezvoltare;
identifica si evalueaza nevoile de dezvoltare si diversificare a sistemului de servicii sociale;
identifica potentialii parteneri de proiecte;

elaboreaza proiectele strategiilor pe termen scurt, mediu si lung in domeniul protectiei sociale a
copilului si persoanei adulte;

urmaéreste implementarea strategiilor;

identificd programele de finantare sau cofinantare lansate in domeniu, in functie de nevoile
sociale identificate in teritoriu, evalueaza proiecte sociale;

analizeaza documentele primite spre prelucrare din punct de vedere al continutului, claritatii
datelor si al respectarii termenelor de predare a acestora;

stabileste ordinea de prelucrare a datelor in concordanta cu termenele de predare a lucrdrilor;
face propuneri de dotare cu masini si echipamente de calcul in functie de volumul de activitate,
de complexitate si termenele la care trebuie realizate lucrarile.

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

asigura gestionarea, conducereca evidentei si utilizarea corespunzitoare a imobilelor,
instalatiilor, celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in administrare;

tinerea evidentei tehnico operative la zi pe masura producerii operatiunilor de predare- primire
a valorilor materiale si efectuarea acesteia numai pe baza documentelor justificative.

asigurd ducerea la indeplinire a dispozitiilor privind casarea, declansarea sau transmiterea
bunurilor din administrarea sa la alte unitati;

se preocupa de exploatarea si Intretinerea mijloacelor auto din dotare, utilizarea lor rationala,
raspunde de programul de deplasare a mijloacelor auto in teren (semneaza, avizeaza situatia
centralizatoare saptdmanald a deplasdrilor in teren a mijloacelor auto, propusa de citre
serviciile de specialitate ale Directiei generale;

asigura aprovizionarea combustibililor necesari cu respectarea legislatiei fiscale in domeniu;
incheie contractele privind furnizarea energiei electrice, apei, gazului si a altor utilitdti si
servicii in colaborare cu biroul juridic, achizitii publice, contractare servicii sociale;

urmareste gospodarirea rationald a rechizitelor si a altor materiale de consum, in acest sens
fiecare compartiment intocmeste un necesar lunar semnat de seful de compartiment;
intocmeste, prin centralizarea necesarului, referatul de aprovizionare cu materiale care nu sunt
in stoc, referat care se aprobda de directorul executiv si se supune controlului financiar
preventiv;

asigura darea in consum a materialelor solicitate de compartimente, pe bazd de bon de consum,
bonuri care se supun controlului financiar preventiv, dupd care se vor inainta gestionarului
pentru eliberare;

confirmd intrarea materialelor si prestarea serviciilor prin intocmirea notelor de intrare-
receptie, cu exceptia celor date in consum imediat (pentru valori mici) §i a prestarilor de
servicii de care raspunde;

verificd si preia de la compartimente, pe baza de inventar, dosarele constituite in vederea
arhivarii;

raspunde de colectarea deseurilor de héartie si ambalaje, pieselor de schimb, uleiuri uzate si
predarea acestora spre valorificare agentilor economici specializati,



- reglementeaza accesul publicului in sediul Directiei generale, organizarea pazei generale si a
permanentei;

- asigura rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor repartizate spre solutionare, cu
respectarea prevederilor legale si a termenului de raspuns;

- indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre seful ierarhic superior in
domeniul sau de activitate operativ, patrimoniu, tehnic si aprovizionare;

- intocmeste planul de evacuare a personalului si publicului in caz de incendiu, organizeaza paza
contra incendiilor in cladire si asigura instruirea intregului personal asupra regulilor generale si
specifice de prevenire si stingere a incendiilor;

- claboreaza si realizeaza, in conditiile legii, planul de achizitii pentru Directie;

- Intocmeste FAZ-urile pentru masinile din parcul propriu al Directiei pentru consumurile de
carburanti si lubrifianti;

- organizeazd activitatea de arhivare a documentelor, inifiazd intocmirea Nomenclatorului
dosarelor care se vor arhiva, asigura legatura cu Arhivele Statului in vederea verificarii si
confirmarii nomenclatorului;

- verifica si preia de la compartimentele functionale ale Directiei, pe baza de inventare §i procese
verbale de predare- primire, dosarele create de acestea;

- asigurd evidenta tuturor dosarelor de arhiva intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza
Registrului de evidenta curentd;

- serviciul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Judetean,
dispozitii ale directorului executiv, ori de catre sefii ierarhici.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.20. (1) Directorul executiv, directorii executivi adjuncti si sefii de servicii actualizeaza si
completeazd permanent atributiile compartimentelor, in functie de eventualele modificari
organizatorice si legislative.

(2) Directorul executiv, directorii executivi adjuncti, sefii de servicii asigurd detalierea atributiilor din
Regulamentul de organizare si functionare si valorifica aceste detalieri in fisa postului.

Art.21. Directorul executiv, directorii executivi adjuncti, sefii de servicii si compartimente,
precum si intregul personal din subordine raspund disciplinar, material sau penal, dupa caz, pentru
neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce le revin.

Art.22. Personalului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj le sunt
aplicabile dispozitiile Codului Muncii, Codului administrativ, Regulamentului intern si a altor acte
normative care reglementeaza raporturile de munca sau raporturilor de serviciu in institutiile publice,
respectiv salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.23. Personalul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj are
obligatia sd cunoascd, si respecte si si aplice prevederile prezentului regulament. in acest scop,
conducerea Directiei va asigura aducerea prevederilor acestuia la cunostinta tuturor salariatilor.



Anexa nr.2 la Hotarérea Consiliului Judetean Silaj nr.83 din 28 iunie 2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu si al serviciilor sociale din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj si actualizarea
serviciilor sociale furnizate

Serviciile sociale aflate in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Salaj, ca urmare a restructurarii/reorganizarii

Serviciile sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Salaj in functie de nevoile identificate la nivelul unitdtii administrative-teritoriale, in urma
reorganizarii/restructurarii, sunt:

a) Servicii sociale, fira personalitate juridica, destinate protectiei si promovarii
drepturilor copilului si familiei:

1. Serviciul pentru copilul aflat in plasament la rude, familii, persoane si asistentii
maternali profesionisti in aparatul propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sialaj .

2. Complexul de Servicii Sociale nr. 1 Zalau, avand in componenta:
- Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti;
- Centru de primire in regim de urgenta;
- Locuinta protejata;
- Casa de tip familial Starciu;
- Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor;

3. Complexul de Servicii Sociale Cehu-Silvaniei, avind in componenta:
- Centrul de plasament;
- Centrul maternal;
- Centrul de primire in regim de urgenta;
- Casa de tip familial nr.1;
- Casa de tip familial nr.2;
- Centrul multifunctional,;
- Casa de tip familial Dalia;
- Casa de tip familial Iris;
- Centrul de zi pentru dezvoltarea Deprinderilor de Viata Independenta;

4. Complexul de Servicii Sociale Simleu-Silvaniei, avind in componenta:
- Centrul de plasament pentru copii cu dizabilitati;
- Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati;
- Centru de z1 pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti;
- Casa de tip familial nr. 1 laz;



- Casa de tip familial nr.2 laz;

- Centrul multifunctional,

- Casa de tip familial Ciresarii;

- Casa de tip familial Silvania;

- Casa de tip familial Magura;

- Casa de tip familial Maria;

- Centrul de zi pentru dezvoltarea Deprinderilor de Viata Independenta;

5. Complexul de Servicii Sociale nr.1 Jibou, avind in componenta:
- Centrul de plasament;
- Casa de tip familial Somes-Odorhei;
- Centrul multifunctional;
- Casa de tip familial Somes-Odorhei nr.2;
- Casa de tip familial Mirsid;
- Casa de tip familial Var;
- Casa de tip familial Indu;
- Centrul de zi pentru dezvoltarea Deprinderilor de Viata Independenta;

6. Complexul de Servicii Sociale nr.2 Zalau, avand in componenta:
- Centrul de zi de recuperare pentru copii/tineri cu dizabilitati;
- Casa de tip familial Licurici;
- Casa de tip familial Floare de Colt;
- Casa de tip familial Dumbrava Minunats;
- Casa de tip familial Prichindel;
- Casa de tip familial Piticot;
- Casa de tip familial Fizes;
- Casa de tip familial Hereclean,;

b) Servicii sociale, fiara personalitate juridica, destinate protectiei si promovarii
drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. Complexul de Servicii Sociale Badacin, avind in componenta:
- Centrul de Abilitare si Reabilitare Badacin;
- Centrul de Ingrijire si Asistenta Badacin;
- Centrul de Ingrijire si Asistenti Nusfalau;
- Locuinta protejata nr.1 Badacin;
- Locuinta protejata nr.2 Badacin;
- Centrul de zi

2. Complexul de Servicii Sociale Crasna, avind in componenta:
- Centrul de Ingrijire si Asistentd nr.1 Crasna;
- Centrul de Ingrijire si Asistentd nr.2 Crasna;



3. Complexul de Servicii Sociale nr.2 Jibou, avind in componenta:
- Centrul de Abilitare si Reabilitare Jibou;
- Centrul de Ingrijire si Asistenta Jibou;

4. Centru de Ingrijire si Asistentii Boghis;
¢) In structura Directiei de Asistentid Sociald si Protectia Copilului Silaj functioneaza

Centrul de Asistentd Medico-Sociala Ileanda, ca serviciu de asistentd medico-sociald, cu
personalitate juridica.
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