ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.86
din 28 iunie 2024
privind aprobarea numarului de posturi, organigramei, statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zalau

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 10875 din 10.06.2024 al presedintelui Consiliului Judetean Silaj;

- raportul de specialitate nr. 10876 din 10.06.2024 al Directiei juridice si administratie locala;

- prevederile art. XVII alin. (1) si alin. (8), art. XXI si art. XXII din Legea nr. 296 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung;

- prevederile art. IIT si VI din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit.c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art.196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba numarul de posturi, organigrama, statul de functii si Regulamentul de
organizare si functionare ale Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zalau, conform anexelor nr. 1, nr. 2
sinr. 3 care fac parte integranta din prezenta hotarare;

(2) Cu data prezentei isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean Silaj
nr. 8 din 28 ianuarie 2021 privind aprobarea numarului de posturi, organigramei si statului de functii
ale Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zalau, precum si orice alte prevederi contrare.

Art. 2. Prezenta hotarare intra in vigoare Incepand cu data de 1 iulie 2024.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se Incredinteaza:

- Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

- Directia juridica si administratie locala;

- Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zaldu;

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Presedintele, vicepresedintii Consiliului judetean si secretarul general al judetului;

- Directia juridica si administratie locala;

- Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zalau.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
DINU IANCU-SALAJANU
COSMIN-RADU VLAICU



Anexa nr. 1 la Hotérérea Consiliului Judetean Salaj nr.86 din 28 iunie 2024 privind aprobarea numarului de posturi, organigramei, statului de functii si regulamentului
de organizare si functionare ale Muzeului de Istorie si Arta Zalau

ORGANIGRAMA Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zalau

incepand cu data de 1 iulie 2024 - :
Numar total de posturi 38
din care:
- conducere 3
- e . - executie 35
Consiliul de administratie
Manager Consiliul stiintific
Director Contabil sef
Directia de muzeografie Serviciul economic,
si cercetare stiintifica administrativ
T: 26 C: 1 E: 25 T: 11 C:1 E: 10




Anexanr. 2
la Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr.86 din 28 iunie 2024 privind aprobarea numarului
de posturi, organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale
Mugzeului de Istorie si Artd Zalau

STAT DE FUNCTIL, iulie 2024

Nr Functia Nivelul | Grad prof | Nr.de
Crt. | Conducere | Executie studiilor | Tr. prof posturi
Personal contractual 38
a) Functii de conducere Total 3
Manager S II 1
Director S I1 1
Contabil gef S I1 1
b) Functii de executie Total 35
Cercetator stiintific S I 1
Cercetator stiintific S 11 4
Cercetator stiintific S I 3
Arheolog S I 1
Arheolog S D 1
Muzeograf S 1A 3
Muzeograf S I 1
Muzeograf-Entomologie | S 11 1
Muzeograf S 11 1
Istoric S IA 1
Istoric S I1 1
Restaurator S IA 1
Conservator S I 1
Conservator S I1 1
Desenator S IA 1
Educator muzeal S D 1
Economist S 1A 1
Consilier juridic S I 1
Insp.sp.achiz.pub. S 111 1
Referent sp. S I1 1
Conservator M IA 1
Garderobier M;G 1
Tehnoredactor M I 1
Administrator M I 1
Sofer M I 1
Muncitor calificat M I 1
Supraveghetor muzeu M 1
Ingrijitor M;G 1




Anexanr. 3
la Hotararea Consiliului Judetean Silaj nr.86 din 28 iunie 2024 privind aprobarea numarului
de posturi, organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale
Muzeului de Istorie si Arta Zalau

REGULAMENTUL
de organizare si functionare
al Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zalau

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zalau, denumit in continuare Muzeul, este
institutie publica de cultura, cu personalitate juridica, finantatd din venituri proprii si subventii de la
bugetul Consiliului Judetean Salaj, in a carui subordine functioneaza.

Art.2. Muzeul este organizat si functioneazd in conformitate cu Legea nr. 311/2003
republicatd, a muzeelor si a colectiilor publice si cu prevederile prezentului Regulament de organizare
si functionare.

Art.3. (1) Sediul Muzeului este in municipiul Zalau, Piata Unirii nr. 9, judetul Sala;.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc., vor contine denumirea completa a
Muzeului, indicarea sediului si a codului fiscal.

(3) Muzeul are in structura sa organizatoricd urmatoarele sectii si compartimente:

a) Directia muzeografie si cercetare stiintifica
b) Serviciul economic, administrativ

CAPITOLUL II. FUNCTIILE SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. Muzeul este o institutie publica de cultura, farad scop lucrativ, aflatd in servicilul
societatii, in scopul cunoasterii, al educatiei si al recreerii, prin marturii materiale si spirituale ale
existentei si ale evolutiei comunitatilor umane care s-au succedat de-a lungul istoriei in spatiul
geografic al judetului Sélaj, precum si ale mediului inconjurator.

Art.S. Functiile principale ale Muzeului sunt:

a) Constituirea, administrarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal, constand din:

1) siturile si rezervatiile care au caracter arheologic, istoric;

ii) colectii de bunuri clasate in patrimoniul cultural national mobil de valoare
exceptionala arheologica, istoricd, etnografica, artistica, documentara, stiintifica si tehnica, literara,
memorialisticd, cinematograficd, numismatica, filatelica, heraldica, bibliofila, cartografica si
epigraficd, reprezentand marturii materiale si spirituale ale evolutiei comunitatilor umane, ale
mediului inconjurdtor si ale potentialului creator uman;

iii) alte bunuri care au rol documentar, educativ, recreativ, ilustrativ si care pot fi
folosite in cadrul expozitiilor si al altor manifestari muzeale;

b) Organizarea evidentei gestionare §i stiintifice a patrimoniului cultural detinut in
administrare;
c¢) Constituirea si organizarea fondurilor documentare, precum si a arhivei generale;



d) Depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut, In conditii conforme
standardelor europene generale precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii;

e¢) Punerea 1n valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin:

i) organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului, sau in locatii
adecvate ale unor institutii partenere, in tard si in strainatate;
ii) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor 1n vigoare;
iii) editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;
iv) organizarea de evenimente stiintifice de specialitate, culturale sau de tip festival.
v) angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, Intr-un sistem
educational muzeal destinat familiarizarii acestuia cu istoria judetului Silaj si a tarii noastre.
Art.6. Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale de organizare,
Mugzeul are urmatoarele atributii principale:

a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordanti cu strategia culturala
promovatd de Ministerul Culturii si de Consiliul Judetean Sélaj prin Contractul de management
incheiat cu Managerul Muzeului;

b) stabilirea de masuri tehnice, economice §i organizatorice pentru ducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate, de a caror realizare raspunde Managerul, conform Contractului de
management;

c) cercetare pentru dezvoltarea si cunoasterea colectiilor muzeale;

d) realizarea lucrarilor de restaurare, conservare si protectie a patrimoniului cultural mobil si
imobil aflat Tn administrarea sa;

e) realizarea si dezvoltarea sistemelor de evidentd informatizatd a bunurilor culturale mobile
din colectia sa, conform normelor legale in vigoare.

f) digitalizarea prin scanare si modelare 3D a bunurilor culturale, respectiv realizarea arhivei
digitale a colectiilor aflate In administrare.

Art.7. Principalele activitati ale Muzeului se realizeaza prin:

a) cercetarea, conform programelor anuale si de perspectiva a patrimoniului pe care 1l detine i
a contextelor istorice, etnologice si culturale specifice acestui patrimoniu;

b) documentarea in vederea depistdrii, cunoasterii si dupa caz, a achizitionarii de bunuri
culturale pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale;

c) evidenta, conservarea si restaurarea bunurilor culturale;

d) expunerea pentru public, in expozifia permanenta si in expozitii temporare, atit la sediul
central cat si in alte spatii, a patrimoniului muzeal pe care il detine; realizarea de expozitii temporare
virtuale cu bunuri culturale digitalizate din colectiile proprii si din colectiile institutiilor partenere;

e) punerea in valoare prin publicatii de specialitate, de popularizare respectiv comunicarea
rezultatelor cercetarilor stiintifice in mediul academic si pentru publicul larg;

f) contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

g) contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale, organisme
culturale, institutii de invatdmant si cercetare, muzee, organisme si foruri internationale precum
UNESCO, ICOM, ICOMOS;

h) cercetarea patrimoniului cultural local, national si transnational;

1) perfectionarea specialistilor in toate domeniile de specialitate aferente institutiei muzeale;

j) organizarea de manifestari stiintifice si culturale, conferinte, simpozioane, in domeniile de
specialitate ale institutiei;

k) editarea de publicatii stiintifice, volume de specialitate, cataloage de colectie, instrumente de
promovare a patrimoniului si istoriei locale;

) derularea de programe si proiecte educationale destinate familiarizarii comunitatii cu
elemente de istorie locald in scopul cunoasterii si intelegerii importantei patrimoniului cultural si a
necesitatii pastrarii acestuia.

Art.8. (1) Prin competentele detinute, muzeul desfasoard activitati de cercetare
arheologica preventiva si de salvarea a patrimoniului cultural, furnizeazd informatii privind



potentialul istoric si executd, contra cost, studii istorice si documentatii de specialitate pentru
intocmirea PUG-urilor si PUZ-urilor localitatilor din judetul Salaj;

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL MUZEULUI

Art.9. (1) Patrimoniul Muzeului este format din totalitatea drepturilor si obligatilor asupra
bunurilor mobile si imobile aflate in proprietate publicd si/sau privata a judetului Sélaj pe care le
administreaza 1n conditiile legii, precum si asupra bunurilor aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul imobiliar al Muzeului cuprinde dreptul de administrare asupra:

a) imobilului situat in municipiul Zalau, str. Unirii nr. 9, judetul Sélaj, in care se afla
sediul muzeului, silile de expozitie permanentd, depozite, birourile specialistilor, biblioteca, imobil
inscris in CF 51337 Zalau, nr. cad. 51337;

b) imobilului situat in municipiul Zalau, str. Gheorghe Doja, nr 6, judetul Sélaj (galeria
de arta ,,Joan Sima’), imobil inscris in CF 51327 Zalau, nr. cad.51327-C1, 51327 - C2, 51327 — C3,
51327 - C4;

c¢) imobilului situat in sat Badacin, strada Principald, nr.3, comuna Pericei, judetul Silaj -
Casa Memoriala ,,Juliu Maniu”, inscris in CF 51435.

d) depozitele de bunuri culturale situate Tn municipiul Zalau, str. Aleea Torentului, BL.T
3-5, CF 50046-C1, nr.cad.1915/2/4/2/16

(3) Patrimoniul Muzeului poate fi imbogatit si completat prin cercetari arheologice,
achizitii, donatii, colectare de material entomologic, precum si prin preluarea in regim de comodat
sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice
din tara si strainatate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile prevazute de lege, in
vederea protejarii acestora.

(5) In raport cu tipul de artefacte si perioada istorica cireia acestea apartin, patrimoniul
Muzeului este cercetat, conservat, imbogatit si valorificat prin activitatile specifice pe care personalul
de specialitate, cel de executie si cel de conducere le realizeaza conform prevederilor si atributiilor
acestora cuprinse in prezentul Regulament.

CAPITOLUL 1IV. PERSONALUL SI CONDUCEREA MUZEULUI

Art.10. (1) Personalul Muzeului este structurat in personal cu functii de conducere si
personal cu functii de executie. Personalul cu functii de executie este compus din personal de
specilitate si personal auxiliar, in conformitate cu organigrama.

(2) Ocuparea posturilor, promovarea personalului precum si incetarea raporturilor de
munca se fac In conditiile legii.

(3) Salarizarea personalului se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.11. (1) Muzeul este condus de un manager, numit in urma unui concurs de proiecte
de management organizat in conditiile legii, in baza contractului de management incheiat de Consiliul
Judetean Salaj, in conditiile legii.

(2) Managerul Muzeului conduce intreaga activitate a institutiei, pe care o reprezinta in
raporturile cu autoritatile publice, institutii i organizatii, precum si cu persoane fizice si juridice din
tard si din strainatate.

Art.12. (1) Managerul are urmatoarele atributii principale:

A. in domeniul politicii de personal



2
h)

i)
k)

D

d)
e)

)
h)

b)

c)
d)

stabileste si aproba numarul de personal angajat, pe categorii si locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare;
stabileste organigrama institutiei si o propune spre aprobare Consiliului Judetean Silaj, conform
prevederilor cuprinse in contractul de management;
selecteaza, angajeaza, promoveaza, sanctioneaza si concediaza personalul salariat, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, a Regulamentului de Ordine Interioar;
stabileste atributiile de serviciu conform prezentului regulament, precum si obligatiile
individuale de munca ale personalului de specialitate care se inscriu in fisa postului;
realizeaza evaluarea perfomantelor individuale pentru director si contabil sef, urmareste
desfasurarea intregii activitatii pentru tot personalul Muzeului;
aproba programarea concediilor de odihna anuale ale angajatilor;
aproba tematica concursurilor organizate in vederea ocuparii posturilor vacante;
raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului angajat si asigura
promovarea acestuia in grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, cu
incadrarea in sumele aprobate cu aceastd destinatie;
solutioneaza contestatiile In legatura cu stabilirea salariilor de baza, a sporurilor, a premiilor si a
altor drepturi salariale, in conditiile legii;
intocmeste si supune spre aprobarea Consiliului de Administratie, Regulamentul de ordine
interioara;
aproba evaluarea performantelor profesionale realizate de director si contabil sef, solutioneaza
contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale;
aprobd planul de formare si perfectionare profesionald a personalului, in conformitate cu
prevederile legale;
infiinteazd comisii specializate in cadrul Muzeului, necesare pentru realizarea unor obiective
specifice;
B. in domeniul managementului economico-financiar
elaboreazd proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei si il propune spre
aprobare Consiliului Judetean Silaj;
angajeaza cheltuieli in limita creditelor de angajament si le utilizeaza doar in limita prevederilor
si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea Muzeului si cu respectarea
dispozitiilor legale;
actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei
si raspunde de utilizarea eficientd, cu respectarea procedurilor legale, a fondurilor banesti,
conform destinatiei aprobate, initiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri extrabugetare in conditiile reglementarilor legale n vigoare;
asigurd respectarea alocatiilor bugetare aprobate de Consiliul Judetean Salaj;
raspunde de organizarea controlului financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 119/1999 si ale O.M.F.P. nr. 923/2014;
asigurd respectarea legislatiei incidente in materia achizitiilor publice;
intocmeste si propune spre aprobare Consiliului Judetean Salaj lista investitiilor si a lucrarilor de
reparatii curente care urmeaza se se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii;
este ordonator tertiar de credite;
C. in domeniul managementului administraiv
intocmeste si raspunde de respectarea Regulamentului de organizare si functionare, dupa
aprobarea acestuia de catre Consiliul Judetean Salaj;
coordoneaza, conduce activitatea intregii institutii;
asigurd gestionarea i administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului institutiei;
indeplineste obiectivele si indicatorii stabiliti prin Contractul de management, in urma negocierii
anuale cu presedintele Consiliului Judetean Salaj;
este presedintele Consiliului de administratie al Muzeului;



f) prezinta anual Consiliului de Administratie programul minimal al proiectelor, al actiunilor si al
manifestarilor culturale pe care urmeaza sa le realizeze Muzeul, conform Contractului de
management;

g) solicitd Consiliului Judetean Silaj, atunci cand situatia impune, modificarea obiectivelor si a
indicatorilor financiari ai institutiei, precum si a programelor minimale, conform reglementarilor
din contractul de management;

h) elaboreaza si aplicd strategia de dezvoltare a Muzeului pe termen scurt, mediu si lung pe baza
strategiei in domeniu a Ministerului Culturii §i a Consiliului Judetean Salaj;

1) indeplineste obiectivele si indicatorii economici si culturali stabiliti prin Contractul de
management;

j) reprezintd institutia in raporturile cu terti;

k) 1incheie acte juridice in numele si pe seama Muzeului, conform competentelor sale;

1) raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiilor si avizelor necesare functiondrii Muzeului;

m) aproba planurile de paza si de protectie impotriva incendiilor si urmareste aplicarea lor in practica;

n) stabileste masuri pentru asigurarea protectiei muncii in Muzeu;

o) pune la dispozitia organelor abilitate, la solicitarea acestora, in conditiile legii, informatii privind
activitatea Muzeului;

p) raspunde de organizarea arhivei Muzeului si de asigurarea securitatii documentelor prevazute de
lege, in format fizic si electronic;

q) raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea
Muzeului;

r) elaboreazd Tmpreund cu directorul si contabilul gsef planul de actiune pentru situatii speciale,
calamitati si alte situtii de criza;

s) 1indeplineste si alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(3) In absenta managerului, institutia este condusa de directorul Directiei muzeografie si
cercetare stiintifica, desemnat de manager pe baza unei decizii scrise.

(4) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitati
specifice.

Art.13. In exercitarea atributiilor sale, Managerul este sprijinit de citre directorul
Directiei muzeografie si cercetare stiintifica si de contabilul sef al institutiei.

Art.14. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
(1) Consiliul de Administratie este organ colectiv de conducere cu rol deliberativ.

(2) Consiliul de Administratie este format din 7 membri, dupd cum urmeaza:

- managerul Muzeului, care este si presedintele Consiliului de Administratie;

- patru consilieri judeteni, numiti de Consiliul Judetean Salaj;

- doud persoane numite de Presedintele Consiliului Judetean Silaj, din aparatul de
specialitate al acestuia.

La sedintele Consiliului de administratie participd, cu statut de invitat, un reprezentant al
sindicatului legal constituit la nivel de institutie.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie adopta hotarari.

(4) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea astfel:

a) se intruneste la sediul muzeului de cate ori este nevoie;

b) intrunirile vor fi convocate de presedintele Consiliului de Administratie, printr-o
instiintare, la initiativa acestuia sau a cel putin 1/3 din membrii Consiliului de administratie, care se
aduce la cunostinta membrilor cu cel putin doua zile inainte de ziua sedintei;

c) este legal Intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai si ia hotarari cu
majoritate simpla de voturi din numarul total al membrilor prezenti;

d) sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte;



e) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor de catre secretar, cu cel
putin doua zile Tnainte;

f) dezbaterile sunt consemnate in procesul verbal, inserat in registrul de sedinte;

g) procesul verbal al sedintei se semneaza de toti cei care au participat la sedinta.

Art.15. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:

a) dezbate si face propuneri cu privire la directiile de dezvoltare ale Muzeului pentru realizarea
in cele mai bune conditii a prevederilor generale din Contractul de management incheiat de Manager
cu Presedintele Consiliului Judetean Salaj, in conformitate cu prevederile legale;

b) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, iar dupa aprobare avizeaza defalcarea
acestuia pe activitati specifice;

c) aproba programele si proiectele de cercetare muzeografice si istorice, propuse de manager;

d) aproba planul de expozitii permanente si temporare al Muzeului, propus de manager;

e) analizeaza si avizeaza proiectul de Regulament de organizare si functionare, precum si
organigrama muzeului, in vederea transmiterii acestora spre aprobare Consiliului Judetean Sélaj;

f) avizeaza Regulamentul intern al muzeului, in vederea aprobarii lui de catre manager;

g) poate initia si controla activitatile de Intretinere a imobilelor aflate in administrare, inclusiv
reparatii curente si capitale, restaurarea si conservarea lor;

h) dezbate si aproba raportul anual de activitate al unitétii privind indeplinirea propunerilor
din planul managerial al fiecarui an de activitate;

i) dezbate si aproba prioritatile de investitii, dotari si reparatii capitale in limita fondurilor
existente pentru acest gen de activitati;

j) In cazul in care unele acte normative prevad acordarea unor sporuri pentru salariati intre
anumite limite procentuale, stabileste In mod concret procentul aplicabil;

k) dezbate, la solicitarea managerului, probleme importante cu care se confrunta institutia si
prezintd propuneri de rezolvare.

Art.16. Directorul Directiei muzeografie si cercetare stiintifica
(1) Directorul Directiei muzeografie si cercetare stiintificd are urmatoarele atributii,

competente si responsabilitati, in functie de specificul structurii pe care o conduce si in limitele de

competentd stabilite prin fisa postului:

a) conducerea operationald a activitdtii de muzeografie, de cercetare stiintificd, de conservare si
restaurare a bunurilor culturale;

b) anual, prezintd proiectul de activitate a directiei, in conformitate cu prioritatile stabilite prin
Contractul de management al managerului institutiei;

c) coordoneaza elaborarea lucrarilor de cercetare stiintifica incluse in programul de cercetare;

d) coordoneazd si monitorizeaza realizarea programului expozitional, cultural precum si a celui
destinat satisfacerii misiunii educationale a muzeului;

e) face propuneri pentru dotarea cu aparatura si aprovizionarea cu materiale;

f) face parte din Consiliul Stiintific;

g) se preocupd de asigurarea unui climat de munca favorabil activitatilor pe care le coordoneaza;

h) face propuneri privind planul de formare si perfectionarea profesionala a personalului pe care il
are 1n subordine;

i) intocmeste fisa postului, conform organigramei, personalului din subordine si o propune spre
avizare conducerii care poate face anumite modificari, respectandu-se legislatia in vigoare;

j) intocmeste raportul anual de activitate, pe care il prezinta managerului;

k) urmareste realizarea sarcinilor si respectarea programului de munca al personalului din subordine
si raspunde de buna desfasurare a activitatilor specifice

1) realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul aflat in subordine;

m) urmareste si ia masuri pentru cunoasterea si aplicarea legilor incidente domeniului de activitate si
a dispozitiilor managerului, de catre personalul din subordine;

n) urmareste respectarea normelor de conduitd si disciplind de cétre personalul din subordine,
propunand masurile adecvate respectarii legislatiei in vigoare;



comunicd managerului si urmareste realizarea graficului concediilor de odihna ale personalului
din subordine, corespunzator normelor legale si programelor de activitate

monitorizeaza prezenta in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara
locului de munca, in indeplinirea atributiilor de serviciu;

urmareste modul de imbogatire a colectiilor de patrimoniu, a modului de depozitare, gestionare,
conservare si valorificare a bunurilor culturale conform normelor in vigoare;

se implica activ in obtinerea finantarilor necesare derularii activitatii coordonate, in redactarea de
proiecte si cereri de finantare;

poate avea atributii §i sarcini speciale, derivate din pregdtirea profesionalda (cercetarea
patrimoniului, gestiune, clasare, cercetare arheologicd) fixate de fisa postului sau date de
conducerea institutiei;

realizeaza legétura colegilor din subordinea sa cu conducerea institutiei,

asigurd derularea procesului de inventariere anuald a bunurilor culturale intrate in colectiile
Muzeului in anul precedent §i asigurda realizarea verificarii inventarelor in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

coordoneaza derularea programelor si proiectelor de educatie muzeald propuse de personalul din
subordine;

w) coordoneaza politica de marketing si comunicare a muzeului.

(2) Participa direct la Tmbogatirea colectiilor, la stabilirea relatiilor cu beneficiarii

activitatii muzeale, evidenta si valorificarea patrimoniului muzeal.

Art.17. (1). Contabilul sef este subordonat Managerului si raspunde direct de activitatea

Serviciului economic, administrativ.

a)

b)

c)
d)

e)
f)

2)
h)

i)
i)
k)
D

(2). Contabilul sef exercitd urmétoarele atributii principale:
asigura si rdspunde de organizarea si desfdsurarea activitatii financiar-contabile si administrative
a institutiei;
participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
exercitd controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile, raspunde de corecta
intocmire a documentelor contabile;
semneaza alaturi de manager actele care angajeaza raspundere patrimoniald a institutiei;
raspunde de legala utilizare a creditelor bugetare alocate si a resurselor financiare extrabugetare
ale institutiei;
organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;
raspunde de modul de intocmire, circuitul, arhivarea si conservarea documentelor justificative
care stau la baza operatiunilor contabile;
coordoneaza activitatea economica, juridica, resurse umane i administrativa a personalului aflat
in subordine.
intocmeste raportul de activitate al serviciului coordonat si il prezintd managerului;
realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul din subordine.

m) Indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

CAPITOLUL V. ORGANE DE SPECIALITATE CU ROL CONSULTATIV

V.1. CONSILIUL STIINTIFIC
Art.18. (1) Activitatea Muzeului este sprijinita de un Consiliu stiintific, organ de specialitate

cu rol consultativ.

(2) Componenta Consilului stiintific
- managerul



- directorul Directiei muzeografie si cercetare stiintifica

- secretarul stiintifiic

- personalul de specialitate

(3) Constituirea si functionarea consiliului stiintific se face pe baza deciziei managerului.

(4) Secretarul consiliului stiintific este numit prin decizie a managerului.

Art.19. Consiliul stiintific sprijind managerul in derularea proiectelor si programelor
institutiei, prin indeplinirea urmatoarelor atributii:

a) analizeza planurile de activitate ale specialistilor si face propuneri in sprijinul atingerii
obiectivelor asumate prin contractul de management;

b) analizeazd programele stiintifice ale muzeului si formuleazd propuneri pentru
imbunatatirea acestora;

c) analizeaza si se pronunta asupra calitatii si gradului de inovare a proiectelor de cercetare
stiintifica;

d) analizeaza rezultatele de etapa inregistrate de specialisti in activitatea de cercetare stiintifica
precum si in cea de promovare a acesteia;

e) evalueaza si avizeaza maniera de realizare a tipariturilor si publicatiilor institutiei;

f) dezbate si avizeaza Planul anual de cercetare stiintificd, de valorificare a rezultatelor
acesteia;

g) analizeaza rapoartele de activitate ale specialistilor si face propuneri pentru imbunatatirea
acesteia;

h) emite hotarari, cu majoritate simpla, privind infiintarea functiilor de cercetare stiintifica
precum si scoaterea acestora la concurs;

1) secretarul stiintific face propuneri privind componenta comisiilor de concurs, tematica si
bibliografia in vederea ocuparii posturilor de cercetare stiintifica;

J) secretarul stiintific asigura convocarea si conduce sedintele consiliului stiintific.

Art.20. (1) Consiliul stiintific se intruneste trimestrial sau de cate ori este nevoie.

(2) La sedintele consiliului stiintific pot fi invitati specialisti din afara muzeului, acestia
neavand drept de vot.

(3) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special, iar hotararile se
comunicd managerului, sub semnatura sectretarului stiintific.

V.2. COMISII DE SPECIALITATE
Art.21. Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale
incidente, constituirea de comisii permanente sau temporare, pentru buna functionare a unor activitati,
precum:
a) evaluarea si avizarea de proiecte sau programe;
b) avizarea evaluarilor, reevaluarilor, expertizarilor si ofertelor de achizitii sau donatii
muzeale propuse de specialisti sau comisii special constituite prin referate sau rapoarte de expertiza;
c) expertizarea, avizarea si receptia lucrarilor de conservare si restaurare;
d) achizitia de bunuri culturale mobile si imobile pentru imbogatirea colectiilor de
patrimoniu;
¢) restaurarea bunurilor culturale;
f) casarea si transferarea de bunuri;
g) avizarea si receptia lucrarilor de reparatii;
h) inventarierea patrimoniului;
1) orice alte comsii, conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 22. In cadrul Muzeului functioneaza urmitoarele comisii de specialiate:
a) Comisia de inventariere; mijloace fixe si obiecte de inventar
b) Comisia de verificare a inventarelor aferente colectiilor de bunuri culturale
c¢) Comisia de receptie, evaluare, achizitii de bunuri culturale, in conditiile legii;
d) Comisia pentru receptionarea materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;



e) Comisia pentru achizitii publice;

f) Comisia de monitorizare a implementarii sistemului de control intern/managerial;

g) Comisia pentru receptionarea lucrarilor de intretinere, prestari de servicii si de reparatii
curenete si capitale;

h) Comisia de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

1) Comisia pentru situatii de urgenta;

j) Comisia de eticd, cercetare disciplinara si mediere;

k) Comisia de restaurare a bunurilor culturale.

Art.23. (1). Infiintarea, organizarea, componenta si atributiile comisiilor de specialitate se
stabilesc prin decizia managerului;

(2). Comisiile de specialitate functioneaza pe baza unor proceduri operationale

CAPITOLUL VL. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.24. (1). Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structurd organizatorica
proprie, potrivit organigramei.
(2). Numarul de posturi aprobat este conform organigramei si statului de functii.

Art.25. Directia muzeografie si cercetare stiintificA are ca domeniu de activitate
documentarea, cercetarea si valorificarea rezultatelor cercetarilor elementelor de patrimoniu
arheologic, istoric, etnografic si de arta, atét cel detinut in colectiile proprii cat si cel cu specific local
si regional;

- salvarea, conform prevederilor legale a patrimoniului specific perioadei ce incepe in epoca
paleolitica si pana in epoca contemporand, prin lucrdri de arheologie preventiva si de salvare
(arheologie industriala si arheologie de monument istoric);

- cercetarea, conservarea, restaurarea si valorificarea patrimoniului specific, prin activitatile
personalului tehnic si de specialitate (cercetatori, muzeografi, conservatori, restauratori), conform
prevederilor legislative 1n vigoare si atributiilor personalului de executie cuprinse in prezentul
Regulament si 1n Figele posturilor;

- activitate de valorificare muzeografica a patrimoniului cultural prin organizarea,
coordonarea si oferirea de consultantd de specialitate pentru segmentele expozitionale amenajate la
nivelul diferitelor comunitati locale;

Art.26. Directia detine un patrimoniu cultural specific perioadelor istorice cercetate (unelte
din piatra si metal, material ceramic, monede, monumente din piatra cioplitd, mobilier, documente,
arhive istorice si memoriale, patrimoniu etnografic, carte veche, biblioteca documentara, lucrari de
arta).

Art.27. Activititile specifice ale directie sunt, in principal:

a) cercetare arheologica sistematica;

b) descarcarea terenurilor de sarcind arheologica si istorica pe care acestea le contin, activitate
realizata pe baza de contracte incheiate, conform legislatiei in vigoare;

c) cercetarea, restaurarea, conservarea, imbogatirea si valorificarea patrimoniului cultural
aferent diferitelor perioade istorice, patrimoniul material si imaterial specific zonelor etnografice care
se regasesc pe teritoriul judetului Salaj precum si a patrimoniul de arta plastica;

d) controleaza respectarea normelor de protectie si conservare a patrimoniului cultural mobil
si imobil in timpul activitatilor de cercetare arheologica;

e) participa la inventarierea patrimoniului cultural al Muzeului, conform legii;

f) completarea bazelor de date si de imagini privind patrimoniul muzeal;

g) raspunde de buna gestionare a colectiilor specifice;

h) elaboreaza documentatia privind miscarea bunurilor de patrimoniu (expozitii temporare,
etc);



i) realizeaza activititile de evidenta stiintifica si de organizare a arhivei de documentare;

1) realizeaza activitatea de clasare si reevaluare a patrimoniului;

j) comunica si promoveazd activitatea de cercetare prin expozitii temporare, cataloage,
pliante, articole in media;

k) organizeaza sau colaboreaza la organizarea de manifestari stiintifice;

1) participarea la manifestari stiintifice nationale si internationale;

m) elaboreazd lucrari de cercetare stiintifica (carti, volume colective, studii, monografii,
articole);

n) asigurd ghidaje in spatiile expozitionale;

0) desfasoard activitati de educare a publicului scolar si adult in spiritul respectului fata de
valorile patrimoniale si al trecutului istoric;

p) deruleaza parteneriate cu unitdtile scolare din judet, precum si cu autoritatile locale,
institutii si organisme cu atributii specifice domeniului cultural;

q) Indeplineste orice alte atributii specifice, conform dispozitiilor legale in vigoare.

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE SPECIALITATE

Art.28. Muzeograful si Cercetatorul stiintific au in principal urmatoarele atributii:

a) cercetarea patrimoniului mobil (arheologic, istoric, etnografic, de arta plastica) precum si
a elementelor de istorie locala;

b) intocmirea fiselor de evidentd analiticd, a dosarelor de clasare pentru bunurile culturale
mobile din patrimoniul Muzeului;

c) inventarierea pieselor rezultate din cercetare, achizitii si donatii, conform procedurilor in
vigoare;

d) participarea la comisiile de receptie, evaluare si inventariere a patrimoniului cultural;

e) derularea proiectelor de cercetare stiintificaA asumate si aprobate prin programul de
activitate al directiei;

f) completarea bazelor de date ale Muzeului cu rezultatele cercetarilor stiintifice;

g) participarea la manifestarile stiintifice organizate de Muzeu sau alte institutii, la nivel
international, national, regional si local;

h) publicarea materialelor, articolelor, studiilor si volumelor de specialitate;

1) promovarea imaginii Muzeului in comunitate;

Jj) organizarea expozitiilor pentru promovarea patrimoniului muzeal si a elementelor de istorie
locala documentate;

k) identifica si propune pentru achizitie bunuri culturale;

1) intocmirea documentelor de circulatie si monitorizare a bunurilor culturale;

m) efectuearea ghidajului in expozitia de baza, conform programarilor;

n) arhivarea pe suport digital si fizic a rezultatele cercetarilor stiintifice;

0) participarea la activitatea de digitalizare a patrimoniului detinut si de valorificare a acestuia
prin expozitii virtuale, tururi virtuale, etc.

Art.29. Muzeograful cu atributii de relatii publice indeplineste in principal urmatoarele
activitati:

a) asigura politica de comunicare a Muzeului,

b) tine permanent legatura cu mass-media pentru promovarea Muzeului;

c) mentine la zi baza de date privind contactele cu mass-media;

d) prateste conferintele de presa precum si materialele aferente temelor prezentate;

e) pregateste si distribuie comunicatele de presa;

f) In colaborare cu sectiile Muzeului pune la dispozitia publicului, a institutiilor publice,
informatii privind activitatea Muzeului, respectiv informatii de specialitate;

g) asigura functionarea si actualizarea continutului site-ului oficial al Muzeului si a paginilor
de media sociala;

h) raspunde de implementarea masurilor de transparenta institutionala si accesul publicului la
informatiile de interes public;



i) redacteaza si transmite raspunsurile la corespondenta specifica activitatii de relatii publice;

j) monitorizeaza prin mijloace specifice relatia Muzeului cu publicul;

k) concepe strategia de comunicare aferentd planului expozitional si implementeaza
activitatile de comunicare;

1) se implica 1n identificarea partenerilor pentru activitatile si programele cu caracter educativ
destinate publicului, inclusiv cel scolar si prescolar;

m) face propuneri de inbunatatire a ofertei de programe educationale in vederea unei mai
bune adaptari a acesteia la nevoile publicului tintd identificat;

n) raspunde de campaniile de publicitare realizate de Muzeu si participa la realizarea
materialele de promovare;

0) colaboreaza cu specialistii in vederea popularizarii activitatii proprii a Muzeului si a editarii
materialelor de popularizare;

p) participa la realizarea programului de actiuni culturale al muzeului

q) sondarea periodicd a opiniei publice pentru a stabili care sunt necesitatile noi ale
consumatorului de cultura;

r) monitorizarea permanente a impactului paginii de web a muzeului si a conturilor social-
media;

s) stabileste si mentine legituri permanente cu directiile de specialitate ale Consiliului
Judetean Silaj, din Primaria Zaldu, cu ONG-uri, pentru informare si participarea la proiecte comune
cu specific cultural, turism cultural, pentru promovarea unei strategii unitare la nivelul judetului.

Art.30. Muzeograful cu atributii de pedagogie muzeala

a) realizeaza, in colaborare cu sectiile de specialitate, un program anual de pedagogie muzeala
care sa valorifice si sa promoveze expozitiile permanente si temporare, patrimoniul cultural detinut
precum si rezultatele cercetarilor stiintifice;

b) realizeazd, in colaborare cu specialistii un program anual de ateliere de lucru care sa
promoveze patrimoniul si imaginea publica a Muzeului, pentru diferite categorii de public;

c) stabileste parteneriate si actualizeaza baza de date privind parteneriatele cu institutiile
scolare din judet;

d) participa la realizarea, in colaborare cu specialistii muzeului, a proiectelor destinate
cresterii numarului de vizitatori prin organizarea unor actiuni de pedagogie muzeald;

e) raspunde de implementarea programului de educatie muzeald destinat tinerilor din mediul
rural.

Art.31. Conservatorul

a) asigura activitatea de conservare a patrimoniului aflat in expunere sau depozitare, conform
normelor de restaurare si conservare a patrimoniului cultural national, de standardele europene in
domeniu, precum si de procedurile interne;

b) intocmeste fisele de conservare a pieselor, precum si Intreaga documentatie de specialitate
(fise de control, fise de tratament, rapoarte de investigatii, etc);

c) verifica starea de conservare a obiectelor de patrimoniu;

d) intocmeste actele necesare in cazul miscarii obiectelor de patrimoniu din depozit;

e) urmareste §i ia masuri pentru stoparea atacurilor biologice si chimice a obiectelor din sélile
de expozitie si depozite;

f) participa la organizarea/reorganizarea depozitelor precum si la inventarierea si verificarea
inventarierii pieselor de patrimoniu;

g) asigura aplicarea prevederilor conservarii in toate Tmprejurarile in care obiectele sunt
manipulate, ambalate si transportate;

h) monitorizeaza permanent parametrii de microclimat in depozite si in spatiile expozitionale
si raporteaza in scris, periodic. starea de conservare a bunurilor, evolutia conditiilor de microclimat
din spatiile de depozitare si expuner si propune solutii pentru rezolvarea problemelor depistate;



i) are in gestiune si raspunde, conform legislatiei in vigoare, de colectia de bunuri muzeale
gestionate;

j) raspunde de completarea anuald a Registrelor analitice de evidentd a bunurilor culturale;

k) participd la organizarea expozitiilor, verifica modalitatile concrete de etalare a obiectelor
potrivit normelor de conservare;

1) raspunde de respectarea Normelor PSI si a Normelor de protectia Muncii;

Art.32. Restauratorul

a) asigura restaurarea patrimoniului in conditiile cerute de normele de restaurare si conservare
a patrimoniului cultural, de standardele europene in domeniu, precum si de procedurile interne;

b) realizeaza restaurarea obiectelor de patrimoniu numai dupa avizarea data de Comisia de
restaurare;

c) identificd cerintele privind restaurarea; stabileste necesarul de analize de laborator,
stabileste diagnosticul preliminar; identifica materialele si tehnicile de executie; consolideaza
rezistenta obiectelor prin procedee chimice sau mecanice; intocmeste documentatia aferenta lucrarilor
executate;

d) asigurd documentatia tehnica (analize de laborator, fise, dosare de restaurare etc.) privind
piesele care urmeaza sa intre in procesul de restaurare;

e) asigurd masurile necesare in vederea prevenirii distrugerilor bunurilor aflate in atelierul de
restaurare;

f) realizeaza copii si reproduceri dupa piesele originale din colectia Muzeului;

g) asigurd documentarea permanenta asupra noilor materiale si metode de restaurare;

h) tine evidenta obiectelor de patrimoniu pe care le are in gestiune temporara;

1) participa la organizarea expozitiilor si monitorizeaza starea bunurilor culturale restaurate;

j) raspunde de respectarea Normelor PSI si a Normelor de protectia Muncii.

Art.33. Serviciul economic, administrativ - structurd functionala aflata in subordinea directa
a Managerului, cu urmatoarele atributii:

(1) Contabilitate

a) desfasoara activitatea financiar-contabild, cu respectarea dispozitiilor legale;

b) organizeaza si conduce evidenta contabila a veniturilor si cheltuielilor bugetului muzeului;

c) fundamenteaza si elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Muzeului
Judetean de Istorie si Artd Zalau, pe care 1l supune aprobarii conducatorului institutiei / consiliului de
administratie;

d) organizeaza evidenta si raportarea angajamentelor bugetare, legale si le comunica in
conditiile impuse de prevederile legale;

e) urmareste, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate de muzeu;

f) verifica extrasele de cont cu documentele insotitoare, asigurand incadrarea corectd pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor curente si de capital ale bugetului institutiei;

g) asigura inregistrarea la zi a cheltuielilor, dupa structura si destinatia lor si pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare;

h) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale, precum si alte raportari, pe
care le inainteaza spre aprobare conducatorului institutiei si rdspunde de transmiterea acestora la
termenele stabilite de lege, ordonatorului principal de credite si celorlalte institutii carora li se
adreseaza;

1) organizeaza inventarierea patrimoniului, stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de
activ si de pasiv ale institutiei, intocmirea situatiilor financiare, conducerea la zi a registrului —
inventar;

Jj) intocmirea documentatiei privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata drepturilor de
naturd salariald, a cheltuielilor de personal, a drepturilor aferente deplasarilor, a cheltuielilor materiale
si de capital, urmareste Incadrarea acestora in normativele stabilite in conformitate cu prevederile
legale;



k) intocmeste fisele de cont sintetice si analitice, balanta de verificare sintetica si analitica;

1) intocmeste contul de executie al cheltuielilor din buget si monitorizeaza cheltuielile de
personal si platile restante pentru activitatea proprie;

m) intocmeste si prezintd organelor de control rapoartele solicitate, impreuna cu documentele
contabile aferente;

n) urmareste incasarea veniturilor, intocmeste facturi pentru serviciile prestate de muzeu,
tinand evidenta sintetica si analitica a conturilor de venituri;

0) procedeaza la arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

p) urmdreste recuperarea sumelor reprezentand debite constatate, sanctiuni contraventionale
aplicate, precum si a celorlalte creante in sarcina salariatilor;

q) realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul din cadrul
serviciului coordonat;

r) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) In cadrul Serviciului economic, administrativ se organizeaza controlul financiar preventiv
propriu, care se exercitd prin viza de catre persoane imputernicite de ordonatorul de credite, prin
decizie, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Consilierul juridic:

a) asigura legalitatea desfasurarii si a apararii intereselor muzeului;

b) reprezinta institutia pe baza delegatiei date de conducerea institutiei;

c) apara interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie,
precum si in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;

d) intocmeste si redacteaza toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de orice grad,
a intereselor legitime ale muzeului;

e) exercitd cdile de atac Tmpotriva hotararilor judecatoresti considerate neintemeiate i
nelegale;

f) avizeaza, din punctul de vedere al legalitatii, actele juridice producitoare de efecte juridice
in care muzeul este parte;

g) avizeaza, din punctul de vedere al legalitatii, orice masuri care sunt de natura sa angajeze
raspunderea patrimoniald a muzeului ori sa aduca atingere drepturilor acestuia sau ale personalului
din cadrul acestuia precum si deciziile emise de manager si proiectele de acte juridice si de contracte
in care muzeul este parte, asigurand conformitatea acestora cu dispozitiile legale;

h) conlucreaza cu compartimentele muzeului interesate in intocmirea de acte, contracte,
decizii etc., asigurand conformitatea acestora cu dispozitiile legale si acorda asistentd juridica
celorlalte compartimente ale muzeului;

1) urmdreste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleaza conducerii sarcinile care
revin institutiei potrivit acestor dispozitii;

j) formuleaza opinii fundamentate privind legalitatea, la solicitarea managerului;

k) indeplineste orice alte atributii date In competenta sa, potrivit legii;

(4) Resursele umane:

a) organizeazd si realizeazd gestiunea resurselor umane, elaboreaza proiectul statului de
functii al muzeului si 11 modifica ori de céte ori este necesar, in vederea aprobdrii precum si statul de
personal al muzeului;

b) intocmeste documentele privind incadrarea, promovarea, redistribuirea, modificarea,
pensionarea, incetarea raportului de munca si supune aprobarii conducerii contractele individuale de
munca ale angajatilor si actele aditionale ori de céte ori intervin modificari;

c) asigura consultanta de specialitate in vederea intocmirii fiselor de post si a evaludrii anuale
a performantelor profesionale ale angajatilor si gestioneaza aceste documente;

d) asigura aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihna, conditiile de
munca, salarizarea personalului, sanctionare, pensionare, acordarea sporurilor etc. Intocmind toate
documentele necesare;



e) efectueazd calculul vechimii iIn munca a salariatilor, In scopul trecerii personalului in
gradatii superioare, in conditiile legii;

f) asigura si raspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului drepturilor salariale ale
angajatilor conform pontajelor si legislatiei in vigoare, intocmeste statele de platd si asigurd
alimentarea cardurilor de salarii;

g) intocmeste si depune declaratiile privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, a
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate, intocmeste rapoartele statistice
privind activitatea de salarizare si resurse umane;

h) calculeaza drepturile cuvenite colaboratorilor, conform legii;

1) gestioneaza si intocmeste documentatia privind organizarea concursurilor din cadrul
muzeului si asigura secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a contestatiilor,
precum si secretariatul comisiilor de examen si al comisiilor de solutionare a contestatiilor privind
promovarea in functii, grade sau trepte profesionale a personalului contractual;

j) efectueaza, in conditiile legii, inregistrarile 1n registrul general de evidenta al salariatilor -
REVISAL;

k) 1intocmeste, pastreaza si asigura confidentialitatea datelor, in conditiile legii, a
documentelor de personal ale angajatilor muzeului;

1) urmareste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea concediilor
de odihna de catre angajatii muzeului si tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale
si a celor fara plata, etc;

m) elibereaza, la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai muzeului, adeverinte specifice
domeniului sdu de activitate;

n) Intocmeste si completeaza, in conditiile legii, dosarele de personal ale angajatilor muzeului;

0) asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de
interese ale personalului;

p) intocmeste F.A.Z. - urile pentru fiecare autoturism si elibereaza foile de parcurs;

q) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare;

(5) Achizitiile publice

a) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de buget si opereaza actualizarea acestuia in conditiile
prevazute de legislatia in domeniul achizitiilor publice;

b) realizeaza punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare, utilizat in
Vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrarilor ce fac obiectul
contractelor de achizitie publica;

c) realizeaza achizitii publice cu respectarea prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr.395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) instiinteazd Ministerul Economiei si Finantelor asupra procedurii care urmeaza a fi
derulata, conform prevederilor legale in vigoare;

e) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/ recuperarea inregistrarii
muzeului in Sistemul electronic de achizitii publice sau recuperarea certificatului digital, daca este
cazul;

f) fundamenteaza constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor pentru fiecare procedura de
achizitii publice 1n vederea atribuirii contractelor;

g) elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de
achizitii publice, evitarea suprapunerilor si intarzierilor si monitorizarea internd a procesului de
achizitii, tinand seama de termencle legale prevdzute pentru publicare anunturi, depunere
candidaturi/oferte, duratele previzionate pentru examinarea si evaluarea candidaturilor/ofertelor,
precum si de orice alte termene care pot influenta procedura;



h) asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregitirea i organizarea
procedurilor de achizitii publice, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii
care sa edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

i) pune la dispozitia oricarui operator economic, care solicitd, documentatia de atribuire;

j) raspunde, in mod clar, complet si fard ambiguitati, la solicitarile de clarificari, raspunsurile
insotite de intrebarile aferente, transmitandu-le citre operatorii economici implicati in procedurile de
atribuire, in conditiile legii;

k) asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
raportului procedurii, prin incheierea contractelor de achizitie publica;

1) participa in cadrul comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie publica
care urmeaza a fi incheiate de Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zalau;

m) elaboreaza notele justificative in cazurile achizitiilor directe, cu aprobarea managerului
institutiei;

n) inregistreaza contestatiile si le comunica operatorilor economici implicati in procedura,
intocmeste punctele de vedere cu privire la contestatiile depuse si le transmite CNSC-ului si
contestatarului;

0) asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

p) intocmeste si transmite, citre Autoritatea Nationald pentru Achizitii Publice, un raport
anual privind contractele de atribuire;

q) realizeaza achizitiile directe si tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si
lucrari, ca anexa la programul anual al achizitiilor publice;

r) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, asa cum sunt acestea prevdzute de
reglementarile legale.

s) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin dispozitia managerului.

(6) Secretariatul:

a) asigura activitatea de secretariat prin inregistrarea si pastrarea actelor, a deciziilor
managerului, a hotararilor consiliului de administratie; asigura multiplicarea si difuzarea acestora
celor interesati;

b) inregistreaza toate documentele care intrd si ies in/din institutie si asigura pastrarea
registrelor de intrare-iesire ale muzeului si ale tuturor documentelor aferente activitatii muzeului;

c) pregateste mapa de corespondentad si o distribuie conform rezolutiilor aplicate, repartizeaza
documentele respectand circuitul acestora si procedurile interne;

d) realizeaza si actualizeaza fisierul alfabetic al muzeelor, institutiilor si persoanelor cu care
muzeul are relatii de colaborare;

e) transmite si expediaza la timp corespondenta 1n interiorul si exteriorul muzeului;

f) colaboreazad la difuzarea invitatiilor pentru vernisaje, expozitii temporare §i orice alte
manifestari culturale organizate de muzeu;

g) asigurd activitatea de casierie;

h) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin dispozitia managerului.

(7) Administrativ si personal de deservire

a) asigurd buna functionare si gestionare a resurselor institutiei, a instalatiilor (iluminat,
incalzire, apd, sanitare, aparatura, etc) aflate in patrimoniul institutiei, intervine operativ pentru
remedierea defectiunilor ce apar la instalatii $i mobilier;

b) asigurd consumul rational a energiei termice, electrice si a apei;

c) asigurd supravegherea si monitorizarea reparatiilor capitale, efectueaza reparatii curente si
de intretinere;

d) asigura aprovizionarea cu materiale si consumabile, gestioneaza stocurile, receptioneaza
bunurile si serviciile, completeaza acte cu privire la operatiunile de gestiune, elibereaza din magazie
bunurile in cantitatea specificata;

e) supravegheaza serviciile de verificare si mentenanta executate de terti;

f) raspunde de activititile de prevenire a incendiilor §i aparare civila, si de instruirea
personalului 1n acest sens;



g) conduce autoturismele institutiei, se preocupa de buna functionare si intretinere a acestora
si de exploatarea corectd a lor;

h) asigurd curatenia si Intretinerea tuturor spatiilor institutiei (spatii expozitionale,
administrative, de depozitare, exterioare);

1) sprijind personalul de specialitate pentru realizarea de expozitii si activitati cultural asumate
de institutie;

j) Intocmeste propunerile anuale privind cheltuielile administrative;

k) realizeazd inventarierea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar si a celor privind
transmiterea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar la terti;

1) colaboreaza cu S.C. Paza Obiective si Interventie S.R.L. Zalau, pentru intocmirea planurilor
de paza ale institutiei, urmareste derularea lor;

m) in caz de necesitate, asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvare, acordarea
primului ajutor si protectia persoanelor si a bunurilor;

n) indeplineste orice alte atributii date, In competenta sa prin lege, de catre conducerea
institutiei.

CAPITOLUL VII. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.34. Activitatea Muzeului este finantatd, potrivit Legii nr. 311/2003 republicatd, din
venituri proprii §i din subventii de la buget.

Art.35. Veniturile proprii provin din tarifele si taxele pentru serviciile oferite de Muzeu, din
donatii si sponsorozari, din alte activitati specifice, astfel:

a) taxe pentru vizitarea de cétre public a expozitiilor permanente si temporare;

b) taxe pentru ghidaj in limba engleza;

¢) comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor Muzeului
(carti de specialitate, cataloage, ilustrate, pliante, afise, replici dupa piese de patrimoniu, suveniruri,
etc.) prin standul Muzeului;

d) executarea de lucrari de restaurare-conservare sau investigatii fizico- chimice a bunurilor
culturale apartinand tertilor;

e) executarea de replici dupa lucrari din patrimoniul Muzeului si comercializarea lor;

f) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

g) inchirierea de spatii pentru diverse activitati care nu contravin Statutului i Regulamentului
de Organizare si Functionare, cu respectarea Regulamentului Ordine Interioara a Muzeului;

h) eliberarea de sarcina istorica a unor terenuri, pentru investitii, prin executarea de lucrari
arheologice in regim normal si de urgenta;

1) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale;

j) taxe de fotografiere sau filmare;

k) taxa de consultanta stiintifica;

1) taxa pentru digitalizare bunuri culturale mobile (artefacte);

m) taxa de participare individuala in proiecte educationale;

n) sponsorizari acceptate de Muzeu;

0) donatii acceptate de Muzeu;

p) din alte activitati, proiecte si programe finantate din fonduri nationale sau internationale

CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art.36. (1) Muzeul dispune de stampila si sigiliu proprii.
(2) Muzeul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:
a) actul normativ de infiintare;



b) hotararea Consiliului Judetean Silaj pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare;

c) documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si situatii
statistice;

d) corespondenta;

e) alte documente, potrivit legii.

Art.37. (1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu dispozitiile
normative in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui prin Hotararea
Consiliului Judetean Sila;.

(3) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament, managerul va
adopta Regulamentul de Ordine Interioara.

(4) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusa de cétre manager,
in vederea aprobarii prin Hotarare a Consiliului Judetean Salaj.
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