ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.87
din 28 iunie 2024
privind aprobarea numarului de posturi, organigramei, statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Centrului de Cultura si Arta al Judetului Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 10881 din 10.06.2024 al presedintelui Consiliului Judetean Salaj;

- raportul de specialitate nr. 10882 din 10.06.2024 al Directiei juridice si administratie locala;

- prevederile art. XVII alin. (1) si alin. (8), art. XXI si art. XXII din Legea nr. 296 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung;

- prevederile art. IIT si VI din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit.c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art.196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba numarul de posturi, organigrama, statul de functii si Regulamentul de
organizare si functionare ale Centrului de Culturd si Artd al Judetului Salaj, conform anexelor nr. 1, nr.
2 sinr. 3 care fac parte integrantd din prezenta hotarare;

(2) Cu data prezentei isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean Silaj
nr. 7 din 28 ianuarie 2021 privind aprobarea numarului de posturi, organigramei si statului de functii
ale Centrului de Cultura si Artd al Judetului Salaj, precum si orice alte prevederi contrare.

Art. 2. Prezenta hotarare intra in vigoare Incepand cu data de 1 iulie 2024.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se Incredinteaza:

- Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

- Directia juridica si administratie locala;

- Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Presedintele, vicepresedintii Consiliului judetean si secretarul general al judetului;

- Directia juridica si administratie locala;

- Centrul de Cultura si Arta al Judetului Sala;.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
DINU IANCU-SALAJANU
COSMIN-RADU VLAICU



Anexa nr. 1 la Hotdrarea Consiliului Judetean Salaj nr.87 din 28 iunie 2024 privind aprobarea numarului de posturi, organigramei, statului de functii si
regulamentului de organizare si funcaionare ale Centrului de Cultura si Arta al Judetului Salaj

CENTRULUI DE CULTURA SI ARTA AL JUDETULUI SALAJ

ORGANIGRAMA

Numar total de posturi 66

Din care:
- conducere 5
- executie 61
Consiliul de
Administratie
Manager 1
Conservarea, promovarea Scoala Populara de Arte Ansamblul Folcloric Mesesul ;
culturii traditionale si Meserii T-32 Contabil sef
T-11 T-11 Cc-1 T-11
C-1 C-1 E_3] Cc-1
E-10 E-10 E-10
Compart Comparti Compart Comparti Comparti Formatia Compartimentul Compartim Compartim Compart Compartiment
imentul mentul imentul mentul mentul de dansuri orchestra si entul dans entul imentul ul financiar
conserva marketing Revista muzica arte populare solisti vocali popular achizitii juridic contabil
rea, cultural si E-5 E-1 maghiare E- 16 sectia publice E-1 S
. N salarizare,
promova E-2 Editura Terbete romand E—-1
rea Caiete E-4 resurse umane,
culturii Silvane E-15 administrativ,
tradition E-3 personal de
ale specialitate si
E-5 de alta
specialitate
E-8




Anexa nr. 2

La Hotararea Consiliului Judetean Sélaj nr.87 din 28 iunie 2024 privind aprobarea numarului de posturi,
organigramei, statului de functii si regulamentului

de organizare si functionare al Centrului de Cultura si Artd al judetului Sélaj

STAT DE FUNCTII

Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj

P.C - personal contractual

Functia Categoria | Nivelul Gradul Numarul
Conducere Executie de studiilor| profesional de
personal Treapta posturi
Nr. profesionala

0 1 2 3 4 5 6
A. CONDUCEREA CENTRULUI 1
1 Manager | P.C. S 11 1
B. [CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE 11
2 [Sef serviciu | | p.c | s | Il 1
Compartimentul conservarea si promovarea culturii traditionale 5

3 Referent P.C. S IA-D 3
4 Referent P.C. M IA-D 2
Compartimentul marketing cultural 2

5 |Referent | pc. | s | IA-D 2
Compartimentul Revista si Editura Caiete Silvane 3

6 Redactor P.C. S IA-D 1
7 Tehnoredactor P.C. M IA-D 1
8 Corector P.C. S 1-D 1
C. SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII 11
9 Sef serviciu | | pCc. | s | 11 1
Compartimentul muzica 5

10 |Profesor instrument | pc. | s | I-D 5
Compartimentul arte 1

11 |Profesor pictura | pCc. | s | I-D 1
Formatia de dansuri populare maghiare Terbete 4

12 Corepetitor ( coregraf) P.C. M I-D 1
13 Dansatori P.C. GM I-D 3
D. |ANSAMBLUL FOLCLORIC "MESESUL" 32
14 [Sef sectie | | pc. | s | Il 1
Compartimentul orchestra si solisti vocali 16

15 Dirijor P.C. S IA-D 1
16 Artist Instrumentist P.C. S IA-D 6




17 Instrumentist P.C. GM I-D 6
18 Solist Vocal P.C. S IA-D 1
19 Solist vocal P.C. GM I-D 2

Compartimentul dans popular sectia romana 15
20 Corepetitor ( coregraf) P.C. M I-D 1
21 Dansator P.C. GM I-D 14
E COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABILITATE, SALARIZARE,

RESURSE UMANE,SECRETARIAT, JURIDIC,ADMINISTRATIV, INTRE

PERSONAL DE SPECIALITATE SI DE ALTA SPECIALITATE 11
22 |Contabil sef | pCc. | s | 11 1

Compartimentul achizitii publice 1

|Referent de specialitate | pPc. | s | IA-D 1

Compartimentul juridic 1
23 Consilier juridic | pCc. | s | IA-D 1

Compartimentul financiar contabil, salarizare, resurse umane,

administrativ, personal de specialitate si de alta specialitate 8
24 Referent de specialitate P.C. S I-D 3
25 Sofer P.C. GM [-11 1
26 Muncitor calificat P.C. GM IT- VI 1
27 Ingrijitor P.C. GM 2
28 Operator imagine/lumini P.C. GM I-D 1

sunet
TOTAL (A+B+C+D+E) 66




Anexa nr. 3
la Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr.87 din 28 iunie 2024 privind privind aprobarea numarului de
posturi, organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare ale Centrului de
Cultura si Arta al Judetului Salaj

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE CULTURA $I
ARTA AL JUDETULUI SALAJ

1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj, denumit in continuare Centrul, este o institutie
publicd de culturd, cu personalitate juridicd, finantatd din venituri proprii si alocatii de la bugetul
judetului, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Salaj, fiind Infiintat in conformitate cu
prevederile legislatiei romane in vigoare, prin Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 75 din 28 iunie
2010.

(2) Centrul este organizat si functioneaza in baza O.U.G. nr. 118 din 21 Decembrie 2006 privind
infiintarea, organizarea i desfasurarea activitatii asezamintelor culturale si in baza Regulamentului de
organizare si functionare aprobat prin hotarare a Consiliului Judetean Séla;.

Art. 2 (1) Centrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane in vigoare
si cu cele ale Regulamentului de Organizare si Functionare.

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare cuprinde:

a) atributiile ce revin structurilor organizatorice din cadrul Centrului;

b) relatiile functionale dintre compartimente si relatiile functionale cu alte autoritati sau institutii.

Art. 3 Centrul are sediul in Zalau, P-ta 1 Decembrie 1918 nr. 12, judetul Silaj. Toate actele, facturile,
anunturile, publicatiile etc., vor contine denumirea completa a institutiei si indicarea sediului.

Art. 4 Potrivit organigramei, Centrul are urméatoarea structurd organizatorica:

- Consiliul de administratie;

- manager;

- contabil-sef,

- Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale;

- Scoala Populara de Arte si Meserii;

- Ansamblul Folcloric “Mesesul”;

- Serviciul financiar, contabilitate, salarizare, resurse umane, secretariat, juridic, administrativ,
intretinere, reparatii si deservire-personal de specialitate si de altd specialitate.

2. MISIUNEA INSTITUTIEI

Art. 5 Centrul are misiunea de a initia programe si proiecte de educatie permanenta prin care sd asigure
o larga oferta culturald, sa conserve si sd valorifice valorile morale si artistice ale comunitatii locale si
ale patrimoniului national, de a organiza si desfasura activitati cultural artistice, urmarind prin aceste
activitati dezvoltarea socio-culturald si economica a judetului si promovarea imaginii acestuia.

3. OBIECTIVE

Art. 6 (1) Obiectivul principal al Centrului este dezvoltarea institutiei, urmarind:

a) organizarea a minim 12 actiuni culturale/an, inclusiv dar nelimitandu-se la domeniile pictura,
graficd, sculpturd, fotografie si expozitii de diferite genuri, arhitectura, teatru, dans, coregrafie,
cinematografie, muzica, literatura, lecturi publice sau conservare si protejare a culturii traditionale, prin




orice fel de sprijin adus acestora, in baza proiectelor elaborate, cu posibilitatea evaluarii si
reconsiderarea, dupa caz, a respectivelor programe si proiecte in functie de dinamica implementarii;

b) realizarea a minim doud parteneriate cu alte institutii de spectacole, urmarind optimizarea ofertei
culturale si atragerea unui numar cat mai mare de spectatori;

¢) cresterea vizibilitatii Centrului, prin utilizarea unor tehnici de marketing cultural;

d) atragerea $i mentinerea unor artisti valorosi in colectivul Centrului;

€) continuarea organizarii evenimentelor culturale de traditie in judetul Salaj;

f) cresterea gradului de autofinantare prin atragerea de fonduri pentru realizarea de proiecte culturale si
a altor proiecte definite de obiectivele institutionale, dupa caz.

(2) Pentru atingerea obiectivelor specifice institutiei, vor fi utilizate si valorificate functiile specifice
patrimoniului cultural: functia sociala, functia economica si functia pedagogica.

Art. 7 (1) In acest sens, obiectivele institutiei sunt definite astfel:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in
scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata cultural;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, promovarea si punerea in valoare a culturii traditionale si a
patrimoniului cultural material §i imaterial;

c) educatia permanentd si formarea profesionald continua de interes comunitar in afara sistemelor
formale de educatie;

d) integrarea in parteneriate ce vizeaza proiecte de dezvoltare locald, judeteana si regionald prin
valorificarea patrimoniului cultural - artistic, ca martor si factor de dezvoltare astfel: generarea de
produse turistice; crearea unor bunuri si servicii culturale pentru uzul colectivitatii locale; dezvoltarea
unor inovatii si tehnologii pilot in domeniile social si cultural.

(2) Pentru indeplinirea obiectivelor, institutia va urmari realizarea urmatoarelor activitati:

a) organizarea si desfasurarea de activitati artistice si cultural-educative prin sectiile si compartimentele
proprii, precum si In colaborare cu asociatii, fundatii, ansambluri si formatii artistice, uniuni de creatii
si alte institutii publice si agenti economici;

b) promovarea, pe plan judetean, regional, national si international, a valorilor artistice autohtone din
domeniul artelor spectacolelor;

c) afirmarea identitafii culturale nationale si a identitatilor culturale ale minoritatilor nationale, prin
artele spectacolului;

d) organizarea de festivaluri, concursuri, expozitii si alte manifestari de cultivare a talentului in toate
genurile artei (muzicd, teatru, coregrafie, literaturd, arte plastice, fotografie etc., inclusiv prin
dezvoltarea de parteneriate cu organizatii neguvernamentale);

) pastrarea prin programele de scolarizare a specificului zonal si a cerintelor populatiei pe care o
deserveste;

f) conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
precum si a patrimoniului cultural national,

g) stimularea creativitatii i talentului tinerilor si persoanelor care urmeaza forme de educatie
permanenta;

h) dezvoltarea traditiei In contemporaneitate, valorificarea ei in viata culturala, stimularea procesului de
creatie populara in toate genurile artistice;

1) organizarea, functionarea si desfasurarea activitatii proprii, cu personal de specialitate, initierea si
derularea unor proiecte si programe cu caracter cultural-artistic, educativ, documentar, in organizare
proprie sau colaborare cu persoane fizice si juridice, asociatii profesionale;

J) dezvoltarea unor proiecte de valorificare economica si turistica a patrimoniului cultural cu finantare
diversa;

k) oferirea de consultantd de specialitate si dezvoltarea unor proiecte de conservare si valorificare
economicd prin atragerea unor specialisti din alte sfere de specialitate pentru promovarea si



valorificarea diverselor resurse patrimoniale (artizani si artizanat local, interpreti populari si folclor
local, viata comunitara locala etc.);

1) desfasurarea activitatii de impresariat atat pentru productii proprii, cat si pentru alte institutii similare
din tard;

m) sprijinirea metodologica a activitatii asezamintelor culturale ce functioneaza pe raza judetului,

n) editarea si tiparirea de publicatii diverse si carti vizand spatiul cultural saldjean.

4. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 8 (1) Consiliul de administratie este organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ.

(2) Consiliul de administratie este alcatuit din 7 membri, dupa cum urmeaza:

- Managerul Centrului;

- 5 membri desemnati de catre Consiliul Judetean;

- 1 membru desemnat de catre Presedintele Consiliului Judetean.

(3) Consiliul de administratie este condus de un presedinte, desemnat din randul membrilor sai, cu
votul majoritatii acestora. Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

- conduce sedintele consiliului de administratie;

- semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de cétre consiliul de administratie;

- intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie;

- colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor necesare
desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor si comunicarii hotararilor adoptate, in conditiile legii;

- verifica la sfarsitul fiecdrei sedinte daca toate persoanele participante (membri/ observatori/ invitati)
au semnat procesul verbal de sedinta. Lipsa cvorumului conduce la nulitatea hotararilor luate 1n sedinta
respectiva.

(4) Secretariatul Consiliului de administratie este asigurat de catre o persoand din cadrul Centrului,
numita de catre manager.

Art. 9 Consiliul de administratie 1si desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Centrului sau on-line, lunar sau de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sii;

b) este legal intrunit in prezenta majoritatii membrilor sai si ia hotarari cu majoritatea simpld din
numarul total al membrilor prezenti;

c) este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile in Consiliul de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata cu cel putin 3 zile
inainte, prin grija managerului;

e) dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedinta, inregistrat in registrul de sedinte, si va fi
semnat de catre toti cei prezenti.

Art. 10 (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) analizeazd si aproba programele de activitate ale institutiei, hotardnd directiile de dezvoltare ale
Centrului;

b) aproba colaborarile Centrului cu alte institutii din tara si strainatate;

c) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea aprobarii acestuia de catre Consiliul
Judetean si defalcarea pe activitati specifice;

d) avizeaza, in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean, organigrama si statul de functii al
institutiei, tinand seama de scopul, obiectivele si contributiile principale ale acesteia;

e) aproba regulamentul de ordine interioara al institutiei;

f) analizeaza si avizeazd masuri pentru perfectionarea si promovarea salariatilor, potrivit legii;

g) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica de concurs
h) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, ludnd
masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare;




1) analizeaza modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopta hotarari.

5. MANAGERUL

Art. 11 (1) Centrul este condus de catre un manager, numit prin concurs, in conditiile legii;

(2) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

b) asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare ale institutiei;

c) elaboreaza programe de activitate care sa asigure indeplinirea misiunii §i obiectivelor institufiei
conform prezentului Regulament;

d) conduce nemijlocit si concret compartimentele direct subordonate sau cele ce nu au conducere
proprie;

e) este ordonator terfiar de credite;

f) aplica personalului din subordine sanctiunile disciplinare, in concordanta cu legislatia in vigoare;

g) reprezintd si angajeaza institufia n raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si din
strainatate, precum si in fata organelor judecatoresti;

h) informeaza, trimestrial, Consiliul de administratie asupra realizarii obiectivelor stabilite si a
prestatiilor colectivului pe care il conduce, stabilind, Tmpreund cu acesta, masuri corespunzatoare
pentru imbunatatirea activitatii;

1) angajeaza personal de specialitate si administrativ, in concordanta cu reglementarile in vigoare;

j) aproba fisele postului si figsele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru fiecare
salariat, intocmite de sefii de sectie/compartimente conform prevederilor legale;

k) raspunde de inregistrarea proiectelor si activitatilor in jurnalul anual al Centrului;

1) informeaza, semestrial, Consiliul Judetean asupra realizarii obiectivelor stabilite si propune masurile
necesare pentru dezvoltarea activitatii in conditii optime si asigurarea calitatii proiectelor;

m) asigura gestionarea si administrarea corecta, eficientd, in conditii legii, a bugetului si patrimoniului
institutiei;

n) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

0) asigura respectarea destinatiei subventiilor/alocaltiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

p) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor;

q) stabileste masuri privind protectia muncii §i asigurd cunoasterea de catre salariati a normelor de
securitate a muncii.

(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite dispozitii.

(4) In absenta managerului, Centrul este condus de o persoani din cadrul institutiei, desemnatd de
manager prin dispozifie scrisa.

6. CONTABILUL-SEF

Art. 12 (1) Contabilul sef se subordoneazd managerului si indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;

b) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv, In conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare;

c) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

) propune masuri pentru Tmbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

f) participa, in mod nemijlocit, la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei,

g) indeplineste, potrivit legii, si alte atributii incredintate de managerul Centrului.




(2) In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale vor fi exercitate de o persoani desemnati prin
dispozitia managerului.

7. CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE

Art. 13 (1) Personalul incadrat in compartimentul conservarea si promovarea culturii traditionale
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si indruma din punct de vedere metodologic, in plan judetean, activitatea agsezamintelor
culturale;

b) sprijind activitatea asezdmintelor culturale din punct de vedere metodologic, in domeniul formarii
formatorilor si al perfectionarii personalului de specialitate;

c) editeazd si difuzeazd publicatii In domeniul educatiei permanente pentru reteaua judeteand a
asezamintelor culturale;

d) realizeaza programe de educatie permanentd, in parteneriat cu institutii de specialitate din tara si
strainatate;

e) initiaza si sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;

f) propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;

g) efectueaza studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugurile traditionale;

h) initiaza si aplicd programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si
mestesugaresti;

1) asigurd asistentd de specialitate si organizeaza cursuri de perfectionare pentru personalul incadrat in
asezamintele culturale care functioneaza la nivel local,

j) Indeplineste, potrivit legii, si alte atributii incredintate de managerul Centrului.

(2) Centrul initiaza si desfasoara proiecte si programe culturale in domeniul educatiei permanente si al
culturii traditionale, urmarind cu consecventa:

a) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecarei zone etno-folclorice a
judetului;

b) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane, constituind
banca de date si valori;

c¢) coordonarea metodologica a activitatii asezamintelor culturale de nivel judetean, respectiv camine
culturale, case de cultura, universitati populare etc.;

d) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitatii in toate
genurile artei interpretative neprofesioniste;

e) initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si creatiei
populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturarilor si falsificarilor;

f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

g) conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, precum si ale
patrimoniului cultural national i universal;

h) pastrarea si cultivarea specificului zonal;

1) stimularea creativitatii si talentului;

j) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care le
practica (mesteri populari si mici meseriasi etc.);

k) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile - muzica, coregrafie, teatru etc.;

1) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor locuitorilor, de petrecere a timpului
liber, valorificand si obiceiurile traditionale din comunitatea respectiva;

m) antrenarea cetatenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire §i intretinere atat a mediului natural, cat
si a mediului cultural traditional;

n) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

(3) Personalul incadrat in compartimentul marketing cultural indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii:




a) promovarea produselor culturale ale Centrului, precum si a tuturor evenimentelor culturale
organizate de Centru;

b) organizarea i desfasurarea de activitati cultural-artistice si programe de educatie permanentd, in
parteneriat cu institutii de specialitate din tara si din strdinatate;

c¢) initierea de proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor populari, precum si a proiectelor de
promovare a traditiei populare locale;

d) desfasurarea de programe adecvate preocuparilor locuitorilor din judet pentru petrecerea timpului
liber si valorificarea obiceiurilor si traditiilor locale;

e) dezvoltarea de schimburi culturale pe plan judetean, national si international;

f) indeplinirea, potrivit legii, si a altor atributii incredintate de managerul Centrului.

(4) Personalul incadrat in compartimentul Revista si Editura ,,Caiete Silvane” indeplineste, in conditiile
legii, urmatoarele atributii:

a) editarea, tiparirea si promovarea de reviste, carti, precum si alte publicatii ale oamenilor de cultura
din judetul Silaj sau care vizeaza spatiul sdldjean, pentru indeplinirea obiectivelor Centrului, asa cum
sunt prevazute in prezentul Regulament.

b) asigurarea elaborarii procedurii privind editarea si distribuirea cartilor, revistelor si a altor publicatii
ale Editurii;

c) asigurarea, prin acte de distributie cu titlu gratuit, distribuirii unui anumit numar de exemplare
autorilor cartilor, in baza cesiunii drepturilor de autor;

d) raspunderea de asigurarea bazei materiale necesara editarii si difuzarii publicatiilor editate;

e) raspunderea de elaborarea si derularea unor proiecte de editare si difuzare a materialelor si lucrarilor
de specialitate realizate la nivelul centrului, in format print, audio si on-line;

f) organizarea si/sau participarea la activitati de documentare, expozitii si elaborarea de monografii si
lucrari de promovare a activitatii Centrului;

g) indeplinirea, potrivit legii, si a altor atributii incredintate de managerul Centrului.

(5) Structura organizatoricd Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale este organizata la nivel de
serviciu.

8. SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII

Art. 14 (1) Personalul incadrat in compartimentele muzica si arte indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii:

a) pastrarea, prin programe de scolarizare, a specificului zonal §i a cerintelor populatiei pe care o
deserveste;

b) conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

c) stimularea creativitatii si talentului;

d) cultivarea valorilor §i autenticitdtii creatiei populare contemporane si a artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile artistice - muzica, arte plastice, coregrafie, teatru etc.;

e) organizarea si desfasurarea unor activitati de invatdmant cultural-artistic in toate domeniile, precum
si activitati de insusire a mestesugurilor traditionale, prin spectacole, expozitii, tabere de creatie,
schimburi culturale etc., precum si desfagurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor de
petrecere a timpului liber al populatiei, valorificand obiceiurile traditionale din comunitatea respectiva;;
f) promovarea obiceiurilor si a traditiilor populare autentice specifice zonei si a valorilor creatiei
populare contemporanad, pastrarea si cultivarea specificului spatiului cultural al judetului Salaj;

g) promovarea tinerelor talente din randul propriilor cursanti;

h) initierea, organizarea si participarea, prin propriile formatii artistice, la concursuri, festivaluri
proiecte si schimburi culturale judetene, interjudetene, nationale si internationale, prin proiecte si
programe de conservare si transmitere a valorilor morale si artistice ale spatiului cultural saldjean,
precum si ale patrimoniului national si universal;




1) participarea cursantilor la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

j) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

k) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

m) indeplinirea, potrivit legii, i a altor atributii incredintate de managerul Centrului.

(2) Personalul Incadrat in formatia de dansuri populare maghiare ,,Terbete” indeplineste, in conditiile
legii, urmatoarele atributii:

a) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale §i artistice ale comunitatii locale, precum si ale
patrimoniului cultural national;

c) pastrarea si cultivarea specificului spatiului cultural in care isi desfasoara activitatea;

d) stimularea creativitatii i talentului;

e) cultivarea valorilor s§i autenticitatii creatiei populare contemporane si a artei interpretative
profesioniste - muzica, coregrafie;

f) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor de petrecere a timpului liber al
populatiei, valorificand obiceiurile tradifionale din comunitatea respectiva;

g) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

h) organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice;

1) efectuarea de culegeri de folclor in vederea imbogatirii repertoriului;

J) promovarea obiceiurilor si a traditiilor populare contemporane autentice, precum si a valorilor
creatiei populare contemporane;

k) initierea si desfasurarea de proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor morale si
artistice ale spatiului cultural in care isi desfasoara activitatea, precum si ale patrimoniului national
si universal;

1) sprijinirea formatiilor artistice de amatori prin organizarea si sustinerea concursurilor si festivalurilor
folclorice;

m) participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale §i internationale;

n) organizarea si realizarea unor alte activitati, in conformitate cu obiectivele Centrului;

o) Indeplinirea, potrivit legii, si a altor atributii incredintate de managerul Centrului.

(3) Scoala functioneaza in conformitate cu Legea Educatiei Nationale, cu prevederile legislatiei romane
in vigoare, ale normelor didactice elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului si de
Ministerul Culturii si Cultelor.

(4) Structura organizatoricd Scoala Populard de Arte si Meserii este organizata la nivel de serviciu.

9. ANSAMBLUL FOLCLORIC ..MESESUL”

Art. 15 (1) Personalul incadrat in cadrul Ansamblul Folcloric ,,Mesesul” indeplineste urmatoarele
atributii:

a) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale §i artistice ale comunitatii locale, precum si ale
patrimoniului cultural national;

c) pastrarea si cultivarea specificului spatiului cultural in care isi desfasoara activitatea;

d) stimularea creativitatii si talentului;

e) cultivarea valorilor s§i autenticitatii creatiei populare contemporane si a artei interpretative
profesioniste - muzica, coregrafie;

f) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor de petrecere a timpului liber al
populatiei, valorificand obiceiurile tradifionale din comunitatea respectiva;

g) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

h) organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice;

1) efectuarea de culegeri de folclor in vederea imbogatirii repertoriului;




J) promovarea obiceiurilor si a traditiilor populare contemporane autentice, precum si a valorilor
creatiei populare contemporane;

k) initierea si desfasurarea de proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor morale si
artistice ale spatiului cultural in care isi desfasoara activitatea, precum si ale patrimoniului national
si universal;

1) sprijinirea formatiilor artistice de amatori prin organizarea si sustinerea concursurilor si a
festivalurilor folclorice;

m) participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

n) indeplinirea, potrivit legii, si a altor atributii incredintate de managerul Centrului.

(2) Structura organizatoricd Ansamblul Folcloric ,,Mesesul” este organizata la nivel de directie.

10. SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE, SALARIZARE, RESURSE
UMANE, SECRETARIAT, JURIDIC, ADMINISTRATIV, INTRETINERE,
REPARATII SI DESERVIRE-PERSONAL DE SPECIALITATE SI DE ALTA
SPECIALITATE

Art. 16 (1) Personalul incadrat in cadrul compartimentului achizitii publice indeplineste, in conditiile
legii, urmatoarele atributii:

a) elaborarea si actualizarea programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul Centrului;

b) intocmirea planului anual al achizitiilor publice si a anexei achizitiilor directe, care cuprinde
necesitdtile de bunuri, servicii si lucrdri centralizate In ultimul trimestru al anului in curs pentru anul
urmator si stabilirea modului de achizitionare tinand cont de pragurile valorice;

c) asigurarea pregatirii si desfasurarii achizitiilor publice, in baza caietelor de sarcini si a referatelor
intocmite de compartimentele de specialitate din cadrul Centrului si aprobate de manager, initierea
procedurile de atribuire, asigurand desfasurarea si finalizarea acestora;

d) elaborarea registrului riscurilor si stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor la nivelul activitatii
de achizitii, riscurile fiind identificate si definite la orice nivel unde se sesizeazd ca pot exista
consecinte in raport cu atingerea obiectivelor;

e) elaborarea strategiei anuale de achizitie publica a Centrului;

f) oferirea de sprijin pentru consultarea Catalogului Electronic de Produse/Servicii si Lucrari si
respectiv Consultarea Pietei, de catre compartimentele interesate din cadrul Centrului;

g) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire si desfasurarea activitdtii de elaborare a
documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, pe baza necesitatilor transmise de personalul din
cadrul Centrului;

h) intocmirea DUAE (Document Unic de Achizitie European) conform legislatiei in vigoare;

1) cunoasterea legislatiei in domeniul achizitiilor publice si insusirea permanentd a modificarilor
legislative cu scopul respectdrii si aplicarii prevederilor legale in domeniu;

j) initierea de achizitii directe si tinerea evidentei dosarelor de achizitie publicd al caror responsabil
este;

k) in legatura cu procedurile de achizitie:

- intocmirea fisei de date pentru fiecare achizitie publica in parte;

- elaborarea proceselor-verbale ale sedintelor de deschidere, evaluare, analiza a ofertelor si adjudecare
a achizitiei (in cazul achizitiilor publice);

- intocmirea raportului procedurii de atribuire In baza hotararilor comisiei de evaluare;

- inaintarea Instiintarilor despre rezultatul procedurii catre participantii la procedura achizitiei publice;

- raspunderea de transmiterea anunturilor de atribuire in termenul legal;

- aplicarea procedurii de atribuire in domeniul achizitiilor;




- raspunderea de convocarea 1n termenul legal a comisiei de evaluare n cazul solicitarilor de clarificari
din partea ofertantilor (aferente documentatiei de achizitie publicd) precum si de intocmirea si
expedierea in termenul legal a raspunsului catre ofertanti;

1) intocmirea si transmiterea, daca este cazul, citre Agentia Nationala pentru Achizitii Publice (ANAP)
a raportului anual privind contractele atribuite Tn anul anterior, in format electronic;

m) solicitarea, in numele Centrului, de oferte de pret, cu scopul efectuarii studiilor de piata;

n) Intocmirea corespondentei si notificarilor si raspunderea la solicitdri de clarificari, cu respectarea
termenelor legale;

o) intocmirea notelor justificative si a declaratiilor privind determinarea valorii estimate a achizitiei,
privind alegerea criteriilor de calificare sau alegerea procedurilor de achizitie pentru referatele ce 1i sunt
repartizate;

p) asigurarea respectarii termenelor legale prevazute de legislatia din domeniul achizitiilor publice;

q) participarea la Intocmirea rapoartelor de activitate / situatiilor centralizate, solicitate de catre
institutiile de control ale statului sau impuse de legislatia in domeniul achizitiilor publice si asigurarea
transmiterea acestora catre solicitanti;

r) solicitarea de specificatii tehnice pentru fiecare produs ce urmeaza a fi introdus intr-o procedura de
atribuire;

s) indeplinirea, potrivit legii, si a altor atributii Incredintate de managerul Centrului.

(2) Personalul incadrat in cadrul compartimentului juridic indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:

a) asigurarea intocmirii $i actualizarii contractelor din institutie, urmarind derularea acestora;

b) verificarea legalitdtii actelor cu caracter juridic primite spre avizare;

c) avizarea actelor care pot angaja raspunderea patrimoniald a Centrului, precum si a altor acte care
produc efecte juridice: contracte economice, contracte de munca, decizii de imputare, decizii de
pensionare, decizii de organizare internd, decizii de desfacere a contractelor de munca etc., precum si a
oricaror masuri care sunt de naturd sd angajeze raspunderea patrimoniald a Centrului sau a personalului
angajat al Centrului in executarea atributiilor de serviciu;

d) reprezentarea si apararea intereselor Centrului in fata organelor administratiei de stat, a instantelor
judecdtoresti si a oricdror altor organe cu caracter jurisdictional, putdnd pune concluzii la instantele
judecatoresti de toate gradele, la organele de urmarire penala, precum si la toate autoritatile si organele
administrative cu atributii jurisdictionale;

€) urmarirea aparitiei actelor normative si semnalarea catre organele de conducere si personalul din
cadrul Centrului a atributiilor ce le revin din acestea;

f) analizarea modului in care sunt respectate dispozitiile legale in desfasurarea activitatii Centrului si a
cauzelor care genereaza prejudicii aduse acestuia, asigurand respectarea strictd a legalitatii de catre
toate compartimentele institutiei;

g) tinerea evidentei activitatii proprii, a actelor si a documentelor juridice;

h) indeplinirea, potrivit legii, si a altor atributii incredintate de managerul Centrului.

(3) Personalul incadrat in cadrul compartimentului financiar contabil, resurse umane si administrativ
indeplineste, in conditiile legii, urméatoarele atributii:

a) elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului;

b) analizarea nivelului cheltuielilor bugetare pe capitole ale clasificatiei bugetare si intocmirea
variantelor privind evolutia lor in perspectiva, pentru actiunile finantate din bugetul local;

c¢) intocmirea rapoartelor privind modul de realizare a executiei cheltuielilor si propunerea de masuri
necesare;

d) analizarea legalitdtii, necesitatii si oportunitatii cuprinderii obiectivelor de investitii, cu respectarea
prevederilor legale;

e) intocmirea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, cu repartizarea pe trimestre si pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare;



f) intocmirea propunerilor de repatizare pe trimestre a transferurilor din bugetul ordonatorului principal
de credite, pentru echilibrarea bugetului propriu, in vederea finantarii cheltuielilor;

g) intocmirea, lunar, a executiei proprie;

h) intocmirea, anual, a contului de incheiere a exercitiului bugetar;

1) Intocmirea, trimestrial, a anexelor la darea de seama contabila;

j) intocmorea dispozitiilor bugetare, a dispozitiilor si ordinelor de plata, impreund cu ordonantarile de
plata, a propunerilor de angajare a unei cheltuieli si a angajamentului bugetar, conform prevederilor
bugetare anuale, trimestriale si lunare;

k) verifiarea incadrarii in prevederile bugetare anuale si trimestriale a programului de investitii;

1) intocmirea propunerilor anuale privind cheltuielile administrative;

m) intocmirea documentatiei necesare modificarii organigramei, statului de functii si fisei postului;

n) gestionarea activitatii de organizare, salarizare si resurse umane a Centrului;

0) asigurarea gestiondrii, a securitatii si a bunei pastrari a colectiilor si a dotarii bibliotecii institutiei;

p) asigurarea pieselor de schimb, a carburantilor si a lubrifiantilor pentru masinile din dotare;

q) efectuarea receptiei bunurilor si a materialelor procurate, precum si asigurarea depozitdrii,
conservdrii, a bunei gospodariri si a bunei gestionari a lor;

r) raspunderea de organizarea si desfasurarea activitatii de Intrefinere, reparare si exploatare
a mijloacelor auto din dotare;

s) intocmirea actelor privind consumul de carburanti si lubrifianti, intocmirea fiselor activitatilor zilnice
pentru fiecare masina din dotare si eliberarea foilor de parcurs;

s) asigurarea efectuarii zilnice a reviziilor tehnice si a reparatiilor curente, In limita fondurilor alocate
prin buget cu aceasta destinatie;

t) asigurarea sonorizdrii la activitatile si spectacolele organizate de Centru, precum si la cele in care
Centrul este partener;

t) asigurarea Intretinerii instalatiilor de incalzire, alimentare cu apa si energie electrica ale institutiet;

u) elaborarea propunerilor anuale privind reparatiile capitale si curente pentru imobilele si mijloacele
fixe din dotare;

V) participarea la inventarierea mijloacelor si obiectelor de inventar si a celor privind transmiterea
mijloacelor fixe si obiectelor de inventar la alte unitati;

x) rdspunderea de gospodarirea energiei electrice, combustibililor si materialelor;

y) asigurarea curateniei §i Intrefinerii in Incaperi, holuri, sali de sedinta si alte spatii;

z) indeplinirea, potrivit legii, si a altor atributii Incredintate de managerul Centrului.

(3) Structura organizatorica Serviciul financiar, contabilitate, salarizare, resurse umane, secretariat,
juridic, administrativ, intretinere, reparatii si deservire-personal de specialitate si de alta specialitate
este organizata la nivel de serviciu.

11. PATRIMONIUL

Art. 17 (1) Patrimoniul Centrului este format din totalitatea bunurilor aflate in proprietate si/sau
administrare.

(2) Patrimoniul poate fi imbogatit si completat cu bunuri proprii dobandite in conditiile legii.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea/administrarea Centrului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sd aplice masurile de protectie
prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

12. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 18 (1) Cheltuielile curente si de capital ale institutiei se finanteaza din venituri proprii si din
subventii acordate de la Consiliul Judetean Salaj.

(2) Veniturile proprii se realizeaza din activitati realizate direct de Centru, si anume din:

a) taxe scolare (selectie, frecventa, diplome);

b) sume incasate din spectacole, expozitii si alte manifestari culturale;




c) editarea, tiparirea si difuzarea unor publicatii sau carti proprii sau de alta productie, pe orice fel de
suport, din domeniile culturii populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

d) prestarea unor servicii si/sau activitafi culturale sau de educatie permanentd, in conformitate cu
obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

e) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii din tara
si din strainatate;

f) prestarea altor servicii ori activitdti, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

13. DISPOZITII FINALE

Art. 19 In temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, managerul
elaboreaza regulamentul de ordine interioara al institutiei.

Art. 20 Modificarea si completarea prezentului Regulament se face prin hotarare a Consiliul Judetean,
cu avizul Consiliului de administratie.

Manager,
Daniel Sauca
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