ROMANIA

JUDETUL SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA nr.141
din 22 septembrie 2025

privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale
furnizate de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj, prin
Complexul de Servicii Sociale Simleu-Silvaniei

Consiliul judetean Sdlaj intrunit in sedintd ordinara;

Avand 1n vedere:

- Referatul de aprobare nr. din al Presedintelui Consiliului Judetean Salaj;

- Raportul de specialitate nr. 22240 din 12.09.2025 al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Salaj;

- prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala;

- prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

- prevederile art.173 alin. (1) lit.a) coroborate cu cele ale alin.(2) lit. ¢) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentele de Organizare si Functionare ale serviciiilor sociale
furnizate de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Proterctia Copilului Silaj, prin
Complexul de Servicii Sociale Simleu Silvaniei, conform anexelor nr. 1 — 8 la prezenta hotarare.

Art. 2. Cu data prezentei, orice alte prevederi contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Directia Juridica si Administratie Locala;

- Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Salaj;

- Complexul de Servicii Sociale Simleu Silvaniei.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Dinu Iancu-Salajanu Cosmin-Radu Vlaicu



Anexa nr. 1 la Hotéirarea Consiliului Judetean Salaj nr.141 din 22
septembrie 2025 privind aprobarea Regulamentelor de
Organizare si Functionare a serviciilor sociale furnizate de catre
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Salaj,
prin Complexul de Servicii Sociale Simleu Silvaniei

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare ,,Casa de tip familial” Iaz din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei

ARTICOLUL 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu
cazare ,,Casa de tip familial” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Salaj intocmit cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si
a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Casa de tip familial”, cod serviciu social: §790CR-C-I, este infiintat si administrat
de Furnizorul: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF, nr. 000744/ 05.06.2014, detine Licenta de functionare seria LF,
nr.000272/19.10.2020, fara personalitate juridica, cu sediul in loc. [az, com. Plopis, nr. 145, jud. Sila;.

ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Casa de tip familial” este asigurarea accesului copiilor pe o perioada
determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire profesionala in vederea reintegrarii sau integrarii
familiale si integrarii/ includerii sociale.

ARTICOLUL 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Casa de tip familial” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului nr. 25/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald, respectiv Anexa nr. 1 Standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv
de parintii sai.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25 din 11.02.2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul
de protectie speciald, respectiv Anexa nr. 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii si.

(3) Serviciul social ,,Casa de tip familial” este infiintat prin: Hotararea Consiliului Judetean Salaj
nr. 41/26.06.2002 si functioneaza fara personalitate juridicd in cadrul Complexului de Servicii Sociale
Simleu Silvaniei, din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Silaj.

ARTICOLUL 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social ,,Casa de tip familial” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau
la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate
prin lege si in celelalte acte internationale n materie la care Romania este parte, precum si in standardele
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minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Casa de tip familial”
sunt urmatoarele:
a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz, de
varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;
1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei
beneficiare de a trai independent;
1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;
0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

(3) Conform prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, in art. 2 pc.6: in determinarea interesului superior al copilului se au in vedere cel putin
urmatoarele:

a) nevoile de dezvoltare fizica, psihologica, de educatie si sdnatate, de securitate si stabilitate si apartenenta
la o familie;

b) opinia copilului in functie de varsta si gradul de maturitate;

¢) istoricul copilului avand in vedere in mod special situatiile de abuz, neglijare, exploatare sau orice alta
forma de violenta asupra copilului, precum si potentialele situatii de risc care pot interveni in viitor;

d) capacitatea parintilor sau a persoanelor care urmeaza s se ocupe de cresterea si ingrijirea copilului de
a raspunde nevoilor concrete ale acestuia;

e) mentinerea relatiilor personale cu persoanele fatd de care copilul a dezvoltat relatii de atasament.

ARTICOLUL 6. Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Casa de tip familial” —cu o capacitate de 12 locuri,
sunt:
- copii/tineri aflati 1n dificultate in intelesul Legii 272/2004, care urmeaza cursurile invatimantului
de masa, cu conditia sa urmeze o forma de invatdmant - sa isi continue studiile o singura data in
fiecare forma de invatamant de zi, dar fara a depasi varsta de 26 de ani. Copiii/tinerii care nu isi
continud studiile/au absolvit scoala si care nu au posibilitatea revenirii in propria familie, fiind
confruntati cu riscul excluderii — pot beneficia de serviciile centrului pe o perioada de pana la 2 ani.
(2) Conditiile de acces/admitere in cadrul serviciului sunt urmatoarele:
a) acte necesare: hotdrarea C.P.C. sau dupa caz S.C. a Instantei de Judecata. De asemenea se comunica
unitatii de protectie rezidentiala si dosarul personal al copilului, care va cuprinde:
1. Actele de identitate 1n original sau in copie (certificat de nastere, carte de identitate — atunci cand este
cazul);



2. Fisa medicala in original de la medicul de familie, in care si fie trecute toate vaccinurile facute pana la
data institutionalizarii.
* In cazul in care copilul nu a fost inscris la nici un medic, acesta va prezenta o adeverinti de la medicul
de familie din localitatea de domiciliu, din care sa reiasa ca nu a primit nici un fel de vaccin;
3. Actele de identitate in copie xerox ale parintilor, reprezentantului legal;
4. Dispozitia conducatorului D.G.A.S.P.C. Silaj, privind instituirea/incetarea plasamentului in regim de
urgenta sau, dupa caz, Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Salaj sau a Instantei de Judecata
privind instituirea/ incetarea masurii de plasament — in original;
5. Documentul care consemneazd opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectie, pentru
copilul care a implinit varsta de 10 ani;
6. Ancheta sociald de la domiciliul familiei;
7. Fisa de evaluare initiala,
8. Raportul privind situatia psihosociala a copilului, intocmit de asistentul social care a facut demersurile
privind institutionalizarea copilului;
10. Adeverinta medicald de la medicul familiei din care sd rezulte starea de sanatate a tuturor membrilor
familiei;
11. Caracterizarea psiho-pedagogica de la unitatea de Invatimant unde a fost inscris copilul;
12. Hotararea privind incadrarea in grad de handicap si Orientarea scolara si profesionald, acolo unde se
impune;
13. Plan de interventie personalizat, elaborat de managerul de caz;
14. Copia numirii managerului de caz;
14. PIP-uri si PIS-uri, Plan de acomodare a copilului, Fise de evaluare detaliate, Rapoartele periodice
care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciald, Rapoartele trimestriale, Contractul de furnizare
de servicii, alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru, pentru copiii care
provin din alte centre.
Ulterior, centrul va adauga la dosarul personal a copilului, urmatoarele documente:
1. Planul de acomodare a copilului
Planul personalizat de servicii al copilului
Fisa de evaluare sociald a copilului
Fisa de evaluare medicald a copilului
Fisa de evaluare psihologica a copilului
Fisa de evaluare educationala a copilului
Rapoartele periodice privind verificarea imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie speciala
8. Rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale, sau sociale
a copilului si a modului in care acesta este ngrijit
9. Contractul de furnizare de servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupa
implinirea varstei de 16 ani
10. Program lunar pentru recreere si socializare
11. Planurile de interventie specializate: educatie, sandtate, abilitare-reabilitare (unde e cazul),
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, integrare/ reintegrare sociala; Planul personalizat
de consiliere psihologica
Dosarele personale ale beneficiarilor sunt pastrate in fisete/dulapuri metalice inchise, de catre
asistentul social al centrului.
b) criterii de eligibilitate: asistentul social desemnat de D.G.A.S.P.C. Salaj - in urma sesizarii, realizeaza
evaluarea nevoilor copilului, care include aspecte legate de identitate, familie si relatii sociale, sanatate,
conduitd, dezvoltare emotionald, comportament. Asistentul social implica in evaluarea nevoilor copilului
familia acestuia, copilul, persoana care il ingrijeste sau care l-a avut in grija, alti specialisti, precum si orice
alte persoane relevante pentru viata copilului. Copiii cu deficientd mintala vor fi evaluati de SEC in vederea
incadrarii intr-un grad de handicap si respectiv pentru orientarea scolara. In urma acestei evaluiri se va
intocmii raportul de evaluare complexa si planul de servicii personalizat.
Pentru solutionarea cauzelor, asistentul social din cadrul D.G.A.S.P.C. Silaj care a instrumentat cazul,
prezintd un raport referitor la ancheta psihosociald a copilului in cadrul sedintei C.P.C. Salaj. Raportul va
cuprinde date privind personalitatea, starea fizica si mentala a copilului, antecedentele acestuia, conditiile
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in care a fost crescut si in care a triit, orice alte date referitoare la cresterea si la educarea lui, care pot
folosi comisiei in solutionarea cauzei, propunerea unei masuri de protectie.
¢) modalitatea de incheiere a Contractului de furnizare de servicii, a P.I.P. urilor: la intrarea copilului in
unitate, acesta, precum si reprezentantii sai legali, vor primi toate informatiile necesare referitoare la
unitatea de protectie (adresd, telefon, grupa copilului, R.O.1.,, R.O.F., Ghidul copilului, programarea
vizitelor, Planul de servicii acordat), responsabilitatile legale ale parintilor sau reprezentantilor legali fata
de copil. Totodati se incheie un Contract cu familia pentru fiecare beneficiar nou. In baza acestui contract
copilul va beneficia de servicii in cadrul casei de tip familial.
Copilul va fi Inscris in Registrul de evidentd al unitatii. Registrul se pastreaza permanent la sediul
unititii In cadrul acestui serviciu copilul beneficiazi de sprijin direct din partea echipei pluridisciplinare,
care evalueaza si urmareste P.I.P. si P.I.S., planuri §i programe ce cuprind nevoile copilului, obiective pe
termen: scurt, mediu si lung, activitati necesare pentru atingerea obiectivelor stabilite, precum si
responsabilii de caz. Trimestrial sau ori de cate ori se impune, daca apar modificari neasteptate in viata
copilului, se fac modificari a P.I.P. si implicit si a P.1.S.-urilor.
De asemenea, echipa pluridisciplinara va intocmi i va urmari implementarea P.I.P. pentru fiecare caz
in parte in baza evaludrii complexe. Vor fi inregistrate orice modificari ulterioare stabilirii planului de
permanenta care pot genera alti pasi de actiune sau elaborarea unui alt P.L.P.
(3) Conditii de incetare a serviciilor: Transferul copiilor/ tinerilor sau incetarea serviciilor poate avea

loc in urmatoarele situatii:

- lasolicitarea parintilor sau reprezentantilor legali — acolo unde este posibil din punct de vedere psiho-
SOC10-ecoNnomic;

- cand este necesard urmarea unui tratament medical sau asigurarea unor servicii de
reabilitare/recuperare in alte judete;

- Infiintarea unei unitati de protectie mai apropiate de domiciliu;

- ameliorarea/compensarea sau agravarea deficientei;

- inadaptabilitatea in casa, sau atunci cand nevoile copilului impun transferul intr-o alta institutie care sa
fie mai adecvata;

- decesul beneficiarului;

- in cazul adoptiei beneficiarului;

- lasolicitarea scrisa a beneficiarului care a implinit varsta de 18 ani si nu mai doreste sd beneficieze de
serviciile casei.

lesirea copilului din unitate se pregateste de catre echipa multidisciplinara si persoana de referinta a
copilului cu 3 luni inainte, in urma evaludrii posibilitatilor de reintegrare familiala sau socio-profesionala,
si se realizeaza pe baza Hotarari Comisiei pentru protectia copilului Salaj sau a S.C. a Instantei de judecata.
Protectia asiguratd de Casa de tip familial are un caracter temporar, P..LP. prevede solutii pentru
integrarea/reintegrarea copilului in familia sa In termenul cel mai scurt, sau daca acest lucru nu este posibil
dupa incheierea procesului de scolarizare (copilul beneficiind de programe de interventie pentru integrarea
socio-profesionala a sa). La plecarea copilului/tdnarului din unitate, in urma incetarii masurii de plasament,
actele originale se Tnmaneaza, dupa caz, titularului sau reprezentantilor legali, fiind retinute doar copii ale
acestor documente.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Casa de tip familial” au urmatoarele
drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociald;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati;
1) dreptul la o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tindnd cont de varsta,
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nevoile si preferintele beneficiarilor, in conformitate cu legislatia in vigoare; posibilitatea de a participa la
alegerea alimentelor si meniurilor zilnice, precum si in activitatile de pregatire si servire a mesei;
j) dreptul la imbracaminte, Incaltdminte, rechizite si alte echipamente, precum si bani de buzunar;
k) dreptul la servicii medicale, stomatologice, oftalmologice sau orice alte servicii de sprijin §i promovare
a sanatatii,
1) dreptul la educatie - in unitatile de Invatamant din localitate/comuna;
m) dreptul la timp liber, in care se pot odihni, relaxa sau participa la activitati de recreare si socializare;
n) dreptul la protectie impotriva oricaror forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare,
tratament inuman sau degradant;
o)dreptul la conditii de locuit de buna calitate, decente si asemanatoare mediului familial,
p) dreptul de a mentine si dezvolta legdturi cu familia, familia extinsd, orice alte persoane care
reprezentative din viata copilului/ tanarului.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Casa de tip familial” au urmatoarele
obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament;
e) sa frecventeze cu regularitate cursurile scolare si sa participe la activitatile extrascolare;
f) sd cunoasca si sa respecte normele de conduitd morald, sa adopte o conduita sociald acceptabila;
g) sd cunoasca si sa respecte procedurile referitoare la siguranta si securitate;
h) si intretind curdtenia in spatiile interioare si exterioare ale casei;
1) sa pastreze si sa foloseasca cu grija bunurile de uz personal si cele de uz colectiv;
j) sanuparaseasca casa fard bilet de voie emis de educatorul de serviciu;
k) sa nu consume alcool, substante toxice si/sau tutun in incinta casei sau in afara sa;
1) sa aiba o tinuta decenta;
m) sd respecte personalul casei si copiii/tinerii, folosind 1n acest sens un vocabular adecvat, fiind interzise
expresiile vulgare.

ARTICOLUL 7. Activitati si functii
Principalele functiile ale serviciului social ,,Casa de tip familial” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. gazduire pe perioada determinat;
3. ingrijire personald: asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare
necesare protectiei speciale a copiilor si tinerilor care beneficiaza de acest serviciu, in functie de nevoile
fiecarei categorii de beneficiari; asigura, dupa caz, supravegherea starii de sdnitate, asistentd medicala,
recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta a beneficiarilor;
4. asigura paza si securitatea beneficiarilor;
5. asigura beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;
6. asigurd beneficiarilor accesul la educatie, informare, culturd;
7.asigura educatie informald si non-formald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor si
deprinderilor necesare integrarii sociale;
8. asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
9. asigurd climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;
10. asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;
11. asigura interventie de specialitate;
12. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;
13. urmaresc modalitdtile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand completarea sau modificarea
14. asigura posibilitati de petrecere a timpului liber.
15. asigurd mentinerea si dezvoltarea legaturilor cu parintii, familia largitd si alte persoane importante
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pentru copil, exceptand restrictiile in acest sens.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice i publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmadtoarelor activitati:
1. mediatizare prin intermediul afiselor si pliantelor, a articolelor in mass-media, reportaje etc.;
2. organizarea de activitati cultural —artistice impreuna cu alte institutii de interes din comunitate;
3. organizarea de mese rotunde si simpozioane cu privire la serviciile oferite;
4. elaborarea de rapoarte anuale de activitate;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. asigurd beneficiarilor protectie si asistenta In cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;
2. respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea sanselor si
nediscriminarea;
3. ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont de varsta si de gradul sau
de maturitate;
4. informarea parintilor cu privire la drepturile copiilor precum si cele cu privire la indeplinirea obligatiilor
parintesti;
5. implicarea beneficiarilor in activitati cultural-sportive, precum si In orice alte categorii de activitati
desfasurate la nivel de comunitate.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate utilizdnd chestionare care evalueazd gradul de
satisfactie al beneficiarilor;
3. intdlniri si dezbateri periodice stabilite Intre personalul de ingrijire, echipa multidisciplinara si beneficiarii
serviciului.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitati:
1. consultarea personalului unitatii si consiliul copiilor cu privire la activitatile care urmeaza a fi desfasurate
conform Planului anual de activitate
2. consultarea personalului casei cu privire la dorinta acestora de a participa la cursuri de perfectionare,
schimburi de experientd, precum si achizifionarea unor echipamente, instrumente de lucru etc. pentru o buna
functionalitate a tuturor compartimentelor
3. incheierea de parteneriate/protocoale de colaborare cu centre din alte judete privind asigurarea de hrana
si cazare pentru copii si personalul care i insoteste, asigurandu-se astfel posibilitatea organizarii de tabere
in diferite judete, cu care se poate face schimb.

ARTICOLUL 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Casa de tip familial" functioneazd cu un numar de 15 angajati, din care 5
posturi cu norma intreaga si 10 posturi cu fractiuni de norma, totalizand 6,875 norme, conform prevederilor
Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 102/27.06.2025, din care:

a) Posturi de conducere:
- sef centru: cu fractiune de norma (0.125)
- coordonator personal de specialitate: cu fractiune de norma (0.125)
b)Posturi de ingrijire de baza si educatie non formala si informala:
- educator cu studii superioare(263508): 2 posturi cu norma intreaga
- educator studii medii (263508): 2 posturi cu norma intreaga
c)Posturi pentru ingrijirea sanatatii/recuperare:
- asistent medical (325901): cu fractiune de norma (0.375)
-infirmier (532103): 1 post cu norma intreaga
d) Posturi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata si pregitirea integrarii/ reintegrarii familiale:
- asistent social (263501): cu fractiune de norma (0.375)
-psiholog in specialitatea psihologie educationald, consiliere scolard si vocationald (263407): cu
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fractiune de norma (0.25)
e) Posturi cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii:
- referent de specialitate: cu fractiune de norma (0.125)
- administrator: cu fractiune de norma (0.125)
- casier magaziner: cu fractiune de norma (0.125)
- sofer: cu fractiune de norma (0.125)
- muncitor calificat intretinere: cu fractiune de norma (0.125)
f) Voluntari:
(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1/ 1,75

ARTICOLUL 9. Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:
- sef centru;
- coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a. Atributiile sefului de centru:

- asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii casei,

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

- desfagoara activitati pentru promovarea imaginii casei in comunitate;

- ia 1n considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

- organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

- reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si 1n justitie;

- asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu D.G.A.S.P.C. Salaj, primarii, cu alte institutii publice
locale si judetene, precum si cu organizatii ale societdtii civile active In comunitate, in folosul
beneficiarilor;

- propune proiectul bugetului propriu al complexului;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- semneaza contractele incheiate cu familia/ reprezentantii legali privind acordarea de servicii sociale in
cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei;

- alte atributii prevazute 1n standardul minim de calitate aplicabil.

b. Atributiile coordonatorului de personal de specialitate:
- iIndruma, coordoneaza si verifica activitatea personalului de specialitate;
- indeplineste atributii de coordonare si administrare a activitatii de voluntariat;
- desfagoara activitafi pentru promovarea imaginii casei in comunitate;



- Intocmeste Rapoartele trimestriale impreund cu echipa multidisciplinara;
- Intocmeste Rapoarte lunare cu privire la dificultitile si riscurile aparute;
- coordoneaza activitatea echipei multidisciplinare;
- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
- orice alte atributii dispuse prin Fisa postului.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4)Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai Invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate
si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din:
- educator (263508);
- asistent social (263501);
- psiholog in specialitatea psihologie educationala, consiliere scolard si vocationald (263407);
- asistent medical generalist (325901);
- infirmier (532103).
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului §i respectarii
legislatiei;
) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
a. Atributiile educatorului cu studii medii:
- asigura si raspunde de securitatea copiilor si le ofera conditii corespunzatoare dezvoltarii fizice, psihice
si afective;
- se implica In amenajarea si intretinerea spatiului, pentru a oferi conditii de securitate, functionare, igiena,
estetica, etc.;
- desfagoara activitati de invatare non-formala si informald, precum si activitati de dezvoltare a
deprinderilor de viatd independentd, de autonomie personald; obiectivele activitatilor educationale fiind
adaptate varstei si nivelului intelectual al fiecarui copil;
- respectd personalitatea copilului, dezvoltd un demers educational individualizat, bazat pe o relatie
cotidiana de tip parinte - copil;
- Intocmeste fise de observatie si alte documente care sunt necesare pentru buna desfasurare a activitatii;
- cunoaste particularititile de varsta si diferentele individuale de conduita ale copiilor, folosind o
comunicare adecvata cu acestia;
- pregateste copilul pentru momentul cand iese din sistemul de protectie, urmarind aspecte precum:
cunoasterea de catre copil a caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viata, pe cat posibil antrenarea
in programe de tranzitie, asigurarea unui sentiment de continuitate a vietii copilului;
- cunoaste si respectd regulile cu privire la intimitate si confidentialitate: acces la dosar, utilizarea
administrare a medicamentelor, inviolabilitatea corespondentei, dreptul la convorbiri telefonice private
etc.;
- Incurajeaza copiii in vederea dezvoltarii de relatii pozitive cu: familia, alti copii, cu personalul din casa,
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sau cu orice alte persoane cu care intra in contact;

- respectarea programului de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului
si in zilele de sambata si duminica, sarbatori legale in care nu se lucreaza.

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului

b. Atributiile educatorului cu studii superioare:

- asigurd si raspunde de securitatea copiilor si le ofera conditii corespunzatoare dezvoltarii fizice, psihice
si afective;

- colaboreaza cu scoald in vederea dezvoltarii programelor educationale si sprijinirea copiilor la efectuarea
temelor;

- intocmeste programe educationale specifice fiecarui copil, tindnd cont de nivelul de dezvoltare a
beneficiarului;

- se implica In amenajarea si intretinerea spatiului, pentru a oferi conditii de securitate, functionare, igiena,
estetica, etc.;

- desfasoard activitati de invatare non-formald si informald, precum si activitifi de dezvoltare a
deprinderilor de viatd independenta, de autonomie personald; obiectivele activitatilor educationale fiind
adaptate varstei si nivelului intelectual al fiecarui copil;

- respectd personalitatea copilului, dezvoltd un demers educational individualizat, bazat pe o relatie
cotidiana de tip parinte - copil;

- Intocmeste fise de observatie si alte documente care sunt necesare pentru buna desfasurare a activitatii;
- cunoagte particularitatile de varstd si diferentele individuale de conduitd ale copiilor, folosind o
comunicare adecvata cu acestia;

- pregiteste copilul pentru momentul cind iese din sistemul de protectie, urmarind aspecte precum:
cunoasterea de catre copil a caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viata, pe cat posibil antrenarea
in programe de tranzitie, asigurarea unui sentiment de continuitate a vietii copilului;

- cunoaste si respectd regulile cu privire la intimitate si confidentialitate: acces la dosar, utilizarea
administrare a medicamentelor, inviolabilitatea corespondentei, dreptul la convorbiri telefonice private
etc.;

- Incurajeaza copiii in vederea dezvoltarii de relatii pozitive cu: familia, alti copii, cu personalul din casa,
sau cu orice alte persoane cu care intra in contact;

- respectarea programului de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului
si in zilele de sambata si duminica, sarbatori legale 1n care nu se lucreaza,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

¢. Atributiile asistentului social:

- se preocupa de cunoasterea si respectarea cadrului normativ de protectie sociala in general si 1n special
de protectia copilului aflat in dificultate ocrotit in sistem rezidential;

- cunoagsterea si aplicarea programelor de interes national in domeniul protectiei drepturilor copilului si
conlucreaza cu seful de centru si ceilalti salariati pentru aplicarea programului ,,Restructurarea institutiilor
de tip rezidential” conform HG. 260/2000;

- asigurd executarea Hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului care privesc copiii ocrotiti in Casa de
tip familial;

- asigura primirea copiilor in Casa de tip familial numai pe baza documentelor legale ( Hotéararea C.P.C.
Salaj, Sentinta Civild a instantei de judecata, actele de identitate originale, acte de studiu, Fisa medicala,
caracterizare psihopedagogicd, Ancheta sociald de la domiciliul parintilor, cererea de plasament etc.);

- asigura consiliere si sprijin copiilor ocrotiti in casa, pe diferite probleme (de intimitate, familiale, de
adaptabilitate, de sandtate, depasirea unor momente dificile din viata lor, cazuri de abuz etc.)

- sprijind accesul familiei naturale si a rudeniilor in casa de tip familial si conlucreaza cu educatorii si
pedagogii sociali pentru consemnarea in registru a vizitelor si a faptelor care atesta legatura copil —familie;
- reevalueaza trimestrial situatia sociald a familiei prin vizite la domiciliu, relatia cu Primaria si
D.G.A.S.P.C. Silaj, solicitda anchete sociale si propune C.P.C. Sélaj masurile care se impun in functie de
caz,

- intocmeste impreund cu echipa pluridisciplinard P.I.P. si P.I.S. pentru fiecare beneficiar; revizuieste
aceste planuri o data la 3 luni, comunicand rezultatele cu managerul de caz si seful de complex, parintii si
copiii acestora; aceste planuri sunt vizate de seful de centru;



- intocmeste Contractul cu familia/ reprezentantii legali; acest document se inregistreaza, este semnat de
catre directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Salaj, de catre seful Complexului de Servicii Sociale Simleu
Silvaniei si de catre parinti/ reprezentantii legali;

- stabileste masuri de iesire a copilului din sistem, urmarind aspectele: cunoasterea de catre copil a

caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viata; pe cat posibil antrenarea prin programe de tranzitie,

asigurarea unui sentiment de continuitate a vietii copilului si discutarea de modalitati prin care, dupa
parasirea unitatii copilul va mentine relatiile de comunicare cu colegii si persoanele din casa de tip familial,
pregatirea familiei,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

d. Atributiile psihologului in specialitatea psihologie educationala, consiliere scolara si vocationala:

- desfagoara activitati de: observare, evaluare/reevaluare, diagnostic, consiliere individuald si de grup si

terapie individuala si de grup;

- efectueaza evaluarea completa si complexa a copilului nou venit;

- desfagoara activitati de consiliere si training cu familia sau sustindtorul legal al copilului;

- organizeaza grupuri de formare si supervizare a personalului care participa direct la programul

educational;

- participa alaturi de ceilalti specialisti la elaborarea strategiilor de evaluare si recuperare a fiecarui copil;

- indicd si colaboreaza la stabilirea programului progresiv de recuperare educationala si socializare dupa

luni;

- manifesta profesionalism, intelegere si rabdare, dragoste fata de copiii din cadrul casei;

- urmareste modul in care se respectd drepturile copilului rezident, care privesc respectarea alocatiei de

hrand, calitatea meniurilor si modul de servire a mesei, precum si asigurarea imbracamintei pentru copii,

informéand seful de complex despre neajunsurile existente, precum si alocarea si cheltuirea banilor de
buzunar;

- urmareste asigurarea conditiilor de cazare, de imbunétatire a mediului ambiant si starea de igiena;

- realizeaza consilierea si pregatirea copilului premergéator unor masuri de protectie (adoptie, plasament)

transfer, reintegrarea familiala, integrare si reintegrare profesionala si sociala etc.

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

e. Atributiile asistentului medical:

- acorda prim-ajutor in situatii de urgentd pana la chemarea medicului de familie pe care-l informeaza
asupra starii copilului, sau ia toate masurile de a ajunge copilul la spital daca situatia o impune;

- pregateste copilul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale,
organizand transportul copilului bolnav si la nevoie supravegheaza copilul pana la medicul de
familie/spital;

- administreazd medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, conform prescriptiei
medicale;

- coordoneaza activitatea echipei de la blocul alimentar si bucdtarie privind pregéitirea alimentelor si
respectarea prescriptiilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- utilizeaza programul ”Nutrimeniu” pentru a calcula valorile nutritionale, alergenii, nutrientii si
afigseaza zilnic in loc vizibil aceste informatii

- controleaza zilnic respectarea normelor igienico-sanitare din blocul alimentar, a normelor in vigoare
privind controlul si combaterea infectiilor, a normelor de protectia muncii si a Regulamentului de
Ordine Interioara;

- indruma, sprijina si consiliaza pe probleme de sanatate, igiena personald, evaludri medicale periodice
sau ori de cate ori se impune, tratamente diverse si de specialitate, stomatologice, nutritie si dietd,
exercitiu si odihna, educatie pentru sanatate, educatie sexuald si contraceptiva, abilitare —reabilitare
etc.;

- desfasoara activitati cu personalul unitatii cu privire la normele igienico-sanitare, acordarea primului
ajutor 1n caz de accidente etc.;

- consemneaza intr-un registru special informatiile referitoare la: medicamente, tratamente si asistenta
de prim-ajutor, precizand numele copilului, data, ora, denumirea medicamentului administrat si doza,
motivul administrarii,

- Indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.
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g. Atributiile infirmierului:
- raspunde de viata si securitatea copilului In timpul noptii, in perioada efectudrii serviciului;
- tine legatura cu pedagogul social si educatorul si cu personalul medical din unitate pentru a-si comunica
reciproc unele comportari sau afectiuni ale copiilor;
- consemneaza intr-un registru special toate evenimentele aparute n timpul noptii, precum si masurile care
au fost luate, toate aceste evenimente sunt comunicare dimineata sefului de complex;
- participa la programul de igiena al copiilor (seara si dimineata), supravegheaza si indruma copiii cu
privire la efectuarea programului de seard/dimineatd (aranjarea patului, pregatirea hainelor pentru ziua
urmatoare, imbracarea etc.);
- supravegheaza si raspunde pe tot parcursul orelor de serviciu de desfasurarea in conditii corespunzitoare
a programului de somn, intervenind la nevoie pentru aplanarea oricéror conflicte sau incidente;
- trezeste copiii cu enurezis, conform programului (la ora 12, 3 si 6) si consemneaza 1n registru acest fapt;
- respectarea programului de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului
si in zilele de sambata si duminica, sarbatori legale 1n care nu se lucreaza,
- alte atributii prevazute in fisa postului.

(3) Atributiile voluntarului:
- indeplineste atributiile ce 1i revin conform figei de voluntariat;
- executa la timp si in bune conditii atributiile specificate in Fisa de voluntariat;
- principalele activitati desfasurate sunt de joc, socializare, recreere etc.;
- respecta disciplina muncii;
- respecta prevederile cuprinse in contractul de voluntariat, are obligatia de a respecta prevederile ROI,
ROF;
- sa-gi Insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de securitate si sdnatate a muncii si masurile de
aplicare a acestora;
- este loial intereselor institutiei, pastrand confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in
urma exercitarii activitatii.

ARTICOLUL 11. Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii
Personalului administrativ din cadrul complexului asigurd activitatile auxiliare si pentru Casa de
tip familial [az: aprovizionare, servicii administrative, achizitii etc. si este reprezentat de:
- referent de specialitate
- administrator
- casier magaziner
- sofer
- muncitor calificat intretinere.

a. Atributiile referentului de specialitate:

-pana in data de 7 ale fiecarei luni se prezinta la D.G.A.S.P.C. Silaj cu actele pentru control salarii pentru
semnadturi, iar situatia recapitulativa se trimite la D.G.A.S.P.C. Sélaj pe mail;

- intocmeste statele de platd in modulul ,,rezum” pe baza pontajului pe care il primeste de la administrator;
- pe baza statelor de plata intocmeste si depune online declaratiile lunare;

- Intocmeste statele de functii ale unitatii si le prezinta spre aprobare;

- opereaza in Revisal toate modificarile pe baza actelor legale si a precizarilor facute de serviciul de resort
al D.G.A.S.P.C. Salaj;

- Intocmeste graficul concediilor de odihnad Impreuna cu administratorul si seful de centru;

- Intocmeste potrivit legii dosarele de pensionare pentru limita de varsta si invaliditate;

- Intocmeste rapoartele statistice cerute de lege,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

b. Atributiile administratorului:

- rezolva Impreuna cu conducerea unitatii toate problemele ce revin sectorului administrativ - gospodaresc;
in fiecare luni a saptamanii se prezinta cu planul de lucru pentru sdptimana in curs, in vederea aprobarii;
- intocmeste planul de munca al fiecarui sector, pe care il supune aprobarii i urmareste aplicarea lui de
catre fiecare angajat in parte;
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-raspunde de dotarea tuturor spatiilor si serviciilor cu materialele si bunurile necesare, precum si de
gestionarea tuturor bunurilor din toate cladirile care apartin unitatii

- administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile, de inventarul institutiei pe care il
repartizeaza pe oameni si tine evidenta sa;

- pregateste din timp aprovizionarea cu alimente, imbracaminte si rechizite scolare, intocmind referate de
necesitate si realizeaza studiu de piata;

-face propuneri pentru alcatuirea meniurilor si Intocmeste lista zilnicd de alimente pe care o supune spre
aprobare sefului de centru;

- Intocmeste graficele personalului angajat, precum si pontajul in perioada 1 -3 a lunii 1n curs pentru luna
anterioara;

- prezintd documentele necesare referentului de specialitate, referate de necesitate, oferte de pret sau
procese verbale pentru materiale ce se gasesc doar intr-un singur magazin specializat, receptia pentru
fiecare obiect sau material intrat in magazie, precum si bon de scoatere din magazie a fiecarui material,
comenzi etc.;

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

c. Atributiile magazinerului:

- intocmeste receptia bunurilor ce se primesc in unitate, aceasta se va face in conditiile stabilite prin
regulamentul privind receptia si primirea marfurilor. Bunurile se primesc de citre gestionar pe baza
documentelor justificative (factura, aviz de Insotire a marfii);

- eliberarea bunurilor din magazie se va face de catre gestionar in baza unui referat de necesitate sau a
Listei zilnice de alimente, atit cantitativ cit si calitativ, tinand cont de normele specificate pe actele de
eliberare prin cantarire, masurare, numarare, etc., aprobate de seful de centru si vizate de consilier;

- preda alimentele bucatarului, in prezenta asistentului medical si administratorului;

- predd actele de primire si eliberare a bunurilor la compartimentul contabilitate a doua zi, dupa
completarea lor;

- tine evidenta tehnico-operativa cu ajutorul Fiselor de magazie, care se deschid pe feluri de materiale,
sortimente, dimensiuni;

- Inregistreaza in fisele de magazie zilnic intrarile si iesirile bunurilor pe baza documentelor justificative;
- este preocupat ca in magazie sa existe toate produsele de care unitatea are nevoie; sa solicite din timp
administratorului aprovizionarea cu produsele respective;

- indeplineste functia de casier, intocmeste registrul de casa, completeazd CEC pentru ridicare de numerar,
chitante pentru incasari, dispozitii de plata si incasare;

- se asigurd ca alimentele intrate In magazie corespund din punct de vedere calitativ si sunt insotite de
documentele care atesta calitatea produselor, conform legii,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

d. Atributiile soferului:

- cunoagste si aplicd 1n practica notiunile legislative si normativele privind circulatia rutierd; conduce cu
mare atentie respectand legislatia rutierd si fiind preocupat de siguranta pasagerilor;

- cunoaste in permanenta starea tehnica a mijlocului de transport;

- se preocupd de: Inspectia tehnica, asigurarea masinii, rovinieta;

- Intretine in stare perfectd de functionare autovehiculele, iar atunci cand constatd defectiuni tehnice
remediaza personal problema sau apeleaza la ateliere specializate;

- deplasarea autovehiculului se face numai cu aprobarea sefului de centru i numai in interesul unitatii;

- completeaza zilnic Foaia de parcurs; completeaza F.A.Z. la sfarsitul fiecarei luni;

- verifica zilnic nivelul uleiului, a apei si a instalatiei electrice (semnalizare, faza), franele;

- raspunde de starea masinii si se ingrijeste ca pe perioada transportului cu copiii sa nu apara distrugeri, iar
copiii sa adopte o atitudine corecta in mijlocul de transport,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

e. Atributiile muncitorului calificat intretinere:
- se Ingrijeste de buna functionare a instalatiei electrice, sanitare si incilzire;
- raspunde de buna functionare aparaturii electrice din unitate;
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- executa reparatiile curente si lucrarile de Intretinere necesare la instalatiile din inventarul casei;

- efectueaza lucrdri de intretinere §i reparare curentd a bunurilor din unitate (mobilier, aparatura
electrocasnica, biciclete etc.);

- executa lucrari de intretinere in curtea casei, inclusiv cosit iarba, tdiat pomi, etc.;

-zilnic Intreprinde actiuni de verificare a dormitoarelor, camerei de zi, bucatarie, in ceea ce priveste:
instalatiile aparatura, siguranta usilor si geamurilor, in vederea remedierii defectiunilor si a sigurantei
privind evitarea accidentelor;

-verifica periodic functionarea sistemului de canalizare si intervine ori de cate ori se impune;

-raspunde de materialele primite conform bonului de consum si conduce o evidenta a acestor bunuri intr-
un registru 1n care sunt evidentiate si lucrarile efectuate;

-comunica permanent cu conducerea unitatii referitor la defectiunile aparute, materialele necesare si
masurile care se impun a se lua;

-indeplineste si alte atributii prevazute n fisa postului.

ARTICOLUL 12. Finantarea serviciului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Casei de tip familial laz se asigura, in conditiile legii, din urméatoarele
surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul Consiliului Judetean Salaj,
c) bugetul de stat;
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13. Dispozitii finale
1.Casa de tip familial isi desfagoara activitatea in baza unui Cod de etica si a unor proceduri proprii de
acordare a serviciilor, consemnate in Manualul de proceduri. Personalul casei este instruit, cunoaste si
aplica prevederile Codului de etica si a Manualului de proceduri.

2. Beneficiarii nu pot presta in cadrul CTF activitati care sa fie salarizate;

3. Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia drepturilor
omului, Legea 272/2004, republicata cu modificarile si completarile ulterioare si de alte legi.

4. Beneficiarii CTF au obligatia sia pastreze bunurile din dotare si sd respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale in vigoare;

5. Personalul CTF, indiferent de functia pe care o ocupa, are obligatia sd cunoasca si sa respecte
prevederile prezentului Regulament.

6. Evenimentele produse la locul de muncd, asa cum sunt definite de Legea 319/2006, privind
sdnatatea si securitatea Tn munca, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative
care o completeaza, vor fi raportate la seful de centru, directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Silaj,
Inspectoratului teritorial de munca Salaj si alte organe prevazute de lege, dupa caz.

7. Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupa sine raspunderea administrativa
sau civila.

8. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de organizare
si functionare al D.G.A.S.P.C. Silaj.

9. Personalul CTF va respecta prevederile legale cu privire la confidentialitatea datelor personale ale
beneficiarilor;

10. Beneficiarii au dreptul de a formula reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.

11. Regulamentul de organizare si functionare intra in vigoare incepand cu data aprobarii acestuia.

12. Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat si completat in functie de
cerintele aplicarii strategiei guvernamentale si judetene in domeniul protectiei copilului, precum si
in functie de actele normative in vigoare.
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Anexa nr. 2 la Hotirarea Consiliului Judetean Silaj
nr.141 din 22 septembrie 2025 privind aprobarea
Regulamentelor de Organizare si Functionare a
serviciilor sociale furnizate de citre Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Salaj, prin
Complexul de Servicii Sociale Simleu Silvaniei

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare ,,Casa de tip familial nr.2 Iaz”,
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei

ARTICOLUL 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social cu cazare ,,Casa de tip familial nr. 2 Iaz” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu
Silvaniei aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Salaj intocmit cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii serviciului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Casa de tip familial nr.2 Iaz”, cod serviciu social: 8790CR-C-I, este
infiintat s1 administrat de Furnizorul: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Salaj, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 000744/ 05.06.2014, avand
Licenta de functionare seria LF nr. 0000912/13.11.2023, fara personalitate juridica, cu sediul in
loc. laz, com. Plopis, nr. 144/B jud. Sala;.

ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Casa de tip familial nr.2 [az” este asigurarea accesului copiilor
pe o perioadd determinatd, la gazduire, ingrijire, educatie si pregitire profesionald in vederea
reintegrarii sau integrarii familiale si integrarii/ includerii sociale.

ARTICOLUL 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Casa de tip familial nr.2 [az” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea
Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale cu modificarile si
completarile ulterioare si a Ordinului nr. 25/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald,
respectiv Anexa nr. 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate
ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25 din 11.02.2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciala, respectiv Anexa nr. 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile



sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sai.

(3) Serviciul social ,,Casa de tip familial nr.2 Iaz” este infiintat prin: Hotararea Consiliului
Judetean Salaj nr. 119/29.09.2017 si functioneaza fara personalitate juridica in cadrul Complexului
de Servicii Sociale Simleu Silvaniei, din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Salaj.

ARTICOLUL 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Casa de tip familial nr.2 laz” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si
a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Casa de tip

familial nr.2 laz” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu In realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu;

h) facilitarea menginerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa In solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

(3) Conform prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, in art. 2 pc.6: In determinarea interesului superior al copilului se au in vedere
cel putin urmatoarele:

a) nevoile de dezvoltare fizica, psihologica, de educatie si sdnatate, de securitate si stabilitate si
apartenenta la o familie;
b) opinia copilului in functie de varsta si gradul de maturitate;



¢) istoricul copilului avand in vedere in mod special situatiile de abuz, neglijare, exploatare sau
orice altd forma de violenta asupra copilului, precum si potentialele situatii de risc care pot interveni
in viitor;

d) capacitatea parintilor sau a persoanelor care urmeaza sa se ocupe de cresterea si ingrijirea
copilului de a raspunde nevoilor concrete ale acestuia;

e) mentinerea relatiilor personale cu persoanele fatd de care copilul a dezvoltat relatii de atagament.

ARTICOLUL 6. Beneficiarii serviciilor sociale
(1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Casa de tip familial nr. 2 [az”- cu o capacitate
de 12 locuri, sunt:
- copii/tineri aflati in dificultate in intelesul Legii 272/2004, care urmeaza cursurile invatamantului
de masa, cu conditia sd urmeze o forma de invatdmant - sa isi continue studiile o singura data in
fiecare forma de invatamant de zi, dar fara a depasi varsta de 26 de ani. Copiii/tinerii care nu isi
continud studiile/au absolvit scoala si care nu au posibilitatea revenirii in propria familie, fiind
confruntati cu riscul excluderii — pot beneficia de serviciile casei pe o perioada de pana la 2 ani.
(2) Conditiile de acces/admitere n cadrul serviciului sunt urmatoarele:

a) acte necesare: hotararea C.P.C. sau dupa caz S.C. a Instantei de Judecatd. De asemenea se
comunica unitatii de protectie rezidentiald si dosarul personal al copilului, care va cuprinde:

1. Actele de identitate in original sau in copie (certificat de nastere, carte de identitate — atunci
cand este cazul);
2. Fisa medicald 1n original de la medicul de familie, in care sa fie trecute toate vaccinurile facute
pana la data institutionalizarii.
* In cazul in care copilul nu a fost inscris la nici un medic, acesta va prezenta o adeverinta de la
medicul de familie din localitatea de domiciliu, din care sa reiasd cd nu a primit nici un fel de
vaccin;
3. Actele de identitate in copie xerox ale parintilor, reprezentantului legal;
4. Dispozitia conducatorului D.G.A.S.P.C. Silaj, privind instituirea/incetarea plasamentului in
regim de urgenta sau, dupa caz, Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Salaj sau a Instantei
de Judecata privind instituirea/ incetarea masurii de plasament — 1n original,
5. Documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectie,
pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;
6. Ancheta sociala de la domiciliul familiei;
7. Fisa de evaluare initiald;
8. Raportul privind situatia psihosociald a copilului, intocmit de asistentul social care a facut
demersurile privind institutionalizarea copilului;
10. Adeverintd medicald de la medicul familiei din care sa rezulte starea de sanatate a tuturor
membrilor familiei;
11. Caracterizarea psiho-pedagogica de la unitatea de invatamant unde a fost inscris copilul;
12. Hotararea privind Incadrarea in grad de handicap si Orientarea scolara si profesionald, acolo
unde se impune;
13. Plan de interventie personalizat, elaborat de managerul de caz;
14. Copia numirii managerului de caz;
14. PIP-uri si PIS-uri, Plan de acomodare a copilului, Fise de evaluare detaliate, Rapoartele
periodice care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala, Rapoartele trimestriale,
Contractul de furnizare de servicii, alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului
in centru, pentru copiii care provin din alte centre.
Ulterior, centrul va adauga la dosarul personal a copilului, urmatoarele documente:

1. Planul de acomodare a copilului



Planul personalizat de servicii al copilului
Fisa de evaluare sociala a copilului
Fisa de evaluare medicala a copilului
Fisa de evaluare psihologica a copilului
Fisa de evaluare educationald a copilului
Rapoartele periodice privind verificarea Tmprejurdrilor care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciala
8. Rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale, sau
sociale a copilului si a modului 1n care acesta este ingrijit
9. Contractul de furnizare de servicii incheiat, dupd caz, cu parintii copilului sau cu copilul
dupa Tmplinirea varstei de 16 ani
10. Program lunar pentru recreere si socializare
11. Planurile de interventie specializate : educatie, sdnatate, abilitare-reabilitare( unde e cazul),
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, integrare/ reintegrare sociald; Planul
personalizat de consiliere psihologica
Dosarele personale ale beneficiarilor sunt péstrate in fisete/dulapuri metalice Inchise, de
catre asistentul social al centrului.
b) criterii de eligibilitate: asistentul social desemnat de D.G.A.S.P.C. Salaj - in urma sesizarii,
realizeaza evaluarea nevoilor copilului, care include aspecte legate de identitate, familie si relatii
sociale, sanatate, conduita, dezvoltare emotionald, comportament. Asistentul social implica in
evaluarea nevoilor copilului familia acestuia, copilul, persoana care 1l Ingrijeste sau care l-a avut
in grija, alti specialisti, precum si orice alte persoane relevante pentru viata copilului. Copiii cu
deficienta mintald vor fi evaluati de S.E.C. in vederea incadrarii intr-un grad de handicap si
respectiv pentru orientarea scolard. In urma acestei evaluiri se va intocmi raportul de evaluare
complexa si planul de servicii personalizat.

Pentru solutionarea cauzelor, asistentul social din cadrul D.G.A.S.P.C. Salaj care a

instrumentat cazul, prezinta un raport referitor la ancheta psihosociald a copilului in cadrul sedintei
C.P.C. Salaj. Raportul va cuprinde date privind personalitatea, starea fizica si mentala a copilului,
antecedentele acestuia, conditiile in care a fost crescut §i In care a trdit, orice alte date referitoare
la cresterea si la educarea lui, care pot folosi comisiei in solutionarea cauzei, propunerea unei
masuri de protectie.
c) modalitatea de incheiere a Contractului de furnizare de servicii, a P.I.P. urilor: la intrarea
copilului 1n unitate, acesta, precum si reprezentantii sai legali, vor primi toate informatiile necesare
referitoare la unitatea de protectie (adresa, telefon, grupa copilului, R.O.1.,, R.O.F., Ghidul
copilului, programarea vizitelor, Planul de servicii acordat), responsabilitatile legale ale parintilor
sau reprezentantilor legali fata de copil. Totodata se incheie un Contract cu familia pentru fiecare
beneficiar nou. in baza acestui contract copilul va beneficia de servicii in cadrul casei de tip
familial.

Copilul va fi inscris in Registrul de evidenta al unitatii. Registrul se pastreaza permanent la
sediul unitatii In cadrul acestui serviciu copilul beneficiaza de sprijin direct din partea echipei
pluridisciplinare, care evalueaza si urmareste P.I.P. si P.L.S., planuri si programe ce cuprind nevoile
copilului, obiective pe termen: scurt, mediu si lung, activitati necesare pentru atingerea
obiectivelor stabilite, precum si responsabilii de caz. Trimestrial sau ori de cate ori se impune, daca
apar modificari neasteptate in viata copilului, se fac modificari a P.I.P. si implicit si a P.1.S.-urilor.

De asemenea, echipa pluridisciplinard va intocmi si va urmari implementarea P.I.P. pentru
fiecare caz in parte in baza evaluarii complexe. Vor fi inregistrate orice modificari ulterioare
stabilirii planului de permanenta care pot genera alti pasi de actiune sau elaborarea unui alt P.L.P.
(3) Conditii de incetare a serviciilor: Transferul copiilor/ tinerilor sau incetarea

Nowbkwbd
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serviciilor poate avea loc in urmatoarele situatii:

- lasolicitarea parintilor sau reprezentantilor legali — acolo unde este posibil din punct de vedere
psiho-socio-economic;

- cand este necesard urmarea unui tratament medical sau asigurarea unor servicii de
reabilitare/recuperare 1n alte judete;

- infiintarea unei unitati de protectie mai apropiate de domiciliu;

- ameliorarea/compensarea sau agravarea deficientei;

- inadaptabilitatea in casa, sau atunci cand nevoile copilului impun transferul intr-o altd institutie
care sa fie mai adecvata;

- decesul beneficiarului;

- 1n cazul adoptiei beneficiarului

- la solicitarea scrisd din partea beneficiarului care a Implinit varsta de 18 ani $i nu mai doreste
sd beneficieze de serviciile oferite in cadrul casei.

Iesirea copilului din unitate se pregateste de catre echipa pluridisciplinard si persoana de
referinga a copilului cu 3 luni inainte, in urma evaludrii posibilitatilor de reintegrare familiala sau
socio-profesionald, si se realizeaza pe baza Hotarari Comisiei pentru protectia copilului Salaj sau
a S.C. a Instantei de judecatd. Protectia asigurata de Casa de tip familial nr. 2 are un caracter
temporar, P.I.P. prevede solutii pentru integrarea/reintegrarea copilului in familia sa in termenul
cel mai scurt, sau daca acest lucru nu este posibil dupa incheierea procesului de scolarizare (copilul
beneficiind de programe de interventie pentru integrarea socio-profesionald a sa). La plecarea
copilului/tanarului din unitate, In urma incetarii masurii de plasament, actele originale se
inmaneaza, dupd caz, titularului sau reprezentantilor legali, fiind retinute doar copii ale acestor
documente.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Casa de tip familial nr.2 [az” au
urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstantd personald ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mengin conditiile care
au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercifiu,
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati,
1) dreptul la o alimentatie corespunzétoare din punct de vedere calitativ §i cantitativ, {inand cont
de varsta, nevoile si preferintele beneficiarilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;
posibilitatea de a participa la alegerea alimentelor si meniurilor zilnice, precum si in activitatile de
pregatire si servire a mesei,
j) dreptul la Tmbracaminte, incaltaminte, rechizite si alte echipamente, precum si bani de buzunar;
k) dreptul la servicii medicale, stomatologice, oftalmologice sau orice alte servicii de sprijin si
promovare a sanatatii;
1) dreptul la educatie - in unitatile de invatamant din localitate/comuna;
m) dreptul la timp liber, in care se pot odihni, relaxa sau participa la activitati de recreare si
socializare;
n) dreptul la protectie Tmpotriva oricdror forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,

5



exploatare, tratament inuman sau degradant;
o)dreptul la conditii de locuit de buna calitate, decente si asemanatoare mediului familial;
p) dreptul de a mentine si dezvolta legaturi cu familia, familia extinsa, orice alte persoane care
reprezentative din viata copilului/ tanarului.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Casa de tip familial nr.2 [az” au
urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
¢) sa comunice orice modificare intervenita n legatura cu situatia lor personala;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament;
e) sa frecventeze cu regularitate cursurile scolare si sa participe la activitatile extrascolare;
f) sacunoasca si sd respecte normele de conduita morald, sa adopte o conduitd sociala acceptabila;
g) sa cunoasca si sa respecte procedurile referitoare la siguranta si securitate;
h) sa intretina curdtenia In spatiile interioare §i exterioare ale casei,
1) sa pastreze si sa foloseasca cu grija bunurile de uz personal si cele de uz colectiv;
J) sdnu paraseasca casa fard bilet de voie emis de educatorul de serviciu;
k) sa nu consume alcool, substante toxice si/sau tutun in incinta casei sau 1n afara sa;
1) sa aiba o tinutad decenta;
m) sa respecte personalul casei si copiii/tinerii, folosind in acest sens un vocabular adecvat, fiind
interzise expresiile vulgare.

ARTICOLUL 7. Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social ,,Casa de tip familial nr. 2 [az” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. gazduire pe perioada determinata;
3. ingrijire personala: asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-
sanitare necesare protectiei speciale a copiilor si tinerilor care beneficiazd de acest serviciu, in
functie de nevoile fiecarei categorii de beneficiari; asigurd, dupa caz, supravegherea starii de
sanatate, asistenta medicala, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta a beneficiarilor;
. asigura paza si securitatea beneficiarilor;

5. asigura beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

6. asigura beneficiarilor accesul la educatie, informare, cultur;

7. asigurd educatie informald si non-formald a beneficiarilor, In vederea asimilarii
cunostintelor si deprinderilor necesare integrarii sociale;

8. asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

9. asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;
10. asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor si caracteristicilor lor;
11. asigura interventie de specialitate;
12. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;
13. urmaresc modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea
si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand completarea sau

AN

14. asigura posibilitati de petrecere a timpului liber.
15. asigurd mentinerea si dezvoltarea legaturilor cu parintii, familia largitd si alte persoane

6



importante pentru copil, exceptand restrictiile in acest sens.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. mediatizare prin intermediul afiselor si pliantelor, a articolelor in mass-media, reportaje etc.;
2. organizarea de activitati cultural —artistice impreuna cu alte institutii de interes din comunitate;
3. organizarea de mese rotunde §i simpozioane cu privire la serviciile oferite;
4. elaborarea de rapoarte anuale de activitate;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. asigura beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;
2. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea sanselor si
nediscriminarea;
3. ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont de varsta si de gradul
siau de maturitate;
4. informarea parintilor cu privire la drepturile copiilor precum si cele cu privire la indeplinirea
obligatiilor parintesti,
5. implicarea beneficiarilor in activitati cultural-sportive, precum si in orice alte categorii de
activitati desfasurate la nivel de comunitate.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate utilizand chestionare care evalueaza gradul
de satisfactie al beneficiarilor;
3. intalniri si dezbateri periodice stabilite intre personalul de ingrijire, echipa multidisciplinara si
beneficiarii serviciului.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmadtoarelor activitati:
1. consultarea personalului unitatii si consiliul copiilor cu privire la activitatile care urmeaza a fi
desfasurate conform Planului anual de activitate
2. consultarea personalului casei cu privire la dorinfa acestora de a participa la cursuri de
perfectionare, schimburi de experienta, precum si achizitionarea unor echipamente, instrumente de
lucru etc. pentru o buna functionalitate a tuturor compartimentelor
3. incheierea de parteneriate/protocoale de colaborare cu centre din alte judete privind asigurarea
de hrana si cazare pentru copii si personalul care ii insoteste, asigurandu-se astfel posibilitatea
organizarii de tabere in diferite judete, cu care se poate face schimb.

ARTICOLUL 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal

Serviciul social ,,Casa de tip familial nr. 2 laz” functioneaza cu un numar de 16 angajati,
din care 6 posturi cu norma Intreagd si 10 posturi cu fractiuni de norme, totalizdnd 7,875 norme,
conform prevederilor Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 102/27.06.2025, din care:

a) Posturi de conducere:
- sef centru: cu fractiune de norma
- coordonator personal de specialitate: cu fractiune de norma
b)Posturi de ingrijire de baza si educatie nonformala si informala:
- educator cu studii superioare(263508):1 post cu norma Intreaga



- educator studii medii (263508): 4 posturi cu norma Intreaga
c)Posturi pentru ingrijirea sanataitii/recuperare:
- asistent medical (325901): cu fractiune de norma
d) Posturi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata si pregatirea integrarii/ reintegrarii
familiale:
- asistent social (263501): cu fractiune de norma
-psiholog in specialitatea psihologie educationald, consiliere scolara si vocationala (263407):
cu fractiune de norma
e) Posturi cu functii administrative, gospodairire, intretinere-reparatii:
- referent de specialitate: cu fractiune de norma
- administrator: cu fractiune de norma
- casier magaziner: cu fractiune de norma
- sofer: cu fractiune de norma
- muncitor calificat intretinere: cu fractiune de norma
- muncitor calificat bucatar: 1 cu norma intreaga
f) Voluntari:
(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1/ 1,52

ARTICOLUL 9. Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:
- sef centru;
- coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a. Atributiile sefului de centru:

- asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1si indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si iIntocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii casei;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

- desfagoara activitati pentru promovarea imaginii casei in comunitate;

- 1a in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la Imbunatétirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

- reprezintd serviciul In relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
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institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;
- asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu D.G.A.S.P.C. Silaj, primarii, cu alte institutii
publice locale si judetene, precum si cu organizatii ale societatii civile active in comunitate, in
folosul beneficiarilor;

- propune proiectul bugetului propriu al complexului;

- asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- semneaza contractele Incheiate cu familia/ reprezentantii legali privind acordarea de servicii
sociale in cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

b. Atributiile coordonatorului de personal de specialitate:
- indruma, coordoneaza si verifica activitatea personalului de specialitate;
- indeplineste atributii de coordonare si administrare a activitatii de voluntariat;
- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii casei In comunitate;
- intocmeste Rapoartele trimestriale impreund cu echipa multidisciplinara;
- intocmeste Rapoarte lunare cu privire la dificultatile si riscurile apérute;
- coordoneazad activitatea echipei multidisciplinare;
- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
- orice alte atributii dispuse prin Fisa postului.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4)Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de nvatamant superior in domeniul psihologie, asistentda sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.

ARTICOLUL 10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de
specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din:
- educator (263508);
- asistent social (263501);
- psiholog in psihologie educationald, consiliere scolara si vocationald (263407);
- asistent medical (325901);
- logoped (226603).
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse
etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;



g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

a. Atributiile educatorului cu studii superioare:

- asigura si raspunde de securitatea copiilor si le ofera conditii corespunzatoare dezvoltarii fizice,
psihice si afective;

- colaboreaza cu scoald in vederea dezvoltarii programelor educationale si sprijinirea copiilor la
efectuarea temelor;

- intocmeste programe educationale specifice fiecarui copil, tindnd cont de nivelul de dezvoltare a
beneficiarului;

- se implica Tn amenajarea si intretinerea spatiului, pentru a oferi conditii de securitate, functionare,
igiend, estetica, etc.;

- desfasoara activitati de invatare non-formala si informala, precum si activitati de dezvoltare a
deprinderilor de viata independentd, de autonomie personald; obiectivele activitatilor educationale
fiind adaptate varstei si nivelului intelectual al fiecarui copil;

- respecta personalitatea copilului, dezvoltda un demers educational individualizat, bazat pe o relatie
cotidiana de tip parinte - copil;

- Intocmeste fige de observatie si alte documente care sunt necesare pentru buna desfasurare a
activitatii;

- cunoaste particularitatile de varsta si diferentele individuale de conduita ale copiilor, folosind o
comunicare adecvata cu acestia;

- pregateste copilul pentru momentul cand iese din sistemul de protectie, urmarind aspecte precum:
cunoasterea de catre copil a caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viata, pe cat posibil
antrenarea in programe de tranzitie, asigurarea unui sentiment de continuitate a vietii copilului,

- cunoaste si respecta regulile cu privire la intimitate si confidentialitate: acces la dosar, utilizarea
modul de administrare a medicamentelor, inviolabilitatea corespondentei, dreptul la convorbiri
telefonice private etc.;

- incurajeaza copiii in vederea dezvoltarii de relatii pozitive cu: familia, alti copii, cu personalul
din casa, sau cu orice alte persoane cu care intrd in contact;

- respectarea programului de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitaii
serviciului si 1n zilele de sdmbata si duminica, sarbatori legale in care nu se lucreaza,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

b. Atributiile educatorului cu studii medii:

- asigura si raspunde de securitatea copiilor si le ofera conditii corespunzatoare dezvoltarii fizice,
psihice si afective;

- se implica Tn amenajarea si intretinerea spatiului, pentru a oferi conditii de securitate, functionare,
igiend, estetica, etc.;

- desfasoara activitati de invatare non-formala si informala, precum si activitati de dezvoltare a
deprinderilor de viata independentd, de autonomie personald; obiectivele activitatilor educationale
fiind adaptate varstei si nivelului intelectual al fiecarui copil;

- respecta personalitatea copilului, dezvolta un demers educational individualizat, bazat pe o relatie
cotidiana de tip parinte - copil;

- Intocmeste fige de observatie si alte documente care sunt necesare pentru buna desfasurare a
activitatii;

- cunoaste particularitatile de varsta si diferentele individuale de conduita ale copiilor, folosind o
comunicare adecvata cu acestia;

- pregateste copilul pentru momentul cand iese din sistemul de protectie, urmarind aspecte precum:
cunoasterea de catre copil a caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viata, pe cat posibil
antrenarea in programe de tranzitie, asigurarea unui sentiment de continuitate a vietii copilului,
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- cunoaste si respecta regulile cu privire la intimitate si confidentialitate: acces la dosar, utilizarea
modul de administrare a medicamentelor, inviolabilitatea corespondentei, dreptul la convorbiri
telefonice private etc.;

- incurajeaza copiii in vederea dezvoltarii de relatii pozitive cu: familia, alti copii, cu personalul
din casa, sau cu orice alte persoane cu care intrd in contact;

- respectarea programului de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitaii
serviciului si 1n zilele de sdimbata si duminica, sarbatori legale in care nu se lucreaza,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

c¢. Atributiile asistentului social:

- se preocupa de cunoasterea si respectarea cadrului normativ de protectie sociald in general si in
special de protectia copilului aflat in dificultate ocrotit in sistem rezidential;

- cunoasterea si aplicarea programelor de interes national iIn domeniul protectiei drepturilor
copilului si conlucreaza cu seful de centru si ceilalti salariati pentru aplicarea programului
,Restructurarea institutiilor de tip rezidential” conform HG. 260/2000;

- asigura executarea Hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului care privesc copiii ocrotii in
Casa de tip familial;

- asigura primirea copiilor in Casa de tip familial numai pe baza documentelor legale ( Hotararea
C.P.C. Salaj, Sentinta Civila a instantei de judecata, actele de identitate originale, acte de studiu,
Fisa medicala, caracterizare psihopedagogica, Ancheta sociala de la domiciliul parintilor, cererea
de plasament etc.);

- asigura consiliere §i sprijin copiilor ocrotiti In casa, pe diferite probleme (de intimitate, familiale,
de adaptabilitate, de sanatate, depasirea unor momente dificile din viata lor, cazuri de abuz etc.)

- sprijind accesul familiei naturale si a rudeniilor in casa de tip familial si conlucreaza cu educatorii
pentru activitati de resocializare si pedagogii sociali pentru consemnarea 1n registru a vizitelor si
a faptelor care atesta legatura copil —familie;

- reevalueaza trimestrial situatia sociala a familiei prin vizite la domiciliu, relatia cu Primaria si
D.G.A.S.P.C. Silaj, solicitd anchete sociale si propune C.P.C. Sélaj masurile care se impun in
functie de caz;

- intocmeste impreund cu echipa pluridisciplinara P.I.P. si P.L.S. pentru fiecare beneficiar;
revizuieste aceste planuri o data la 3 luni, comunicand rezultatele cu managerul de caz si seful de
centru, parintii $i copiii acestora; aceste planuri sunt vizate de seful de complex;

- intocmeste Contractul cu familia/ reprezentantii legali; acest document se inregistreaza, este
semnat de catre directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Silaj, de catre seful Complexului de Servicii
Sociale Simleu Silvaniei si de catre parinti/ reprezentantii legali;

- stabileste masuri de iesire a copilului din sistem, urmarind aspectele: cunoasterea de catre copil
a caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viata; pe cat posibil antrenarea prin programe de
tranzitie, asigurarea unui sentiment de continuitate a vietii copilului si discutarea de modalitati
prin care, dupa parasirea unitatii copilul va mentine relatiile de comunicare cu colegii si persoanele
din casa de tip familial, pregatirea familiei,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

d. Atributiile psihologului in specialitatea psihologie educationald, consiliere scolara si
vocationala:

- desfasoara activitati de: observare, evaluare/reevaluare, diagnostic, consiliere individuala si de
grup si terapie individuala si de grup;

- efectueaza evaluarea completd si complexa a copilului nou venit;

- desfagoara activitati de consiliere si training cu familia sau sustinatorul legal al copilului;

- organizeaza grupuri de formare §i supervizare a personalului care participa direct la programul
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educational;

- participa alaturi de ceilalti specialisti la elaborarea strategiilor de evaluare si recuperare a fiecarui

copil;

- indicd si colaboreaza la stabilirea programului progresiv de recuperare educationald si socializare

dupa posibilitatile functionale ale fiecarui copil, P.L.P. si P.1.S. —uri; revizuieste aceste documente

o data la 3 luni;

- manifesta profesionalism, intelegere si rabdare, dragoste fata de copiii din cadrul casei,

- urmareste modul in care se respectd drepturile copilului rezident, care privesc respectarea

alocatiei de hrana, calitatea meniurilor si modul de servire a mesei, precum si asigurarea

imbracamintei pentru copii, informand seful de complex despre neajunsurile existente, precum si
alocarea si cheltuirea banilor de buzunar;

- urmareste asigurarea conditiilor de cazare, de Imbunatatire a mediului ambiant si starea de igiena;

- realizeaza consilierea si pregatirea copilului premergator unor masuri de protectie (adoptie,

plasament) transfer, reintegrarea familiala, integrare si reintegrare profesionald si sociald etc.

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

e. Atributiile asistentului medical:

- acorda prim-ajutor in situatii de urgentd panad la chemarea medicului de familie pe care-1
informeaza asupra starii copilului, sau ia toate masurile de a ajunge copilul la spital daca
situatia o impune;

- pregateste copilul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale,
organizand transportul copilului bolnav si la nevoie supravegheaza copilul pana la medicul de
familie/spital;

- administreaza medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, conform
prescriptiei medicale;

- coordoneaza activitatea echipei de la blocul alimentar si bucatarie privind pregatirea
alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- controleaza zilnic respectarea normelor igienico-sanitare din blocul alimentar, a normelor in
vigoare privind controlul si combaterea infectiilor, a normelor de protectia muncii §i a
Regulamentului de Ordine Interioara;

- indruma, sprijina §i consiliazd pe probleme de sanatate, igiena personald, evaludri medicale
periodice sau ori de cate ori se impune, tratamente diverse si de specialitate, stomatologice,
nutritie si dietd, exercitiu si odihnd, educatie pentru sanatate, educatie sexuala si contraceptiva,
abilitare —reabilitare etc.;

- desfasoara activitati cu personalul unitatii cu privire la normele igienico-sanitare, acordarea
primului ajutor in caz de accidente etc.;

- consemneaza intr-un registru special informatiile referitoare la: medicamente, tratamente si
asistenta de prim-ajutor, precizand numele copilului, data, ora, denumirea medicamentului
administrat si doza, motivul administrarii

- utilizeaza programul “Nutrimeniu” pentru a calcula valorile nutritionale, alergenii, nutrientii si
afiseaza zilnic 1n loc vizibil aceste informatii;

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.
(3) Atributiile voluntarului:
- indeplineste atributiile ce ii revin conform fisei de voluntariat;
- executa la timp si Tn bune conditii atributiile specificate in Fisa de voluntariat;
- principalele activitati desfasurate sunt de joc, socializare, recreere etc.;
- respecta disciplina muncii;
- respecta prevederile cuprinse 1n contractul de voluntariat, are obligatia de a respecta prevederile
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ROI, ROF;

- sd-si Tnsuseasca si sd respecte normele si instructiunile de securitate si sandtate a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

- este loial intereselor institutiei, pastrand confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le
detine in urma exercitarii activitatii.

ARTICOLUL 11. Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii
Personalului administrativ din cadrul complexului asigura activitatile auxiliare si pentru
Casa de tip familial laz: aprovizionare, servicii administrative, achizitii etc. si este reprezentat de:

- referent de specialitate

- administrator

- casier magaziner

- sofer

- muncitor calificat intretinere

- muncitor calificat bucatar

a. Atributiile referentului de specialitate:

-pana in data de 7 ale fiecarei luni se prezinta la D.G.A.S.P.C. Salaj cu actele pentru control salarii
pentru semnaturi, iar situatia recapitulativa se trimite la D.G.A.S.P.C. Salaj pe mail,

- intocmeste statele de platd in modulul ,,rezum” pe baza pontajului pe care il primeste de la
administrator;

- pe baza statelor de plata intocmeste si depune online declaratiile lunare;

- intocmeste statele de functii ale unitatii si le prezinta spre aprobare;

- opereaza in Revisal toate modificarile pe baza actelor legale si a precizarilor facute de serviciul
de resort al D.G.A.S.P.C. Salaj;

- intocmeste graficul concediilor de odihna impreuna cu administratorul si seful de centru;

- intocmeste potrivit legii dosarele de pensionare pentru limita de varsta si invaliditate;

- intocmeste rapoartele statistice cerute de lege,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

b. Atributiile administratorului:

- rezolva Tmpreund cu conducerea unitafii toate problemele ce revin sectorului administrativ -
gospodaresc; in fiecare luni a saptdmanii se prezintd cu planul de lucru pentru sdptdmana in curs,
in vederea aprobarii;

- intocmeste planul de munca al fiecarui sector, pe care il supune aprobarii §i urmareste aplicarea
lui de catre fiecare angajat in parte;

-raspunde de dotarea tuturor spatiilor si serviciilor cu materialele si bunurile necesare, precum si
de gestionarea tuturor bunurilor din toate cladirile care apartin unitatii

- administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile, de inventarul institutiei pe
care 1l repartizeaza pe oameni si tine evidenta sa;

- pregdteste din timp aprovizionarea cu alimente, imbracaminte si rechizite scolare, intocmind
referate de necesitate si realizeaza studiu de piata;

-face propuneri pentru alcatuirea meniurilor si intocmeste lista zilnica de alimente pe care o supune
spre aprobare sefului de centru;

- intocmeste graficele personalului angajat, precum si pontajul in perioada 1 -3 a lunii in curs
pentru luna anterioara,

- prezintd documentele necesare referentului de specialitate, referate de necesitate, oferte de pret
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sau procese verbale pentru materiale ce se gasesc doar Intr-un singur magazin specializat, receptia
pentru fiecare obiect sau material intrat in magazie, precum si bon de scoatere din magazie a
fiecarui material, comenzi etc.;

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

c. Atributiile magazinerului:

- intocmeste receptia bunurilor ce se primesc in unitate, aceasta se va face in conditiile stabilite
prin regulamentul privind receptia i primirea marfurilor. Bunurile se primesc de cétre gestionar
pe baza documentelor justificative (factura, aviz de insofire a marfii);

- eliberarea bunurilor din magazie se va face de cétre gestionar in baza unui referat de necesitate
sau a Listei zilnice de alimente, atat cantitativ cat si calitativ, {indnd cont de normele specificate
pe actele de eliberare prin cantarire, masurare, numarare, etc., aprobate de seful de centru si vizate
de consilier;

- preda alimentele bucatarului, in prezenta asistentului medical si administratorului;

- preda actele de primire si eliberare a bunurilor la compartimentul contabilitate a doua zi, dupa
completarea lor;

- tine evidenta tehnico-operativa cu ajutorul Fiselor de magazie, care se deschid pe feluri de
materiale, sortimente, dimensiuni;

- inregistreaza in fisele de magazie zilnic intrarile si iesirile bunurilor pe baza documentelor
justificative;

- este preocupat ca in magazie sa existe toate produsele de care unitatea are nevoie; sa solicite din
timp administratorului aprovizionarea cu produsele respective;

- Indeplineste functia de casier, intocmeste registrul de casa, completeaza CEC pentru ridicare de
numerar, chitante pentru incasari, dispozitii de plata si incasare;

- se asigura ca alimentele intrate in magazie corespund din punct de vedere calitativ i sunt insofite
de documentele care atesta calitatea produselor, conform legii,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

d. Atributiile soferului:

- cunoagte si aplicd In practicd notiunile legislative si normativele privind circulatia rutier;
conduce cu mare atentie respectand legislatia rutiera si fiind preocupat de siguranta pasagerilor;

- cunoagte In permanenta starea tehnicd a mijlocului de transport;

- se preocupa de: Inspectia tehnica, asigurarea masinii, rovinieta;

- intretine in stare perfectd de functionare autovehiculele, iar atunci cand constatd defectiuni
tehnice remediaza personal problema sau apeleaza la ateliere specializate;

- deplasarea autovehiculului se face numai cu aprobarea sefului de centru si numai in interesul
unitatii;

- completeaza zilnic Foaia de parcurs; completeaza F.A.Z. la sfarsitul fiecarei luni;

- verifica zilnic nivelul uleiului, a apei si a instalatiei electrice (semnalizare, faza), franele;

- raspunde de starea masinii i se Ingrijeste ca pe perioada transportului cu copiii sd nu apara
distrugeri, iar copiii sa adopte o atitudine corecta in mijlocul de transport,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

e. Atributiile muncitorului calificat intrefinere:

- se Ingrijeste de buna functionare a instalatiei electrice, sanitare si incalzire;

- raspunde de buna functionare aparaturii electrice din unitate;

- executa reparatiile curente si lucrarile de Intretinere necesare la instalatiile din inventarul casei;
- efectueaza lucrari de intretinere si reparare curentd a bunurilor din unitate (mobilier, aparatura
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electrocasnica, biciclete etc.);

- executd lucrari de Intretinere in curtea casei, inclusiv cosit iarba, taiat pomi, etc.;

-zilnic intreprinde actiuni de verificare a dormitoarelor, camerei de zi, bucatarie, in ceea ce
priveste: instalatiile aparatura, siguranta usilor si geamurilor, in vederea remedierii defectiunilor
si a sigurantei privind evitarea accidentelor;

-verifica periodic functionarea sistemului de canalizare si intervine ori de céte ori se impune;
-raspunde de materialele primite conform bonului de consum si conduce o evidenta a acestor
bunuri intr-un registru in care sunt evidentiate si lucrarile efectuate;

-comunica permanent cu conducerea unitatii referitor la defectiunile aparute, materialele necesare
si masurile care se impun a se lua;

-indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

f.Atributiile muncitorului calificat bucatar:
- conduce toate lucrarile din bucétarie, pregateste meniurile si preparatele de cofetarie;
- primeste produsele alimentare de la magaziner, verifica din punct de vedere calitativ si cantitativ
aceste produse si raspunde de corecta lor pastrare si distribuire in totalitate a cantitatilor primite pe
baza ,,Listei de alimente™;
- asigurd respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatarie, sala de mese si dependinte; intretine
zilnic curatenia in blocul alimentar prin stergerea prafului, spalarea cu apa si detergent, urmata de
dezinfectia cu substante dezinfectante;
- raspunde de corecta impartire a hranei in functie de varsta si sex, regim alimentar, respectand
legislatia Tn domeniu;
- raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea mancarurilor,
- indelineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

ARTICOLUL 12. Finantarea casei de tip familial
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, se are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor ,,Casei de tip familial nr.2 [az” se asigurd, in conditiile legii,
din urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a Intretinatorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul Consiliului Judetean Salaj,
c) bugetul de stat;
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13. Dispozitii finale
1.Casa de tip familial isi desfasoara activitatea in baza unui Cod de etica si a unor proceduri
proprii de acordare a serviciilor, consemnate in Manualul de proceduri. Personalul casei este
instruit, cunoaste si aplica prevederile Codului de etica si a Manualului de proceduri.

2. Beneficiarii nu pot presta in cadrul CTF activitati care sa fie salarizate;

3. Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia
drepturilor omului, Legea 272/2004, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare
si de alte legi.

4. Beneficiarii CTF au obligatia sa pastreze bunurile din dotare si sa respecte prevederile
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10.
11.

12.

Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale in vigoare;

Personalul CTF, indiferent de functia pe care o ocupd, are obligatia sd cunoasca si sa
respecte prevederile prezentului Regulament.

Evenimentele produse la locul de munca, asa cum sunt definite de Legea 319/2006, privind
sanatatea i securitatea in munca, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte
normative care o completeaza, vor fi raportate la seful de centru, directorul executiv al
D.G.A.S.P.C. Salaj, Inspectoratului teritorial de munca Salaj si alte organe prevazute de
lege, dupa caz.

Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupd sine raspunderea
administrativa sau civila.

Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de
organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Silaj.

Personalul CTF va respecta prevederile legale cu privire la confidentialitatea datelor
personale ale beneficiarilor;

Beneficiarii au dreptul de a formula reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.
Regulamentul de organizare si functionare intrd in vigoare incepand cu data aprobarii
acestuia.

Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat si completat in
functie de cerintele aplicarii strategiei guvernamentale si judetene Tn domeniul protectiei
copilului, precum si in functie de actele normative in vigoare.
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Anexa nr. 3 la Hotdrérea Consiliului Judetean Silaj nr.141 din 22
septembrie 2025 privind aprobarea Regulamentelor de
Organizare si Functionare a serviciilor sociale furnizate de catre
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Silaj, prin Complexul de Servicii Sociale Simleu Silvaniei

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare Casa de tip familial ”Ciresarii” din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei

ARTICOLUL 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu
cazare Casa de tip familial ”Ciresarii” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei aprobat
prin Hotardrea Consiliului Judetean Silaj, intocmit cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali si
vizitatori.

ARTICOLUL 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Casa de tip familial ”Ciresarii”, cod serviciu social: 8790CR-C-I, este infiintat i
administrat de Furnizorul: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 000744/ 05.06.2014, in curs de licentiere, fara
personalitate juridica, cu sediul in orasul Simleu Silvaniei, str. Gheorghe Lazar, nr.26/A, jud. Salaj.

ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Casa de tip familial ”Ciresarii” este asigurarea accesului copiilor separati
temporar sau definitiv de parinti, pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii de
pregatire pentru viata independentd, precum si pentru integrarea/reintegrarea familiald §i socio-
profesionala.

ARTICOLUL 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa de tip familial Ciresarii” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale cu modificarile si completéarile ulterioare si a Ordinului nr.
25/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, respectiv Anexa nr. 1 Standarde minime de calitate
pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau
definitiv de parintii sai.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25 din 11.02.2019 pentru aprobareca
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul
de protectie speciald, respectiv Anexa nr. 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai.

(3) Serviciul social Casa de tip familial “Ciresarii” este infiintat prin: Hotararea Consiliului
Judetean Salaj nr. 62 din 28.05.2024 si functioneaza fara personalitate juridica in structura Complexului
de Servicii Sociale Simleu Silvaniei, din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Salaj.

ARTICOLUL 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social



(1) Serviciul social Casa de tip familial ”Ciresarii” se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul casei de tip familial
sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului/tanarului;

b)protejarea si promovarea drepturilor beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea beneficiarilor 1n realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;

g) ascultarea opiniei beneficiarului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont de varsta si de gradul
sau de maturitate;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si contacte directe cu fratii, parintii, alte
rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

1) mentinerea impreuna a fratilor;

j) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului/tanarului;

k) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a copilului/ tAnarului;

1) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare/reintegrare in familie, sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor;

m) incurajarea initiativelor individuale ale beneficiarilor si a implicarii active a acestora in solutionarea
situatiilor de dificultate;

n) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

0) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;

p)primordialitatea responsabilitatii beneficiarilor, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

r) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de tip familial ’Ciresarii” —cu o capacitate de
12 locuri, sunt: copiii separati, temporar sau definitiv, de parinti, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii,
a masurii plasamentului in acest tip de serviciu, care urmeaza cursurile invatimantului de masa, cu conditia
sd urmeze o forma de Invatamant - sa isi continue studiile o singura data in fiecare forma de invatdmant
de zi, dar fard a depasi varsta de 26 de ani. Copiii/tinerii care nu isi continua studiile/au absolvit scoala si
care nu au posibilitatea revenirii in propria familie, fiind confruntati cu riscul excluderii — pot beneficia
de serviciile casei pe o perioada de pana la 2 ani.
Beneficiarii Casei de Tip Familial ”Ciresarii” pot fi copiii/tinerii aflati in una din urmatoarele situatii:
a) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti sau
cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie, declarati judecatoreste
morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela;
b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora;
¢) tanarul care a Tmplinit varsta de 18 ani si beneficiaza, in conditiile legii, de protectie speciala.

(2) Conditiile de acces/admitere in cadrul serviciului sunt urmatoarele:
a) Acte necesare: hotararea C.P.C. sau dupa caz S.C. a Instantei de Judecatd. De asemenea se comunica
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unitatii de protectie rezidentiala si dosarul personal al copilului, care va cuprinde:

1. Actele de identitate in original sau in copie (certificat de nastere, carte de identitate — atunci cand este

cazul);

2. Fisa medicala in original de la medicul de familie, in care sa fie trecute toate vaccinurile facute pana la

data institutionalizarii.

* In cazul in care copilul nu a fost inscris la nici un medic, acesta va prezenta o adeverinti de la medicul

de familie din localitatea de domiciliu, din care sa reiasd ca nu a primit nici un fel de vaccin;

3. Actele de identitate in copie xerox ale parintilor, reprezentantului legal;

4. Dispozitia conducatorului D.G.A.S.P.C. Silaj, privind instituirea/incetarea plasamentului in regim de

urgenta sau, dupa caz, Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Salaj sau a Instantei de Judecata

privind instituirea/ incetarea masurii de plasament — in original;

5. Documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectie, pentru

copilul care a implinit varsta de 10 ani;

6. Ancheta sociald de la domiciliul familiei;

7. Fisa de evaluare initiala,

8. Raportul privind situatia psihosociald a copilului, intocmit de asistentul social care a facut demersurile

privind institutionalizarea copilului;

10.Adeverintd medicald de la medicul familiei din care sa rezulte starea de sdndtate a tuturor membrilor

familiei;

11. Caracterizarea psiho-pedagogica de la unitatea de Invatimant unde a fost inscris copilul;

12. Hotararea privind incadrarea in grad de handicap si Orientarea scolara si profesionald, acolo unde se

impune;

13. Plan de interventie personalizat, elaborat de managerul de caz;

14. Copia numirii managerului de caz;

14. PIP-uri si PIS-uri, Plan de acomodare a copilului, Fige de evaluare detaliate, Rapoartele periodice care

au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciald, Rapoartele trimestriale, Contractul de furnizare de

servicii, alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru, pentru copiii care provin

din alte centre.

Ulterior, centrul va adauga la dosarul personal a copilului, urmatoarele documente:
1. Planul de acomodare a copilului

Planul personalizat de servicii al copilului

Fisa de evaluare sociald a copilului

Fisa de evaluare medicald a copilului

Fisa de evaluare psihologica a copilului

Fisa de evaluare educationala a copilului

Rapoartele periodice privind verificarea imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii masurilor de

protectie speciala

8. Rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale, sau sociale
a copilului i a modului in care acesta este ingrijit

9. Contractul de furnizare de servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupa
implinirea varstei de 16 ani

10. Program lunar pentru recreere si socializare

11. Planurile de interventie specializate: educatie, sdnatate, abilitare-reabilitare (unde e cazul),
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, integrare/reintegrare sociala; Planul personalizat
de consiliere psihologica.
Dosarele personale ale beneficiarilor sunt pastrate in fisete/dulapuri metalice inchise, de catre

asistentul social al serviciului.

Nk WD

b) Admiterea beneficiarului in cadrul Casei de Tip Familial ”Ciresarii” se face in baza hotararii emise de
citre Comisia pentru Protectia Copilului Silaj sau a Sentintei civile emisa de catre instanta judecatoreasca,
prin care s-a stabilit plasamentul copilului/tanarului la CTF.

Masura plasamentului se stabileste de catre Comisia pentru Protectia Copilului, in situatia in care exista
acordul parintilor, pentru copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija
parintilor din motive neimputabile acestora.



Masura plasamentului se stabileste de cétre instanta judecatoreasca, la cererea Directiei Generale de
Asistenta sociala si Protectia Copilului, in urmétoarele situatii:

o 1in situatia copilului ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie,
declarati judecatoreste morti sau disparuti, cdnd nu a putut fi instituita tutela;

e in situatia copilului abuzat, neglijat, gasit sau parasit in unitati sanitare, daca se impune inlocuirea
plasamentului in regim de urgentd, dispus de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului, cu masura plasamentului;

e 1n situatia copilului care, In vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor
din motive neimputabile acestora, atunci cand nu exista acordul parintilor sau, dupa caz, al unuia
dintre parinti, pentru instituirea masurii plasamentului.

Masura de plasament la CTF se stabileste numai daca serviciul poate raspunde nevoilor individuale ale
beneficiarului privind ingrijirea, educatia, sanatatea etc., nevoi identificate printr-o evaluare initiala. La
stabilirea masurii de plasament se va tine cont de urmatoarele aspecte: posibilitatea mentinerii fratilor
impreund, facilitarea exercitarii de catre parinti a dreptului de a vizita copilul si de a mentine legatura cu
acesta, plasarea copilului cat mai aproape de comunitatea din care provine (principiul proximizarii).

Specialistul din cadrul DGASPC Sélaj care instrumenteaza cazul va analiza cu prioritate posibilitatea
plasarii copilului la familia extinsd sau identificarea unei forme de protectie de tip familial si doar in lipsa

Procedura de admitere a copiilor in cadrul Casei de Tip Familial ”Ciresarii” este anexa la ROF.

c) Contractul de furnizare servicii

Furnizarea serviciilor in cadrul Casei de Tip Familial "Ciresarii” se realizeaza in baza unui contract de
furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul, dupa implinirea varstei de 16 ani.
Contractul de furnizare servicii/contractul cu familia este un document scris incheiat intre managerul de
caz si unul sau ambii parinti ori, dupa caz, cu copilul care a implinit varsta de 16 ani, in care se mentioneaza
conditiile 1n care se vor oferi serviciile si responsabilitatile specifice pe care fiecare parte implicata le are
de indeplinit in perioada de timp stabilita.

Modelul de contract de furnizare servicii este stabilit de catre managerul de caz.

d) Contributia parintilor:

Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupa caz, instanta care a dispus plasamentul copilului in CTF va
stabili, dacd este cazul, si cuantumul contributiei lunare a parintilor la intretinerea acestuia, in conditiile
stabilite de Codul civil. Sumele astfel incasate se constituie venit la bugetul judetului.

Dacai plata contributiei la intretinerea copilului nu este posibila, instanta obligad parintele apt de munca sa
presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucrari de interes local, pe durata
aplicarii masurii de protectie speciald, pe raza administrativ teritoriala in care are domiciliul sau resedinta.

(3) Conditii de incetare a serviciilor
Iesirea copilului/tandrului din cadrul Casei de Tip Familial ”Ciresarii” se face in baza Hotararii Comisiei
pentru Protectia Copilului Sélaj sau Sentintei civile emisa de catre instanta judecitoreasca, prin care se
dispune incetarea masurii de plasament din CTF.
Casa de Tip Familial ”Ciresarii” asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii copilului/tanarului din CTF,
prin dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau
integrarea familiala si/sau socio-profesionala.
Incetarea masurii de plasament din CTF poate fi dispusa in urmatoarele situatii:

- copilul/tanarul va fi reintegrat in familia naturala;

- copilul va fi plasat la rude;

- pentru copil se instituie tutela;

- a fost identificat un asistent maternal profesionist care sa asigure cresterea, ingrijirea i educarea

copilului;

- copilul este plasat la o familie sau persoana;

- copilul este incredintat in vederea adoptiei;

- nevoile copilului impun transferul in alte unitati de protectie a copilului;



- copilul a decedat;

- lasolicitarea tanarului care a implinit varsta de 18 ani.
CTF Ciresarii” organizeaza si pregateste parasirea serviciului de catre copii. Se asigura cé acestia dispun
de imbracamintea si incaltamintea necesara, detin toate obiectele si documentele personale, au resurse
necesare pentru costurile deplasarii si hranei, au insotitor. Copiii vor fi Insotiti de catre parinti in situatia
in care s-a dispus reintegrarea in familie, sau dupa caz, persoana la care s-a stabilit masura de protectie
speciala (plasament la rude, plasament la o familie sau persoand) sau de catre un angajat al CTF.
In situatia copilului reintegrat in familie, Serviciul Public de Asistent Sociald de la domiciliul sau, dupa
caz, resedinta parintilor, realizeazd monitorizarea evolutiei dezvoltarii copilului, precum si a modului in
care parintii isi exercitd drepturile si isi Indeplinesc obligatiile fata de copil, pe o perioadd de minimum 2
ani.
Procedura de Incetare a serviciilor este anexa la ROF.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial ”Ciresarii” au
urmatoarele drepturi:
1. de a fi informati, ei si parintii lor, asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate de beneficiari ai
CTF si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care 1i privesc;
2. de a-si desfasura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;
3. de a-si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si dezvoltarii personale;
4. de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform potentialului si
dorintelor personale;
5. de a fi informati cu privire la starea lor de sénatate, de a beneficia de servicii medicale, stomatologice
sau alte servicii de sprijin §i promovare a sanatatii;
6. de a consimti asupra serviciilor asigurate de CTF sau la care li se faciliteaza accesul;
7. de a beneficia de serviciile mentionate iIn ROF-ul CTF si misiunea acestuia;
8. de a li se pastra datele personale in siguranta si confidentialitate;
9. de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;
10. de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte, de a fi informati asupra demersurilor pentru
rezolvarea §i privirea raspunsurilor;
11. de a nu fi exploatati economic (exploatare prin munca, confiscarea banilor si bunurilor proprii);
12. de a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihica, in afara celor stabilite de medic si alt personal
calificat, precum si a celor convenite prin ROF-ul CTF;
13. de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;
14. de a beneficia de intimitate;
15. de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale, conform
legii;
16. de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;
17. de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;
18. de a practica cultul religios dorit;
19. de a nu desfasura activitati aducatoare de venituri pentru CTF, impotriva vointei lor;
20. de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;
21. de a avea acces la toate informatiile care ii privesc, detinute de CTF;
22. de a fi informati la zi, in mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre procedurile
aplicate in CTF si de a-si putea exprima liber opiniile in legatura cu acestea;
23. de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului personal.
24. dreptul la o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tinind cont de vérsta,
nevoile si preferintele beneficiarilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, se asigura posibilitatea de a
participa la alegerea alimentelor si meniurilor zilnice, precum si la activitatile de pregatire si servire a
mesei;
25. dreptul la imbracaminte, incaltaminte, rechizite scolare si alte echipamente, precum si bani de buzunar,
in limitele stabilite de lege;
26. dreptul la educatie in unitati de invatamant din comunitate;
27.dreptul la timp liber, in care se pot odihni, relaxa, sau participa la activitati de recreere si socializare.



(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial ”Ciresarii” au urmatoarele
obligatii:

1. s& cunoasca si sa respecte Regulamentul de organizare si functionare al CTF;

2. sd cunoasca si sa respecte regulile de ordine interioara si programul zilnic;

3. sd participe activ la viata cotidiand din cadrul CTF;

4. sa frecventeze cu regularitate cursurile scolare;

5. sa cunoasca si sa respecte normele de conduitd morala si sociald, sa adopte o conduita sociala
acceptabila;

6. sa nu utilizeze cuvinte sau expresii vulgare in relatia cu personalul CTF sau cu ceilalti beneficiari;

7. sa nu adreseze jigniri sau amenintari la adresa altor persoane (copii sau adulti);

8. sd nu se manifeste agresiv in relatiile cu ceilalti beneficiari sau cu personalul;

9. sd nu paraseascd CTF fard permisiune, sd respecte locatia si perioada Invoirii, atunci cand detin bilet
de voie;

10. sd nu consume si sa nu introduca in CTF bauturi alcoolice, substante halucinogene (etnobotanice),
droguri sau orice alte substante interzise;

11. sa nu fumeze in incinta CTF;

12. sa nu realizeze fotografii, filmari sau inregistrari in CTF;

13. sa respecte regulile si programul stabilit pentru utilizarea telefonului mobil in CTF;

14. sa respecte masurile stipulate Tn Managementul comportamentului si cele stabilite de cétre personalul
CTF, 1n situatiile de incalcare a regulamentului;

15. sa participe la activitati de consiliere si informare, activitati educative, intdlniri de grup organizate in
CTF, atunci cand sunt solicitati;

16. sa cunoasca si sa respecte procedurile referitoare la siguranta si securitate;

17. sa intretind curatenia in spatiile interioare si exterioare ale CTF;

18. sa pastreze si sa foloseasca cu grija bunurile de uz personal si pe cele de uz colectiv, sa nu instrdineze
bunuri personale sau comune, sa nu deterioreze si sa nu distrugd bunuri;

19. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald si medicala;

20. sa participe, in raport cu varsta, la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

21. sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala.

ARTICOLUL 7. Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Casa de tip familial ”Ciresarii” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarelor
activitati:
1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu parintii copilului/reprezentantul legal
al acestuia;
2. gazduire pe perioada determinaté;
3. ingrijire personala adecvata nevoilor beneficiarului;
4. asigurarea conditiilor de cazare, hrand, cazarmament, echipament si conditii igienico-sanitare necesare
protectiei copilului/tAnarului, in functie de nevoile si caracteristicile fiecaruia;
5. supravegherea starii de sanatate, asistentd medicald, informare si consiliere pe probleme de sanatate;
6. paza si securitatea beneficiarilor;
7. evaluarea nevoilor beneficiarilor, elaborarea si implementarea planului individualizat de protectie si a
planurilor de interventie specific;
8. educatia informala si nonformala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor;
9. facilitarea accesului beneficiarilor la educatie formala, prin inscrierea si frecventarea unor unitagi de
invatamant din comunitate;
10. socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, activitati cultural artistice;
11. consiliere psihosociald si suport emotional;
12. orientare scolara si vocationald;
13. dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor de viata independenta;
14. terapie ocupationald;



15. mentinerea legaturilor cu familia si alte persoane fata de care copilul/tandrul a dezvoltat legaturi de
atasament;

16. reintegrare familiala si comunitara;

17. consiliere juridica (prin Compartimentul juridic din cadrul D.G.A.S.P.C. Silaj).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. distribuirea de pliante sau alte materiale informative;

2. organizarea de intalniri de grup cu beneficiarii CTF, in scopul informarii acestora cu privire la
activitatea serviciului;

3. publicarea 1n presa a unor articole referitoare la activitatile desfasurate;

4. organizarea unor intalniri cu reprezentanti ai unor institutii gi servicii din comunitate;

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. informarea comunitatii cu privire la drepturile copilului si modalitati de sesizare a unor situatii in care
2. invitarea membrilor comunitatii la activitatile organizate in CTF, in scopul promovarii unei imagini
pozitive a beneficiarilor - activitati in care sunt implicati copiii din cadrul serviciului (activitati organizate
cu ocazia sarbatorilor de iarnd, cu ocazia zilei de 1 iunie);

3. participarea beneficiarilor la activitdti organizate in comunitate (competitii sportive, activitati
extragcolare, serbdri organizate la scoala si gradinita, activitati organizate la Clubul copiilor, concert de
colinde).

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile oferite;

4.identificarea dificultatilor din cadrul serviciului si stabilirea unor modalitdti concrete pentru depasirea
acestora,

5. implicarea personalului si a beneficiarilor in stabilirea obiectivelor si activitatilor de imbunatatire
continua a calitatii serviciilor oferite;

6. incheierea unor parteneriate, conventii de colaborare cu servicii/institutii din comunitate;

7. recrutarea /angajarea personalului de specialitate care sa raspunda nevoilor beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitati:

1. elaborarea bugetului anual pentru functionarea serviciului;

2. Intocmeste situatii financiar contabile;

3. identifica, propune achizitionarea bunurilor materiale /alimentare necesare desfasurarii activitatii
serviciului;

4. administreaza, intretine toate bunurile din dotare;

5. efectueaza inventarierea anuala a bunurilor;

6. planifica activitatea, repartizeaza sarcini, monitorizeaza si coordoneaza activitatea personalului;
7. evalueazd anual performantele profesionale ale angajatilor;

8. propune aplicarea sanctiunilor in cazul neindeplinirii sarcinilor din fisa postului.

ARTICOLUL 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Casa de tip familial "Ciresarii” functioneaza cu un numar total de 17 angajati
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din care: 6 posturi cu norma intreagd si 11 posturi cu fractiuni de norma, totalizand 8 norme, conform
prevederilor Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 102/27.06.2025, din care:

a) Posturi de conducere:
- sef centru: cu fractiune de norma
- coordonator personal de specialitate: cu fractiune de norma
b)Posturi de ingrijire de baza si educatie nonformala si informala:
- educator studii medii (263508): 2 posturi cu norma intreaga
- psihopedagog (263412): 1 post cu norma intreaga
c)Posturi pentru ingrijirea sinatatii/recuperare:
- asistent medical (325901): 2 posturi cu fractiune de norma
-infirmier (532103): 3 posturi cu norma intreaga
d) Posturi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata si pregatirea integrarii/ reintegrarii familiale:
- asistent social (263501): cu fractiune de norma
-psiholog in specialitatea psihologie clinica (263407): cu fractiune de norma
e) Posturi cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii:
- referent de specialitate: cu fractiune de norma
- administrator: cu fractiune de norma
- casier magaziner: cu fractiune de norma
- sofer: cu fractiune de norma
- muncitor calificat intretinere: cu fractiune de norma
f) Voluntari:
(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1/ 1,5;

ARTICOLUL 9. Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:
- sef centru;
- coordonator personal de specialitate.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a. Atributiile sefului de centru:
- asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;
- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a Imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;
- Intocmeste raportul anual de activitate;
- asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii casei,
- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a numarului de personal;
- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii casei in comunitate;
- ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incédlcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la Imbundtitirea acestor activitati sau, dupd caz,
formuleaza propuneri in acest sens;
- organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;
- reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinétate, precum si in justitie;



- asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu D.G.A.S.P.C. Silaj, primérii, cu alte institutii publice
locale si judetene, precum si cu organizatii ale societatii civile active In comunitate, in folosul
beneficiarilor;

- propune proiectul bugetului propriu al complexului;

- asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- semneaza contractele Incheiate cu familia/ reprezentantii legali privind acordarea de servicii sociale in
cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

b. Atributiile coordonatorului de personal de specialitate:
- indruma, coordoneaza si verificd activitatea personalului de specialitate;
- indeplineste atributii de coordonare §i administrare a activitatii de voluntariat;
- desfagoara activitati pentru promovarea imaginii casei in comunitate;
- intocmeste Rapoartele trimestriale impreuna cu echipa multidisciplinara;
- intocmeste Rapoarte lunare cu privire la dificultatile si riscurile aparute;
- coordoneaza activitatea echipei multidisciplinare;
- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
- orice alte atributii dispuse prin Fisa postului.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4)Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatdmant superior In domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani
in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomad de licentd ai Invatdmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate
si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din:
- educator (263508);
- asistent social (263501);
- psiholog in specialitatea psihologie clinicd (263401);
- asistent medical generalist (325901);
- psihopedagog (263412);
- infirmier (532103).
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatétire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;
) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

a. Atributiile educatorului cu studii medii:

- asigura si raspunde de securitatea copiilor si le ofera conditii corespunzatoare dezvoltarii fizice, psihice
si afective;

- se implica in amenajarea si intretinerea spatiului, pentru a oferi conditii de securitate, functionare, igiena,
estetica, etc.;



- desfasoara activitdfi de invatare non-formald si informalda, precum si activititi de dezvoltare a
deprinderilor de viata independentd, de autonomie personald; obiectivele activitatilor educationale fiind
adaptate varstei si nivelului intelectual al fiecarui copil;

- respectd personalitatea copilului, dezvolta un demers educational individualizat, bazat pe o relatie
cotidiana de tip parinte - copil;

- Intocmeste fise de observatie si alte documente care sunt necesare pentru buna desfasurare a activitatii;

- cunoaste particularitatile de varstd si diferentele individuale de conduita ale copiilor, folosind o
comunicare adecvata cu acestia;

- pregateste copilul pentru momentul cand iese din sistemul de protectie, urmarind aspecte precum:
cunoasterea de catre copil a caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viata, pe cat posibil antrenarea
in programe de tranzitie, asigurarea unui sentiment de continuitate a vietii copilului;

- cunoaste si respectd regulile cu privire la intimitate si confidentialitate: acces la dosar, utilizarea
informatiilor, asigurarea ingrijirii si igienei personale, aspecte si probleme de ordin personal, modul de
administrare a medicamentelor, inviolabilitatea corespondentei, dreptul la convorbiri telefonice private
etc.;

- incurajeaza copiii in vederea dezvoltarii de relatii pozitive cu: familia, alti copii, cu personalul din casa,
sau cu orice alte persoane cu care intra in contact;

- respectarea programului de lucru conform planificdrii pe ture In vederea asigurarii continuitafii
serviciului si in zilele de sdmbata si duminicé, sarbatori legale in care nu se lucreaza;

- ajutd copiii In vederea pregatirii pentru a doua zi (pachet pentru gustare, etc.);

-desfasoara activitati de preparare a mancarii, la care participa si beneficiarii;

-raspunde si desfasoara activitati educative cu privire la normele de conduita civilizata, cum ne comportim
in timpul servirii mesei;

-consulta beneficiarii cu privire la selectarea meniurilor, pregatirea felurilor de mancare; implica copiii in
pregatirea meselor, aranjarea si servirea mesei si spalarea veselei;

-se preocupd de educarea copiilor cu privire: la folosirea tacadmurilor, la comportamentul pe care trebuie
sd 1l aiba in timpul servirii mesei;

-sprijind copiii in vederea dezvoltarii deprinderilor de curdtenie, mentinerea bunurilor, igienizarea
spatiilor, Intretinerea Imbracamintei (echipamentul deteriorat se pastreaza pana la efectuarea inventarierii
si casarea bunurilor);

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului

b. Atributiile asistentului social:

- se preocupa de cunoasterea si respectarea cadrului normativ de protectie sociald in general si in special
de protectia copilului aflat in dificultate ocrotit in sistem rezidential;

- cunoagterea si aplicarea programelor de interes national in domeniul protectiei drepturilor copilului si
conlucreaza cu seful de centru si ceilalti salariati pentru aplicarea programului ,,Restructurarea institutiilor
de tip rezidential” conform HG. 260/2000;

- asigurd executarea Hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului sau a Instantei de Judecata, care
privesc copiii ocrotiti in Casa de tip familial;

- asigurd primirea copiilor in Casa de tip familial ”Ciresarii” numai pe baza documentelor legale
( Hotararea C.P.C. Silaj, Sentinta Civild a Instantei de Judecata, actele de identitate originale, acte de
studiu, Fisa medicala, caracterizare psihopedagogica, Ancheta sociala de la domiciliul parintilor, cererea
de plasament etc.);

- asigura consiliere §i sprijin copiilor ocrotiti in casd, pe diferite probleme (de intimitate, familiale, de
adaptabilitate, de sandtate, depasirea unor momente dificile din viata lor, cazuri de abuz etc.)

- sprijina accesul familiei naturale si a rudeniilor in casa de tip familial si conlucreaza cu educatorii i
pedagogii sociali pentru consemnarea 1n registru a vizitelor si a faptelor care atesta legatura copil —familie;
- reevalueazd trimestrial situatia sociald a familiei prin vizite la domiciliu, relatia cu Primaria si
D.G.A.S.P.C. Silaj, solicita anchete sociale si propune C.P.C. Salaj masurile care se impun in functie de
caz,

- Intocmeste Impreund cu echipa multidisciplinard P.L.P. si P.I.S. pentru fiecare beneficiar; revizuieste
aceste planuri o datd la 3 luni, comunicand rezultatele cu managerul de caz si seful de centru, parintii si
copiii acestora; aceste planuri sunt vizate de seful de centru;
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- intocmeste Contractul cu familia/ reprezentantii legali; acest document se inregistreaza, este semnat de
catre directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Silaj, de catre seful Complexului de Servicii Sociale Simleu
Silvaniei si de catre parinti/ reprezentantii legali;

- stabileste masuri de iesire a copilului din sistem, urmarind aspectele: cunoasterea de cétre copil a
caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viatd; pe cat posibil antrenarea prin programe de tranzitie,
asigurarea unui sentiment de continuitate a vietii copilului si discutarea de modalitati prin care, dupa
parasirea unitatii copilul va mentine relatiile de comunicare cu colegii si persoanele din casa de tip familial,
pregatirea familiei,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

c. Atributiile psihologului in specialitatea psihologie clinica:

- desfasoara activitati de: observare, evaluare/reevaluare, diagnostic, consiliere individuala si de grup si
terapie individuala si de grup;

- efectueaza evaluarea completa si complexa a copilului nou venit;

- desfagoara activitati de consiliere §i training cu familia sau sustindtorul legal al copilului;

- organizeaza grupuri de formare si supervizare a personalului care participa direct la programul
educational;

- participa alaturi de ceilalti specialisti la elaborarea strategiilor de evaluare si recuperare a fiecarui copil;
- indica si colaboreaza la stabilirea programului progresiv de recuperare educationala si socializare dupa
posibilitatile functionale ale fiecarui copil, P.L.P. si P.I.S. —uri; revizuieste aceste documente o data la 3
luni;

- manifesta profesionalism, intelegere si rabdare, dragoste fatd de copiii din cadrul casei;

- urmareste modul in care se respectd drepturile copilului rezident, care privesc respectarea alocatiei de
hrand, calitatea meniurilor si modul de servire a mesei, precum si asigurarea imbracdmintei pentru copii,
informéand seful de centru despre neajunsurile existente, precum si alocarea si cheltuirea banilor de
buzunar;

- urmareste asigurarea conditiilor de cazare, de imbunétatire a mediului ambiant si starea de igiena;

- realizeaza consilierea si pregdtirea copilului premergator unor masuri de protectie (adoptie, plasament)
transfer, reintegrarea familiala, integrare si reintegrare profesionala si sociala etc.

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

d. Atributiile asistentului medical:

- acorda prim-ajutor in situatii de urgenta pana la chemarea medicului de familie pe care-1 informeaza
asupra starii copilului, sau ia toate masurile de a ajunge copilul la spital daca situatia o impune;

- pregateste copilul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale,
organizand transportul copilului bolnav si la nevoie supravegheaza copilul pana la medicul de
familie/spital;

- administreazd medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, conform prescriptiei
medicale;

- coordoneaza activitatea echipei de la bucatirie privind pregitirea alimentelor §i respectarea
prescriptiilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- raspunde de modul de administrare a tratamentului medical al copiilor, colaborand cu
educatorii/infirmierii: instruieste educatorii si infirmierii in vederea pastrarii si administrarii corecte a
medicamentelor, siropurilor etc. (in conformitate cu prescriptiile si recomandarile medicilor);

- controleazd zilnic respectarea normelor igienico-sanitare din bucatarie si spatiile de depozitare a
alimentelor, a normelor in vigoare privind controlul §i combaterea infectiilor, a normelor de protectia
muncii i a Regulamentului de Ordine Interioara;

- Indruma, sprijina si consiliaza pe probleme de sanétate, igiena personala, evaludri medicale periodice
sau ori de cate ori se impune, tratamente diverse si de specialitate, stomatologice, nutritie i dieta,
exercitiu §i odihnd, educatie pentru sanatate, educatie sexuald si contraceptiva, abilitare —reabilitare
etc.;

- utilizeaza programul “Nutrimeniu” pentru a calcula valorile nutritionale, alergenii, nutrientii si
afiseaza zilnic 1n loc vizibil aceste informatii;
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- desfasoara activitati cu personalul cu privire la normele igienico-sanitare, acordarea primului ajutor in
caz de accidente etc.;

- consemneaza Intr-un registru special informatiile referitoare la: medicamente, tratamente si asistenta
de prim-ajutor, precizand numele copilului, data, ora, denumirea medicamentului administrat si doza,
motivul administrarii;

- Indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

e. Atributiile psihopedagogului:

- se preocupa de cunoagterea si respectarea cadrului normativ de protectie sociald in general si in special
de protectia copilului aflat in dificultate, ocrotit in sistemul rezidential;

- asigura informarea si consilierea copiilor/tinerilor pe diferite subiecte: cunoasterea si auto-cunoasterea,
adaptarea la mediul social

- le insufld copiilor/tinerilor respectul pentru familie in general, ca aspect initial al pregatirii acestora
pentru viata de adult, fiind ajutati sd pretuiasca pe cat posibil orice etapa din viata lor, inclusiv perioada
petrecutd 1n alte centre de plasament cu care vor pastra legatura;

- organizeaza §i promoveaza activitatea de consiliere psihopedagogica, intocmind rapoarte;

- elaboreaza si organizeaza programe, proiecte si activititi de prevenire sau diminuare a factorilor care
determind tulburari de comportament, comportamente cu risc sau disconfort psihic prin intermediul
metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice (dezvoltarea comportamentelor sdnatoase, prevenirea
consumului de droguri, prevenire BTS/HIV/SIDA, prevenirea violentei, agresivititii si a
comportamentelor delincvente, prevenirea sarcinii nedorite etc.);

- oferd asistentd psihopedagogica copiilor/tinerilor cu tulburdri emotionale, tulburari psihosomatice,
cerinte educative speciale etc.;

- Intocmeste Impreund cu echipa multidisciplinard P.L.P. si P.I.S. pentru fiecare beneficiar; revizuieste
aceste planuri o data la 3 Iuni;

- le ofera copiilor sprijin in efectuarea temelor de casa, proiecte etc.

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

f. Atributiile infirmierului:

- raspunde de viata si securitatea copilului in timpul noptii, in perioada efectuarii serviciului,

- tine legatura cu educatorul si cu personalul medical din unitate pentru a-si comunica reciproc unele
comportari sau afectiuni ale copiilor;

- consemneaza procesul verbal toate evenimentele aparute in timpul noptii, precum $i masurile care au
fost luate, toate aceste evenimente sunt comunicare dimineata sefului de centru;

- participa la programul de igiena al copiilor (seara si dimineata), supravegheaza si indruma copiii cu
privire la efectuarea programului de seard/dimineatd (aranjarea patului, pregatirea hainelor pentru ziua
urmatoare, Imbracarea etc.);

- supravegheaza si raspunde pe tot parcursul orelor de serviciu de desfagurarea in conditii corespunzatoare
a programului de somn, intervenind la nevoie pentru aplanarea oricaror conflicte sau incidente;

- trezeste copiii cu enurezis, conform programului (la ora 12, 3 si 6) si consemneaza in scris acest fapt;

- respectd programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si
in zilele de sambata si duminica, sarbatori legale in care nu se lucreaza;

- alte atributii prevazute 1n fisa postului.

(3) Atributiile voluntarului:
- indeplineste atributiile ce 1i revin conform figei de voluntariat;
- executa la timp si in bune conditii atributiile specificate in Fisa de voluntariat;
- principalele activitati desfagurate sunt de joc, socializare, recreere etc.;
- respecta disciplina muncii;
- respectd prevederile cuprinse in contractul de voluntariat, are obligatia de a respecta prevederile ROI,
ROF;
- sd-gi insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de securitate si sanatate a muncii $i masurile de
aplicare a acestora;
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- este loial intereselor institutiei, pastrand confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in
urma exercitarii activitatii.

ARTICOLUL 11. Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii
Personalului administrativ din cadrul complexului asigura activitatile auxiliare si pentru Casa de
tip familial ”Ciresarii”: aprovizionare, servicii administrative, achizitii etc. si este reprezentat de:
- referent de specialitate
- administrator
- casier magaziner
- sofer
- muncitor calificat intretinere.

a. Atributiile referentului de specialitate:

-pana 1in data de 7 ale fiecdrei luni se prezintd la D.G.A.S.P.C. Silaj cu actele pentru control salarii pentru
semnaturi, iar situatia recapitulativa se trimite la D.G.A.S.P.C. Salaj pe mail;

- iIntocmeste statele de plata in modulul ,,rezum” pe baza pontajului pe care il primeste de la administrator;
- pe baza statelor de plata intocmeste si depune online declaratiile lunare;

- Intocmeste statele de functii ale unitatii si le prezinta spre aprobare;

- opereaza in Revisal toate modificarile pe baza actelor legale si a precizarilor facute de serviciul de resort
al D.G.A.S.P.C. Salaj;

- Intocmeste graficul concediilor de odihnad Impreuna cu administratorul si seful de centru;

- Intocmeste potrivit legii dosarele de pensionare pentru limita de varsta si invaliditate;

- Intocmeste rapoartele statistice cerute de lege,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

b. Atributiile administratorului:

- rezolva impreund cu conducerea unitatii toate problemele ce revin sectorului administrativ - gospodaresc;
in fiecare luni a sdptamanii se prezinta cu planul de lucru pentru sdptimana in curs, in vederea aprobarii;
- Intocmeste planul de munca al fiecarui sector, pe care il supune aprobarii si urmareste aplicarea lui de
catre fiecare angajat in parte;

-raspunde de dotarea tuturor spatiilor si serviciilor cu materialele si bunurile necesare, precum si de
gestionarea tuturor bunurilor din toate cladirile care apartin unitatii

- administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile i imobile, de inventarul institutiei pe care il
repartizeaza pe oameni i tine evidenta sa;

- pregateste din timp aprovizionarea cu alimente, imbracaminte si rechizite scolare, intocmind referate de
necesitate si realizeaza studiu de piata;

-face propuneri pentru alcatuirea meniurilor §i iIntocmeste lista zilnica de alimente pe care o supune spre
aprobare sefului de centru;

- Intocmeste graficele personalului angajat, precum si pontajul in perioada 1 -3 a lunii in curs pentru luna
anterioara;

- prezintd documentele necesare referentului de specialitate, referate de necesitate, oferte de pret sau
procese verbale pentru materiale ce se gasesc doar intr-un singur magazin specializat, receptia pentru
fiecare obiect sau material intrat Tn magazie, precum si bon de scoatere din magazie a fiecarui material,
comenzi etc.;

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

c. Atributiile magazinerului:

- Intocmeste receptia bunurilor ce se primesc in unitate, aceasta se va face in conditiile stabilite prin
regulamentul privind receptia si primirea marfurilor. Bunurile se primesc de cétre gestionar pe baza
documentelor justificative (factura, aviz de insotire a marfii);

- eliberarea bunurilor din magazie se va face de catre gestionar in baza unui referat de necesitate sau a
Listei zilnice de alimente, atat cantitativ cat si calitativ, tindnd cont de normele specificate pe actele de
eliberare prin cantarire, masurare, numarare, etc., aprobate de seful de centru si vizate de consilier;

- preda alimentele bucatarului, in prezenta asistentului medical si administratorului;
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- preda actele de primire si eliberare a bunurilor la compartimentul contabilitate a doua zi, dupa
completarea lor;

- tine evidenta tehnico-operativa cu ajutorul Fiselor de magazie, care se deschid pe feluri de materiale,
sortimente, dimensiuni;

- Inregistreaza n fisele de magazie zilnic intrarile si iesirile bunurilor pe baza documentelor justificative;
- este preocupat ca In magazie si existe toate produsele de care unitatea are nevoie; s solicite din timp
administratorului aprovizionarea cu produsele respective;

- indeplineste functia de casier, intocmeste registrul de casd, completeazd CEC pentru ridicare de numerar,
chitante pentru incasari, dispozitii de plata si incasare;

- se asigurd ca alimentele intrate In magazie corespund din punct de vedere calitativ si sunt Insotite de
documentele care atesta calitatea produselor, conform legii,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

d. Atributiile soferului:

- cunoaste §i aplica in practicd notiunile legislative si normativele privind circulatia rutiera; conduce cu
mare atentie respectand legislatia rutiera si fiind preocupat de siguranta pasagerilor;

- cunoaste in permanenta starea tehnica a mijlocului de transport;

- se preocupd de: Inspectia tehnica, asigurarea masinii, rovinieta;

- intretine 1n stare perfectd de functionare autovehiculele, iar atunci cand constatd defectiuni tehnice
remediaza personal problema sau apeleaza la ateliere specializate;

- deplasarea autovehiculului se face numai cu aprobarea sefului de centru i numai in interesul unitatii;

- completeaza zilnic Foaia de parcurs; completeaza F.A.Z. la sfarsitul fiecarei luni;

- verifica zilnic nivelul uleiului, a apei si a instalatiei electrice (semnalizare, fazd), franele;

- raspunde de starea masinii §i se Ingrijeste ca pe perioada transportului cu copiii sd nu apara distrugeri,
iar copiii sa adopte o atitudine corectd in mijlocul de transport,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

e. Atributiile muncitorului calificat intretinere:

- se Ingrijeste de buna functionare a instalatiei electrice, sanitare i incilzire;

- raspunde de buna functionare aparaturii electrice din unitate;

- executa reparatiile curente si lucrarile de intretinere necesare la instalatiile din inventarul casei;

- efectueazd lucrari de intretinere si reparare curentd a bunurilor din unitate (mobilier, aparatura
electrocasnica, biciclete etc.);

- executd lucrari de intretinere in curtea casei, inclusiv cosit iarba, tdiat pomi, etc.;

-zilnic Intreprinde actiuni de verificare a dormitoarelor, camerei de zi, bucatarie, in ceea ce priveste:
instalatiile aparatura, siguranta usilor si geamurilor, in vederea remedierii defectiunilor §i a sigurantei
privind evitarea accidentelor;

-verifica periodic functionarea sistemului de canalizare si intervine ori de cate ori se impune;

-raspunde de materialele primite conform bonului de consum si conduce o evidenta a acestor bunuri intr-
un registru 1n care sunt evidentiate si lucrarile efectuate;

-comunicd permanent cu conducerea unitatii referitor la defectiunile aparute, materialele necesare si
masurile care se impun a se lua;

-indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

ARTICOLUL 12. Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Casa de tip familial ”Ciresarii” are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Casei de tip familial ”Ciresarii” se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul Consiliului Judetean Salaj,
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c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13. Dispozitii finale

1.Casa de tip familial isi desfagoara activitatea in baza unui Cod de etica si a unor proceduri proprii
de acordare a serviciilor, consemnate in Manualul de proceduri. Personalul casei este instruit, cunoaste si
aplica prevederile Codului de etica i a Manualului de proceduri.

2.
3.

4,

10.
11.
12.

Beneficiarii nu pot presta in cadrul CTF activitati care sa fie salarizate;

Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia drepturilor
omului, Legea 272/2004, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si de alte legi.
Beneficiarii CTF au obligatia sa pastreze bunurile din dotare §i sd respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale in vigoare;

Personalul CTF, indiferent de functia pe care o ocupa, are obligatia sd cunoasca si sa respecte
prevederile prezentului Regulament.

Evenimentele produse la locul de muncé, asa cum sunt definite de Legea 319/2006, privind
sdnatatea si securitatea in munca, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte
normative care o completeazd, vor fi raportate la seful de centru, directorul executiv al
D.G.A.S.P.C. Salaj, Inspectoratului teritorial de munca Salaj si alte organe prevazute de lege, dupa
caz.

Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupa sine raspunderea administrativa
sau civila.

Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de organizare
si functionare al D.G.A.S.P.C. Silaj.

Personalul CTF va respecta prevederile legale cu privire la confidentialitatea datelor personale ale
beneficiarilor;

Beneficiarii au dreptul de a formula reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.
Regulamentul de organizare si functionare intra in vigoare incepand cu data aprobarii acestuia.
Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat si completat in functie de
cerintele aplicdrii strategiei guvernamentale si judetene in domeniul protectiei copilului, precum
si in functie de actele normative in vigoare.
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Anexa nr.4 la Hotirarea Consiliului Judetean Silaj nr.141 din 22
septembrie 2025 privind aprobarea Regulamentelor de
Organizare si Functionare a serviciilor sociale furnizate de catre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Silaj,
prin Complexul de Servicii Sociale Simleu Silvaniei

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare Casa de tip familial ”Silvania” din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei

ARTICOLUL 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu
cazare Casa de tip familial ”Silvania” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Salaj, intocmit cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Casa de tip familial ”Silvania”, cod serviciu social: 8790CR-C-I, este infiintat si
administrat de Furnizorul: Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sélaj, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 000744/ 05.06.2014, in curs de licentiere, fara
personalitate juridica, cu sediul in orasul Simleu Silvaniei, str. Salcamului, nr. 17/A, jud. Silaj.

ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Casa de tip familial ’Silvania” este asigurarea de servicii personalizate,
adecvate nevoilor individuale ale fiecarui copil/tdndr cu dizabilitati (primire si gazduire pe durata
determinatd, ingrijire, recuperare si asistentd medicald, abilitare/reabilitare, educatie, socializare si
petrecere a timpului liber, suport emotional si consiliere psihologicd, sprijin in vederea
reintegrarii/integrarii copilului in familia naturala, 1argita sau substitutiva, orientare scolara si profesionala,
prevenirea abandonului si institutionalizarea copilului).

ARTICOLUL 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa de tip familial ”Silvania” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului nr.
25/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, respectiv Anexa nr. 1 Standarde minime de calitate
pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau
definitiv de périntii sai.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25 din 11.02.2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul

de protectie speciald, respectiv Anexa nr. 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai.

(3) Serviciul social Casa de tip familial ”Silvania” este infiintat prin: Hotdrarea Consiliului Judetean
Salaj nr. 65/28.05.2024 si functioneaza fara personalitate juridicd in structura Complexului de Servicii
Sociale Simleu Silvaniei, din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
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Salaj.

ARTICOLUL 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Casa de tip familial ”Silvania” se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale In materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul casei de tip familial
sunt urmatoarele:
a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului/tanarului;
b)protejarea si promovarea drepturilor beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea beneficiarilor 1n realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;
g) ascultarea opiniei beneficiarului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont de varsta si de gradul
sau de maturitate;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si contacte directe cu fratii, parintii, alte rude,
prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legéturi de atasament;
1) mentinerea impreuna a fratilor;
j) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului/tanarului;
k) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a copilului/ tdnarului;
1) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare/reintegrare in familie, sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor;
m) Incurajarea initiativelor individuale ale beneficiarilor si a implicarii active a acestora in solutionarea
situatiilor de dificultate;
n) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;
0) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;
p)primordialitatea responsabilitatii beneficiarilor, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;
r) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de tip familial ”Silvania” —cu o capacitate de 12
locuri, sunt: sunt copiii separati, temporar sau definitiv, de parinti, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii,
a masurii plasamentului in acest tip de serviciu, care urmeaza cursurile iInvatamantului special sau de masa,
cu conditia sd urmeze o forma de invdtamant - sa 1si continue studiile o singura data in fiecare forma de
invatdmant de zi, dar fard a depasi varsta de 26 de ani. Copiii/tinerii care nu isi continua studiile/au absolvit
scoala si care nu au posibilitatea revenirii In propria familie, fiind confruntati cu riscul excluderii — pot
beneficia de serviciile casei pe o perioada de pana la 2 ani.
Beneficiarii Casei de Tip Familial ”Silvania” sunt:

a) copii/tineri cu dizabilitati aflati in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociald, separati
temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii in conditiile legii a masurii plasamentului
in acest tip de serviciu;

b) copii/tineri care au probleme de sandtate si au fost incadrati in grad de handicap;

c) frati/surori ai beneficiarilor mentionati la punctele a) si b).

(2) Conditiile de acces/admitere in cadrul serviciului sunt urmatoarele:



a) Acte necesare: hotararea C.P.C. sau dupa caz S.C. a Instantei de Judecatd. De asemenea se comunica
unitatii de protectie rezidentiala si dosarul personal al copilului, care va cuprinde:
1. Actele de identitate in original sau in copie (certificat de nastere, carte de identitate — atunci cand este
cazul);
2. Fisa medicala in original de la medicul de familie, in care si fie trecute toate vaccinurile facute pana la
data institutionalizarii.
* In cazul in care copilul nu a fost inscris la nici un medic, acesta va prezenta o adeverinta de la medicul
de familie din localitatea de domiciliu, din care sa reiasd ca nu a primit nici un fel de vaccin;
3. Actele de identitate in copie xerox ale parintilor, reprezentantului legal;
4. Dispozitia conducatorului D.G.A.S.P.C. Silaj, privind instituirea/incetarea plasamentului in regim de
urgenta sau, dupa caz, Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Salaj sau a Instantei de Judecata
privind instituirea/ incetarea masurii de plasament — in original;
5. Documentul care consemneazd opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectie, pentru
copilul care a implinit varsta de 10 ani;
6. Ancheta sociald de la domiciliul familiei;
7. Fisa de evaluare initiala,
8. Raportul privind situatia psihosociald a copilului, intocmit de asistentul social care a facut demersurile
privind institutionalizarea copilului;
10.Adeverintd medicald de la medicul familiei din care sa rezulte starea de sdnatate a tuturor membrilor
familiei;
11. Caracterizarea psiho-pedagogica de la unitatea de Invatimant unde a fost inscris copilul;
12. Hotararea privind incadrarea in grad de handicap si Orientarea scolara si profesionald, acolo unde se
impune;
13. Plan de interventie personalizat, elaborat de managerul de caz;
14. Copia numirii managerului de caz;
14. PIP-uri si PIS-uri, Plan de acomodare a copilului, Fise de evaluare detaliate, Rapoartele periodice care
au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciald, Rapoartele trimestriale, Contractul de furnizare de
servicii, alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru, pentru copiii care provin
din alte centre.
Ulterior, centrul va adauga la dosarul personal a copilului, urmatoarele documente:
1. Planul de acomodare a copilului
Planul personalizat de servicii al copilului
Fisa de evaluare sociald a copilului
Fisa de evaluare medicald a copilului
Fisa de evaluare psihologica a copilului
Fisa de evaluare educationala a copilului
Rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie speciala
8. Rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale, sau sociale
a copilului i a modului in care acesta este ingrijit
9. Contractul de furnizare de servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupa
implinirea varstei de 16 ani
10. Program lunar pentru recreere si socializare
11. Planurile de interventie specializate: educatie, sandtate, abilitare-reabilitare (unde e cazul),
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, integrare/reintegrare sociald; Planul personalizat
de consiliere psihologica.
Dosarele personale ale beneficiarilor sunt pastrate in fisete/dulapuri metalice inchise, de catre
asistentul social al serviciului.
b) Admiterea beneficiarului in cadrul Casei de Tip Familial ”Silvania” se face in baza hotararii emise de
citre Comisia pentru Protectia Copilului Silaj sau a Sentintei civile emisa de catre instanta judecatoreasca,
prin care s-a stabilit plasamentul copilului/tanarului la CTF.
Masura plasamentului se stabileste de catre Comisia pentru Protectia Copilului, in situatia in care exista
acordul parintilor, pentru copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija
parintilor din motive neimputabile acestora.
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Masura plasamentului se stabileste de catre instanfa judecdtoreasca, la cererea Directiei Generale de
Asistenta sociala si Protectia Copilului, in urmétoarele situatii:

e 1in situatia copilului ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie,
declarati judecatoreste morti sau disparuti, cdnd nu a putut fi instituita tutela;

e in situatia copilului abuzat, neglijat, gasit sau parasit in unitati sanitare, daca se impune inlocuirea
plasamentului in regim de urgentd, dispus de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului, cu masura plasamentului;

e in situatia copilului care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor
din motive neimputabile acestora, atunci cand nu existd acordul parintilor sau, dupa caz, al unuia
dintre parinti, pentru instituirea masurii plasamentului.

Masura de plasament la CTF se stabileste numai daca serviciul poate raspunde nevoilor individuale ale
beneficiarului privind ingrijirea, educatia, sanatatea etc., nevoi identificate printr-o evaluare initiald. La
stabilirea masurii de plasament se va tine cont de urmatoarele aspecte: posibilitatea mentinerii fratilor
impreund, facilitarea exercitarii de catre parinti a dreptului de a vizita copilul si de a mentine legatura cu
acesta, plasarea copilului cat mai aproape de comunitatea din care provine (principiul proximizarii).

Specialistul din cadrul D.G.A.S.P.C. Silaj care instrumenteaza cazul va analiza cu prioritate posibilitatea
plasarii copilului la familia extinsa sau identificarea unei forme de protectie de tip familial si doar in lipsa

Procedura de admitere a copiilor in cadrul Casei de Tip Familial ”Silvania” este anexa la ROF.

c) Contractul de furnizare servicii

Furnizarea serviciilor in cadrul Casei de Tip Familial ”’Silvania” se realizeaza in baza unui contract de
furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul, dupa implinirea varstei de 16 ani.
Contractul de furnizare servicii/contractul cu familia este un document scris incheiat intre managerul de
caz i unul sau ambii parinti ori, dupa caz, cu copilul care a implinit varsta de 16 ani, in care se mentioneaza
conditiile 1n care se vor oferi serviciile si responsabilitatile specifice pe care fiecare parte implicata le are
de indeplinit in perioada de timp stabilita.

Modelul de contract de furnizare servicii este stabilit de catre managerul de caz.

d) Contributia parintilor:

Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupa caz, instanta care a dispus plasamentul copilului in CTF va
stabili, daca este cazul, si cuantumul contributiei lunare a parintilor la intretinerea acestuia, in conditiile
stabilite de Codul civil. Sumele astfel incasate se constituie venit la bugetul judetului.

Dacai plata contributiei la intretinerea copilului nu este posibild, instanta obligd parintele apt de munca sa
presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucrdri de interes local, pe durata
aplicarii masurii de protectie speciald, pe raza administrativ teritoriald in care are domiciliul sau resedinta.

(3) Conditii de incetare a serviciilor
Iesirea copilului/tdndrului din cadrul Casei de Tip Familial ’Silvania” se face in baza Hotararii Comisiei
pentru Protectia Copilului Salaj sau Sentintei civile emisad de catre instanta judecitoreascd, prin care se
dispune incetarea masurii de plasament din CTF.
Casa de Tip Familial ”Silvania” asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii copilului/tdnarului din CTF,
prin dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau
integrarea familiala si/sau socio-profesionala.
Incetarea masurii de plasament din CTF poate fi dispusa in urmatoarele situatii:

- copilul/tanarul va fi reintegrat in familia naturala;

- copilul va fi plasat la rude;

- pentru copil se instituie tutela;

- a fost identificat un asistent maternal profesionist care sa asigure cresterea, ingrijirea si educarea

copilului;

- copilul este plasat la o familie sau persoana;

- copilul este incredintat in vederea adoptiei;

- nevoile copilului impun transferul in alte unitati de protectie a copilului;



- copilul a decedat;

- lasolicitarea tanarului care a implinit varsta de 18 ani.
CTF ”Silvania” organizeaza si pregateste parasirea serviciului de citre copii. Se asigura ca acestia dispun
de Tmbracamintea si incéaltdmintea necesara, detin toate obiectele si documentele personale, au resurse
necesare pentru costurile deplasarii si hranei, au insotitor. Copiii vor fi Insotiti de citre parinti in situatia
in care s-a dispus reintegrarea in familie, sau dupa caz, persoana la care s-a stabilit masura de protectie
speciala (plasament la rude, plasament la o familie sau persoand) sau de catre un angajat al CTF.
In situatia copilului reintegrat in familie, Serviciul Public de Asistentd Sociala de la domiciliul sau, dupa
caz, resedinta parintilor, realizeaza monitorizarea evolutiei dezvoltarii copilului, precum si a modului in
care parintii isi exercita drepturile si 1si Indeplinesc obligatiile fata de copil, pe o perioadd de minimum 2
ani.
Procedura de Incetare a serviciilor este anexa la ROF.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial “’Silvania” au
urmatoarele drepturi:
1. de a fi informati, ei si parintii lor, asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate de beneficiari ai
CTF si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care 1i privesc;
2. de a-si desfasura viata Intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;
3. de a-si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si dezvoltarii personale;
4. de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform potentialului si
dorintelor personale;
5. de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate, de a beneficia de servicii medicale, stomatologice
sau alte servicii de sprijin §i promovare a sanatatii;
6. de a consimti asupra serviciilor asigurate de CTF sau la care li se faciliteaza accesul;
7. de a beneficia de serviciile mentionate iIn ROF-ul CTF si misiunea acestuia;
8. de a li se pastra datele personale in siguranta si confidentialitate;
9. de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;
10. de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte, de a fi informati asupra demersurilor pentru
rezolvarea §i privirea raspunsurilor;
11. de a nu fi exploatati economic (exploatare prin munca, confiscarea banilor si bunurilor proprii);
12. de a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihica, in afara celor stabilite de medic si alt personal
calificat, precum si a celor convenite prin ROF-ul CTF;
13. de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;
14. de a beneficia de intimitate;
15. de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale, conform
legii;
16. de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;
17. de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;
18. de a practica cultul religios dorit;
19. de a nu desfasura activitati aducatoare de venituri pentru CTF, impotriva vointei lor;
20. de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;
21. de a avea acces la toate informatiile care i privesc, detinute de CTF;
22. de a fi informati la zi, in mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre procedurile
aplicate in CTF si de a-si putea exprima liber opiniile 1n legatura cu acestea;
23. de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului personal.
24. dreptul la o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tinand cont de varsta,
nevoile si preferintele beneficiarilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, se asigurd posibilitatea de a
participa la alegerea alimentelor si meniurilor zilnice, precum si la activitatile de pregatire si servire a
mesei;
25. dreptul la imbracaminte, incaltdminte, rechizite scolare si alte echipamente, precum si bani de buzunar,
in limitele stabilite de lege;
26. dreptul la educatie in unitati de invatdmant din comunitate;
27.dreptul la timp liber, in care se pot odihni, relaxa, sau participa la activitati de recreere si socializare.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial “Silvania” au
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urmatoarele obligatii:

1. s& cunoasca si sa respecte Regulamentul de organizare si functionare al CTF;

2. sd cunoasca si sa respecte regulile de ordine interioara si programul zilnic;

3. sd participe activ la viata cotidiana din cadrul CTF;

4. sa frecventeze cu regularitate cursurile scolare;

5. sa cunoasca si sa respecte normele de conduitd morala si sociald, sa adopte o conduita sociala
acceptabila;

6. sa nu utilizeze cuvinte sau expresii vulgare in relatia cu personalul CTF sau cu ceilalti beneficiari;

7. sa nu adreseze jigniri sau amenintari la adresa altor persoane (copii sau adulti);

8. sd nu se manifeste agresiv in relatiile cu ceilalti beneficiari sau cu personalul;

9. sa nu paraseasca CTF fara permisiune, sa respecte locatia si perioada Invoirii, atunci cand detin bilet de
voie;

10. sa nu consume si sa nu introduca in CTF bauturi alcoolice, substante halucinogene (etnobotanice),
droguri sau orice alte substante interzise;

11. sd nu fumeze in incinta CTF;

12. sa nu realizeze fotografii, filmari sau inregistrari in CTF;

13. sa respecte regulile si programul stabilit pentru utilizarea telefonului mobil in CTF;

14. sa respecte masurile stipulate iIn Managementul comportamentului si cele stabilite de catre personalul
CTF, 1n situatiile de incalcare a regulamentului;

15. sé participe la activitdti de consiliere si informare, activitati educative, intalniri de grup organizate in
CTF, atunci cand sunt solicitati;

16. sa cunoasca si sa respecte procedurile referitoare la siguranta si securitate;

17. sa intretind curatenia in spatiile interioare si exterioare ale CTF;

18. sd pastreze si sa foloseasca cu grija bunurile de uz personal si pe cele de uz colectiv, sa nu instrdineze
bunuri personale sau comune, sa nu deterioreze si sa nu distrugd bunuri;

19. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald si medicala;

20. sa participe, in raport cu varsta, la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

21. sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala.

ARTICOLUL 7. Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Casa de tip familial ”Silvania” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarelor
activitati:
1. reprezinta furnizorul de servicii sociale 1n contractul incheiat cu parintii copilului/reprezentantul legal
al acestuia;
2. gazduire pe perioada determinatd;
3. ingrijire personald adecvata nevoilor beneficiarului;
4. asigurarea conditiilor de cazare, hrana, cazarmament, echipament si conditii igienico-sanitare necesare
protectiei copilului/tAnarului, in functie de nevoile si caracteristicile fiecaruia;
5. supravegherea starii de sanatate, asistentd medicald, informare si consiliere pe probleme de sanatate;
6. paza si securitatea beneficiarilor;
7. evaluarea nevoilor beneficiarilor, elaborarea si implementarea planului individualizat de protectie si a
planurilor de interventie specifica;
8. educatia informala si nonformala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor;
9. facilitarea accesului beneficiarilor la educatie formala, prin inscrierea si frecventarea unor unitati de
invatamant din comunitate;
10. socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, activitati cultural artistice;
11. consiliere psihosociald si suport emotional;
12. orientare scolara si vocationala;
13. dezvoltarea deprinderilor i abilitatilor de viata independenta;
14. terapie ocupationald;
15. mentinerea legaturilor cu familia si alte persoane fatd de care copilul/tanarul a dezvoltat legaturi de
atasament;
16. reintegrare familiala si comunitara;



17. consiliere juridica (prin Compartimentul juridic din cadrul D.G.A.S.P.C. Silaj).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitafi:

1. distribuirea de pliante sau alte materiale informative;

2. organizarea de intalniri de grup cu beneficiarii CTF, in scopul informarii acestora cu privire la activitatea
serviciului;

3. publicarea 1n presa a unor articole referitoare la activitatile desfasurate;

4. organizarea unor intalniri cu reprezentanti ai unor institutii gi servicii din comunitate;

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmdtoarelor activitdti:

1. informarea comunitatii cu privire la drepturile copilului i modalitati de sesizare a unor situatii in care
2. invitarea membrilor comunitatii la activitatile organizate in CTF, in scopul promovarii unei imagini
pozitive a beneficiarilor - activitd{i in care sunt implicati copiii din cadrul serviciului (activitati organizate
cu ocazia sarbatorilor de iarna, cu ocazia zilei de 1 iunie);

3. participarea beneficiarilor la activititi organizate in comunitate (competitii sportive, activitati
extragcolare, serbari organizate la scoald si gradinitd, activitati organizate la Clubul copiilor, concert de
colinde).

d) de asigurare a calitdatii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile oferite;

4.identificarea dificultatilor din cadrul serviciului si stabilirea unor modalitdti concrete pentru depasirea
acestora,

5. implicarea personalului §i a beneficiarilor in stabilirea obiectivelor si activitatilor de imbunatatire
continua a calitatii serviciilor oferite;

6. incheierea unor parteneriate, conventii de colaborare cu servicii/institutii din comunitate;

7. recrutarea /angajarea personalului de specialitate care sd raspunda nevoilor beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitati:

1. elaborarea bugetului anual pentru functionarea serviciului;

2. Intocmeste situatii financiar contabile;

3. identifica, propune achizitionarea bunurilor materiale /alimentare necesare desfasurarii activitatii
serviciului;

4. administreaza, intretine toate bunurile din dotare;

5. efectueaza inventarierea anuala a bunurilor;

6. planifica activitatea, repartizeaza sarcini, monitorizeaza si coordoneaza activitatea personalului;
7. evalueaza anual performantele profesionale ale angajatilor;

8. propune aplicarea sanctiunilor in cazul neindeplinirii sarcinilor din fisa postului.

ARTICOLUL 8. Structura organizatorica, numérul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Casa de tip familial "Silvania” functioneaza cu un numar total de 19 angajati,
din care 7 posturi cu norma Intreaga si 12 posturi cu fractiuni de norma, totalizdnd 10,5 norme, conform
prevederilor Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 102/27.06.2025, din care:
a) Posturi de conducere:
- sef centru: cu fractiune de norma
- coordonator personal de specialitate: cu fractiune de norma



b) Posturi de ingrijire de baza si educatie nonformala si informala:
- educator cu studii superioare(263508):3 posturi cu normé Intreaga
¢) Posturi pentru ingrijirea sanataitii/recuperare:
- asistent medical (325901):3 posturi cu fractiune de norma
- infirmier (532103): 4 posturi cu norma intreaga
d) Posturi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata si pregatirea integrarii/ reintegrarii familiale:
- asistent social (263501): cu fractiune de norma
- psiholog in specialitatea psihologie clinica (263407): cu fractiune de norma
e) Posturi cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii:
- referent de specialitate: cu fractiune de norma
- administrator: cu fractiune de norma
- casier magaziner: cu fractiune de norma
- sofer: cu fractiune de norma
- muncitor calificat Intretinere: cu fractiune de norma
f) Voluntari:
(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1/1,14

ARTICOLUL 9. Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:
- sef centru;
- coordonator personal de specialitate.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a. Atributiile sefului de centru:
- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;
- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;
- intocmeste raportul anual de activitate;
- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii casei;
- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a numarului de personal;
- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii casei in comunitate;
- ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incéalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sid conducd la Tmbunatatirea acestor activititi sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;
- organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;
- reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in justitie;
- asigurda comunicarea $i colaborarea permanenta cu D.G.A.S.P.C. Salaj, primaria, cu alte institutii publice
locale si judetene, precum si cu organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;
- propune proiectul bugetului propriu al complexului;
- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
- semneaza contractele incheiate cu familia/ reprezentantii legali privind acordarea de servicii sociale in
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cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei;
- alte atributii prevazute 1n standardul minim de calitate aplicabil.
b. Atributiile coordonatorului de personal de specialitate:
- iIndruma, coordoneaza si verifica activitatea personalului de specialitate;
- indeplineste atributii de coordonare §i administrare a activitatii de voluntariat;
- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii casei in comunitate;
- intocmeste Rapoartele trimestriale impreuna cu echipa multidisciplinara;
- intocmeste Rapoarte lunare cu privire la dificultatile si riscurile aparute;
- coordoneaza activitatea echipei multidisciplinare;
- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
- orice alte atributii dispuse prin Fisa postului.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4)Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani
in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul
juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducdtorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate
si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din:
- educator (263508);
- asistent social (263501);
- psiholog in specialitatea psihologie clinica (263401);
- asistent medical generalist (325901);
- infirmier (532103)
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului §i respectarii
legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

a. Atributiile educatorului cu studii superioare:

- asigurd si raspunde de securitatea copiilor si le ofera conditii corespunzatoare dezvoltarii fizice, psihice
si afective;

- colaboreaza cu scoald in vederea dezvoltarii programelor educationale si sprijinirea copiilor la efectuarea
temelor;

- intocmeste programe educationale specifice fiecarui copil, tindnd cont de nivelul de dezvoltare a
beneficiarului;

- se implica In amenajarea si intretinerea spatiului, pentru a oferi conditii de securitate, functionare, igiena,
estetica, etc.;

- desfasoard activitati de invatare non-formald si informald, precum si activitifi de dezvoltare a
deprinderilor de viatd independentd, de autonomie personald; obiectivele activitatilor educationale fiind
adaptate varstei si nivelului intelectual al fiecarui copil;

- respectd personalitatea copilului, dezvoltd un demers educational individualizat, bazat pe o relatie
cotidiana de tip parinte - copil;



- Intocmeste figse de observatie si alte documente care sunt necesare pentru buna desfasurare a activitatii;

- cunoagte particularitatile de varstd si diferentele individuale de conduitd ale copiilor, folosind o
comunicare adecvata cu acestia;

- pregiteste copilul pentru momentul cind iese din sistemul de protectie, urmarind aspecte precum:
cunoasterea de catre copil a caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viata, pe cat posibil antrenarea
in programe de tranzitie, asigurarea unui sentiment de continuitate a vietii copilului;

- cunoaste si respectd regulile cu privire la intimitate si confidentialitate: acces la dosar, utilizarea
administrare a medicamentelor, inviolabilitatea corespondentei, dreptul la convorbiri telefonice private
etc.;

- Incurajeaza copiii in vederea dezvoltarii de relatii pozitive cu: familia, alti copii, cu personalul din casa,
sau cu orice alte persoane cu care intra in contact;

- respectarea programului de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului
si in zilele de sambata si duminica, sarbatori legale 1n care nu se lucreaza;

- ajutd copiii in vederea pregatirii pentru a doua zi (pachet pentru gustare, etc.);

-desfasoara activitati de preparare a mancarii, la care participa si beneficiarii;

-raspunde si desfasoara activitati educative cu privire la normele de conduita civilizata, cum ne comportam
in timpul servirii mesei;

-consulta beneficiarii cu privire la selectarea meniurilor, pregatirea felurilor de mancare; implica copiii in
pregatirea meselor, aranjarea si servirea mesei si spalarea veselei;

-se preocupa de educarea copiilor cu privire: la folosirea tacAmurilor, la comportamentul pe care trebuie
sd 1l aiba in timpul servirii mesei;

-sprijind copiii in vederea dezvoltarii deprinderilor de curdtenie, mentinerea bunurilor, igienizarea spatiilor,
intretinerea imbracamintei (echipamentul deteriorat se pastreaza pana la efectuarea inventarierii §i casarea
bunurilor);

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

b. Atributiile asistentului social:

- se preocupa de cunoasterea si respectarea cadrului normativ de protectie sociala in general si in special
de protectia copilului aflat in dificultate ocrotit in sistem rezidential;

- cunoagterea si aplicarea programelor de interes national in domeniul protectiei drepturilor copilului si
conlucreaza cu seful de centru si ceilalti salariati pentru aplicarea programului ,,Restructurarea institutiilor
de tip rezidential” conform HG. 260/2000;

- asigura executarea Hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului sau a Instantei de Judecata, care
privesc copiii ocrotiti in casa de tip familial;

- asigurd primirea copiilor in Casa de tip familial ”Silvania” numai pe baza documentelor legale ( Hotararea
C.P.C. Silaj, Sentinta Civild a Instantei de Judecata, actele de identitate originale, acte de studiu, Fisa
medicala, caracterizare psihopedagogica, Ancheta sociala de la domiciliul parintilor, cererea de plasament
etc.);

- asigura consiliere i sprijin copiilor ocrotiti in casa, pe diferite probleme (de intimitate, familiale, de
adaptabilitate, de sandtate, depasirea unor momente dificile din viata lor, cazuri de abuz etc.)

- sprijina accesul familiei naturale si a rudeniilor in casa de tip familial si conlucreaza cu educatorii si
pedagogii sociali pentru consemnarea n registru a vizitelor si a faptelor care atesta legatura copil —familie;
- reevalueazd trimestrial situatia sociald a familiei prin vizite la domiciliu, relatia cu Primaria si
D.G.A.S.P.C. Salaj, solicita anchete sociale si propune C.P.C. Salaj masurile care se impun in functie de
caz;

- intocmeste impreund cu echipa multidisciplinara P.I.P. si P.I.S. pentru fiecare beneficiar; revizuieste
aceste planuri o data la 3 luni, comunicand rezultatele cu managerul de caz si seful de centru, parintii si
copiii acestora; aceste planuri sunt vizate de seful de centru;

- intocmeste Contractul cu familia/ reprezentantii legali; acest document se inregistreaza, este semnat de
catre directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Salaj, de catre seful Complexului de Servicii Sociale Simleu
Silvaniei si de catre parinti/ reprezentantii legali;

- stabileste masuri de iesire a copilului din sistem, urmarind aspectele: cunoasterea de catre copil a
caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viata; pe cat posibil antrenarea prin programe de tranzitie,
asigurarea unui sentiment de continuitate a vietii copilului si discutarea de modalitati prin care, dupa
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parasirea unitatii copilul va mentine relatiile de comunicare cu colegii si persoanele din casa de tip familial,
pregatirea familiei,
- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

c. Atributiile psihologului in specialitatea psihologie clinica:

- desfasoara activitati de: observare, evaluare/reevaluare, diagnostic, consiliere individuala si de grup si
terapie individuala si de grup;

- efectueaza evaluarea completa si complexa a copilului nou venit;

- desfagoara activitati de consiliere si training cu familia sau sustindtorul legal al copilului;

- organizeaza grupuri de formare si supervizare a personalului care participa direct la programul
educational;

- participa alaturi de ceilalti specialisti la elaborarea strategiilor de evaluare si recuperare a fiecarui copil;
- indica si colaboreaza la stabilirea programului progresiv de recuperare educationald si socializare dupa
posibilitatile functionale ale fiecarui copil, P.I.P. si P.I.S. —uri; revizuieste aceste documente o data la 3
luni;

- manifesta profesionalism, intelegere si rabdare, dragoste fata de copiii din cadrul casei;

- urmareste modul in care se respectd drepturile copilului rezident, care privesc respectarea alocatiei de
hrana, calitatea meniurilor si modul de servire a mesei, precum si asigurarea imbracamintei pentru copii,
informéand seful de centru despre neajunsurile existente, precum si alocarea si cheltuirea banilor de
buzunar;

- urmareste asigurarea conditiilor de cazare, de imbunétatire a mediului ambiant si starea de igiena;

- realizeaza consilierea si pregétirea copilului premergétor unor masuri de protectie (adoptie, plasament)
transfer, reintegrarea familiald, integrare si reintegrare profesionala si sociala etc.

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

d. Atributiile asistentului medical:

- acorda prim-ajutor in situatii de urgentd pana la chemarea medicului de familie pe care-l informeaza
asupra starii copilului, sau ia toate masurile de a ajunge copilul la spital daca situatia o impune;

- pregateste copilul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale,
organizand transportul copilului bolnav si la nevoie supravegheaza copilul pana la medicul de
familie/spital;

- administreazd medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, conform prescriptiei
medicale;

- raspunde de modul de administrare a tratamentului medical al copiilor, colaborand cu
educatorii/infirmierii: instruieste educatorii si infirmierii in vederea pastrarii si administrarii corecte a
medicamentelor, siropurilor etc. (in conformitate cu prescriptiile si recomandarile medicilor);

- controleaza zilnic respectarea normelor igienico-sanitare din bucatarie si spatiile de depozitare a alimentelor, a
normelor in vigoare privind controlul §i combaterea infectiilor, a normelor de protectia muncii i a
Regulamentului de Ordine Interioar;

- indruma, sprijind si consiliaza pe probleme de sanatate, igiena personald, evaludri medicale periodice
sau ori de cate ori se impune, tratamente diverse si de specialitate, stomatologice, nutritie si dieta,
exercitiu si odihnd, educatie pentru sanitate, educatie sexuald si contraceptiva, abilitare —reabilitare
etc.;

- utilizeaza programul "Nutrimeniu” pentru a calcula valorile nutritionale, alergenii, nutrientii si afiseaza
zilnic in loc vizibil aceste informatii;

- desfagoara activitati cu personalul cu privire la normele igienico-sanitare, acordarea primului ajutor in
caz de accidente etc.;

- consemneaza intr-un registru special informatiile referitoare la: medicamente, tratamente si asistenta
de prim-ajutor, precizand numele copilului, data, ora, denumirea medicamentului administrat si doza,
motivul administrarii,

- Indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

e. Atributiile infirmierului:
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- raspunde de viata si securitatea copilului In timpul noptii, in perioada efectuérii serviciului;

- tine legatura cu educatorul si cu personalul medical din unitate pentru a-si comunica reciproc unele
comportari sau afectiuni ale copiilor;

- consemneaza procesul verbal toate evenimentele aparute n timpul noptii, precum si masurile care au fost
luate, toate aceste evenimente sunt comunicare dimineata sefului de centru;

- participa la programul de igiena al copiilor (seara si dimineata), supravegheaza si indruma copiii cu
privire la efectuarea programului de seard/dimineatd (aranjarea patului, pregatirea hainelor pentru ziua
urmatoare, imbracarea etc.);

- supravegheaza si raspunde pe tot parcursul orelor de serviciu de desfasurarea in conditii corespunzitoare
a programului de somn, intervenind la nevoie pentru aplanarea oricéaror conflicte sau incidente;

- trezeste copiii cu enurezis, conform programului (la ora 12, 3 si 6) si consemneaza in scris acest fapt;

- respectd programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si
in zilele de sambata si duminica, sarbatori legale in care nu se lucreaza;

- alte atributii prevazute in fisa postului.

(3) Atributiile voluntarului:
- indeplineste atributiile ce 1i revin conform figei de voluntariat;
- executa la timp si in bune conditii atributiile specificate in Fisa de voluntariat;
- principalele activitati desfasurate sunt de joc, socializare, recreere etc.;
- respecta disciplina muncii;
- respecta prevederile cuprinse in contractul de voluntariat, are obligatia de a respecta prevederile ROI,
ROF;
- sa-gi Insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de securitate si sdnatate a muncii si masurile de
aplicare a acestora;
- este loial intereselor institutiei, pastrand confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in
urma exercitarii activitatii.

ARTICOLUL 11. Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii
Personalului administrativ asigurd activitatile auxiliare si pentru Casa de tip familial Silvania”:
aprovizionare, servicii administrative, mentenantd, achizitii etc., si este reprezentat de:
- referent de specialitate
- administrator
- casier magaziner
- sofer
- muncitor calificat Intretinere.

a. Atributiile referentului de specialitate:

-pana in data de 7 ale fiecarei luni se prezinta la D.G.A.S.P.C. Silaj cu actele pentru control salarii pentru
semnaturi, iar situatia recapitulativa se trimite la D.G.A.S.P.C. Salaj pe mail;

- intocmeste statele de plata in modulul ,,rezum” pe baza pontajului pe care il primeste de la administrator;
- pe baza statelor de platd intocmeste si depune online declaratiile lunare;

- Intocmeste statele de functii ale unitatii si le prezinta spre aprobare;

- opereaza in Revisal toate modificarile pe baza actelor legale si a precizarilor facute de serviciul de resort
al D.G.A.S.P.C. Salaj;

- intocmeste graficul concediilor de odihnd impreuna cu administratorul si seful de centru;

- intocmeste potrivit legii dosarele de pensionare pentru limita de varsta si invaliditate;

- Intocmeste rapoartele statistice cerute de lege,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

b. Atributiile administratorului:

- rezolva Tmpreuna cu conducerea unitatii toate problemele ce revin sectorului administrativ - gospodaresc;
in fiecare luni a saptamanii se prezinta cu planul de lucru pentru sdptimana in curs, in vederea aprobarii;
- intocmeste planul de munca al fiecarui sector, pe care 1l supune aprobarii i urméareste aplicarea lui de
catre fiecare angajat in parte;
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-raspunde de dotarea tuturor spatiilor si serviciilor cu materialele si bunurile necesare, precum si de
gestionarea tuturor bunurilor din toate cladirile care apartin unitatii

- administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile, de inventarul institutiei pe care il
repartizeaza pe oameni si tine evidenta sa;

- pregateste din timp aprovizionarea cu alimente, imbracaminte si rechizite scolare, intocmind referate de
necesitate si realizeaza studiu de piata;

-face propuneri pentru alcatuirea meniurilor si Intocmeste lista zilnicd de alimente pe care o supune spre
aprobare sefului de centru;

- Intocmeste graficele personalului angajat, precum si pontajul in perioada 1 -3 a lunii 1n curs pentru luna
anterioara;

- prezintd documentele necesare referentului de specialitate, referate de necesitate, oferte de pret sau
procese verbale pentru materiale ce se gasesc doar intr-un singur magazin specializat, receptia pentru
fiecare obiect sau material intrat in magazie, precum si bon de scoatere din magazie a fiecarui material,
comenzi etc.;

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

c. Atributiile magazinerului:

- intocmeste receptia bunurilor ce se primesc in unitate, aceasta se va face in conditiile stabilite prin
regulamentul privind receptia si primirea marfurilor. Bunurile se primesc de citre gestionar pe baza
documentelor justificative (factura, aviz de Insotire a marfii);

- eliberarea bunurilor din magazie se va face de catre gestionar in baza unui referat de necesitate sau a
Listei zilnice de alimente, atit cantitativ cit si calitativ, tinand cont de normele specificate pe actele de
eliberare prin cantarire, masurare, numarare, etc., aprobate de seful de centru si vizate de consilier;

- preda alimentele bucatarului, in prezenta asistentului medical si administratorului;

- predd actele de primire si eliberare a bunurilor la compartimentul contabilitate a doua zi, dupa
completarea lor;

- tine evidenta tehnico-operativa cu ajutorul Fiselor de magazie, care se deschid pe feluri de materiale,
sortimente, dimensiuni;

- Inregistreaza in fisele de magazie zilnic intrarile si iesirile bunurilor pe baza documentelor justificative;
- este preocupat ca in magazie sa existe toate produsele de care unitatea are nevoie; sa solicite din timp
administratorului aprovizionarea cu produsele respective;

- indeplineste functia de casier, intocmeste registrul de casa, completeazd CEC pentru ridicare de numerar,
chitante pentru incasari, dispozitii de plata i incasare;

- se asigurd ca alimentele intrate In magazie corespund din punct de vedere calitativ si sunt insotite de
documentele care atesta calitatea produselor, conform legii,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

d. Atributiile soferului:

- cunoagste si aplicd 1n practica notiunile legislative si normativele privind circulatia rutierd; conduce cu
mare atentie respectand legislatia rutierd si fiind preocupat de siguranta pasagerilor;

- cunoaste in permanenta starea tehnica a mijlocului de transport;

- se preocupd de: Inspectia tehnica, asigurarea masinii, rovinieta;

- Intretine in stare perfectd de functionare autovehiculele, iar atunci cand constatd defectiuni tehnice
remediaza personal problema sau apeleaza la ateliere specializate;

- deplasarea autovehiculului se face numai cu aprobarea sefului de centru i numai in interesul unitatii;

- completeaza zilnic Foaia de parcurs; completeaza F.A.Z. la sfarsitul fiecarei luni;

- verifica zilnic nivelul uleiului, a apei si a instalatiei electrice (semnalizare, faza), franele;

- raspunde de starea masinii si se ingrijeste ca pe perioada transportului cu copiii sa nu apara distrugeri, iar
copiii sa adopte o atitudine corecta in mijlocul de transport,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

e. Atributiile muncitorului calificat intretinere:
- se Ingrijeste de buna functionare a instalatiei electrice, sanitare si incilzire;
- raspunde de buna functionare aparaturii electrice din unitate;
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- executa reparatiile curente si lucrarile de Intretinere necesare la instalatiile din inventarul casei;

- efectueaza lucrdri de intretinere §i reparare curentd a bunurilor din unitate (mobilier, aparatura
electrocasnica, biciclete etc.);

- executa lucrari de intretinere in curtea casei, inclusiv cosit iarba, tdiat pomi, etc.;

-zilnic Intreprinde actiuni de verificare a dormitoarelor, camerei de zi, bucatarie, in ceea ce priveste:
instalatiile aparatura, siguranta usilor si geamurilor, in vederea remedierii defectiunilor si a sigurantei
privind evitarea accidentelor;

-verifica periodic functionarea sistemului de canalizare si intervine ori de cate ori se impune;

-raspunde de materialele primite conform bonului de consum si conduce o evidenta a acestor bunuri intr-
un registru 1n care sunt evidentiate si lucrarile efectuate;

-comunica permanent cu conducerea unitatii referitor la defectiunile aparute, materialele necesare si
masurile care se impun a se lua;

-indeplineste si alte atributii prevazute n fisa postului.

ARTICOLUL 12. Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Casa de tip familial ”Silvania” are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Casei de tip familial ”Silvania” se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul Consiliului Judetean Salaj,
c) bugetul de stat;
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13. Dispozitii finale
1. Casa de tip familial isi desfasoara activitatea in baza unui Cod de etica si a unor proceduri proprii
de acordare a serviciilor, consemnate in Manualul de proceduri. Personalul casei este instruit, cunoaste si
aplica prevederile Codului de etica si a Manualului de proceduri.

2. Beneficiarii nu pot presta in cadrul CTF activitati care sa fie salarizate;

3. Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia drepturilor
omului, Legea 272/2004, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si de alte legi.

4. Beneficiarii CTF au obligatia sia pastreze bunurile din dotare si sd respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale in vigoare;

5. Personalul CTF, indiferent de functia pe care o ocupa, are obligatia sd cunoasca si sa respecte
prevederile prezentului Regulament.

6. Evenimentele produse la locul de muncd, asa cum sunt definite de Legea 319/2006, privind
sdnatatea si securitatea Tn munca, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative
care o completeaza, vor fi raportate la seful de centru, directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Silaj,
Inspectoratului teritorial de munca Salaj si alte organe prevazute de lege, dupa caz.

7. Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupa sine raspunderea administrativa
sau civila.

8. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de organizare
si functionare al D.G.A.S.P.C. Silaj.

9. Personalul CTF va respecta prevederile legale cu privire la confidentialitatea datelor personale ale
beneficiarilor;

10. Beneficiarii au dreptul de a formula reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.

11. Regulamentul de organizare si functionare intra in vigoare incepand cu data aprobarii acestuia.

12. Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat si completat in functie de
cerintele aplicarii strategiei guvernamentale si judetene in domeniul protectiei copilului, precum si
in functie de actele normative in vigoare.
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Anexa nr. 5 la Hotdrarea Consiliului Judetean Silaj nr.141 din 22
septembrie 2025 privind aprobarea Regulamentelor de
Organizare si Functionare a serviciilor sociale furnizate de catre
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Silaj, prin Complexul de Servicii Sociale Simleu Silvaniei

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare Casa de tip familial *Magura” din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei

ARTICOLUL 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu
cazare Casa de tip familial "Magura” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Silaj, intocmit cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Casa de tip familial ”Magura”, cod serviciu social: 8790CR-C-I, este infiintat si
administrat de Furnizorul: Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Salaj, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 000744/05.06.2014, in curs de licentiere, fara
personalitate juridicd, cu sediul in orasul Simleu Silvaniei, str. Salcadmului, nr. 23, jud. Sélaj.

ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social
Scopul serviciului social Casa de tip familial "Magura” este asigurarea de servicii personalizate,

adecvate nevoilor individuale ale fiecarui copil/tandr cu dizabilitati (primire si gazduire pe durata
determinatd, Ingrijire, recuperare si asistentd medicald, abilitare/reabilitare, educatie, socializare si
petrecere a timpului liber, suport emotional si consiliere psihologicd, sprijin in vederea
reintegrarii/integrarii copilului in familia naturald, largitd sau substitutiva, orientare scolara si
profesionald, prevenirea abandonului si institutionalizarea copilului).

ARTICOLUL 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa de tip familial ”Magura” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei sociale
nr. 292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Hotararea Guvernului
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale cu modificarile si completarile
ulterioare si a Ordinului nr. 25/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, respectiv Anexa nr. 1
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru
copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25 din 11.02.2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul
de protectie speciald, respectiv Anexa nr. 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai.

(3) Serviciul social Casa de tip familial "Magura” este infiintat prin: Hotararea Consiliului
Judetean Salaj nr. 63/28.05.2024 si functioneaza fara personalitate juridica in structura Complexului de
Servicii Sociale Simleu Silvaniei, din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Salaj.



ARTICOLUL 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Casa de tip familial "Magura” se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale 1n cadrul casei de tip familial
sunt urmatoarele:
a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului/tanarului;
b)protejarea si promovarea drepturilor beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea beneficiarilor 1n realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;
g) ascultarea opiniei beneficiarului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont de varsta si de gradul
sau de maturitate;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si contacte directe cu fratii, parintii, alte
rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;
1) mentinerea impreuna a fratilor;
j) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului/tanarului;
k) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului/ tdnarului;
1) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare/reintegrare in familie, sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor;
m) Incurajarea initiativelor individuale ale beneficiarilor si a implicarii active a acestora in solutionarea
situatiilor de dificultate;
n) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;
0) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;
p)primordialitatea responsabilitatii beneficiarilor, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;
r) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de tip familial "Magura” —cu o capacitate de
12 locuri, sunt: sunt copiii separati, temporar sau definitiv, de parinti, ca urmare a stabilirii, in conditiile
legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu, care urmeaza cursurile invatamantului special, sau
de masa, cu conditia sd urmeze o forma de Invatamant - sa isi continue studiile o singurd data in fiecare
forma de invatamant de zi, dar fard a depasi varsta de 26 de ani. Copiii/tinerii care nu isi continua
studiile/au absolvit scoala si care nu au posibilitatea revenirii in propria familie, fiind confruntati cu riscul
excluderii — pot beneficia de serviciile casei pe o perioadd de pana la 2 ani.

Beneficiarii Casei de Tip Familial "Magura” sunt:

a) copii/tineri cu dizabilitati aflati In situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociald, separati
temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii in conditiile legii a masurii
plasamentului in acest tip de serviciu;

b) copii/tineri care au probleme de sanatate si au fost incadrati in grad de handicap;

c) frati/surori ai beneficiarilor mentionati la punctele a) si b).



(2) Conditiile de acces/admitere in cadrul serviciului sunt urmatoarele:
a) Acte necesare: hotararea C.P.C. sau dupa caz S.C. a Instantei de Judecatd. De asemenea se comunica
unitatii de protectie rezidentiala si dosarul personal al copilului, care va cuprinde:
1. Actele de identitate in original sau in copie (certificat de nastere, carte de identitate — atunci cand este
cazul);
2. Fisa medicala in original de la medicul de familie, in care sa fie trecute toate vaccinurile facute pana la
data institutionalizarii.
* In cazul in care copilul nu a fost inscris la nici un medic, acesta va prezenta o adeverinti de la medicul
de familie din localitatea de domiciliu, din care sa reiasd ca nu a primit nici un fel de vaccin;
3. Actele de identitate in copie xerox ale parintilor, reprezentantului legal;
4. Dispozitia conducatorului D.G.A.S.P.C. Silaj, privind instituirea/incetarea plasamentului in regim de
urgenta sau, dupa caz, Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Salaj sau a Instantei de Judecata
privind instituirea/ incetarea masurii de plasament — in original;
5. Documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectie, pentru
copilul care a implinit varsta de 10 ani;
6. Ancheta sociald de la domiciliul familiei;
7. Fisa de evaluare initiala;
8. Raportul privind situatia psihosociala a copilului, intocmit de asistentul social care a facut demersurile
privind institutionalizarea copilului;
10.Adeverintd medicald de la medicul familiei din care sa rezulte starea de sdndtate a tuturor membrilor
familiei;
11. Caracterizarea psiho-pedagogica de la unitatea de Invatimant unde a fost inscris copilul;
12. Hotararea privind incadrarea in grad de handicap si Orientarea scolara si profesionald, acolo unde se
impune;
13. Plan de interventie personalizat, elaborat de managerul de caz;
14. Copia numirii managerului de caz;
14. PIP-uri si PIS-uri, Plan de acomodare a copilului, Fise de evaluare detaliate, Rapoartele periodice care
au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala, Rapoartele trimestriale, Contractul de furnizare de
servicii, alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru, pentru copiii care provin
din alte centre.
Ulterior, centrul va adauga la dosarul personal a copilului, urmatoarele documente:
1. Planul de acomodare a copilului
Planul personalizat de servicii al copilului
Fisa de evaluare sociald a copilului
Fisa de evaluare medicald a copilului
Fisa de evaluare psihologica a copilului
Fisa de evaluare educationala a copilului
Rapoartele periodice privind verificarea imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie speciala
8. Rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale, sau sociale
a copilului i a modului in care acesta este ingrijit
9. Contractul de furnizare de servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupa
implinirea varstei de 16 ani
10. Program lunar pentru recreere si socializare
11. Planurile de interventie specializate: educatie, sdnatate, abilitare-reabilitare (unde e cazul),
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, integrare/reintegrare sociala; Planul personalizat
de consiliere psihologica.
Dosarele personale ale beneficiarilor sunt pastrate in fisete/dulapuri metalice inchise, de catre
asistentul social al serviciului.
b) Admiterea beneficiarului in cadrul Casei de Tip Familial "Magura” se face in baza hotararii emise de
catre Comisia pentru Protectia Copilului Salaj sau a sentintei civile emisa de catre instanta judecatoreasca,
prin care s-a stabilit plasamentul copilului/tdnarului la CTF.
Masura plasamentului se stabileste de catre Comisia pentru Protectia Copilului, in situatia in care exista
acordul périntilor, pentru copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija
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parintilor din motive neimputabile acestora.
Masura plasamentului se stabileste de cétre instanta judecatoreasca, la cererea Directiei Generale de
Asistenta sociala si Protectia Copilului, in urmétoarele situatii:

o 1n situatia copilului ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie,
declarati judecatoreste morti sau disparuti, cdnd nu a putut fi instituita tutela;

e in situatia copilului abuzat, neglijat, gasit sau parasit in unitati sanitare, daca se impune inlocuirea
plasamentului in regim de urgentd, dispus de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului, cu masura plasamentului;

e in situatia copilului care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor
din motive neimputabile acestora, atunci cand nu exista acordul parintilor sau, dupa caz, al unuia
dintre parinti, pentru instituirea masurii plasamentului.

Masura de plasament la CTF se stabileste numai daca serviciul poate raspunde nevoilor individuale ale
beneficiarului privind ingrijirea, educatia, sanatatea etc., nevoi identificate printr-o evaluare initiala. La
stabilirea masurii de plasament se va tine cont de urmatoarele aspecte: posibilitatea mentinerii fratilor
impreund, facilitarea exercitarii de catre parinti a dreptului de a vizita copilul si de a mentine legatura cu
acesta, plasarea copilului cat mai aproape de comunitatea din care provine (principiul proximizarii).

Specialistul din cadrul DGASPC Sélaj care instrumenteaza cazul va analiza cu prioritate posibilitatea
plasarii copilului la familia extinsd sau identificarea unei forme de protectie de tip familial si doar in lipsa

g oy

Procedura de admitere a copiilor in cadrul Casei de Tip Familial "Magura” este anexa la ROF.

c) Contractul de furnizare servicii

Furnizarea serviciilor in cadrul Casei de Tip Familial "Magura” se realizeaza in baza unui contract de
furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul, dupa implinirea varstei de 16 ani.
Contractul de furnizare servicii/contractul cu familia este un document scris incheiat intre managerul de
caz si unul sau ambii parinti ori, dupa caz, cu copilul care a implinit varsta de 16 ani, in care se mentioneaza
conditiile 1n care se vor oferi serviciile si responsabilitatile specifice pe care fiecare parte implicata le are
de indeplinit in perioada de timp stabilita.

Modelul de contract de furnizare servicii este stabilit de catre managerul de caz.

d) Contributia parintilor:

Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupa caz, instanta care a dispus plasamentul copilului in CTF va
stabili, dacd este cazul, si cuantumul contributiei lunare a parintilor la intretinerea acestuia, in conditiile
stabilite de Codul civil. Sumele astfel incasate se constituie venit la bugetul judetului.

Daca plata contributiei la intretinerea copilului nu este posibila, instanta obligad parintele apt de munca sa
presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucrari de interes local, pe durata
aplicarii masurii de protectie speciald, pe raza administrativ teritoriala in care are domiciliul sau resedinta.

(3) Conditii de incetare a serviciilor
Iesirea copilului/tdnarului din cadrul Casei de Tip Familial "Magura” se face in baza Hotararii Comisiei
pentru Protectia Copilului Sélaj sau Sentintei civile emisa de citre instanta judecitoreasca, prin care se
dispune incetarea masurii de plasament din CTF.
Casa de Tip Familial "Magura” asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii copilului/tandrului din CTF,
prin dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau
integrarea familiala si/sau socio-profesionala.
Incetarea masurii de plasament din CTF poate fi dispusa in urmatoarele situatii:

- copilul/tanarul va fi reintegrat in familia naturala;

- copilul va fi plasat la rude;

- pentru copil se instituie tutela;

- a fost identificat un asistent maternal profesionist care sa asigure cresterea, ingrijirea i educarea

copilului;
- copilul este plasat la o familie sau persoana;
- copilul este incredintat in vederea adoptiei;



- nevoile copilului impun transferul in alte unitati de protectie a copilului;

- copilul a decedat;

- lasolicitarea tanarului care a implinit varsta de 18 ani.
CTF ”Magura “organizeaza si pregateste parasirea serviciului de catre copii. Se asigura ca acestia dispun
de imbracamintea si incaltamintea necesara, detin toate obiectele si documentele personale, au resurse
necesare pentru costurile deplasarii si hranei, au insotitor. Copiii vor fi Insotiti de catre parinti in situatia
in care s-a dispus reintegrarea in familie, sau dupa caz, persoana la care s-a stabilit masura de protectie
speciala (plasament la rude, plasament la o familie sau persoand) sau de catre un angajat al CTF.
In situatia copilului reintegrat in familie, Serviciul Public de Asistentd Sociala de la domiciliul sau, dupa
caz, resedinta parintilor, realizeazd monitorizarea evolutiei dezvoltarii copilului, precum si a modului in
care parintii isi exercitd drepturile si isi Indeplinesc obligatiile fata de copil, pe o perioadd de minimum 2
ani.
Procedura de Incetare a serviciilor este anexa la ROF.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial "Magura” au
urmatoarele drepturi:
1. de a fi informati, ei si parintii lor, asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate de beneficiari ai
CTF si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care i privesc;
2. de a-si desfasura viata Intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;
3. de a-si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si dezvoltarii personale;
4. de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform potentialului si
dorintelor personale;
5. de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate, de a beneficia de servicii medicale, stomatologice
sau alte servicii de sprijin §i promovare a sanatatii;
6. de a consimti asupra serviciilor asigurate de CTF sau la care li se faciliteaza accesul,
7. de a beneficia de serviciile mentionate in ROF-ul CTF si misiunea acestuia;
8. de a li se pastra datele personale in siguranta si confidentialitate;
9. de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;
10. de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte, de a fi informati asupra demersurilor pentru
rezolvarea §i privirea raspunsurilor;
11. de a nu fi exploatati economic (exploatare prin munca, confiscarea banilor si bunurilor proprii);
12. de a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihica, in afara celor stabilite de medic si alt personal
calificat, precum si a celor convenite prin ROF-ul CTF;
13. de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;
14. de a beneficia de intimitate;
15. de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale, conform
legii;
16. de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;
17. de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;
18. de a practica cultul religios dorit;
19. de a nu desfasura activitati aducatoare de venituri pentru CTF, impotriva vointei lor;
20. de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;
21. de a avea acces la toate informatiile care ii privesc, detinute de CTF;
22. de a fi informati la zi, in mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre procedurile
aplicate in CTF si de a-si putea exprima liber opiniile in legatura cu acestea;
23. de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului personal.
24. dreptul la o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tinind cont de vérsta,
nevoile si preferintele beneficiarilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, se asigura posibilitatea de a
participa la alegerea alimentelor si meniurilor zilnice, precum i la activitatile de pregatire si servire a
mesei;
25. dreptul la imbracaminte, incaltdminte, rechizite scolare si alte echipamente, precum si bani de buzunar,
in limitele stabilite de lege;
26. dreptul la educatie in unitati de invataméant din comunitate;
27.dreptul la timp liber, in care se pot odihni, relaxa, sau participa la activitati de recreere si socializare.
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(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial "Magura” au urmatoarele
obligatii:

1. sd cunoasca si sa respecte Regulamentul de organizare si functionare al CTF;

2. sd cunoasca si sa respecte regulile de ordine interioara si programul zilnic;

3. sd participe activ la viata cotidiand din cadrul CTF;

4. sa frecventeze cu regularitate cursurile scolare;

5. sa cunoasca si sa respecte normele de conduitd morala si sociald, sa adopte o conduita sociala
acceptabila;

6. sa nu utilizeze cuvinte sau expresii vulgare in relatia cu personalul CTF sau cu ceilalti beneficiari;

7. sa nu adreseze jigniri sau amenintari la adresa altor persoane (copii sau adulti);

8. sd nu se manifeste agresiv in relatiile cu ceilalti beneficiari sau cu personalul;

9. sd nu paraseascd CTF fard permisiune, sd respecte locatia si perioada Invoirii, atunci cand detin bilet
de voie;

10. sd nu consume si sa nu introduca in CTF bauturi alcoolice, substante halucinogene (etnobotanice),
droguri sau orice alte substante interzise;

11. sa nu fumeze in incinta CTF;

12. sa nu realizeze fotografii, filmari sau inregistrari in CTF;

13. sa respecte regulile si programul stabilit pentru utilizarea telefonului mobil in CTF;

14. sa respecte masurile stipulate Tn Managementul comportamentului si cele stabilite de cétre personalul
CTF, 1n situatiile de incalcare a regulamentului;

15. sa participe la activitati de consiliere si informare, activitati educative, intdlniri de grup organizate in
CTF, atunci cand sunt solicitati;,

16. sa cunoasca si sa respecte procedurile referitoare la siguranta si securitate;

17. sa intretind curatenia in spatiile interioare si exterioare ale CTF;

18. sa pastreze si s foloseasca cu grija bunurile de uz personal si pe cele de uz colectiv, sd nu Instrdineze
bunuri personale sau comune, sa nu deterioreze si sd nu distrugd bunuri;

19. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald si medicala;

20. sa participe, in raport cu varsta, la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

21. sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala.

ARTICOLUL 7. Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Casa de tip familial "Magura” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarelor
activitati:
1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu parintii copilului/reprezentantul legal
al acestuia;
2. gazduire pe perioada determinaté;
3. ingrijire personala adecvata nevoilor beneficiarului;
4. asigurarea conditiilor de cazare, hrand, cazarmament, echipament si conditii igienico-sanitare necesare
protectiei copilului/tAnarului, in functie de nevoile si caracteristicile fiecaruia;
5. supravegherea starii de sanatate, asistentd medicald, informare si consiliere pe probleme de sanatate;
6. paza si securitatea beneficiarilor;
7. evaluarea nevoilor beneficiarilor, elaborarea si implementarea planului individualizat de protectie si a
planurilor de interventie specific;
8. educatia informala si nonformala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor;
9. facilitarea accesului beneficiarilor la educatie formala, prin inscrierea si frecventarea unor unitagi de
invatamant din comunitate;
10. socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, activitati cultural artistice;
11. consiliere psihosociald si suport emotional;
12. orientare scolara si vocationald;
13. dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor de viata independenta;
14. terapie ocupationald;



15. mentinerea legaturilor cu familia si alte persoane fata de care copilul/tandrul a dezvoltat legaturi de
atasament;

16. reintegrare familiala si comunitara;

17. consiliere juridica (prin Compartimentul juridic din cadrul D.G.A.S.P.C. Silaj).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. distribuirea de pliante sau alte materiale informative;

2. organizarea de intalniri de grup cu beneficiarii CTF, in scopul informarii acestora cu privire la
activitatea serviciului;

3. publicarea 1n presa a unor articole referitoare la activitatile desfasurate;

4. organizarea unor intalniri cu reprezentanti ai unor institutii gi servicii din comunitate;

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. informarea comunitatii cu privire la drepturile copilului si modalitati de sesizare a unor situatii in care
2. invitarea membrilor comunitatii la activitatile organizate in CTF, in scopul promovarii unei imagini
pozitive a beneficiarilor - activitati in care sunt implicati copiii din cadrul serviciului (activitati organizate
cu ocazia sarbatorilor de iarnd, cu ocazia zilei de 1 iunie);

3. participarea beneficiarilor la activitdti organizate in comunitate (competitii sportive, activitati
extragcolare, serbdri organizate la scoala si gradinita, activitati organizate la Clubul copiilor, concert de
colinde).

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile oferite;

4.identificarea dificultatilor din cadrul serviciului si stabilirea unor modalitdti concrete pentru depasirea
acestora,

5. implicarea personalului si a beneficiarilor in stabilirea obiectivelor si activitatilor de imbunatatire
continua a calitatii serviciilor oferite;

6. incheierea unor parteneriate, conventii de colaborare cu servicii/institutii din comunitate;

7. recrutarea /angajarea personalului de specialitate care sa raspunda nevoilor beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitati:

1. elaborarea bugetului anual pentru functionarea serviciului;

2. Intocmeste situatii financiar contabile;

3. identifica, propune achizitionarea bunurilor materiale /alimentare necesare desfasurarii activitatii
serviciului;

4. administreaza, intretine toate bunurile din dotare;

5. efectueaza inventarierea anuala a bunurilor;

6. planifica activitatea, repartizeaza sarcini, monitorizeaza si coordoneaza activitatea personalului;
7. evalueazd anual performantele profesionale ale angajatilor;

8. propune aplicarea sanctiunilor in cazul neindeplinirii sarcinilor din figa postului

ARTICOLUL 8. Structura organizatorica, numéarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Casa de tip familial "Magura” functioneaza cu un numar total de 18 angajati
din care: 8 posturi cu norma Intreaga si 10 posturi cu fractiuni de norme, totalizdnd 10,5 norme, conform
prevederilor Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 102/27.06.2025, din care:



a) Posturi de conducere:
- sef centru: cu fractiune de norma
- coordonator personal de specialitate: cu fractiune de norma
b)Posturi de ingrijire de baza si educatie nonformala si informala:
- educator cu studii superioare(263508):2 posturi cu norma intreaga
- educator cu studii medii (263508):1 post cu norma intreaga
c)Posturi pentru ingrijirea sanéatatii/recuperare:
- asistent medical (325901): cu fractiune de norma
- infirmier (532103): 5 posturi cu norma intreaga
d) Posturi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata si pregatirea integrarii/ reintegrarii familiale:
- asistent social (263501): cu fractiune de norma
- psiholog in specialitatea psihologie clinicd (263407): cu fractiune de norma
e) Posturi cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii:
- referent de specialitate: cu fractiune de norma
- administrator: cu fractiune de norma
- casier magaziner: cu fractiune de norma
- sofer: cu fractiune de norma
- muncitor calificat intretinere: cu fractiune de norma
f) Voluntari:
(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1/1,14

ARTICOLUL 9. Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:
- sef centru;
- coordonator personal de specialitate.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a. Atributiile sefului de centru:
- asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;
- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a Imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;
- Intocmeste raportul anual de activitate;
- asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii casei,
- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a numarului de personal;
- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii casei in comunitate;
- ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incélcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sia conduca la Imbundtitirea acestor activitati sau, dupd caz,
formuleaza propuneri in acest sens;
- organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;
- reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in justitie;
- asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu D.G.A.S.P.C. Silaj, primaria, cu alte institutii publice
locale si judetene, precum si cu organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
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beneficiarilor;
- propune proiectul bugetului propriu al complexului;
- asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
- semneaza contractele incheiate cu familia/ reprezentantii legali privind acordarea de servicii sociale in
cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei;
- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
b. Atributiile coordonatorului de personal de specialitate:
- indruma, coordoneaza si verificd activitatea personalului de specialitate;
- indeplineste atributii de coordonare si administrare a activitatii de voluntariat;
- desfagoara activitati pentru promovarea imaginii casei In comunitate;
- intocmeste Rapoartele trimestriale impreuna cu echipa multidisciplinara;
- intocmeste Rapoarte lunare cu privire la dificultatile si riscurile aparute;
- coordoneaza activitatea echipei multidisciplinare;
- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
- orice alte atributii dispuse prin Fisa postului.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4)Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatadmant superior iIn domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani
in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomad de licentd ai Invatdmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate
si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din:
- educator (263508);
- asistent social (263501);
- psiholog in specialitatea psihologie clinicd (263401);
- asistent medical generalist (325901);
- infirmier (532103).
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatétire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

a. Atributiile educatorului cu studii superioare:

- asigura si raspunde de securitatea copiilor si le ofera conditii corespunzatoare dezvoltarii fizice, psihice
si afective;

- colaboreaza cu scoald 1n vederea dezvoltarii programelor educationale si sprijinirea copiilor la efectuarea
temelor;

- Intocmeste programe educationale specifice fiecarui copil, tindnd cont de nivelul de dezvoltare a
beneficiarului;

- se implica in amenajarea si intretinerea spatiului, pentru a oferi conditii de securitate, functionare, igiena,
estetica, etc.;



- desfasoara activitdfi de invatare non-formald si informalda, precum si activititi de dezvoltare a
deprinderilor de viata independentd, de autonomie personald; obiectivele activitatilor educationale fiind
adaptate varstei si nivelului intelectual al fiecarui copil;

- respectd personalitatea copilului, dezvolta un demers educational individualizat, bazat pe o relatie
cotidiana de tip parinte - copil;

- Intocmeste fise de observatie si alte documente care sunt necesare pentru buna desfasurare a activitatii;

- cunoagte particularitdtile de varstd si diferentele individuale de conduitd ale copiilor, folosind o
comunicare adecvata cu acestia;

- pregateste copilul pentru momentul cand iese din sistemul de protectie, urmarind aspecte precum:
cunoasterea de catre copil a caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viata, pe cat posibil antrenarea
in programe de tranzitie, asigurarea unui sentiment de continuitate a vietii copilului;

- cunoaste si respectd regulile cu privire la intimitate si confidentialitate: acces la dosar, utilizarea
informatiilor, asigurarea ingrijirii si igienei personale, aspecte si probleme de ordin personal, modul de
administrare a medicamentelor, inviolabilitatea corespondentei, dreptul la convorbiri telefonice private
etc.;

- incurajeaza copiii in vederea dezvoltarii de relatii pozitive cu: familia, alti copii, cu personalul din casa,
sau cu orice alte persoane cu care intra in contact;

- respectarea programului de lucru conform planificdrii pe ture In vederea asigurarii continuitatii
serviciului si in zilele de sdmbata si duminicé, sarbatori legale in care nu se lucreaza;

- ajutd copiii In vederea pregatirii pentru a doua zi (pachet pentru gustare, etc.);

-desfasoara activitati de preparare a mancarii, la care participa si beneficiarii;

-raspunde si desfasoara activitati educative cu privire la normele de conduita civilizata, cum ne comportim
in timpul servirii mesei;

-consulta beneficiarii cu privire la selectarea meniurilor, pregatirea felurilor de mancare; implica copiii in
pregatirea meselor, aranjarea si servirea mesei si spalarea veselei;

-se preocupd de educarea copiilor cu privire: la folosirea tacaAmurilor, la comportamentul pe care trebuie
sa 1l aiba in timpul servirii mesei;

-sprijind copiii in vederea dezvoltarii deprinderilor de curdtenie, mentinerea bunurilor, igienizarea
spatiilor, Intretinerea Imbracamintei (echipamentul deteriorat se pastreaza pana la efectuarea inventarierii
si casarea bunurilor);

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

b. Atributiile educatorului cu studii medii:

- asigura si raspunde de securitatea copiilor si le ofera conditii corespunzatoare dezvoltarii fizice, psihice
si afective;

- se implica in amenajarea si intretinerea spatiului, pentru a oferi conditii de securitate, functionare, igiena,
estetica, etc.;

- desfasoara activitafi de invatare non-formald si informald, precum si activititi de dezvoltare a
deprinderilor de viata independentd, de autonomie personald; obiectivele activitatilor educationale fiind
adaptate varstei si nivelului intelectual al fiecarui copil;

- respectd personalitatea copilului, dezvoltd un demers educational individualizat, bazat pe o relatie
cotidiana de tip parinte - copil;

- Intocmeste fise de observatie si alte documente care sunt necesare pentru buna desfasurare a activitatii;

- cunoaste particularitatile de varstd si diferentele individuale de conduitd ale copiilor, folosind o
comunicare adecvata cu acestia;

- pregiteste copilul pentru momentul cind iese din sistemul de protectie, urmarind aspecte precum:
cunoasterea de catre copil a caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viata, pe cat posibil antrenarea
in programe de tranzitie, asigurarea unui sentiment de continuitate a vietii copilului;

- cunoaste si respectd regulile cu privire la intimitate si confidentialitate: acces la dosar, utilizarea
informatiilor, asigurarea ingrijirii si igienei personale, aspecte si probleme de ordin personal, modul de
administrare a medicamentelor, inviolabilitatea corespondentei, dreptul la convorbiri telefonice private
etc.;

- Incurajeaza copiii in vederea dezvoltarii de relatii pozitive cu: familia, alti copii, cu personalul din casa,
sau cu orice alte persoane cu care intra in contact;
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- respectarea programului de lucru conform planificdrii pe ture In vederea asigurarii continuitafii
serviciului si in zilele de sdmbata si duminicd, sarbatori legale in care nu se lucreaza;

- ajutd copiii In vederea pregatirii pentru a doua zi (pachet pentru gustare, etc.);

-desfasoara activitati de pregatire a meselor, la care participa toti beneficiarii;

-raspunde si desfasoara activitati educative cu privire la normele de conduita civilizata, cum ne comportim
in timpul servirii mesei;

-consulta beneficiarii cu privire la selectarea meniurilor, pregatirea felurilor de mancare; implica copiii in
pregatirea meselor, aranjarea si servirea mesei si spalarea veselei;

-se preocupa de educarea copiilor cu privire: la folosirea tacadmurilor, la comportamentul pe care trebuie
sd 1l aiba in timpul servirii mesei,

-sprijind copiii in vederea dezvoltarii deprinderilor de curdtenie, mentinerea bunurilor, igienizarea
spatiilor, Intretinerea Imbracamintei (echipamentul deteriorat se pastreaza pana la efectuarea inventarierii
si casarea bunurilor);

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului

¢. Atributiile asistentului social:

- se preocupa de cunoasterea si respectarea cadrului normativ de protectie sociald in general si in special
de protectia copilului aflat in dificultate ocrotit in sistem rezidential;

- cunoagsterea si aplicarea programelor de interes national in domeniul protectiei drepturilor copilului si
conlucreaza cu seful de centru si ceilalti salariati pentru aplicarea programului ,,Restructurarea institutiilor
de tip rezidential” conform HG. 260/2000;

- asigurd executarea Hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului sau a Instantei de Judecata, care
privesc copiii ocrotiti n casa de tip familial;

- asigura primirea copiilor in Casa de tip familial "Magura” numai pe baza documentelor legale ( Hotararea
C.P.C. Salaj, Sentinta Civila a Instantei de Judecata, actele de identitate originale, acte de studiu, Fisa
medicala, caracterizare psihopedagogica, Ancheta sociald de la domiciliul parintilor, cererea de plasament
etc.);

- asigura consiliere §i sprijin copiilor ocrotiti in casd, pe diferite probleme (de intimitate, familiale, de
adaptabilitate, de sanatate, depasirea unor momente dificile din viata lor, cazuri de abuz etc.)

- sprijina accesul familiei naturale si a rudeniilor in casa de tip familial si conlucreaza cu educatorii gi
pedagogii sociali pentru consemnarea 1n registru a vizitelor si a faptelor care atesta legatura copil —familie;
- reevalueazd trimestrial situatia sociald a familiei prin vizite la domiciliu, relatia cu Primaria si
D.G.A.S.P.C. Silaj, solicita anchete sociale si propune C.P.C. Salaj masurile care se impun in functie de
caz,

- Intocmeste impreund cu echipa multidisciplinara P.I.P. si P.I.S. pentru fiecare beneficiar; revizuieste
aceste planuri o datd la 3 Iuni, comunicand rezultatele cu managerul de caz si seful de centru, parintii gi
copiii acestora; aceste planuri sunt vizate de seful de centru;

- intocmeste Contractul cu familia/ reprezentantii legali; acest document se inregistreaza, este semnat de
catre directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Silaj, de catre seful Complexului de Servicii Sociale Simleu
Silvaniei si de catre parinti/ reprezentantii legali;

- stabileste masuri de iesire a copilului din sistem, urmarind aspectele: cunoasterea de cétre copil a
caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viatd; pe cat posibil antrenarea prin programe de tranzitie,
asigurarea unui sentiment de continuitate a vietii copilului si discutarea de modalitati prin care, dupa
parasirea unitatii copilul va mentine relatiile de comunicare cu colegii i persoanele din casa de tip familial,
pregatirea familiei,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

d. Atributiile psihologului in specialitatea psihologie clinica:

- desfasoara activitati de: observare, evaluare/reevaluare, diagnostic, consiliere individuala si de grup si
terapie individuala si de grup;

- efectueaza evaluarea completa si complexa a copilului nou venit;

- desfagoara activitati de consiliere si training cu familia sau sustindtorul legal al copilului;

- organizeazd grupuri de formare §i supervizare a personalului care participa direct la programul
educational;

- participa alaturi de ceilalti specialisti la elaborarea strategiilor de evaluare si recuperare a fiecarui copil;
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- indica si colaboreaza la stabilirea programului progresiv de recuperare educationala si socializare dupa
posibilitatile functionale ale fiecarui copil, P.L.P. si P.I.S. —uri; revizuieste aceste documente o data la 3
luni;

- manifesta profesionalism, intelegere si rabdare, dragoste fatd de copiii din cadrul casei;

- urmareste modul in care se respectd drepturile copilului rezident, care privesc respectarea alocatiei de
hrand, calitatea meniurilor si modul de servire a mesei, precum i asigurarea imbracdmintei pentru copii,
informand seful de centru despre neajunsurile existente, precum si alocarea si cheltuirea banilor de
buzunar;

- urmareste asigurarea conditiilor de cazare, de imbunétatire a mediului ambiant si starea de igiena;

- realizeaza consilierea si pregdtirea copilului premergator unor masuri de protectie (adoptie, plasament)
transfer, reintegrarea familiala, integrare si reintegrare profesionala si sociala etc.

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

e. Atributiile asistentului medical generalist:

- acorda prim-ajutor in situatii de urgenta pana la chemarea medicului de familie pe care-1 informeaza
asupra starii copilului, sau ia toate masurile de a ajunge copilul la spital daca situatia o impune;

- pregateste copilul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale,
organizand transportul copilului bolnav si la nevoie supravegheazd copilul pana la medicul de
familie/spital;

- administreazd medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, conform prescriptiei
medicale;

- raspunde de modul de administrare a tratamentului medical al copiilor, colabordnd cu
educatorii/infirmierii: instruieste educatorii si infirmierii in vederea pastrarii si administrarii corecte a
medicamentelor, siropurilor etc. (in conformitate cu prescriptiile si recomandarile medicilor);

- controleaza zilnic respectarea normelor igienico-sanitare din bucatarie si spatiile de depozitare a alimentelor, a
normelor in vigoare privind controlul si combaterea infectiilor, a normelor de protectia muncii §i a
Regulamentului de Ordine Interioara;

- Indruma, sprijina si consiliaza pe probleme de sandtate, igiena personala, evaludri medicale periodice
sau ori de cate ori se impune, tratamente diverse si de specialitate, stomatologice, nutritie i dieta,
exercitiu si odihna, educatie pentru sanatate, educatie sexuald si contraceptiva, abilitare —reabilitare
etc.;

- utilizeaza programul “Nutrimeniu” pentru a calcula valorile nutritionale, alergenii, nutrientii si
afiseaza zilnic 1n loc vizibil aceste informatii;

- desfasoara activitati cu personalul cu privire la normele igienico-sanitare, acordarea primului ajutor in
caz de accidente etc.;

- consemneaza Intr-un registru special informatiile referitoare la: medicamente, tratamente si asistenta
de prim-ajutor, precizand numele copilului, data, ora, denumirea medicamentului administrat si doza,
motivul administrarii,

- Indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

f. Atributiile infirmierului:

- raspunde de viata si securitatea copilului in timpul noptii, in perioada efectuarii serviciului,

- tine legatura cu educatorul si cu personalul medical din unitate pentru a-gi comunica reciproc unele
comportari sau afectiuni ale copiilor;

- consemneaza procesul verbal toate evenimentele aparute in timpul noptii, precum si masurile care au
fost luate, toate aceste evenimente sunt comunicare dimineata sefului de centru;

- participa la programul de igiena al copiilor (seara si dimineata), supravegheaza si indruma copiii cu
privire la efectuarea programului de seard/dimineatd (aranjarea patului, pregatirea hainelor pentru ziua
urmatoare, Imbracarea etc.);

- supravegheaza si raspunde pe tot parcursul orelor de serviciu de desfagurarea in conditii corespunzatoare
a programului de somn, intervenind la nevoie pentru aplanarea oricaror conflicte sau incidente;

- trezeste copiii cu enurezis, conform programului (la ora 12, 3 si 6) si consemneaza in scris acest fapt;
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- respectd programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si
in zilele de sambata si duminica, sarbatori legale in care nu se lucreaza;
- alte atributii prevazute 1n fisa postului.

(3) Atributiile voluntarului:
- indeplineste atributiile ce 1i revin conform figei de voluntariat;
- executa la timp si in bune conditii atributiile specificate in Fisa de voluntariat;
- principalele activitati desfagurate sunt de joc, socializare, recreere etc.;
- respecta disciplina muncii;
- respectd prevederile cuprinse in contractul de voluntariat, are obligatia de a respecta prevederile ROI,
ROF;
- sd-gi insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de securitate si sanatate a muncii $i masurile de
aplicare a acestora;
- este loial intereselor institutiei, pastrand confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in
urma exercitarii activitatii.

ARTICOLUL 11. Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii
Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare si pentru Casa de tip familial "Magura”:
aprovizionare, servicii administrative, mentenanta, achizitii etc., si este reprezentat de:

- referent de specialitate

- administrator

- casier magaziner

- sofer

- muncitor calificat Intretinere.

a. Atributiile referentului de specialitate:

-pana 1n data de 7 ale fiecdrei luni se prezintd la D.G.A.S.P.C. Sélaj cu actele pentru control salarii pentru
semnaturi, iar situatia recapitulativa se trimite la DGASPC Salaj pe mail;

- iIntocmeste statele de plata in modulul ,,rezum” pe baza pontajului pe care il primeste de la administrator;
- pe baza statelor de platd intocmeste si depune online declaratiile lunare;

- Intocmeste statele de functii ale unitatii si le prezinta spre aprobare;

- opereaza in Revisal toate modificarile pe baza actelor legale si a precizarilor facute de serviciul de resort
al D.G.A.S.P.C. Silaj;

- intocmeste graficul concediilor de odihnd impreuna cu administratorul si seful de centru;

- intocmeste potrivit legii dosarele de pensionare pentru limita de varsta si invaliditate;

- Intocmeste rapoartele statistice cerute de lege,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

b. Atributiile administratorului:

- rezolva impreund cu conducerea unitatii toate problemele ce revin sectorului administrativ - gospodaresc;
in fiecare luni a sdptamanii se prezinta cu planul de lucru pentru saptimana in curs, in vederea aprobarii;
- Intocmeste planul de munca al fiecarui sector, pe care il supune aprobarii $i urmareste aplicarea lui de
catre fiecare angajat in parte;

-raspunde de dotarea tuturor spatiilor si serviciilor cu materialele si bunurile necesare, precum si de
gestionarea tuturor bunurilor din toate cladirile care apartin unitatii

- administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile i imobile, de inventarul institutiei pe care il
repartizeaza pe oameni si tine evidenta sa;

- pregateste din timp aprovizionarea cu alimente, imbracaminte §i rechizite scolare, intocmind referate de
necesitate si realizeaza studiu de piata;

-face propuneri pentru alcatuirea meniurilor §i iIntocmeste lista zilnica de alimente pe care o supune spre
aprobare sefului de centru;

- Intocmeste graficele personalului angajat, precum si pontajul in perioada 1 -3 a lunii in curs pentru luna
anterioara;
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- prezintd documentele necesare referentului de specialitate, referate de necesitate, oferte de pret sau
procese verbale pentru materiale ce se gasesc doar intr-un singur magazin specializat, receptia pentru
fiecare obiect sau material intrat Tn magazie, precum si bon de scoatere din magazie a fiecarui material,
comenzi etc.;

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

c. Atributiile magazinerului:

- Intocmeste receptia bunurilor ce se primesc in unitate, aceasta se va face in conditiile stabilite prin
regulamentul privind receptia si primirea marfurilor. Bunurile se primesc de cétre gestionar pe baza
documentelor justificative (factura, aviz de insotire a marfii);

- eliberarea bunurilor din magazie se va face de catre gestionar in baza unui referat de necesitate sau a
Listei zilnice de alimente, atdt cantitativ cat si calitativ, tinand cont de normele specificate pe actele de
eliberare prin cantarire, masurare, numarare, etc., aprobate de seful de centru si vizate de consilier;

- preda alimentele bucatarului, in prezenta asistentului medical si administratorului;

- preda actele de primire si eliberare a bunurilor la compartimentul contabilitate a doua zi, dupa
completarea lor;

- tine evidenta tehnico-operativa cu ajutorul Fiselor de magazie, care se deschid pe feluri de materiale,
sortimente, dimensiuni;

- Inregistreaza n fisele de magazie zilnic intrarile si iesirile bunurilor pe baza documentelor justificative;
- este preocupat ca In magazie si existe toate produsele de care unitatea are nevoie; s solicite din timp
administratorului aprovizionarea cu produsele respective;

- indeplineste functia de casier, intocmeste registrul de casd, completeaza CEC pentru ridicare de numerar,
chitante pentru incasari, dispozitii de plata si incasare;

- se asigurd ca alimentele intrate Tn magazie corespund din punct de vedere calitativ si sunt insotite de
documentele care atesta calitatea produselor, conform legii,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

d. Atributiile soferului:

- cunoaste §i aplica in practicd notiunile legislative si normativele privind circulatia rutiera; conduce cu
mare atentie respectand legislatia rutiera si fiind preocupat de siguranta pasagerilor;

- cunoagte in permanenta starea tehnica a mijlocului de transport;

- se preocupd de: Inspectia tehnica, asigurarea masinii, rovinieta;

- intretine 1n stare perfectd de functionare autovehiculele, iar atunci cand constata defectiuni tehnice
remediaza personal problema sau apeleaza la ateliere specializate;

- deplasarea autovehiculului se face numai cu aprobarea sefului de centru si numai in interesul unitatii;

- completeaza zilnic Foaia de parcurs; completeazd F.A.Z. la sfarsitul fiecarei luni;

- verifica zilnic nivelul uleiului, a apei si a instalatiei electrice (semnalizare, faza), franele;

- raspunde de starea masinii §i se Ingrijeste ca pe perioada transportului cu copiii sd nu apara distrugeri,
iar copiii sa adopte o atitudine corectd in mijlocul de transport,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

e. Atributiile muncitorului calificat intretinere:

- se Ingrijeste de buna functionare a instalatiei electrice, sanitare si incilzire;

- raspunde de buna functionare aparaturii electrice din unitate;

- executa reparatiile curente si lucrarile de Intretinere necesare la instalatiile din inventarul casei;

- efectueaza lucrari de intretinere §i reparare curentd a bunurilor din unitate (mobilier, aparatura
electrocasnica, biciclete etc.);

- executd lucrari de intretinere in curtea casei, inclusiv cosit iarba, tdiat pomi, etc.;

-zilnic Intreprinde actiuni de verificare a dormitoarelor, camerei de zi, bucatarie, in ceea ce priveste:
instalatiile aparatura, siguranta usilor si geamurilor, in vederea remedierii defectiunilor §i a sigurantei
privind evitarea accidentelor;

-verifica periodic functionarea sistemului de canalizare si intervine ori de cate ori se impune;

-raspunde de materialele primite conform bonului de consum si conduce o evidenta a acestor bunuri intr-
un registru 1n care sunt evidentiate si lucrarile efectuate;
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-comunicd permanent cu conducerea unitatii referitor la defectiunile aparute, materialele necesare si
masurile care se impun a se lua;
-indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

ARTICOLUL 12. Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Casa de tip familial "Magura” are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Casei de tip familial "Magura” se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul Consiliului Judetean Salaj;
¢) bugetul de stat;
d) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strdinatate;
e) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13. Dispozitii finale
1. Casa de tip familial isi desfdsoara activitatea in baza unui Cod de etica si a unor proceduri proprii
de acordare a serviciilor, consemnate i1n Manualul de proceduri. Personalul casei este instruit, cunoaste si
aplica prevederile Codului de etica si a Manualului de proceduri.

2. Beneficiarii nu pot presta in cadrul CTF activitati care sa fie salarizate;

3. Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia drepturilor
omului, Legea 272/2004, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si de alte legi.

4. Beneficiarii CTF au obligatia sa pastreze bunurile din dotare si sd respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale in vigoare;

5. Personalul CTF, indiferent de functia pe care o ocupa, are obligatia sd cunoasca si sa respecte
prevederile prezentului Regulament.

6. Evenimentele produse la locul de munca, asa cum sunt definite de Legea 319/2006, privind
sdndtatea si securitatea in muncd, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte
normative care o completeazd, vor fi raportate la seful de centru, directorul executiv al
D.G.A.S.P.C. Salaj, Inspectoratului teritorial de munca Salaj si alte organe prevazute de lege, dupa
caz.

7. Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupa sine raspunderea administrativa
sau civila.

8. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de organizare
si functionare al D.G.A.S.P.C. Silaj.

9. Personalul CTF va respecta prevederile legale cu privire la confidentialitatea datelor personale ale
beneficiarilor;

10. Beneficiarii au dreptul de a formula reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.

11. Regulamentul de organizare si functionare intra in vigoare incepand cu data aprobarii acestuia.

12. Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat si completat in functie de
cerintele aplicarii strategiei guvernamentale si judetene in domeniul protectiei copilului, precum
si in functie de actele normative in vigoare.
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Anexa nr. 6 la Hotdrarea Consiliului Judetean Silaj nr.141 din 22
septembrie 2025 privind aprobarea Regulamentelor de
Organizare si Functionare a serviciilor sociale furnizate de catre
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Silaj, prin Complexul de Servicii Sociale Simleu Silvaniei

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare Casa de tip familial ”Maria” din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei

ARTICOLUL 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu
cazare Casa de tip familial ” Maria” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Silaj, intocmit cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Casa de tip familial ”Maria”, cod serviciu social: 8790CR-C-I, este infiintat si
administrat de Furnizorul: Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Salaj, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 000744/ 05.06.2014, in curs de licentiere, fara
personalitate juridica, cu sediul in localitatea Crasna, nr. 937, com. Crasna, jud. Sila;.

ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Casa de tip familial "Maria” este asigurarea accesului copiilor separati
temporar sau definitiv de parinti, pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire, educatie si servicii de
pregitire pentru viata independentd, precum si pentru integrarea/reintegrarea familiald si socio-
profesionala.

ARTICOLUL 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa de tip familial ”Maria” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr.
292/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Hotararea Guvernului
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale cu modificarile si completarile
ulterioare i a Ordinului nr. 25/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, respectiv Anexa nr. 1
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru
copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25 din 11.02.2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul
de protectie speciald, respectiv Anexa nr. 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai.

(3) Serviciul social Casa de tip familial "Maria” este infiintat prin: Hotararea Consiliului Judetean
Salaj nr. 64/28.05.2024 si functioneaza fard personalitate juridicd in cadrul Complexului de Servicii
Sociale Simleu Silvaniei, din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Salaj.

ARTICOLUL 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social Casa de tip familial ”Maria” se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
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specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul casei de tip familial
sunt urmatoarele:
a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului/tdnarului;
b)protejarea si promovarea drepturilor beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea beneficiarilor 1n realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;
) ascultarea opiniei beneficiarului i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont de varsta si de gradul
sdu de maturitate;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si contacte directe cu fratii, parintii, alte
rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;
1) mentinerea impreuna a fratilor;
j) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului/tanarului;
k) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a copilului/ tAnarului;
1) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare/reintegrare in familie, sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor;
m) incurajarea initiativelor individuale ale beneficiarilor si a implicarii active a acestora In solutionarea
situatiilor de dificultate;
n) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;
0) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;
p)primordialitatea responsabilitatii beneficiarilor, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;
r) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de tip familial "Maria” —cu o capacitate de 12
locuri, sunt: sunt copiii separati, temporar sau definitiv, de parinti, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii,
a masurii plasamentului in acest tip de serviciu, care urmeaza cursurile invatamantului special, cu conditia
sd urmeze o forma de Invatamant - sa isi continue studiile o singura data in fiecare forma de invatamant
de zi, dar fard a depasi varsta de 26 de ani. Copiii/tinerii care nu isi continud studiile/au absolvit scoala si
care nu au posibilitatea revenirii in propria familie, fiind confruntati cu riscul excluderii — pot beneficia
de serviciile casei pe o perioada de pana la 2 ani.

Beneficiarii Casei de Tip Familial ”Maria” pot fi copiii/tinerii aflati in una din urmatoarele situatii:

a) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti sau
cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie, declarati judecatoreste
morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita tutela;

b) copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora;

¢) tanarul care a Tmplinit varsta de 18 ani si beneficiaza, in conditiile legii, de protectie speciala.

(2) Conditiile de acces/admitere in cadrul serviciului sunt urmatoarele:
a) Acte necesare: hotararea C.P.C. sau dupa caz S.C. a Instantei de Judecatd. De asemenea se comunica
unitatii de protectie rezidentiala si dosarul personal al copilului, care va cuprinde:
1. Actele de identitate in original sau in copie (certificat de nastere, carte de identitate — atunci cand este
cazul);



2. Fisa medicala in original de la medicul de familie, in care sa fie trecute toate vaccinurile facute pana la
data institutionalizarii.
* In cazul in care copilul nu a fost inscris la nici un medic, acesta va prezenta o adeverinti de la medicul
de familie din localitatea de domiciliu, din care sa reiasa ca nu a primit nici un fel de vaccin;
3. Actele de identitate in copie xerox ale parintilor, reprezentantului legal;
4. Dispozitia conducatorului D.G.A.S.P.C. Silaj, privind instituirea/incetarea plasamentului in regim de
urgenta sau, dupa caz, Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Salaj sau a Instantei de Judecata
privind instituirea/ incetarea masurii de plasament — in original;
5. Documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectie, pentru
copilul care a implinit varsta de 10 ani;
6. Ancheta sociald de la domiciliul familiei;
7. Fisa de evaluare initiala,
8. Raportul privind situatia psihosociald a copilului, intocmit de asistentul social care a facut demersurile
privind institutionalizarea copilului;
10.Adeverinta medicald de la medicul familiei din care sa rezulte starea de sandtate a tuturor membrilor
familiei;
11. Caracterizarea psiho-pedagogica de la unitatea de Invatimant unde a fost inscris copilul;
12. Hotararea privind incadrarea in grad de handicap si Orientarea scolara si profesionald, acolo unde se
impune;
13. Plan de interventie personalizat, elaborat de managerul de caz;
14. Copia numirii managerului de caz;
14. PIP-uri si PIS-uri, Plan de acomodare a copilului, Fige de evaluare detaliate, Rapoartele periodice care
au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciald, Rapoartele trimestriale, Contractul de furnizare de
servicii, alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru, pentru copiii care provin
din alte centre.
Ulterior, centrul va adauga la dosarul personal a copilului, urmatoarele documente:
1. Planul de acomodare a copilului
Planul personalizat de servicii al copilului
Fisa de evaluare sociald a copilului
Fisa de evaluare medicald a copilului
Fisa de evaluare psihologica a copilului
Fisa de evaluare educationala a copilului
Rapoartele periodice privind verificarea imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie speciala
8. Rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale, sau sociale
a copilului si a modului in care acesta este ngrijit
9. Contractul de furnizare de servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupa
implinirea varstei de 16 ani
10. Program lunar pentru recreere si socializare
11. Planurile de interventie specializate: educatie, sdnatate, abilitare-reabilitare (unde e cazul),
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, integrare/reintegrare sociala; Planul personalizat
de consiliere psihologica.
Dosarele personale ale beneficiarilor sunt pastrate in fisete/dulapuri metalice inchise, de catre
asistentul social al serviciului.
b) Admiterea beneficiarului in cadrul Casei de Tip Familial ”Maria” se face in baza hotararii emise de
catre Comisia pentru Protectia Copilului Silaj sau a Sentintei civile emisé de catre instanta judecatoreasca,
prin care s-a stabilit plasamentul copilului/tanarului la CTF.
Masura plasamentului se stabileste de catre Comisia pentru Protectia Copilului, in situatia in care exista
acordul parintilor, pentru copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija
parintilor din motive neimputabile acestora.
Masura plasamentului se stabileste de catre instanta judecdtoreasca, la cererea Directiei Generale de
Asistenta sociala si Protectia Copilului, in urmétoarele situatii:
o 1n situatia copilului ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie,
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declarati judecatoreste morti sau disparuti, cdnd nu a putut fi instituita tutela;

e in situatia copilului abuzat, neglijat, gasit sau parasit in unitati sanitare, daca se impune inlocuirea
plasamentului in regim de urgentd, dispus de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului, cu masura plasamentului;

e in situatia copilului care, In vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor
din motive neimputabile acestora, atunci cdnd nu exista acordul parintilor sau, dupa caz, al unuia
dintre parinti, pentru instituirea masurii plasamentului.

Masura de plasament la CTF se stabileste numai daca serviciul poate rdspunde nevoilor individuale ale
beneficiarului privind Ingrijirea, educatia, sanatatea etc., nevoi identificate printr-o evaluare initiala. La
stabilirea masurii de plasament se va tine cont de urmatoarele aspecte: posibilitatea mentinerii fratilor
impreund, facilitarea exercitarii de catre parinti a dreptului de a vizita copilul si de a mentine legatura cu
acesta, plasarea copilului cat mai aproape de comunitatea din care provine (principiul proximizarii).

Specialistul din cadrul D.G.A.S.P.C. Silaj care instrumenteaza cazul va analiza cu prioritate posibilitatea
plasarii copilului la familia extinsa sau identificarea unei forme de protectie de tip familial si doar in lipsa

Procedura de admitere a copiilor in cadrul Casei de Tip Familial "Maria” este anexa la ROF.

¢) Contractul de furnizare servicii

Furnizarea serviciilor in cadrul Casei de Tip Familial "Maria” se realizeaza in baza unui contract de
furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul, dupa implinirea varstei de 16 ani.
Contractul de furnizare servicii/contractul cu familia este un document scris incheiat intre managerul de
caz si unul sau ambii parinti ori, dupa caz, cu copilul care a implinit varsta de 16 ani, in care se mentioneaza
conditiile 1n care se vor oferi serviciile i responsabilitatile specifice pe care fiecare parte implicata le are
de indeplinit in perioada de timp stabilita.

Modelul de contract de furnizare servicii este stabilit de catre managerul de caz.

d) Contributia parintilor:

Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupa caz, instanta care a dispus plasamentul copilului in CTF va
stabili, dacé este cazul, si cuantumul contributiei lunare a parintilor la intretinerea acestuia, in conditiile
stabilite de Codul civil. Sumele astfel incasate se constituie venit la bugetul judetului.

Daca plata contributiei la Intretinerea copilului nu este posibila, instanta obliga parintele apt de munca sa
presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucrari de interes local, pe durata
aplicarii masurii de protectie speciald, pe raza administrativ teritoriala in care are domiciliul sau resedinta.

(3) Conditii de incetare a serviciilor
Iesirea copilului/tandrului din cadrul Casei de Tip Familial "Maria” se face in baza Hotararii Comisiei
pentru Protectia Copilului Salaj sau Sentintei civile emisa de cétre instanta judecitoreasca, prin care se
dispune incetarea masurii de plasament din CTF.
Casa de Tip Familial "Maria” asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii copilului/tanarului din CTF, prin
dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau
integrarea familiald si/sau socio-profesionala.
Incetarea masurii de plasament din CTF poate fi dispusa in urmatoarele situatii:

- copilul/tanarul va fi reintegrat in familia naturala;

- copilul va fi plasat la rude;

- pentru copil se instituie tutela;

- a fost identificat un asistent maternal profesionist care sa asigure cresterea, ingrijirea si educarea

copilului;

- copilul este plasat la o familie sau persoana;

- copilul este incredintat in vederea adoptiei;

- nevoile copilului impun transferul in alte unitati de protectie a copilului;

- copilul a decedat;

- lasolicitarea tandrului care a implinit varsta de 18 ani.

CTF ”Maria” organizeaza si pregiteste parasirea serviciului de citre copii. Se asigura ca acestia dispun
de imbracamintea si incaltamintea necesara, detin toate obiectele si documentele personale, au resurse
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necesare pentru costurile deplasarii si hranei, au insotitor. Copiii vor fi Insotiti de catre parinti in situatia
in care s-a dispus reintegrarea in familie, sau dupa caz, persoana la care s-a stabilit masura de protectie
speciala (plasament la rude, plasament la o familie sau persoand) sau de cétre un angajat al CTF.

In situatia copilului reintegrat in familie, Serviciul Public de Asistent Sociald de la domiciliul sau, dupa
caz, resedinta parintilor, realizeazd monitorizarea evolutiei dezvoltarii copilului, precum si a modului in
care parintii isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile fata de copil, pe o perioadd de minimum 2
ani.

Procedura de Incetare a serviciilor este anexa la ROF.

(4) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial “Maria” au
urmatoarele drepturi:
1. de a fi informati, ei si parintii lor, asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate de beneficiari ai
CTF si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care 1i privesc;
2. de a-si desfasura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;
3. de a-si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si dezvoltarii personale;
4. de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlati beneficiari, conform potentialului si
dorintelor personale;
5. de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate, de a beneficia de servicii medicale, stomatologice
sau alte servicii de sprijin §i promovare a sanatatii;
6. de a consimti asupra serviciilor asigurate de CTF sau la care li se faciliteaza accesul;
7. de a beneficia de serviciile mentionate iIn ROF-ul CTF si misiunea acestuia;
8. de a li se pastra datele personale in siguranta si confidentialitate;
9. de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;
10. de a face sugestii si reclamatii fard teama de consecinte, de a fi informati asupra demersurilor pentru
rezolvarea si privirea raspunsurilor;
11. de a nu fi exploatati economic (exploatare prin munca, confiscarea banilor si bunurilor proprii);
12. de a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihica, in afara celor stabilite de medic si alt personal
calificat, precum si a celor convenite prin ROF-ul CTF;
13. de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;
14. de a beneficia de intimitate;
15. de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale, conform
legii;
16. de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;
17. de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;
18. de a practica cultul religios dorit;
19. de a nu desfasura activitati aducatoare de venituri pentru CTF, impotriva vointei lor;
20. de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;
21. de a avea acces la toate informatiile care i privesc, detinute de CTF;
22. de a fi informati la zi, in mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre procedurile
aplicate in CTF si de a-si putea exprima liber opiniile 1n legatura cu acestea;
23. de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului personal.
24. dreptul la o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tinand cont de varsta,
nevoile si preferintele beneficiarilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, se asigurd posibilitatea de a
participa la alegerea alimentelor si meniurilor zilnice, precum si la activitatile de pregétire si servire a
mesei;
25. dreptul la imbracaminte, incaltdminte, rechizite scolare si alte echipamente, precum si bani de buzunar,
in limitele stabilite de lege;
26. dreptul la educatie in unitati de invatamant din comunitate;
27.dreptul la timp liber, in care se pot odihni, relaxa, sau participa la activitati de recreere si socializare.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial “Maria” au
urmatoarele obligatii:
1. s& cunoasca si sa respecte Regulamentul de organizare si functionare al CTF;



2. sd cunoasca si sa respecte regulile de ordine interioara si programul zilnic;

3. sd participe activ la viata cotidiand din cadrul CTF;

4. sa frecventeze cu regularitate cursurile scolare;

5. sa cunoasca si sa respecte normele de conduitd morala si sociald, sa adopte o conduita sociala
acceptabila;

6. sd nu utilizeze cuvinte sau expresii vulgare in relatia cu personalul CTF sau cu ceilalti beneficiari;

7. sa nu adreseze jigniri sau amenintari la adresa altor persoane (copii sau adulti);

8. sd nu se manifeste agresiv in relatiile cu ceilalti beneficiari sau cu personalul;

9. sd nu paraseascd CTF fard permisiune, sd respecte locatia si perioada Invoirii, atunci cand detin bilet
de voie;

10. sd nu consume si sa nu introduca in CTF bauturi alcoolice, substante halucinogene (etnobotanice),
droguri sau orice alte substante interzise;

11. sd nu fumeze in incinta CTF;

12. sa nu realizeze fotografii, filmari sau inregistrari in CTF;

13. sa respecte regulile si programul stabilit pentru utilizarea telefonului mobil in CTF;

14. sa respecte masurile stipulate In Managementul comportamentului si cele stabilite de cétre personalul
CTF, 1n situatiile de incalcare a regulamentului;

15. sa participe la activitati de consiliere si informare, activitati educative, intdlniri de grup organizate in
CTF, atunci cand sunt solicitati;

16. sa cunoasca si sa respecte procedurile referitoare la siguranta si securitate;

17. sa intretind curatenia in spatiile interioare si exterioare ale CTF;

18. sa pastreze si sa foloseasca cu grija bunurile de uz personal si pe cele de uz colectiv, sa nu Instrdineze
bunuri personale sau comune, sa nu deterioreze si sd nu distrugd bunuri;

19. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald si medicala;

20. sa participe, 1n raport cu varsta, la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

21. sa comunice orice modificare intervenita 1n legatura cu situatia lor personala.

ARTICOLUL 7. Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Casa de tip familial ’Maria” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarelor
activitati:
1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu parintii copilului/reprezentantul legal
al acestuia;
2. gazduire pe perioada determinat;
3. ingrijire personald adecvata nevoilor beneficiarului;
4. asigurarea conditiilor de cazare, hrand, cazarmament, echipament si conditii igienico-sanitare necesare
protectiei copilului/tAnarului, in functie de nevoile si caracteristicile fiecaruia;
5. supravegherea starii de sanatate, asistentd medicald, informare si consiliere pe probleme de sanatate;
6. paza si securitatea beneficiarilor;
7. evaluarea nevoilor beneficiarilor, elaborarea si implementarea planului individualizat de protectie si a
planurilor de interventie specific;
8. educatia informala si nonformala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor;
9. facilitarea accesului beneficiarilor la educatie formala, prin inscrierea si frecventarea unor unititi de
invatamant din comunitate;
10. socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, activitati cultural artistice;
11. consiliere psihosociald si suport emotional;
12. orientare scolara si vocationala;
13. dezvoltarea deprinderilor i abilitatilor de viata independenta;
14. terapie ocupationald;
15. mentinerea legaturilor cu familia §i alte persoane fata de care copilul/tandrul a dezvoltat legaturi de
atasament;
16. reintegrare familiala si comunitara;
17. consiliere juridica (prin Compartimentul juridic din cadrul D.G.A.S.P.C. Silaj).



b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitafi:

1. distribuirea de pliante sau alte materiale informative;

2. organizarea de intalniri de grup cu beneficiarii CTF, in scopul informarii acestora cu privire la
activitatea serviciului;

3. publicarea 1n presa a unor articole referitoare la activitatile desfasurate;

4. organizarea unor intalniri cu reprezentanti ai unor institutii si servicii din comunitate;

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmdtoarelor activitdti:

1. informarea comunitatii cu privire la drepturile copilului si modalitati de sesizare a unor situatii in care
2. invitarea membrilor comunitatii la activitatile organizate in CTF, in scopul promovarii unei imagini
pozitive a beneficiarilor - activitati in care sunt implicati copiii din cadrul serviciului (activitati organizate
cu ocazia sarbatorilor de iarnd, cu ocazia zilei de 1 iunie);

3. participarea beneficiarilor la activitdti organizate in comunitate (competitii sportive, activitati
extragcolare, serbari organizate la scoala si gradinita, activitati organizate la Clubul copiilor, concert de
colinde).

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile oferite;

4.identificarea dificultatilor din cadrul serviciului si stabilirea unor modalitdti concrete pentru depasirea
acestora;

5. implicarea personalului si a beneficiarilor in stabilirea obiectivelor si activitatilor de imbunatatire
continua a calitatii serviciilor oferite;

6. incheierea unor parteneriate, conventii de colaborare cu servicii/institutii din comunitate;

7. recrutarea /angajarea personalului de specialitate care sd raspunda nevoilor beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitati:

1. elaborarea bugetului anual pentru functionarea serviciului;

2. Intocmeste situatii financiar contabile;

3. identifica, propune achizitionarea bunurilor materiale /alimentare necesare desfasurarii activitatii
serviciului;

4. administreaza, intretine toate bunurile din dotare;

5. efectueaza inventarierea anuala a bunurilor;

6. planifica activitatea, repartizeaza sarcini, monitorizeaza si coordoneaza activitatea personalului;
7. evalueaza anual performantele profesionale ale angajatilor;

8. propune aplicarea sanctiunilor in cazul neindeplinirii sarcinilor din fisa postului.

ARTICOLUL 8. Structura organizatorica, numéarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Casa de tip familial "Maria” functioneaza cu un numar total de 17 angajati, din
care 6 posturi cu norma Intreagd si 11 posturi cu fractiuni de norma, totalizdnd 8 norme, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean nr. 102/27.06.2025, din care:
a) Posturi de conducere:
- sef centru: cu fractiune de norma
- coordonator personal de specialitate: cu fractiune de norma



b) Posturi de ingrijire de baza si educatie nonformala si informala:
- educator cu studii superioare(263508):2 cu norma intreaga
c)Posturi pentru ingrijirea sanatatii/recuperare:
- asistent medical (325901): 2 posturi cu fractiune de norma
- infirmier (532103): 3 posturi cu norma intreaga
- logoped (226603): 1 post cu norma intreaga
d) Posturi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata si pregitirea integrarii/ reintegrarii familiale:
- asistent social (263501): cu fractiune de norma
- psiholog in specialitatea psihologie clinica (263407): cu fractiune de norma
e) Posturi cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii:
- referent de specialitate: cu fractiune de norma
- administrator: cu fractiune de norma
- casier magaziner: cu fractiune de norma
- sofer: cu fractiune de norma
- muncitor calificat Intretinere: cu fractiune de norma
f) Voluntari:
(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1/1,5

ARTICOLUL 9. Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:
- sef centru;
- coordonator personal de specialitate.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a. Atributiile sefului de centru:
- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;
- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;
- intocmeste raportul anual de activitate;
- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii casei;
- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
- desfagoara activitati pentru promovarea imaginii casei in comunitate;
- ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incédlcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, 1n limita
competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbundtatirea acestor activitati sau, dupd caz,
formuleaza propuneri in acest sens;
- organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;
- reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinétate, precum si in justitie;
- asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu D.G.A.S.P.C. Silaj, priméria, cu alte institutii publice
locale si judetene, precum si cu organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;
- propune proiectul bugetului propriu al complexului;
- asigura ndeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;



- semneaza contractele incheiate cu familia/ reprezentantii legali privind acordarea de servicii sociale in
cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei;
- alte atributii prevazute 1n standardul minim de calitate aplicabil.

b. Atributiile coordonatorului de personal de specialitate:
- iIndruma, coordoneaza si verifica activitatea personalului de specialitate;
- indeplineste atributii de coordonare si administrare a activitatii de voluntariat;
- desfagoara activitati pentru promovarea imaginii casei in comunitate;
- intocmeste Rapoartele trimestriale impreuna cu echipa multidisciplinara;
- intocmeste Rapoarte lunare cu privire la dificultatile si riscurile aparute;
- coordoneaza activitatea echipei multidisciplinare;
- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
- orice alte atributii dispuse prin Fisa postului.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4)Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani
in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai Invatdmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate
si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din:
- educator (263508);
- asistent social (263501);
- psiholog in specialitatea psihologie clinicd (263401);
- asistent medical generalist (325901);
- infirmier (532103)
-logoped (226603).
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatétire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

a. Atributiile educatorului cu studii superioare:

- asigurd si raspunde de securitatea copiilor si le ofera conditii corespunzatoare dezvoltarii fizice, psihice
si afective;

- colaboreaza cu scoald 1n vederea dezvoltarii programelor educationale si sprijinirea copiilor la efectuarea
temelor;

- Intocmeste programe educationale specifice fiecarui copil, tindnd cont de nivelul de dezvoltare a
beneficiarului;

- se implica in amenajarea si intretinerea spatiului, pentru a oferi conditii de securitate, functionare, igiena,
estetica, etc.;

- desfasoara activitdfi de invatare non-formald si informald, precum si activititi de dezvoltare a
deprinderilor de viata independentd, de autonomie personald; obiectivele activitatilor educationale fiind
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adaptate varstei si nivelului intelectual al fiecarui copil;

- respectd personalitatea copilului, dezvoltd un demers educational individualizat, bazat pe o relatie
cotidiana de tip parinte - copil;

- Intocmeste fise de observatie si alte documente care sunt necesare pentru buna desfasurare a activitatii;
- cunoagte particularitdtile de varstd si diferentele individuale de conduitd ale copiilor, folosind o
comunicare adecvata cu acestia;

- pregateste copilul pentru momentul cand iese din sistemul de protectie, urmarind aspecte precum:
cunoasterea de catre copil a caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viata, pe cat posibil antrenarea
in programe de tranzitie, asigurarea unui sentiment de continuitate a vietii copilului;

- cunoaste si respectd regulile cu privire la intimitate si confidentialitate: acces la dosar, utilizarea
informatiilor, asigurarea ingrijirii si igienei personale, aspecte si probleme de ordin personal, modul de
administrare a medicamentelor, inviolabilitatea corespondentei, dreptul la convorbiri telefonice private
etc.;

- incurajeaza copiii in vederea dezvoltarii de relatii pozitive cu: familia, alti copii, cu personalul din casa,
sau cu orice alte persoane cu care intra in contact;

- respectarea programului de lucru conform planificdrii pe ture In vederea asigurarii continuitatii
serviciului si in zilele de sdmbata si duminicd, sarbatori legale in care nu se lucreaza;

- ajutd copiii In vederea pregatirii pentru a doua zi (pachet pentru gustare, etc.);

-desfasoara activitati de preparare a mancarii, la care participa si beneficiarii;

-raspunde si desfasoara activitati educative cu privire la normele de conduita civilizata, cum ne comportim
in timpul servirii mesei;

-consulta beneficiarii cu privire la selectarea meniurilor, pregatirea felurilor de mancare; implica copiii in
pregatirea meselor, aranjarea si servirea mesei si spalarea veselei;

-se preocupd de educarea copiilor cu privire: la folosirea tacaAmurilor, la comportamentul pe care trebuie
sd 1l aiba 1n timpul servirii mesei;

-sprijind copiii in vederea dezvoltarii deprinderilor de curdtenie, mentinerea bunurilor, igienizarea
spatiilor, intretinerea Imbracamintei (echipamentul deteriorat se pastreaza pana la efectuarea inventarierii
si casarea bunurilor);

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

b. Atributiile asistentului social:

- se preocupa de cunoasterea si respectarea cadrului normativ de protectie sociald in general si in special
de protectia copilului aflat in dificultate ocrotit in sistem rezidential;

- cunoagsterea si aplicarea programelor de interes national in domeniul protectiei drepturilor copilului si
conlucreaza cu seful de centru si ceilalti salariati pentru aplicarea programului ,,Restructurarea institutiilor
de tip rezidential” conform HG. 260/2000;

- asigurd executarea Hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului sau a Instantei de Judecata, care
privesc copiii ocrotiti n casa de tip familial;

- asigurd primirea copiilor in Casa de tip familial ”Ciresarii” numai pe baza documentelor legale
( Hotararea C.P.C. Sélaj, Sentinta Civild a Instantei de Judecata, actele de identitate originale, acte de
studiu, Fisa medicala, caracterizare psihopedagogica, Ancheta sociala de la domiciliul parintilor, cererea
de plasament etc.);

- asigura consiliere §i sprijin copiilor ocrotiti in casd, pe diferite probleme (de intimitate, familiale, de
adaptabilitate, de sandtate, depasirea unor momente dificile din viata lor, cazuri de abuz etc.)

- sprijina accesul familiei naturale si a rudeniilor in casa de tip familial si conlucreaza cu educatorii si
pedagogii sociali pentru consemnarea in registru a vizitelor si a faptelor care atesta legatura copil —familie;
- reevalueazd trimestrial situatia sociald a familiei prin vizite la domiciliu, relatia cu Primaria si
D.G.A.S.P.C. Silaj, solicita anchete sociale si propune C.P.C. Salaj masurile care se impun in functie de
caz;

- Intocmeste impreund cu echipa multidisciplinara P.I.P. si P.I.S. pentru fiecare beneficiar; revizuieste
aceste planuri o datd la 3 Iuni, comunicand rezultatele cu managerul de caz si seful de centru, parintii gi
copiii acestora; aceste planuri sunt vizate de seful de centru;

- intocmeste Contractul cu familia/ reprezentantii legali; acest document se inregistreaza, este semnat de
catre directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Silaj, de catre seful Complexului de Servicii Sociale Simleu
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Silvaniei si de catre parinti/ reprezentantii legali;

- stabileste masuri de iesire a copilului din sistem, urmarind aspectele: cunoasterea de cétre copil a
caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viatd; pe cat posibil antrenarea prin programe de tranzitie,
asigurarea unui sentiment de continuitate a vietii copilului si discutarea de modalitati prin care, dupa
parasirea unitatii copilul va mentine relatiile de comunicare cu colegii i persoanele din casa de tip familial,
pregatirea familiei,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

c. Atributiile psihologului in specialitatea psihologie clinica:

- desfasoara activitati de: observare, evaluare/reevaluare, diagnostic, consiliere individuala si de grup si
terapie individuala si de grup;

- efectueaza evaluarea completa si complexa a copilului nou venit;

- desfagoara activitati de consiliere si training cu familia sau sustindtorul legal al copilului;

- organizeaza grupuri de formare si supervizare a personalului care participa direct la programul
educational;

- participa alaturi de ceilalti specialisti la elaborarea strategiilor de evaluare si recuperare a fiecarui copil;
- indica si colaboreaza la stabilirea programului progresiv de recuperare educationala si socializare dupa
posibilitatile functionale ale fiecarui copil, P.L.P. si P.I.S. —uri; revizuieste aceste documente o data la 3
luni;

- manifesta profesionalism, intelegere si rabdare, dragoste fata de copiii din cadrul casei;

- urmareste modul in care se respectd drepturile copilului rezident, care privesc respectarea alocatiei de
hrand, calitatea meniurilor si modul de servire a mesei, precum s§i asigurarea imbracdmintei pentru copii,
informéand seful de centru despre neajunsurile existente, precum si alocarea si cheltuirea banilor de
buzunar;

- urmareste asigurarea conditiilor de cazare, de imbunétatire a mediului ambiant si starea de igiena;

- realizeaza consilierea si pregéatirea copilului premergator unor masuri de protectie (adoptie, plasament)
transfer, reintegrarea familiala, integrare si reintegrare profesionala si sociala etc.

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

d. Atributiile asistentului medical generalist:

- acorda prim-ajutor in situatii de urgenta pana la chemarea medicului de familie pe care-1 informeaza
asupra starii copilului, sau ia toate masurile de a ajunge copilul la spital daca situatia o impune;

- pregateste copilul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale,
organizand transportul copilului bolnav si la nevoie supravegheaza copilul pana la medicul de
familie/spital;

- administreaza medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, conform prescriptiei
medicale;

- raspunde de modul de administrare a tratamentului medical al copiilor, colabordnd cu
educatorii/infirmierii: instruieste educatorii si infirmierii in vederea pastrarii si administrarii corecte a
medicamentelor, siropurilor etc. (in conformitate cu prescriptiile si recomandarile medicilor);

- controleaza zilnic respectarea normelor igienico-sanitare din bucétarie si spatiile de depozitare a alimentelor, a
normelor in vigoare privind controlul si combaterea infectiilor, a normelor de protectia muncii §i a
Regulamentului de Ordine Interioara;

- indruma, sprijind si consiliaza pe probleme de sanatate, igiend personald, evaluari medicale periodice
sau ori de cate ori se impune, tratamente diverse si de specialitate, stomatologice, nutritie si dieta,
exercitiu si odihna, educatie pentru sanatate, educatie sexuald si contraceptiva, abilitare —reabilitare
etc.;

- utilizeaza programul “Nutrimeniu” pentru a calcula valorile nutritionale, alergenii, nutrientii si
afiseaza zilnic 1n loc vizibil aceste informatii;

- desfasoara activitati cu personalul cu privire la normele igienico-sanitare, acordarea primului ajutor in
caz de accidente etc.;

- consemneaza Intr-un registru special informatiile referitoare la: medicamente, tratamente si asistenta
de prim-ajutor, precizand numele copilului, data, ora, denumirea medicamentului administrat si doza,
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motivul administrarii,
- Indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

e. Atributiile infirmierului:

- raspunde de viata si securitatea copilului In timpul noptii, in perioada efectudrii serviciului;

- tine legatura cu educatorul si cu personalul medical din unitate pentru a-si comunica reciproc unele
comportari sau afectiuni ale copiilor;

- consemneaza procesul verbal toate evenimentele aparute in timpul noptii, precum si masurile care au
fost luate, toate aceste evenimente sunt comunicare dimineata sefului de centru;

- participa la programul de igiena al copiilor (seara si dimineata), supravegheaza si indruma copiii cu
privire la efectuarea programului de seard/dimineatd (aranjarea patului, pregatirea hainelor pentru ziua
urmatoare, Imbracarea etc.);

- supravegheaza si raspunde pe tot parcursul orelor de serviciu de desfagurarea in conditii corespunzatoare
a programului de somn, intervenind la nevoie pentru aplanarea oricéror conflicte sau incidente;

- trezeste copiii cu enurezis, conform programului (la ora 12, 3 si 6) si consemneaza in scris acest fapt;

- respectd programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului si
in zilele de sambata si duminica, sarbatori legale in care nu se lucreaza;

- alte atributii prevazute in fisa postului.

f.Atributiile logopedului:

- asigura si raspunde de securitatea copiilor/tinerilor si le ofera conditii corespunzatoare dezvoltarii fizice,
psihice si afective

- le insufld copiilor/tinerilor respectul pentru familie in general, ca aspect initial al pregétirii acestora
pentru viata de adult, fiind ajutati sd pretuiascd pe cat posibil orice etapa din viata lor, inclusiv perioada
petrecuta in fostele centre de plasament, cu care vor pastra legatura

- 11 incurajeazd permanent pe copii/tineri ajutdndu-i sa depasesca situatiile dificile si sa-si recapete
increderea in sine, in familie

- organizeaza programul zilnic al copiilor/tinerilor, care va fi afisat in loc vizibil si aprobat de seful de
centru

- Intocmeste Fisa de evaluare logopedica, planuri de interventie logopedicd personalizate, fise de
observatie si rapoarte trimestriale privind evolutia copilului

- intocmeste impreuna cu echipa multidisciplinard PIP-uri si PIS-uri pentru fiecare beneficiar; revizuieste
aceste planuri o data la 3 luni; planurile sunt avizate de seful de centru

- efectueazd examinarea logopedica complexa a beneficiarilor din cadrul casei, in prima lund dupa
admiterea acestora

- realizeaza evaludri initiale, intermediare si finale

- aplica probe pentru evaluarea limbajului in conformitate cu normele comunitatii stiintifice
-consemneaza rezultatele examinarilor si activitatilor desfasurate in documentele de lucru specifice

- stabileste un diagnostic logopedic si un prognostic al evolutiei in terapie

-aplica terapia logopedica, urmarind prevenirea, recunoasterea si corectarea tulburarilor de limbaj
-participa la procesul de evaluare periodica in cadrul echipei multidisciplinare

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

(3) Atributiile voluntarului:
- indeplineste atributiile ce 1i revin conform figei de voluntariat;
- executa la timp si in bune conditii atributiile specificate in Fisa de voluntariat;
- principalele activitati desfasurate sunt de joc, socializare, recreere etc.;
- respecta disciplina muncii;
- respectd prevederile cuprinse in contractul de voluntariat, are obligatia de a respecta prevederile ROI,
ROF;
- sd-gi insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de securitate si sdnatate a muncii si masurile de
aplicare a acestora;
- este loial intereselor institutiei, pastrand confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in
urma exercitarii activitatii.
12



ARTICOLUL 11. Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii
Personalului administrativ asigurd activitatile auxiliare si pentru Casa de tip familial ”"Maria™:
aprovizionare, servicii administrative, mentenantd, achizitii etc., si este reprezentat de:

- referent de specialitate

- administrator

- casier magaziner

- sofer

- muncitor calificat intretinere.

a. Atributiile referentului de specialitate:

-pana 1in data de 7 ale fiecdrei luni se prezintd la D.G.A.S.P.C. Silaj cu actele pentru control salarii pentru
semnaturi, iar situatia recapitulativa se trimite la D.G.A.S.P.C. Salaj pe mail;

- iIntocmeste statele de plata in modulul ,,rezum” pe baza pontajului pe care il primeste de la administrator;
- pe baza statelor de platd intocmeste si depune online declaratiile lunare;

- Intocmeste statele de functii ale unitatii si le prezinta spre aprobare;

- opereaza in Revisal toate modificarile pe baza actelor legale si a precizarilor facute de serviciul de resort
al D.G.A.S.P.C. Salaj;

- Intocmeste graficul concediilor de odihnad Impreuna cu administratorul si seful de centru;

- Intocmeste potrivit legii dosarele de pensionare pentru limita de varsta si invaliditate;

- Intocmeste rapoartele statistice cerute de lege,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

b. Atributiile administratorului:

- rezolva impreund cu conducerea unitatii toate problemele ce revin sectorului administrativ - gospodéresc;
in fiecare luni a saptamanii se prezinta cu planul de lucru pentru sdptimana in curs, in vederea aprobarii;
- intocmeste planul de munca al fiecarui sector, pe care il supune aprobarii i urmareste aplicarea lui de
catre fiecare angajat in parte;

-raspunde de dotarea tuturor spatiilor si serviciilor cu materialele si bunurile necesare, precum si de
gestionarea tuturor bunurilor din toate cladirile care apartin unitatii

- administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile §i imobile, de inventarul institutiei pe care il
repartizeaza pe oameni si tine evidenta sa;

- pregateste din timp aprovizionarea cu alimente, imbracaminte si rechizite scolare, intocmind referate de
necesitate si realizeaza studiu de piata;

-face propuneri pentru alcatuirea meniurilor §i intocmeste lista zilnica de alimente pe care o supune spre
aprobare sefului de centru;

- intocmeste graficele personalului angajat, precum si pontajul in perioada 1 -3 a lunii in curs pentru luna
anterioara;

- prezintd documentele necesare referentului de specialitate, referate de necesitate, oferte de pret sau
procese verbale pentru materiale ce se gasesc doar intr-un singur magazin specializat, receptia pentru
fiecare obiect sau material intrat in magazie, precum si bon de scoatere din magazie a fiecarui material,
comenzi etc.;

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

c. Atributiile magazinerului:

- Intocmeste receptia bunurilor ce se primesc in unitate, aceasta se va face in conditiile stabilite prin
regulamentul privind receptia si primirea marfurilor. Bunurile se primesc de catre gestionar pe baza
documentelor justificative (factura, aviz de Insotire a marfii);

- eliberarea bunurilor din magazie se va face de catre gestionar in baza unui referat de necesitate sau a
Listei zilnice de alimente, atat cantitativ cat si calitativ, tindnd cont de normele specificate pe actele de
eliberare prin cantarire, masurare, numarare, etc., aprobate de seful de centru si vizate de consilier;

- preda alimentele bucatarului, in prezenta asistentului medical si administratorului;

- preda actele de primire si eliberare a bunurilor la compartimentul contabilitate a doua zi, dupa

13



completarea lor;

- tine evidenta tehnico-operativa cu ajutorul Fiselor de magazie, care se deschid pe feluri de materiale,
sortimente, dimensiuni;

- Inregistreaza n fisele de magazie zilnic intrarile si iesirile bunurilor pe baza documentelor justificative;
- este preocupat ca In magazie si existe toate produsele de care unitatea are nevoie; sa solicite din timp
administratorului aprovizionarea cu produsele respective;

- indeplineste functia de casier, intocmeste registrul de casd, completeazd CEC pentru ridicare de numerar,
chitante pentru incasari, dispozitii de plata si incasare;

- se asigurd ca alimentele intrate In magazie corespund din punct de vedere calitativ si sunt Insotite de
documentele care atesta calitatea produselor, conform legii,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

d. Atributiile soferului:

- cunoaste §i aplica in practicad notiunile legislative si normativele privind circulatia rutiera; conduce cu
mare atentie respectand legislatia rutiera si fiind preocupat de siguranta pasagerilor;

- cunoagte in permanenta starea tehnica a mijlocului de transport;

- se preocupd de: Inspectia tehnica, asigurarea masinii, rovinieta;

- intretine 1n stare perfectd de functionare autovehiculele, iar atunci cand constatd defectiuni tehnice
remediaza personal problema sau apeleaza la ateliere specializate;

- deplasarea autovehiculului se face numai cu aprobarea sefului de centru i numai in interesul unitatii;

- completeaza zilnic Foaia de parcurs; completeaza F.A.Z. la sfarsitul fiecarei luni;

- verifica zilnic nivelul uleiului, a apei si a instalatiei electrice (semnalizare, fazd), franele;

- raspunde de starea masinii §i se Ingrijeste ca pe perioada transportului cu copiii sd nu apara distrugeri,
iar copiii sa adopte o atitudine corectd in mijlocul de transport,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

e. Atributiile muncitorului calificat intretinere:

- se Ingrijeste de buna functionare a instalatiei electrice, sanitare si incilzire;

- raspunde de buna functionare aparaturii electrice din unitate;

- executa reparatiile curente si lucrarile de intretinere necesare la instalatiile din inventarul casei;

- efectueazd lucrari de intretinere si reparare curentd a bunurilor din unitate (mobilier, aparatura
electrocasnica, biciclete etc.);

- executd lucrari de intretinere in curtea casei, inclusiv cosit iarba, tdiat pomi, etc.;

-zilnic intreprinde actiuni de verificare a dormitoarelor, camerei de zi, bucatarie, in ceea ce priveste:
instalatiile aparatura, siguranta usilor si geamurilor, in vederea remedierii defectiunilor §i a sigurantei
privind evitarea accidentelor;

-verifica periodic functionarea sistemului de canalizare si intervine ori de cate ori se impune;

-raspunde de materialele primite conform bonului de consum si conduce o evidenta a acestor bunuri intr-
un registru 1n care sunt evidentiate si lucrarile efectuate;

-comunicd permanent cu conducerea unitatii referitor la defectiunile aparute, materialele necesare si
masurile care se impun a se lua;

-indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

ARTICOLUL 12. Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Casa de tip familial ”Maria” are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Casei de tip familial “Maria” se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul Consiliului Judetean Salaj,
¢) bugetul de stat;
d) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
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strainatate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13. Dispozitii finale

1. Casa de tip familial isi desfdsoara activitatea in baza unui Cod de etica si a unor proceduri proprii
de acordare a serviciilor, consemnate in Manualul de proceduri. Personalul casei este instruit, cunoaste si
aplica prevederile Codului de etica i a Manualului de proceduri.

2.
3.

4,

10.
11.
12.

Beneficiarii nu pot presta in cadrul CTF activitati care sa fie salarizate;

Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia drepturilor
omului, Legea 272/2004, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si de alte legi.
Beneficiarii CTF au obligatia sa pastreze bunurile din dotare §i sa respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale in vigoare;

Personalul CTF, indiferent de functia pe care o ocupa, are obligatia sd cunoasca si sa respecte
prevederile prezentului Regulament.

Evenimentele produse la locul de muncé, asa cum sunt definite de Legea 319/2006, privind
sdnatatea si securitatea in munca, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte
normative care o completeazd, vor fi raportate la seful de centru, directorul executiv al
D.G.A.S.P.C. Salaj, Inspectoratului teritorial de munca Salaj si alte organe prevazute de lege, dupa
caz.

Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupa sine raspunderea administrativa
sau civila.

Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de organizare
si functionare al D.G.A.S.P.C. Silaj.

Personalul CTF va respecta prevederile legale cu privire la confidentialitatea datelor personale ale
beneficiarilor;

Beneficiarii au dreptul de a formula reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.
Regulamentul de organizare si functionare intra in vigoare incepand cu data aprobarii acestuia.
Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat si completat in functie de
cerintele aplicdrii strategiei guvernamentale si judetene in domeniul protectiei copilului, precum
si in functie de actele normative in vigoare.
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Anexa nr. 7 la Hotirirea Consiliului Judetean Silaj nr.141 din 22
septembrie 2025 privind aprobarea Regulamentelor de Organizare si
Functionare a serviciilor sociale furnizate de citre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj, prin Complexul de Servicii
Sociale Simleu Silvaniei

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social ”Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor
de viata independenta” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei

Art. 1 - Definitie:

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social Centrul
de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenti, din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Simelu Silvaniei, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Silaj, in vederea asigurarii
functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, drepturi si
responsabilitati, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii serviciului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/
conventionali, vizitatori.

Art. 2 — Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd Simleu Silvaniei”,
Cod serviciu social 8891CZ-C-VI, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj, acreditat conform certificatului de acreditare seria AF nr.
000744, in curs de licentiere, fard personalitate juridica, avand sediul in orasul Simleu Silvaniei, str.
Nicolae Balcescu, nr. 19, jud. Silaj. Serviciul social are o capacitate de 25 de locuri.

Art. 3 — Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta
Simleu Silvaniei” este facilitarea accesului beneficiarilor din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Simleu Silvaniei, pe perioada mentinerii masurii de protectie speciald, pe timpul zilei, la activitati de
ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta,
orientare scolara si profesionald.

(2) ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta” functioneaza dupa prevederile

Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, precum si in conformitate cu prevederile
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd” functioneaza

cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea privind protectia si promovarea drepturilor copilului nr. 272/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 292/2011 cu modificarile ulterioare, a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului, in baza Hotararii nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si regulamentelor cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, si a Ordinului Ministerului Muncii si
Justitei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standard minim de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor: Ordinul nr. 27 din 03.01.2019.

(3) Serviciul social ”Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd’’ este infiintat
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prin Hotararea Consiliului Judetean Sélaj nr. 66/ 28.05.2024, fara personalitate juridica, si functioneaza
in structura Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei din subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Silaj.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta (CZDDVI)
Simleu Silvaniei” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrului de zi pentru
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta Simleu Silvaniei” sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare n ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor beneficiare in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont de varsta
si de gradul sau de maturitate;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

Jj) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de Intretinere;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei beneficiare, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

Art.6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta” sunt: copiii si tinerii care au stabilitd, in conditiile legii, o masura de protectie speciala
in cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei.

(2) Capacitatea serviciului social ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta”
este de 25 locuri.

(3) Admiterea beneficiarilor in ”Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta’” se
realizeaza in baza dispozitiei de admitere emisa de catre directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Salaj si
cu Incheierea unui contract de furnizare servicii. Modelul contractului de furnizare servicii este
stabilit de furnizorul de servicii sociale, in baza modelului cadru reglementat si aprobat prin ordin al
ministrului. Contractul de furnizare servicii este redactat in doua exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte. Un exemplar original al contractului de furnizare servicii se pastreaza in dosarul
personal al beneficiarului. Pentru beneficiarii cu care se incheie contracte de furnizare servicii,



personalul centrului intocmeste dosarul personal al beneficiarului.
Procedura de admitere este anexa la ROF, este aprobata prin dispozitie a conducatorului furnizorului de
servicii sociale si este disponibila la sediul centrului.

(4) Contractul de furnizare servicii nu se Intocmeste 1n situatia in care beneficiarul urmeaza sa frecventeze
centrul ocazional, respectiv pe o perioadd mai micd de 3 zile lucritoare/luna sau de 12 zile
lucratoare/semestru. Pentru copiii care frecventeaza ocazional centrul, prezenta acestora in centru si
serviciile primite se consemneaza intr-o listd speciald, denumitd in continuare, lista zilnicd a
beneficiarilor, sub semnétura copilului (cu varsta mai mare de 10 ani) sau a reprezentantului legal.
Listele zilnice de prezenta a beneficiarilor in centru, cu semnaturile acestora, se centralizeaza n dosare
lunare. Educatorul din cadrul centrului are obligatia de a organiza procesul de inregistrare zilnica a
prezentei nominale a beneficiarilor in centru. Dosarele lunare cu listele zilnice de prezentd a
beneficiarilor sunt disponibile la sediul centrului.

(5) Dupa admiterea in centrul de zi, copiii/tinerii sunt familiarizati cu misiunea acestuia, serviciile
disponibile, precum si cu drepturile si obligatiile lor pe durata sederii in cadrul acestuia.

(6) Conditiile de acces/admitere n centru sunt urmatoarele: pentru fiecare copil/tanar care beneficiaza de
serviciile centrului de zi, se Intocmeste un dosar personal al beneficiarului, care trebuie sa contind, cel
putin, urmatoarele documente:

1. Acte de stare civila, dupa caz: certificat de nastere al copilului, carte de identitate a copilului, in
copie;
2. Dispozitia de admitere in cadrul centrului;
Contractul de furnizare servicii, in original;
4. Dosarul de servicii;
Dosarul de servicii al beneficiarului contine:
- Fisa de evaluare/reevaluare si /sau documentele aferente evaluarii situatiei copilului,
- Programul personalizat de interventie al beneficiarului;
- Fisa de servicii, aferentd programului personalizat de interventie al beneficiarului;
- Planurile/programele individualizate elaborate pe domenii de interventie;
- Fise de monitorizare ale aplicarii programului personalizat de interventie al beneficiarului;
- Rapoarte trimestriale, dupa caz.
Dosarul de servicii se pastreazd separat de dosarul personal al beneficiarului pe perioada
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acordarii serviciilor si se arhiveazd in dosarul personal al beneficiarului, dupa incetarea serviciilor.
Acestea sunt disponibile la sediul centrului.

Dosarele personale ale beneficiarilor sunt conforme si complete si contin documentele
obligatorii. Dosarul personal al beneficiarului este arhivat, la sediul centrului sau al furnizorului de
servicii sociale care administreaza centrul, pe o perioadd prevazutd in nomenclatorul arhivistic al
furnizorului.

La solicitarea scrisa a beneficiarului/organelor abilitate, o copie a dosarului personal, completat
cu toate documentele se pune la dispozitia acestuia/acestora, dupa incetarea raporturilor contractuale.

Orice altd persoana, fizica sau juridica, poate accesa dosarul personal al beneficiarului numai cu
aprobarea scrisa a furnizorului de servicii sociale care administreaza si coordoneaza centrul si cu
acceptul copilului care are discerndmant, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

Institutiile si organismele de inspectie si control au acces la dosarele personale ale beneficiarilor
in conditiile legii.

Centrul tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate, pe suport de hartie sau
electronic.

(7) Incetarea serviciilor:
Beneficiarii primesc servicii pe perioada pe care o doresc, cu exceptia situatiilor speciale prevazute



de lege sau a celor stipulate in procedura privind incetarea acordarii serviciilor.

Incetarea acordarii serviciilor in ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viati
independenta” se realizeaza prin dispozitie emisa de catre directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Silaj.

Centrul elaboreaza si aplica o procedura proprie de suspendare a acordarii serviciilor.

Procedura privind suspendarea acordarii serviciilor cétre beneficiar este aprobatd prin decizia
furnizorului de servicii sociale si este disponibild la sediul centrului, pe suport de hartie.

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd” stabileste si
aduce la cunostinta beneficiarilor situatiile de incetare a acordarii serviciilor. Principalele situatii in care
Centrul de zi Inceteaza acordarea serviciilor, precum si modalitétile de interventie sunt urmatoarele:

a) la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discerndmant, sub semnétura (se solicita
beneficiarului sd indice in scris locul de domiciliu/rezidentd); in termen de maxim 5 zile de la iesirea
beneficiarului din centru se notifica in scris serviciul public de asistenta sociald de la nivelul primariei
localitatii pe a carei raza teritoriald va locui persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiarului in
localitate;

b) transfer in alt centru de tip rezidential/alta institutie, la cererea scrisd a beneficiarului sau, dupa caz,
a reprezentantului sau legal; anterior iesirii beneficiarului din centru se verificd acordul
centrului/institutiei in care se va transfera acesta;

¢) larecomandarea centrului de zi care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile corespunzatoare
nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cand se estimeaza incetarea
serviciilor, centrul stabileste, impreund cu beneficiarul si serviciul public de asistentd sociald pe a carei
raza teritoriala 1si are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar, (transfer in alt
centru, revenire in familie pe perioada determinata, etc.);

d) caz de deces al beneficiarului;

e) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila participarea
acestuia la diferite activititi din centru In conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau
personalul centrului;

f) cand nu se mai respectd clauzele contractuale de catre beneficiar, incetarea serviciilor acordate
beneficiarului in ultimele doua situatii mentionate mai sus se realizeazd de conducétorul
centrului/furnizorului acestuia cu acordul prealabil al consiliului consultativ al centrului sau, in lipsa
acestuia, cu acordul unei comisii formate din conducatorul centrului/furnizorului, 2 reprezentanti ai
personalului, responsabilul de caz si 2 reprezentanti ai beneficiarilor.

Situatiile in care inceteaza serviciile, precum si modalitatile de interventie se inscriu in procedura
de incetare a serviciilor. Procedura privind incetarea acordarii serviciilor catre beneficiar este aprobata
prin decizia furnizorului de servicii sociale si este disponibila la sediul centrului, pe suport de hartie.

Registrul de evidentd a iesirilor beneficiarilor din centru, completat conform conditiilor
standardului, este disponibil la sediul centrului.

(8) Drepturi

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta Simleu Silvaniei” au urmatoarele drepturi:

1. de a fi informati asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate de beneficiari ai serviciilor

furnizorului si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care 1i privesc;

2. de a-si desfasura activitatile intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;
3. de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare servicii;

4. de a beneficia de serviciile mentionate in contractul de furnizare servicii;

5. de a li se pastra datele personale in conditii de siguranta si confidentialitate;

6. de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati sexual;

7. de a face sugestii si reclamatii fard teama de consecinte;
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8. de a nu fi exploatati economic privind banii, proprietatile sau sa le fie pretinse sume banesti ce
depidsesc taxele convenite pentru servicii;

9. de a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihica, in afara celor stabilite de medic sau alt
personal calificat, precum si a celor convenite prin contractul de furnizare de servicii;

10. de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;

11. de beneficia de intimitate;

12. de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale,
conform legii;

13. de a-si dezvolta talentele si abilitatile;

14. de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

15. de a-si gestiona aga cum doresc resursele financiare;

16. de a practica cultul religios dorit;

17. de a nu desfasura activitati lucrative, aducatoare de venituri pentru centru, impotriva vointei
lor;

18. de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

19. de a fi informati despre activitatile desfasurate si procedurile aplicate in centru si de a-si putea
exprima liber opiniile in legatura cu acestea;

20. de a fi consultati cu privire la serviciile furnizate.

(9) Obligatii
Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ”Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor
de viatd independenta Simleu Silvaniei” au urmatoarele obligatii:
1. sd cunoasca si sd respecte Regulamentul de organizare i functionare al centrului;
sd cunoasca si sa respecte regulile de ordine interioara si programul zilnic;
sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala;
sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
sd participe activ, conform programului stabilit, la activitatile din cadrul serviciului si sd nu
paraseasca centrul fara permisiunea personalului;
6. sd nu consume si sa nu introduca in centru bauturi alcoolice, substante halucinogene (etnobotanice),
droguri sau orice alte substante interzise;
7. sa nu fumeze in incinta centrului;
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8. sd nu realizeze fotografii, filmari sau inregistrari in incinta centrului;
9. sd cunoasca si s respecte normele de conduitd morald si sociald, si adopte o conduitd sociala
acceptabila;
10. sa respecte personalul centrului si colegii beneficiari, folosind in acest sens un vocabular adecvat;
11. sa nu se manifeste agresiv 1n relatiile cu ceilalti beneficiari sau cu personalul;
12. sd nu utilizeze cuvinte sau expresii vulgare 1n relatia cu personalul centrului sau cu ceilalti
beneficiari;
13. sa nu adreseze jigniri, injurii sau amenintari la adresa altor persoane (copii sau adulti);
14. sa cunoasca si sa respecte procedurile referitoare la siguranta si securitate;
15. sa efectueze si sa intretind curdtenia in spatiile interioare i exterioare ale centrului;
16. sa pastreze si sa foloseasca cu grija bunurile de uz personal si cele de uz colectiv;
17. sa nu distrugd bunurile centrului sau ale colegilor;
18. sa aiba o tinuta decenta;
19.sa respecte masurile stipulate in Managementul comportamentului si cele stabilite de catre personalul
centrului, 1n situatiile de ncalcare a regulamentului;
20. sa participe, in raport cu varsta, la procesul de furnizare a serviciilor sociale.

Art.7 Activitati si functii



Principalele functii ale Serviciului social ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de
viatd independentd Simleu Silvaniei” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarelor
activitdagi:
reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
asigurd paza si securitatea beneficiarilor;

evaluarea deprinderilor, aptitudinilor si resurselor inndscute si/sau dobandite ale copilului /tanarului;
elaborarea si monitorizarea implementarii programului personalizat de interventie si planurilor de
interventie specifica;
6. asigurd educatie informald si non-formald a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si

1.
2.
3. asigura beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;
4.
5.

deprinderilor necesare integrarii sociale;

7. asigurd un climat favorabil dezvoltdrii personalitatii beneficiarilor;

8.asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;

9. asigurd interventie de specialitate;

10. suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta;
11. terapie ocupationald;

12. socializare si petrecerea timpului liber;

13. orientare vocationala;

14. consiliere psihosociald si suport emotional;

15. informare.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. distribuirea de pliante sau alte materiale informative;

2. organizarea de intalniri de grup cu beneficiarii centrului, in scopul informarii acestora cu privire la
activitatea serviciului;

3. publicarea in presa a unor articole referitoare la activitatile desfasurate;

4. organizarea unor Intdlniri cu reprezentanti ai unor institutii i servicii din comunitate;

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor si acordarea serviciilor
cu respectarea Codului de eticd a serviciului;

2. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata ;

3. incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oricdror aspecte care privesc activitatea
serviciului;

4. sesiuni de informare a beneficiarilor §i instruire a personalului privind identificarea, semnalarea si
solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd in randul beneficiarilor;

5. dezvoltarea de parteneriate cu organizatii si alte institutii implicate in furnizare de activitati;

6. promovarea de modele de buna practica realizate cu parteneri la nivel local.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a activitatilor/serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile oferite;

4.identificarea dificultatilor din cadrul serviciului si stabilirea unor modalitati concrete pentru depasirea
acestora;

5. implicarea personalului si a beneficiarilor in stabilirea obiectivelor si activitdtilor de imbunatatire
continud a calitatii serviciilor oferite;



6. incheierea unor parteneriate, conventii de colaborare cu servicii/institutii din comunitate.
7. recrutarea /angajarea personalului de specialitate care sd raspunda nevoilor beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmdatoarelor activitati:

. elaborarea bugetului anual pentru functionarea serviciului;

. Intocmeste situatii financiar contabile;

. identifica si propune achizitionarea bunurilor materiale necesare desfasurarii activitatii serviciului;

. administreaza si intretine toate bunurile din dotare;

. efectueaza inventarierea anuala a bunurilor;

. planifica activitatea, repartizeaza sarcini, monitorizeaza si coordoneaza activitatea personalului;

. evalueaza anual performantele profesionale ale angajatilor;

. propune aplicarea sanctiunilor in cazul neindeplinirii sarcinilor din fisa postului.
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Art. 8 — Structura organizatorica, numéirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta Simleu
Silvaniei "functioneazd cu un numar total de 12 angajati, din care 2 posturi cu norma intreaga si 10
posturi cu fractiuni de norme, totalizand 3,5 norme, conform prevederilor Hotararea Consiliului Judetean
Salaj nr. 102/27.06.2025, din care:

a) Posturi de conducere:
- sef centru: cu fractiune de norma
- coordonator de specialitate: cu fractiune de norma

b) Posturi pentru ingrijirea sanatitii/recuperare:
- asistent medical: cu fractiune de norma
- infirmier: 1 post cu norma intreaga

¢) Posturi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata si pregitirea integrarii/ reintegrarii familiale:
- asistent social: cu fractiune de norma
- psiholog: cu fractiune de norma
- instructor de ergoterapie: 1post cu norma intreaga

e) Posturi cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii:
- referent de specialitate: cu fractiune de norma
- administrator: cu fractiune de norma
- casier magaziner: cu fractiune de norma
- sofer: cu fractiune de norma
- muncitor calificat Intretinere: cu fractiune de norma

f) Voluntari: —

Raportul angajat/beneficiar este de : 1/7,14

Art. 9 Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:
- sef centru;
- coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a. Atributiile sefului de centru:
- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si



propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si Intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile In
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

- Intocmeste raportul anual de activitate;

- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
- desfagoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

- ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor n cadrul serviciului pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunatatirea acestor activitdti sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

- organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

- reprezinta serviciul 1n relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie;

- asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu D.G.A.S.P.C. Silaj, primarii, cu alte institutii
publice locale si judetene, precum si cu organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

- propune proiectul bugetului propriu al complexului;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- semneaza contractele incheiate cu familia/ reprezentantii legali privind acordarea de servicii sociale in
cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei;

- alte atributii prevazute 1n standardul minim de calitate aplicabil.

b. Atributiile coordonatorului de personal de specialitate:
- indruma, coordoneaza si verificd activitatea personalului de specialitate;
- indeplineste atributii de coordonare i administrare a activitatii de voluntariat;
- desfagoara activitati pentru promovarea imaginii casei in comunitate;
- intocmeste Rapoartele trimestriale impreund cu echipa multidisciplinara;
- intocmeste Rapoarte lunare cu privire la dificultatile si riscurile aparute;
- coordoneaza activitatea echipei multidisciplinare;
- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;
- orice alte atributii dispuse prin Fisa postului.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4)Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de Invatamant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatgmantului superior in domeniul
juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani Tn domeniul
serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii.

Art. 10 — Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar.



(1) Personalul de specialitate din cadrul CZDDVI Simleu Silvaniei este:

- asistent social (263501)

- psiholog (263401)

- asistent medical (325901)

- instructor ergoterapie ( 223003 )
- infirmier (532103):

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

1. asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament de organizare si functionare;

2. colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse etc.;
3. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

4. sesizeazd conducerii CZDDVI situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;

5. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

6. face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei;

7. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Asistentul social are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al ,,Centrului de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta”;

Cunoaste si respecta legislatia in vigoare cu privire la drepturile beneficiarilor;

Cunoaste si respecta codul deontologic al profesiei;

Completeaza registrul privind evidenta beneficiarilor serviciului;

Tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor, le completeaza si reactualizeaza conform
procedurilor;

Intocmeste toate situatiile statistice solicitate de D.G.A.S.P.C. Salaj sau alte institutii conexe;
Urmareste respectarea contractului individual incheiat intre centru si beneficiarii centrului;
Colaboreaza cu seful de centru in vederea imbunatatirii furnizarii serviciilor sociale;

Participa la elaborarea si implementarea masurilor de interventie pe termen scurt, la evaluarea
situatiei beneficiarilor si la elaborarea programului personalizat de interventie;

Colaboreaza si lucreaza impreuna cu membrii echipei multidisciplinare;

Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;

Réspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor/sustinatorilor legali in
munca cu beneficiarul;

Realizeaza consilierea sociald a beneficiarilor;

Consulta beneficiarul cu privire la toate deciziile care 1l privesc;

Acorda suport copilului pentru a dezvolta si mentine relatii cu exteriorul;

Colaboreaza cu autoritatile locale in vederea facilitarii integrarii/reintegrarii socio-familiale a
beneficiarului;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

Respecta principiile care stau la baza activitatii centrului de zi si regulile deontologice;
Militeaza la promovarea imaginii de asistenta sociald precum si a prestigiului institutiei;
Intocmeste adrese, situatii statistice, informdri la solicitarea conducerii centrului;

Intocmeste Fisa de autoevaluare a serviciului;

In functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte sarcini/responsabilitati
care vor fi comunicate in scris de catre seful centrului.



Psihologul are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- Realizeaza evaluarea/reevaluarea psihologica a beneficiarilor;

- Aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteaza datele
obtinute si elaboreaza recomandarile pe care le considera necesare;

- Stabileste etapele recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru
recuperarea beneficiarilor;

- Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examinarile si evaluarile psihologice ale
beneficiarilor;

- Colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili §i aplicd planul terapeutic de
recuperare individuala pentru fiecare beneficiar;

- Stabileste programul sdptaméanal de interventie terapeutica - de socializare, integrare sociala, si
de activitati educationale;

- Stabileste in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si
programele de instruire a beneficiarilor;

- Investigheaza si recomanda cdile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor;

- Intocmeste planuri de activitate, programe de interventie specifica, fise de evaluare, de consiliere
psihologica, de observatie, monitorizare etc.

- Indruma activitatea educatorilor pentru a-i integra in aplicarea planului terapeutic de recuperare
individual pentru fiecare beneficiar;

- Contribuie prin activitatea pe care o desfagoara la reintegrarea familiala a beneficiarilor din
centru,

- Ofera suport emotional beneficiarilor;

- Tntocmegte rapoartele de consiliere psihologica, planuri de interventie;

- Realizeaza consilierea familiei beneficiarului — pentru pregatirea revenirii copilului in familie;

- Desfagoarda activitati tematice cu beneficiarii din ,,Centrul de zi pentru dezvoltarea

deprinderilor de viatd independenta”;

Participa la realizarea evaludrii trimestriale a evolutiei beneficiarilor;

- Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea CZDDVI,

ROF, ROI, Codul etic, Carta drepturilor, Proceduri de lucru specifice.

Asistentul medical are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

verifica respectarea normelor de igiena in toate spatiile CZDDVI;

acorda prim-ajutor 1n situatii de urgenta pana la chemarea medicului de familie pe care-1 informeaza
asupra starii copilului, sau ia toate méasurile de a ajunge copilul la spital daca situatia o impune;
pregateste copilul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale,
organizand transportul copilului bolnav si la nevoie supravegheaza copilul pana la medicul de
familie/spital;

administreazd medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testdrile biologice, conform
prescriptiei medicale;

coordoneaza activitatea echipei de la bucatarie privind pregatirea alimentelor §i respectarea
prescriptiilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

raspunde de modul de administrare a tratamentului medical al copiilor, colaborand cu
educatorii/infirmierii: instruieste educatorii si infirmierii in vederea pastrarii si administrarii corecte
a medicamentelor, siropurilor etc. (in conformitate cu prescriptiile si recomandarile medicilor);
controleaza zilnic respectarea normelor igienico-sanitare din bucatarie si spatiile de depozitare a
alimentelor, a normelor in vigoare privind controlul si combaterea infectiilor, a normelor de protectia
muncii i a Regulamentului de Ordine Interioara;

indruma, sprijina si consiliaza pe probleme de sdnatate, igiena personald, evaludri medicale periodice
sau ori de cate ori se impune, tratamente diverse si de specialitate, stomatologice, nutritie si dieta,
exercitiu si odihna, educatie pentru sandtate, educatie sexuala si contraceptiva, abilitare —reabilitare
etc.;

utilizeaza programul “Nutrimeniu” pentru a calcula valorile nutritionale, alergenii, nutrientii si
afiseaza zilnic in loc vizibil aceste informatii;
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- desfagoara activitati cu personalul cu privire la normele igienico-sanitare, acordarea primului ajutor
in caz de accidente etc.;

- consemneaza intr-un registru special informatiile referitoare la: medicamente, tratamente si asistenta
de prim-ajutor, precizand numele copilului, data, ora, denumirea medicamentului administrat si
doza, motivul administrarii;

- Indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

Instructorul de ergoterapie are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

- Asigura si raspunde de securitatea beneficiarilor si le oferd conditii corespunzatoare dezvoltarii
fizice, psihice si afective;

- Se implicad in amenajarea §i intrefinerea spatiului, pentru a oferi conditii de securitate,
functionare, igiena, estetica, etc.;

- Desfasoara activitati de invatare non-formala si informala, precum si activititi de dezvoltare a
deprinderilor de viatd independentid, de autonomie personald; obiectivele activitatilor
educationale fiind adaptate varstei si nivelului intelectual al fiecarui beneficiar;

- Desfasoara activitati de terapie ocupationald cu beneficiarii;

- Stimuleaza interesul beneficiarilor pentru diferite tipuri de activitati practice;

- Formeaza si dezvolta deprinderi in vederea pregatirii profesionale si a integrarii socio-
profesionale;

- Urmireste ca prin actiunile pe care le desfasoara sa asigure performantele si sd faciliteze
invatarea unor sarcini noi in vederea pregatirii socio-profesionale a beneficiarilor;

- Colaboreazd cu echipa pluridisciplinard in vederea diversificarii activitatilor din cadrul
atelierelor

- Respecta personalitatea copilului, dezvolta un demers educational individualizat;

- Intocmeste fise de observatie, programe de interventie si alte documente care sunt necesare
pentru buna desfasurare a activitatii;

- Cunoaste particularitatile de varsta si diferentele individuale de conduita ale copiilor, folosind o
comunicare adecvata cu acestia;

- Pregateste copilul pentru momentul cand iese din unitate, urmarind aspecte precum: cunoasterea
caracteristicilor concrete ale viitorului mod de viata, pe cat posibil antrenarea in programe de
tranzitie, asigurarea unui sentiment de continuitate;

- Cunoaste si respecta regulile cu privire la intimitate si confidentialitate: acces la dosar, utilizarea
informatiilor, asigurarea Ingrijirii si igienei personale, aspecte si probleme de ordin personal,
modul de administrare a medicamentelor, inviolabilitatea corespondentei, dreptul la convorbiri
telefonice private etc.;

- Incurajeaza beneficiarii in vederea dezvoltarii de relatii pozitive cu: familia, alti copii/tineri, cu
personalul din centru, sau cu orice alte persoane cu care intrd in contact;

- Respecta programul de lucru;

- Indeplineste si alte atributii previzute in fisa postului.

Atributiile infirmierului:
- asigurd si raspunde de securitatea copiilor si le oferd conditii corespunzatoare dezvoltarii
fizice, psihice si afective;
- se implicad in amenajarea si intretinerea spatiului, pentru a oferi conditii de securitate, functionare,
igiend, estetica, etc.;
- tine legatura cu personalul de specialitate din unitate pentru a-si comunica reciproc unele
comportari sau afectiuni ale copiilor;
- incurajeaza copiii in vederea dezvoltarii de relatii pozitive cu: familia, alti copii, cu personalul
din casé, sau cu orice alte persoane cu care intrd in contact;
-sprijina copiii In vederea dezvoltarii deprinderilor de curdtenie, mentinerea bunurilor, igienizarea
spatiilor, Intretinerea Imbracamintei;
- alte atributii prevazute in fisa postului.
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Art. 11 — Personalul administrativ, gospodirie, intretinere reparatii asigura activitatile auxiliare
serviciului social si este reprezentat de:

- referent de specialitate

- administrator

- casier magaziner

- sofer

- muncitor calificat intretinere

a. Atributiile referentului de specialitate:

-pand in data de 7 ale fiecarei luni se prezintd la D.G.A.S.P.C. Salaj cu actele pentru control salarii
pentru semnaturi, iar situatia recapitulativa se trimite la D.G.A.S.P.C. Silaj pe mail;

- intocmeste statele de platd in modulul ,rezum” pe baza pontajului pe care il primeste de la
administrator;

- pe baza statelor de platd intocmeste si depune online declaratiile lunare;

- intocmeste statele de functii ale unitatii si le prezinta spre aprobare;

- opereaza in Revisal toate modificarile pe baza actelor legale si a precizarilor facute de serviciul de
resort al D.G.A.S.P.C. Silaj;

- intocmeste graficul concediilor de odihnd impreuna cu administratorul si seful de centru;

- intocmeste potrivit legii dosarele de pensionare pentru limita de varsta si invaliditate;

- intocmeste rapoartele statistice cerute de lege,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

b. Atributiile administratorului:

- rezolva impreund cu conducerea unititii toate problemele ce revin sectorului administrativ -
gospodaresc; in fiecare luni a sdptdmanii se prezinta cu planul de lucru pentru saptdmana in curs, in
vederea aprobarii;

- Intocmeste planul de munca al fiecarui sector, pe care 1l supune aprobarii i urmareste aplicarea lui de
catre fiecare angajat in parte;

-raspunde de dotarea tuturor spatiilor si serviciilor cu materialele si bunurile necesare, precum si de
gestionarea tuturor bunurilor din toate cladirile care apartin unitatii

- administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile §i imobile, de inventarul institutiei pe care il
repartizeaza pe oameni $i tine evidenta sa;

- pregiteste din timp aprovizionarea cu alimente, imbracaminte si rechizite scolare, intocmind referate
de necesitate si realizeaza studiu de piata;

-face propuneri pentru alcatuirea meniurilor si intocmeste lista zilnica de alimente pe care o supune spre
aprobare sefului de centru;

- Intocmeste graficele personalului angajat, precum si pontajul in perioada 1 -3 a lunii in curs pentru luna
anterioara;

- prezintda documentele necesare referentului de specialitate, referate de necesitate, oferte de pret sau
procese verbale pentru materiale ce se gasesc doar intr-un singur magazin specializat, receptia pentru
fiecare obiect sau material intrat in magazie, precum si bon de scoatere din magazie a fiecarui material,
comenzi etc.;

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

c. Atributiile magazinerului:

- intocmeste receptia bunurilor ce se primesc in unitate, aceasta se va face in conditiile stabilite prin
regulamentul privind receptia si primirea marfurilor. Bunurile se primesc de citre gestionar pe baza
documentelor justificative (factura, aviz de Insotire a marfii);

- eliberarea bunurilor din magazie se va face de catre gestionar in baza unui referat de necesitate sau a
Listei zilnice de alimente, atat cantitativ cat si calitativ, tindnd cont de normele specificate pe actele de
eliberare prin cantarire, masurare, numarare, etc., aprobate de seful de centru si vizate de consilier;

- predd alimentele bucatarului, in prezenta asistentului medical si administratorului;

- predad actele de primire si eliberare a bunurilor la compartimentul contabilitate a doua zi, dupa
completarea lor;
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- tine evidenta tehnico-operativa cu ajutorul Figselor de magazie, care se deschid pe feluri de materiale,
sortimente, dimensiuni;

- Inregistreaza n figele de magazie zilnic intrarile si iesirile bunurilor pe baza documentelor justificative;
- este preocupat ca Tn magazie sa existe toate produsele de care unitatea are nevoie; sa solicite din timp
administratorului aprovizionarea cu produsele respective;

- Indeplineste functia de casier, intocmeste registrul de casd, completeazd CEC pentru ridicare de
numerar, chitante pentru incasari, dispozitii de plata si incasare;

- se asigura cd alimentele intrate n magazie corespund din punct de vedere calitativ i sunt insotite de
documentele care atesta calitatea produselor, conform legii,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

d. Atributiile soferului:

- cunoaste si aplica 1n practica notiunile legislative si normativele privind circulatia rutierd; conduce cu
mare atentie respectand legislatia rutierd si fiind preocupat de siguranta pasagerilor;

- cunoagte in permanenta starea tehnica a mijlocului de transport;

- se preocupa de: Inspectia tehnica, asigurarea masinii, rovinieta;

- Intretine in stare perfectd de functionare autovehiculele, iar atunci cand constata defectiuni tehnice
remediaza personal problema sau apeleaza la ateliere specializate;

- deplasarea autovehiculului se face numai cu aprobarea sefului de centru gi numai in interesul unitatii;
- completeaza zilnic Foaia de parcurs; completeaza F.A.Z. la sfarsitul fiecarei luni;

- verifica zilnic nivelul uleiului, a apei i a instalatiei electrice (semnalizare, faza), franele;

- raspunde de starea masinii si se ingrijeste ca pe perioada transportului cu copiii sa nu apara distrugeri,
iar copiii sa adopte o atitudine corecta in mijlocul de transport,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

e. Atributiile muncitorului calificat intretinere:

- se Ingrijeste de buna functionare a instalatiei electrice, sanitare si incalzire;

- raspunde de buna functionare aparaturii electrice din unitate;

- executa reparatiile curente si lucrarile de Intretinere necesare la instalatiile din inventarul casei;

- efectueaza lucrari de intretinere §i reparare curentd a bunurilor din unitate (mobilier, aparatura
electrocasnica, biciclete etc.);

- executa lucrari de Intretinere in curtea casei, inclusiv cosit iarba, taiat pomi, etc.;

-zilnic intreprinde actiuni de verificare a dormitoarelor, camerei de zi, bucétarie, in ceea ce priveste:
instalatiile aparatura, siguranta usilor si geamurilor, in vederea remedierii defectiunilor si a sigurantei
privind evitarea accidentelor;

-verifica periodic functionarea sistemului de canalizare §i intervine ori de cate ori se impune;

-raspunde de materialele primite conform bonului de consum si conduce o evidenta a acestor bunuri intr-
un registru in care sunt evidentiate §i lucrarile efectuate;

-comunica permanent cu conducerea unitatii referitor la defectiunile aparute, materialele necesare si
masurile care se impun a se lua;

-indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

Art.12 Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul Consiliului Judetean Salaj,

b) bugetul de stat;

c¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

13



10.
11.
12.

,,Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta Simleu Silvaniei ” isi
desfagoara activitatea in baza unui Cod de etica si a unor proceduri proprii de acordare a
serviciilor. Personalul centrului este instruit, cunoaste si aplica prevederile Codului de etica si a
Manualului de proceduri.

Beneficiarii nu pot presta in cadrul centrului activitati care sa fie salarizate;

Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia drepturilor
omului, Legea 272/2004, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si de alte legi.
Beneficiarii centrului au obligatia sd pastreze bunurile din dotare §i sd respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale in vigoare;

Personalul centrului, indiferent de functia pe care o ocupa, are obligatia sd cunoasca si sa respecte
prevederile prezentului Regulament.

Evenimentele produse la locul de munca, asa cum sunt definite de Legea 319/2006, privind
sdnatatea si securitatea in muncd, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte
normative care o completeazd, vor fi raportate la seful de centru, directorul executiv al
D.G.A.S.P.C. Silaj, Inspectoratului teritorial de munca Salaj si alte organe prevazute de lege,
dupa caz.

Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupa sine raspunderea administrativa
sau civila.

Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu prevederile Regulamentului de
organizare i functionare al D.G.A.S.P.C. Silaj.

Personalul centrului va respecta prevederile legale cu privire la confidentialitatea datelor
personale ale beneficiarilor;

Beneficiarii au dreptul de a formula reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.
Regulamentul de organizare si functionare intra in vigoare incepand cu data aprobadrii acestuia.
Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat si completat in functie de
cerintele aplicarii strategiei guvernamentale si judetene in domeniul protectiei copilului, precum
si in functie de actele normative in vigoare.
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Anexa nr. 8 la Hotirarea Consiliului Judetean Silaj
nr.141 din 22 septembrie 2025 privind aprobarea
Regulamentelor de Organizare si Functionare a
serviciilor sociale furnizate de citre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Silaj, prin
Complexul de Servicii Sociale Simleu Silvaniei

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi
»Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati”
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei

ARTICOLUL 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
social de zi "Centru de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati", din cadrul Complexului de
Servicii Sociale aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Silaj, intocmit cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali.

ARTICOLUL 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati", cod serviciu social
8891CZ-C-II1, infiintat si administrat de furnizorul D.G.A.S.P.C. Salaj, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF, nr. 000744/05.06.2014, detine Licenta de functionare seria
LF nr. 0000693 din 11.04.2023, fara personalitate juridica, cu sediul in Simleu Silvaniei, str. N.
Balcescu, nr. 19, Jud. Salaj.

ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati" este de
a preveni, limita si nlatura efectele temporare sau permanente ale unor situatii care pot genera
inadaptare, izolare, marginalizare, excludere sociald, abandon si institutionalizarea copiilor care
prezinta anumite tipuri de dizabilitati prin:

a) asigurarea evaludrii, psiho- sociale si a potentialului de recuperare al beneficiarului;

b) asigurarea unor activitati de ingrijire, educatie, abilitare-reabilitare, recreere-socializare,
formarea autonomiei personale;

c) asigurarea terapiei individuale, pe baza unui plan personalizat de recuperare;

d) realizarea obiectivelor cuprinse in planul de recuperare, PPI si PIS;

€) monitorizarea si evaluarea periodica a evolutiei copiilor;

f) organizarea de programe educative, de sprijin si consiliere pentru parinti;

g) promovarea parteneriatului intre echipa pluridisciplinara a centrului si parintii copiilor,
pentru continuarea activitatilor de recuperare si dezvoltare personald, la domiciliul
copilului.

ARTICOLUL 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati" functioneaza
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile ulterioare, Lege 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
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ulterioare, Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Ordinul 288/2008 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale, H.G. nr.
867/ 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor —
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale 27 /2019 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi.

(3) Serviciul social "Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitdti" este infiintat
prin: Hotararea Consiliului Judetean nr. 22 din data de 26.02.2016 si functioneaza in cadrul
Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei, din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Salaj.

ARTICOLUL 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati" se organizeaza
si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute
in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrului
de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati " sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercifiu,

g) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

h) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicérii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;
J) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

k) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

1) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor
si Indeplinirea obligatiilor de intretinere;

m) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa In solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat.

ARTICOLUL 6. Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de zi de recuperare pentru copii cu
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dizabilitati" — care are o capacitate de 50 de locuri, sunt:

a) Copiii care prezintd anumite tipuri de dizabilitati, sunt incadrati intr-un grad de handicap/nu
sunt incadrati intr-un grad de handicap, dar au un plan de recuperare emis de catre Serviciul de
Evaluare Complexa din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Silaj
si au nevoie de servicii de recuperare, abilitare/reabilitare, proveniti atat din cadrul sistemului de
protectie al copilului: centre de plasament, plasament familial, asistentd maternald, din
comunitatea locala si/ sau din localitétile din judetul Salaj;

b) Familiile/ reprezentantii legali ai copiilor cu dizabilitati.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmaitoarele:

e La solicitarea familiei/ reprezentantilor legali in cazul copiilor proveniti din comunitatea
locala, sau din localitatile din judetul Sélaj, pe baza:

- certificatului de incadrare in grad de handicap emis de C.P.C. Sélaj si a planului de
cadrul D.G.A.S.P.C. Salaj

- a planului de recuperare pentru copiii cu anumite tipuri de dizabilitati, care nu sunt
incadrati intr-un grad de handicap, intocmit de Serviciul de Evaluare Complexa din cadrul
D.G.A.S.P.C. Silaj.

e La propunerea Comisiei pentru Protectia Copilului Salaj, pe baza Certificatului de
incadrare in grad de handicap si/sau a Planului de recuperare pentru copiii cu dizabilitati
intocmit de Serviciul de Evaluare Complexa din cadrul D.G.A.S.P.C. Silaj, pentru copii
aflati in sistemul de protectie.

Admiterea in centru se face pe baza unui dosar intocmit de personalul de specialitate din
cadrul Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati, care va contine urmatoarele acte:
a) Acte necesare:
- Cerere admitere in centru;
- Contractul cu familia;
- Certificat de Incadrare in grad de handicap si Planul de recuperare emis de catre Serviciul de
Evaluare Complexa din cadrul D.G.A.S.P.C Salaj, pentru copiii care sunt incadrati intr-un grad
de handicap;
- Planul de recuperare emis de catre Serviciul de Evaluare Complexa din cadrul D.G.A.S.P.C Silaj,
pentru copiii care nu sunt incadrati intr-un grad de handicap si au nevoie de servicii de recuperare,
abilitare/reabilitare;
-Copii xerox ale actelor de identitate —copil/parinti/reprezentanti legali; -
Scrisori medicale de la medicii specialisti, cu recomandare pentru recuperare;
- Adeverintd medicald de la medicul de familie, din care sa reiasa cd, copilul nu suferd de boli
contagioase, i nu are restrictii medicale privind acordarea unor servicii de recuperare.
- Adeverinta medicala de la medicul de familie, din care sa reiasa ca parintii/reprezentantii legali
ai copilului nu sufera de boli contagioase.
- Ancheta sociala intocmita de primaria de domiciliu sau de catre asistentul social din cadrul
Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati.
- Dispozitia de admitere
Dosarul va fi analizat de catre seful de centru, care va aviza si propune spre aprobare, iar
directorul executiv al D.G.A.S.P.C Salaj este cel care va aproba intrarea in cadrul centrului a noului
beneficiar printr-o dispozitie.
b) Modalitatea de incheiere a Contractului cu familia, a planurilor personalizate de interventie: la
intrarea copilului 1n centru, acesta precum si reprezentantii sdi legali, vor primi toate informatiile
necesare referitoare la serviciu (adresa, telefon, R.O.1., R.O.F., Ghidul copilului, Carta drepturilor
copilului, Modalitati de colaborare cu parintii, programarea terapiilor, Planul de servicii acordat),



responsabilitatile legale ale parintilor sau reprezentantilor legali fatd de copil. Asistentul social
incheie un Contract cu familia pentru fiecare beneficiar, iar in baza acestui contract copilul va
beneficia de servicii in cadrul Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati.

Copilul va fi inscris in Registrul de evidentd al centrului, acest registru se pastreaza
permanent in cabinetul asistentului social care conduce acest registru. In cadrul acestui centru
copilul beneficiaza de sprijin direct din partea echipei pluridisciplinare, care evalueaza si urmareste
P.P.IL si P.L.S., planuri si programe ce cuprind nevoile copilului, obiective pe termen: scurt, mediu
si lung, activitati necesare pentru atingerea obiectivelor stabilite. Trimestrial sau ori de céte ori se
impune, daca apar modificari neasteptate in viata copilului, se fac modificari a P.P.1. si implicit si
a P.L.S.-urilor.

De asemenea, echipa multidisciplinara va intocmi si va urmari implementarea P.P.1. pentru
fiecare caz In parte in baza evaludrii complete. Vor fi Inregistrate orice modificéri ulterioare care
pot genera alti pasi de actiune sau elaborarea unui alt P.P1.

3) incetarea/suspendarea serviciilor:
3.1. incetarea serviciilor
e (Cand obiectivele din planul de recuperare /planului personalizat de interventie, ale
beneficiarului au fost indeplinite;
e (and aincetat perioada de contract;
e (and se incalca in mod repetat si abuziv clauzele contractuale de catre beneficiari;
e La cererea parintilor sau a reprezentantilor legali;
e Cand beneficiarii:
-lipsesc nemotivat o perioadd mai lungd de 20 de zile lucratoare
-absenteaza din cauze medicale o perioada mai lunga de 2 luni
-cumuleaza Intr-o perioadd de 5 luni mai mult de 60 de zile de absente motivate si nemotivate

3.2. Suspendarea serviciilor
Suspendarea serviciilor se face in urmatoarele situatii:
- pe perioada efectuarii concediilor de odihna a personalului din centru
- ca urmare a planificarii de catre parinti/ reprezentanti legali, a unor terapii in alte centre, servicii
de recuperare din tard sau strainatate.
- cand beneficiarii au parcurs o perioadda de recuperare, starea lor de sanatate s-a
imbunatatit/ameliorat acestia avand nevoie de recuperare doar ocazional pentru intretinere.
- alte motive obiective aduse la cunostinta conducerii centrului in forma scrisa de catre
parinte/reprezentant legal.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi de recuperare
pentru copii cu dizabilitati" au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personald ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) dreptul la protectia impotriva oricarei violente, vatamari precum si abuz fizic, mental, social;



1) sa 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.
i) de a beneficia de serviciile mentionate in contract si PPI
j) de a fi informati cu privire la toate activitatile desfasurate in cadrul serviciului precum si referitor
la procedurile serviciului social, pentru a se putea exprima liber in legatura cu acestea.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi de recuperare
pentru copii cu dizabilitati " au urmatoarele obligatii:
a) sa frecventeze cu regularitate si sa participe la activitdfile organizate de centru;
b) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;
c) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
d) sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;
e) sd aiba o comportare demna si civilizatd, precum si o tinutd vestimentara corespunzatoare si
adecvata sezonului;
f) sd respecte intregul personal al centrului;
g) sa pastreze si sa foloseasca cu grija aparatura si echipamentul din dotare;
h) sa respecte prevederile prezentului regulament;
1) sa respecte cu strictete regulile igienico-sanitare.

ARTICOLUL 7. Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de zi de recuperare pentru copii cu
dizabilitati " sunt urmatoarele:
a).De informare si relatii cu comunitatea §i alte localitati din judet prin asigurarea
urmdatoarelor activitdti:
1. Initiazd si organizeazad actiuni de informare a comunitatii si a altor localitati din judet, prin
unitatile de invatdmant prescolare, scolare, cabinete medicale, cabinete psihologice, primarii, in
ceea ce priveste serviciile oferite, conditiile de admitere, modul de accesarea si de functionare
2.Faciliteaza accesul 1n incinta proprie a potentialilor beneficiari, anterior admiterii, precum si altor
persoane care doresc sa cunoasca organizarea i functionarea acestui centru, stabilind doua zile de
program de vizitd pe lund, prima si ultima zi de vineri din luna, in intervalul orar 8.30 — 12.00
3.Colaboreaza cu institutiile relevante de la nivelul comunitétii si incheie protocoale de colaborare
cu unitatile de invatdmant prescolare si scolare in vederea identificarii potentialilor beneficiari.
4.Prin campaniile de informare la nivelul comunitatii centrul urmareste si recrutarea de voluntari
si colaboratori ( licee si persoane fizice).
5. sprijind organizarea de campanii de sensibilizare a comunitatii referitoare la prevenirea
abandonului si institutionalizarii copiilor;
b).De intocmire a programului personalizat de interventie-PPI si a planurilor de interventie
specifica-PIS, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:
1. Evaluarea initiald a fiecarui copil in parte la admiterea in cadrul centrului;
2. Evaluarea completa si stabilirea obiectivelor specifice pentru intocmirea PPI SI PIS;
3. Reevaluarea si actualizarea obiectivelor in functie de progresul/regresul copilului;
4. Elaborarea de rapoarte de activitate, rapoarte trimestriale, rapoarte de monitorizare;
c).De intocmire a programului zZilnic al copiilor, prin asigurarea urmdtoarelor activititi:
1. Tinand seama de nevoile individuale ale fiecarui copil;
2. Afisarea intr-un loc vizibil a programului;
3. Informarea familiilor/reprezentantilor legali asupra programului copilului.
d).De educare si dezvoltare timpurie, prin realizarea urmatoarelor activitati:



1. Suport pentru dezvoltarea abilitatilor de autonomie personala;

2. Incurajarea copiilor pentru efectuarea unor activititi extrascolare;

e).De abilitare si reabilitare, prin realizarea urmadtoarelor activitati:

1. evaluarea nevoilor copiilor in functie de tipul de dizabilitate si nivelul lor de dezvoltare, tinand
cont de recomandarile medicale si contraindicatiile medicale;

2. logopedie;

3. consiliere psihologica;

4. kinetoterapie.

5.ergoterapie

6.educatie non formala si informala

f).De asigurare a calititii serviciilor prin realizarea urmdatoarelor activitati:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate utilizand chestionare care evalueaza gradul

de satisfactie al beneficiarilor;
3. Intilniri s1 dezbateri periodice stabilite intre echipa multidisciplinara, parintii beneficiarilor si

beneficiari, dupa caz.
8).De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea

urmdtoarelor activititi:
1. Consultarea personalului centrului cu privire la dorinta acestora de a participa la cursuri de
perfectionare, schimburi de experienta, precum si achizitionarea unor echipamente, instrumente de
lucru etc. pentru o buna functionalitate a tuturor compartimentelor
h). De promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:
2. Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea sanselor si

nediscriminarea;
3. Ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont de varsta, de gradul
si tipul de dizabilitate;
4. Informarea parintilor cu privire la drepturile copiilor precum si cele cu privire la indeplinirea
obligatiilor parintesti,

ARTICOLUL 8. Structura organizatoricid, numarul de posturi si categoriile de
personal

(1) Serviciul social "Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati" functioneaza cu un
numar de 13 angajati, din care 5 posturi cu norma intreagd si 8 posturi cu fractiuni de norma,
totalizand 6,75 norme, conform prevederilor Hotdrarea Consiliului Judetean Salaj nr.

102/27.06.2025, din care:
a) Posturi de conducere:
- sef centru: cu fractiune de norma
-coordonator personal de specialitate: cu fractiune de norma
b) Posturi de ingrijire si asistentd, de specialitate si auxiliare:
- asistent social (263501): cu fractiune de norma
- psiholog in specialitatea psihologie educationald, consiliere scolara si vocationala (263407):
1 post cu norma intreaga
- kinetoterapeut (226405):1 post cu norma intreaga
- logoped (226603): 1 post cu norma intreaga
- educator (263508):1 post cu norma intreaga
- instructor ergoterapeut(223003): 1 post cu norma intreaga



c)Posturi cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii:
- referent de specialitate: cu fractiune de norma
- administrator: cu fractiune de norma
- casier magaziner: cu fractiune de norma
- sofer: cu fractiune de norma
- muncitor calificat intretinere: cu fractiune de norma

d) voluntari:
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/7,41.

ARTICOLUL 9. Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din:
- sef centru;
- coordonator personal de specialitate.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a. Atributiile sefului de centru:
- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;
- elaboreazad rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Tntocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
- intocmeste raportul anual de activitate;
- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii casei;
- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numarului de
personal;
- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii casei in comunitate;
- ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la Tmbundtatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
- organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;
- reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie;
- asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu D.G.A.S.P.C. Salaj, primarii, cu alte institutii
publice locale si judetene, precum si cu organizatii ale societatii civile active In comunitate, in
folosul beneficiarilor;
- propune proiectul bugetului propriu al complexului;
- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;



- semneaza contractele incheiate cu familia/ reprezentantii legali privind acordarea de servicii
sociale 1n cadrul Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei;
- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

b. Atributiile coordonatorului de personal de specialitate:
- indruma, coordoneaza si verifica activitatea personalului de specialitate;
- indeplineste atributii de coordonare si administrare a activitagii de voluntariat;
- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii casei in comunitate;
- intocmeste Rapoartele trimestriale impreuna cu echipa multidisciplinara;
- intocmeste Rapoarte lunare cu privire la dificultatile si riscurile aparute;
- coordoneaza activitatea echipei multidisciplinare;
- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
- orice alte atributii dispuse prin Fisa postului.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4)Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.

ARTICOLUL 10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de
specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:
a) asistent social (263501);
b) kinetoterapeut (226405);
c) logoped (226603);
d) psiholog 1n specialitatea psihologie educationala, consiliere scolara si vocationala (263407);
e) educator (263508);
f) instructor ergoterapeut (223003).

(2) Atributiile personalului de specialitate sunt:

a. Atributiile asistentului social:
- intocmeste dosarele personale ale copiilor;
- instrumenteaza dosarele copiilor;
- efectueaza vizite la domiciliul familiilor copiilor i la serviciul rezidential pentru copiii care
sunt institutionalizati.;
- oferd consiliere de specialitate familiilor copiilor si oferd informatii asistentului social din cadrul
serviciului rezidential cu privire la evolutia copiilor;
- acorda consiliere si sprijin copiilor rezidenti in vederea reintegrarii in familie si a integrarii lor
profesionale;
- tine evidenta reevaluarilor copiilor;
- tine evidenta intrarilor si a iesirilor beneficiarilor;
- intocmeste Registrul de evidenta a copiilor care frecventeaza centrul;
- se afla permanent la dispozitia copilului ca o persoand de referintd care incearca sa gaseasca
raspuns Intrebarilor acestuia despre lume, viata, familie, societate;
- respecta codul deontologic;
- pastreaza confidentialitatea informatiilor despre copii i familiile acestora respecta si promoveaza
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drepturile copilului;

- asigura respectarea drepturilor copiilor privind modul de exprimare libera a opiniei acestora, in
legatura cu viata si activitatea lor;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

- colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;
- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

- sesizeaza conducerea centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

-face propuneri de Tmbundtatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

- intocmeste Contractul cu familia/reprezentantii legali; acest document se inregistreaza, este
semnat de catre directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Silaj, de catre seful de centru, din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Simleu Silvaniei si de catre parinti/ reprezentantii legali.

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

b. Atributiile kinetoterapeutului:

- ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice,
programul de lucru, locul si modul de desfasurare in vederea educarii sau reeducarii unor
deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea
unui segment al corpului;

- utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheata, apa si caldurd, electroterapia si procedee
conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

- stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;

- stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si instruieste apartinatorii
sau persoanele implicate 1n Ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program,;

- evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de pacient;

- adapteaza planul de tratament in functie de evolutia pacientului;

- se implica in activitatile complementare ale serviciului;

- poate fi implicat in activitati (altele decat cea de recuperare) pe care serviciul le are in program;
- se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea personalului
mediu din subordine;

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul terapeutic;

- va putea fi responsabil (va fi implicat) in programul de lucru cu grupele de parinti sau comunitati
de persoane, participa la recrutarea si pregatirea voluntarilor ce vor desfasura activitati in cadrul
serviciului;

- se implica in perfectionarea continud a activitaii de recuperare kinetica;

- completeaza permanent in fisa de recuperare kineticd toate procedurile utilizate pentru a putea fi
evaluat pentru munca prestata.

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

c. Atributiile logopedului:

- efectueazd examinarea complexa si stabileste diagnosticul logopedic al copiilor recomandati de
medicul neuropsihiatru;

- desfasoara activitdti de logopedie cu copiii luati in evidenta;

- intocmeste planificarea activitatii de logopedie;

- organizeaza interventii de terapie logopedica stiintific proiectate si desfasurate sistematic,



adecvate tipului de deficienta, particularitatilor varstei de dezvoltare si individuale ale fiecarui
beneficiar;

- corecteaza tulburarile de limbaj si diminueaza efectele negative ale tulburarilor de limbaj asupra
personalitatii copilului, pregatindu-I pentru integrarea sociala;

- intocmeste s1 completeazad fisa logopedica pentru fiecare copil luat in evidentd si planul de
interventie logopedica personalizat al copiilor cuprinsi in programul de recuperare logopedica;

- organizeaza activitatile de logoterapie si orarul cabinetului de logopedie in concordanta cu varsta
copiilor si tipul de tulburare de limbaj pe care acestia il prezinta;

- respecta durata unei sedinte de terapie (30/45 minute) in conformitate cu prevederile M.E.C.
pentru Invatdmantul special, tindnd cont de disponibilitatea situati-va a beneficiarului;

- desfagoara activitati de terapie logopedica cu copiii luati in evidentd, urmand planificarea
activitatii de logoterapie si planul personal de interventie;

- consiliaza parintii in vederea desfasurdrii unei activitati cotidiene de sprijinire a programului
logoterapeutic;

- consiliaza parintii in vederea constientizarii tulburdrii de limbaj a copilului, a acceptarii active a
tulburarii de limbaj pe care o prezintd copilul si a desfasurarii unor activitati cotidiene de
completare si sprijinire a programului logopedic in scopul unei bune integrari familiale si
sociale a acestuia;

- consiliaza pdrintii in vederea formarii unei atitudini pozitive fata de copilul logopat pentru buna
sa integrare in diferite grupuri;

- completeazd componenta logopedica din planul personalizat de interventie cu recomandari de
recuperare/reabilitare a copilului, precizand obiectivele, activitatile si metodele de interventie
pentru fiecare copil;

- implementeaza si monitorizeaza diferitele metode de interventie propuse de ceilalti specialisti,
privind activitatile educative;

- respecta personalitatea fiecarui copil in parte asigurand confortul psihic necesar;

- desfdsoard activitdfi variate cu scopul valorizarii copilului, cresterii increderii in propria
persoana;

- utilizeaza programe de lucru, instrumente §i probe de evaluare in conformitate cu normele emise
de M.E.C. si bibliografia de specialitate;

- respecta codul deontologic;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora sub sanctiunea
desfacerii dezinteresate a contractului de munca;

- respecta si promoveaza drepturile copilului, asa cum sunt ele prevazute in Legea nr. 272/2004.

- logopedul include in activitatile cu copiii: ludoterapia, meloterapia, exercitii de dezvoltare a
respiratiei, a motricitatii generale si fine, dezvoltarea autonomiei personale.

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

d. Atributiile psihologului in specialitatea psihologie educationald, consiliere scolara si

vocationala:

- aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic;

- interpreteaza datele obtinute si elaboreazd recomandarile pe care le considera necesare;

- stabileste etapele recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru
recuperarea beneficiarilor;

- stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examinarile si evaluarile psihologice ale
beneficiarilor;

- colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planul terapeutic de
recuperare individual pentru fiecare beneficiar;
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- stabileste programul saptdmanal de interventie terapeutica (de socializare si integrare sociala si

de activitati educationale);

- stabileste in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele
de instruire a beneficiarilor;

- investigheaza si recomanda caile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor;

- Indruma activitatea personalului pentru a le integra in aplicarea planului terapeutic de recuperare
individual pentru fiecare beneficiar;

- contribuie prin activitatea pe care o desfasoara la dezinstitutionalizarea persoanelor in institutie;

- asigura consilierea de specialitate a personalului din institutie;

- executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct in realizarea strategiilor pe termen
scurt ale institutiei in limitele respectarii temeiului legal.

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

e. Atributiile educatorului

-desfasoard activitati de invatare non-formala si informala, precum si activitati de dezvoltare a
autonomiei personale, obiectivele activitatilor educationale fiind adaptate varstei, a tipului si a
gradului de dizabilitate, precum si a nivelului intelectual al fiecarui copil;

-elaboreaza programul educational pentru fiecare copil in parte, in consultare cu asistentul
psihologul si social si mentine o stransd legatura cu acestia stabilind nevoile copilului Si
prioritétile in planul de interventie;

-planifica si realizeaza activitati in vederea dezvoltarii si consolidarii autonomiei personale a
copilului in vederea cresterii sanselor de integrare sociala a acestuia

-participa la Intalnirile organizate de coordonatorul centrului si seful de complex 1in scopul
analizarii situatiei copilului sau a altor teme cu privire la bunul mers al activitatilor si cunoaste
toate procedurile de lucru si de colaborare cu specialisti;

-desfasoard activitati de evaluare/reevaluare educationala a copiilor

-participa impreuna cu personalul de specialitate din cadrul centrului la elaborarea PPI, in functie
de nevoile educationale si urmareste obtinerea de rezultate scolare corespunzatoare potentialului
de dezvoltare a copilului;

-cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduitd astfel incat sa poata stabili
o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

-respecta personalitatea copilului, dezvolta un demers educational individualizat, bazat pe o relatie
cotidiana de tip parinte - copil;

-intocmeste fisa de evaluare initiald, fisa de observatie, raport trimestrial privind evolutia copilului,
fisa de monitorizare si alte documente care sunt necesare pentru buna desfasurare a activitatii cu
privire la educatia copilului;

-cunoaste §i respectd regulile cu privire la intimitate si confidentialitate: acces la dosar, utilizarea
informatiilor;

- respecta normele impuse de R.O.1. si ROF, Codul etic, Carta drepturilor beneficiarilor
-participa aldturi de echipa multidisciplinara la intdlnirile periodice organizate cu parintii si la
campanii de informare Si promovare a serviciului

- participa la intalnirile organizate de seful de complex sau supervizorii sai In scopul analizarii
situatiei copilului sau a altor teme cu privire la bunul mers al activitatilor si cunoasterea toate
procedurile de lucru si de colaborare cu specialisti;

- elaboreaza, impreund cu cadrul didactic de la scoala frecventatd de copil, programul educational,
anexa a PIP, urmdreste pregatirea temelor scolare si asigura sprijinul necesar pentru realizarea
acestui lucru;

- participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul centrului la elaborarea PIS, pe
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educatie, nevoile de recreere, socializare si dezvoltarea autonomiei personale.
- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

f. Atributiile instructorului ergoterapeut

-cunoaste particularitatile de varsta si diferentele individuale de conduita ale copiilor, folosind o
comunicare adecvatd cu acestia;

-cunoaste si respectd regulile cu privire la intimitate si confidentialitate: acces la dosar, utilizarea
informatiilor

- stabileste o relatie oprima cu fiecare beneficiar, pentru a organiza si dirija atentia subiectului si a
indruma comportamentul lui, avand temeinice cunostinte de psihologie si recuperare motrica
-dozeazd bine durata sedintelor de lucru in functie de sensibilizarea subiectului la oboseala , in
functie de motivatie, varsta, tipul si gradul de dizabilitate

-urmdreste prin activitatile desfasurate invatarea treptatd a noilor aptitudini sau organizarea de
aptitudini necesare indeplinirii unei sarcini

- mentine sau amelioreaza actiunile beneficiarului in activitatile ce fac parte din viata sa familiala,
sociald si revine disfunctionali prin dezvoltarea de obiceiuri sanatoase.

-.cunoaste sisa intelege boala si psihicul pacientului, avand cunostinte de psihologie si recuperare
motrica.

- colaboreaza cu psihologul, kinetoterapeutul si asistentul social in stabilirea si atingerea
obiectivelor propuse precum §i in ceea ce priveSte stabilirea metodelor de interventie ce au ca scop
corectarea devierilor de conduitd Si a tulburdrilor de comportament, in vederea restabilirii
echilibrului psihic;

- exemplificd, incurajeaza si sprijind beneficiarii in desfdsurarea de activitati de ergoterapie —
activitati si tehnici ocupationale pentru dezvoltarea abilitatilor acestora, urmarind obiectivele de
recuperare/reabilitare stabilite in PPI, in functie de nevoile si specificul fiecaruia;

-desfagoard activitdti de stimulare senzorio-motorie, de reabilitare comportamentald a
beneficiarilor

-intocmeste figsa de observatie si raportul trimestrial, §i participa cu echipa multidisciplinard la
evaluarea/reevaluarea beneficiarilor si la Intilnirile organizate cu parintii

-cunoaste si respecta regulile cu privire la intimitate si confidentialitate: acces la dosar, utilizarea
informatiilor

-respectd normele impuse de R.O.1si ROF, Codul etic, Carta drepturilor beneficiarilor, standardele
minime de calitate.

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

(3)Atributiile voluntarului:
- indeplineste atributiile ce ii revin conform fisei de voluntariat;
- executa la timp si in bune conditii atributiile specificate in fisa de voluntariat;
- principalele activitati desfasurate sunt de joc, socializare, recreere etc.;
- respecta disciplina muncii;
- respectd prevederile cuprinse in contractul de voluntariat, are obligatia de a respecta prevederile
ROI, ROF;
- 151 Insugeste si respecta normele si instructiunile de securitate si sdnatate a muncii si masurile de
aplicare a acestora;
- este loial intereselor institutiei, pastrand confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le
detine Tn urma exercitarii activitatii.

ARTICOLUL 11. Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii
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Personalului administrativ din cadrul complexului asigurd activitagile auxiliare si
pentru “Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitdti”: aprovizionare, servicii
administrative, achizitii etc. si este reprezentat de:

- referent de specialitate

- administrator

- casier magaziner

- sofer

- muncitor calificat Intretinere.

a. Atributiile referentului de specialitate:

-pana in data de 7 ale fiecarei luni se prezinta la D.G.A.S.P.C. Salaj cu actele pentru control salarii
pentru semnaturi, iar situatia recapitulativa se trimite la D.G.A.S.P.C. Salaj pe mail,

- Intocmeste statele de platd in modulul ,,rezum” pe baza pontajului pe care il primeste de la
administrator;

- pe baza statelor de plata intocmeste si depune online declaratiile lunare;

- intocmeste statele de functii ale unitatii si le prezinta spre aprobare;

- opereaza in Revista toate modificarile pe baza actelor legale si a precizarilor facute de serviciul
de resort al D.G.A.S.P.C. Silaj;

- intocmeste graficul concediilor de odihna impreund cu administratorul si seful de centru;

- intocmeste potrivit legii dosarele de pensionare pentru limita de varsta si invaliditate;

- intocmeste rapoartele statistice cerute de lege,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

b. Atributiile administratorului:

- rezolva Tmpreund cu conducerea unitafii toate problemele ce revin sectorului administrativ -
gospodaresc; in fiecare luni a saptamanii se prezinta cu planul de lucru pentru saptdmana in curs,
in vederea aprobarii;

- intocmeste planul de munca al fiecarui sector, pe care 1l supune aprobarii i urmareste aplicarea
lui de catre fiecare angajat in parte;

-raspunde de dotarea tuturor spatiilor si serviciilor cu materialele si bunurile necesare, precum si
de gestionarea tuturor bunurilor din toate cladirile care apartin unitatii

- administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile, de inventarul institutiei pe
care 1l repartizeaza pe oameni §i tine evidenta sa;

- pregateste din timp aprovizionarea cu alimente, imbracaminte si rechizite scolare, intocmind
referate de necesitate si realizeaza studiu de piata;

-face propuneri pentru alcatuirea meniurilor si intocmeste lista zilnica de alimente pe care o supune
spre aprobare sefului de centru;

- Intocmeste graficele personalului angajat, precum si pontajul in perioada 1 -3 a lunii in curs
pentru luna anterioara,

- prezintd documentele necesare referentului de specialitate, referate de necesitate, oferte de pret
sau procese verbale pentru materiale ce se gasesc doar intr-un singur magazin specializat, receptia
pentru fiecare obiect sau material intrat in magazie, precum si bon de scoatere din magazie a
fiecarui material, comenzi etc.;

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

¢. Atributiile magazinerului:

- Intocmeste receptia bunurilor ce se primesc in unitate, aceasta se va face in conditiile stabilite
prin regulamentul privind receptia si primirea marfurilor. Bunurile se primesc de cétre gestionar
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pe baza documentelor justificative (factura, aviz de insotire a marfii);

- eliberarea bunurilor din magazie se va face de cétre gestionar in baza unui referat de necesitate
sau a Listei zilnice de alimente, atat cantitativ cat si calitativ, {indnd cont de normele specificate
pe actele de eliberare prin cantarire, masurare, numarare, etc., aprobate de seful de centru si vizate
de consilier;

- preda alimentele bucatarului, in prezenta asistentului medical si administratorului;

- preda actele de primire si eliberare a bunurilor la compartimentul contabilitate a doua zi, dupa
completarea lor;

- tine evidenta tehnico-operativd cu ajutorul Fiselor de magazie, care se deschid pe feluri de
materiale, sortimente, dimensiuni;

- inregistreaza 1n fisele de magazie zilnic intrarile §i iesirile bunurilor pe baza documentelor
justificative;

- este preocupat ca in magazie sa existe toate produsele de care unitatea are nevoie; sa solicite din
timp administratorului aprovizionarea cu produsele respective;

- indeplineste functia de casier, intocmeste registrul de casa, completeazd CEC pentru ridicare de
numerar, chitante pentru incasari, dispozitii de plata si incasare;

- se asigura ca alimentele intrate Tn magazie corespund din punct de vedere calitativ si sunt Insotite
de documentele care atesta calitatea produselor, conform legii,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

d. Atributiile soferului:

- cunoaste si aplicd in practicd notiunile legislative si normativele privind circulatia rutiera;
conduce cu mare atentie respectand legislatia rutiera si fiind preocupat de siguranta pasagerilor;

- cunoagte In permanenta starea tehnicd a mijlocului de transport;

- se preocupa de: Inspectia tehnica, asigurarea masinii, rovinieta;

- intretine in stare perfectd de functionare autovehiculele, iar atunci cand constatd defectiuni
tehnice remediaza personal problema sau apeleaza la ateliere specializate;

- deplasarea autovehiculului se face numai cu aprobarea sefului de centru si numai in interesul
unitatii;

- completeaza zilnic Foaia de parcurs; completeaza F.A.Z. la sfarsitul fiecarei luni;

- verifica zilnic nivelul uleiului, a apei si a instalatiei electrice (semnalizare, fazd), franele;

- rdspunde de starea masinii §i se ingrijeste ca pe perioada transportului cu copiii sd nu apara
distrugeri, iar copiii sa adopte o atitudine corecta in mijlocul de transport,

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

e. Atributiile muncitorului calificat intretinere:

- se Ingrijeste de buna functionare a instalatiei electrice, sanitare si incélzire;

- raspunde de buna functionare aparaturii electrice din unitate;

- executa reparatiile curente si lucrarile de intretinere necesare la instalatiile din inventarul casei;
- efectueaza lucrari de intrefinere si reparare curentda a bunurilor din unitate (mobilier, aparatura
electrocasnica, biciclete etc.);

- executa lucrari de intretinere in curtea casei, inclusiv cosit iarba, tdiat pomi, etc.;

-zilnic intreprinde actiuni de verificare a dormitoarelor, camerei de zi, bucatarie, in ceea ce
priveste: instalatiile aparatura, siguranta usilor si geamurilor, in vederea remedierii defectiunilor
si a sigurantei privind evitarea accidentelor;

-verifica periodic functionarea sistemului de canalizare si intervine ori de cate ori se impune;
-raspunde de materialele primite conform bonului de consum si conduce o evidentd a acestor
bunuri intr-un registru in care sunt evidentiate si lucrarile efectuate;
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-comunica permanent cu conducerea unitdtii referitor la defectiunile aparute, materialele necesare
si masurile care se impun a se lua;
-indeplineste si alte atributii prevazute in fisa postului.

ARTICOLUL 12. Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Sélaj;
b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;
c¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13. Dispozitii finale
1.”Centrul de zi de recepare pentru copii cu dizabilitati” isi desfasoara activitatea in baza unui
Cod de etica si a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor, consemnate in Manualul de
proceduri. Personalul casei este instruit, cunoaste si aplica prevederile Codului de etica si a
Manualului de proceduri.

2. Beneficiarii nu pot presta in cadrul CZD activitati care sa fie salarizate;

3. Persoanele asistate beneficiazd de toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia
drepturilor omului, Legea 272/2004, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare
si de alte legi.

4. Beneficiarii CZD au obligatia sa pastreze bunurile din dotare si sa respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale in vigoare;

5. Personalul CZD, indiferent de functia pe care o ocupd, are obligatia sd cunoascd si sd
respecte prevederile prezentului Regulament.

6. Evenimentele produse la locul de munca, asa cum sunt definite de Legea 319/2006, privind
sanatatea i securitatea in munca, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte
normative care o completeaza, vor fi raportate la seful de centru, directorul executiv al
D.G.A.S.P.C. Salaj, Inspectoratului teritorial de munca Salaj si alte organe prevazute de
lege, dupa caz.

7. Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupa sine raspunderea
administrativa sau civila.

8. Prevederile prezentului Regulament se completeazad cu prevederile Regulamentului de
organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Silaj.

9. Personalul CZD va respecta prevederile legale cu privire la confidentialitatea datelor
personale ale beneficiarilor;

10. Beneficiarii au dreptul de a formula reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.

11. Regulamentul de organizare si functionare intrd in vigoare incepand cu data aprobarii
acestuia.

12. Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat si completat in
functie de cerintele aplicarii strategiei guvernamentale si judetene Tn domeniul protectiei
copilului, precum si in functie de actele normative in vigoare.
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