ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA nr.87
din 28 mai 2025
privind actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului
social Centrul de Ingrijire si Asistent:i Boghis

Consiliul Judetean Salaj intrunit in sedinta

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.16624 din 19.05.2025 al Presedintelui Consiliului judetean Salaj;

- Raportul de specialitate nr. 12.006 din 15.05. 2025 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sélaj;

- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legeanr. 292/2011 — asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.173 alin. (1) lit.a) coroborate cu cele ale alin.(2) lit. ¢) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
Centrul de Ingrijire si Asistentd Boghis din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Salaj, conform anexei, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Cu data prezentei, isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 36
din 30.04.2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social furnizat
de citre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj prin Centrul de Ingrijire si
Asistenta Boghis.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj;

- Centrul de Ingrijire si Asistentd Boghis.

PRESEDINTE, Contrasemneaza::

SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Dinu Iancu-Salajanu Cosmin-Radu Vlaicu



Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr.87 din 28 mai 2025 privind actualizarea Regulamentului
de organizare si functionare al serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentd Boghis

REGULAMENT
de organizare si functionare al Centrului de Ingrijire si Asistenti Boghis

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul
de Ingrijire si Asistenta Boghis, infiintat in vederea asigurarii functionirii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite .

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

(3) CIA intocmeste si respecta procedurile operationale pentru fiecare tip de activitate desfasurata:
sociala, medicald, economica, etc. aprobate de catre conducatorul unitatii si vizate de catre directorul
executive al DGASPC Salaj.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd Boghis, cod serviciu social 8790 CR-D- I, este infiintat
si administrat de Furnizorul de Servicii Sociale - Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Salaj din subordinea Consiliului Judetean Salaj, acreditat conform Licentei de functionare Seria
LF nr. 000163 emisa de Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii, la data de 14.09.2020 valabila pana la data de 14.09.2025, fara personalitate juridica cu sediul in
Loc. Boghis nr. 116 Jud. Sila;.

Centrul de Ingrijire si Asistentd Boghis are capacitatea aprobata de 47 locuri. Este un serviciu social
de tip rezidential destinat persoanelor adulte cu dizabilitati. Este coordonat de un sef centru si un
coordonator de specialitate.

ART. 3 Scopul serviciului social

Centrul de Ingrijire si Asistentd Boghis are drept scop de a asigura: gazduire, ingrijire, asistenta sociala
si medicald, precum si consiliere psihologicd si promovarea relatiilor sociale persoanelor adulte cu
dizabilitati pe perioada nedeterminata.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd Boghis. functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.

292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile ulterioare,

precum si a Hotdrarii Guvernului Nr. 867/2015 si altor acte normative secundare aplicabile

domeniului.
2) Standardul specific minime de calitate aplicabil este: Ordinul 82/2019 din 16 ianuarie 2019.
3) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd Boghis este infiintat prin:
Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 139 din 30.11.2006 si functioneaza in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj .
ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd Boghis. se organizeazi si functioneazi cu

respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a

principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica,

in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care



Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Ingrijire si

Asistenta Boghis sunt urmatoarele:
a. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b. protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
deschiderea catre comunitate;
asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;
g. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;
h. facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;
1. asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
j. preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
k. incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;
asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

. asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

0. colaborarea centrului/unitdtii cu serviciul public de asistentd sociald din cadrul Primariei si
cu Politia locala.
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ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

1y

2)

Beneficiarii serviciilor sociale in Centrul de Ingrijire si Asistentd Boghis sunt persoane adulte cu
dizabilitati de pe raza judetului Salaj, aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala,
care au nevoie de sprijin secvential si continuu, pentru o perioadd de timp determinatd sau
nedeterminata, in functie de nevoile personale ale beneficiarului.

Persoane adulte incadrate in grad de handicap: mediu, accentuat sau grav, care au domiciliul pe raza
administrativ teritoriald a judetului Salaj, aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune
sociald (dovedit prin ancheta sociald si dovada de la Primarie ca nu se poate asigura ingrijirea la
domiciliu sau in comunitate si necesita protectie speciald). Persoanele beneficiare sunt admise in
centru dupa criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea legislatiei
in vigoare si nevoilor specific identificate

Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a). Acte necesare :

cerere de internare din partea persoanei cu handicap sau reprezentantului legal;

copii dupa: BI/CI, certificat nastere, de casatorie, certificat de deces al sotului/sotiei, hotarare de
divort (dupa caz);

copii dupa BI/CI, certificat de nastere, de casatorie sau de deces al apartindtorului;

acte doveditoare privind veniturile: respectiv adeverintd de salariu, cupon de pensie, adeverinta de
venit eliberata de organele financiare teritoriale, atat pentru bolnav cat si pentru sot, respectiv, sotie,
fiu sau fiica;

copie dupa decizia de pensionare daca persoana in cauza este pensionara;



- anchetd sociald eliberata de primarie pe formular tipizat;

- adeverintd de la primarie in a cdrei raza teritoriald isi are domiciliu sau resedintd persoana cu
handicap, prin care se atestd cd acesteia nu i s-au putut asigura protectia si Ingrijirea la domiciliu
sau 1n cadrul altor servicii din comunitate;

- certificat de Incadrare intr-un grad de handicap si planul individual de recuperare emis de Comisia
de Evaluare a Persoanelor cu Handicap;

- acte medicale: examen psihiatric, VDRL, coproparazitologic, radiografie plamani, adeverinta
medicala care sa precizeze daca sufera de boli infecto — contagioase;

- recomandarea de la medicul specialist sau de familie privind institutionalizarea In centru rezidential;

b). Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor de intrare in centru sunt:

Persoane adulte cu dizabilitdti care nu se pot gospodari singuri sau necesitd ingrijire specializata, se
afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale datoritd varstei, bolii ori starii fizico-psihice,
necesitd ingrijire medicald permanent, deosebitd, care nu poate fi asiguratd la domiciliu sau in cadrul
comunitdtii. Conform criteriilor medicale de admitere in cadrul centrului stabilite i aprobate de catre
Comisia de Evaluare a Persoanei Adulte cu Handicap (CEPAH) Salaj sunt admise persoane cu handicap
mental, psihic, fizic, asociat, auditiv si vizual.

Cererea pentru internare Tmpreuna cu actele necesare admiterii se depun la sediul DGASPC Salaj si
sunt Inregistrate n registrul de evidenta a solicitantilor si se realizeaza o evaluare initiala a situatiei acestuia
cand este prezent, iar in cazul in care cererea este depusa de o altd persoand evaluarea se va realiza la
domiciliul persoanei pentru care se solicita internarea.

Evaluarea initiald consta in realizarea unui interviu In urma caruia profesionistul identificd natura
dificultatilor solicitantului, tipul de serviciu care urmeaza a-i fi oferit, gravitatea situatiei si caracterul de
urgenti al acestuia. In urma interviului profesionistul propune admiterea persoanei cu dizabilitate in cadrul
CIA Boghis, iar Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap din cadrul Consiliului Judetean Salaj
decide admiterea beneficiarului in centru, in baza unei Decizii de Internare, semnata de membrii comisiei.

In situatii de urgenta admiterea beneficiarului in centru se face pe bazi de dispozitie cu aprobarea
directorului executiv, pana la instrumentarea dosarului de internare de catre Comisia de Evaluare.

¢). Contractul de furnizare servicii :

Contractul de furnizare servicii se incheie intre beneficiar sau reprezentantul sau legal si DGASPC
Salaj cu data admiterii in centru, in doud exemplare din care unul raméne la dosarul personal al
beneficiarului. Contractul este semnat de furnizorul de servicii cat si de beneficiar sau apartinatorii legali
ai acestora, aducidndu-se cu aceasta ocazie la cunostintd in ce constau serviciile acordate.

In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participi la plata
contributiei pentru beneficiar, se incheie angajamente de plata cu acestea, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare. Angajamentele de plata fac parte integranta din contract.

d). Modalitate de stabilire a contributiei beneficiarului:

Odata cu admiterea beneficiarului in centru se semneazd un angajament de platd intre beneficiar sau
reprezentantul legal si furnizorul de servicii stabilindu-se contributia in centru conform reglementarilor
legale in vigoare.

Cuantumul platii lunare datoratd de beneficiar sau de catre apartindtorii acestuia (paringi pentru
copii, sof, sotie (dupa caz), copii pentru parinti), este reglementat prin Ordinul Nr. 1887/2016 cu
modificarile ulterioare, Ordinul Nr. 623/2017 pentru modificarea si completarea anexei la Ordinul
1887/2016, O.U.G. nr. 51/2017.

3) Conditii de incetare/ suspendare a acordarii serviciilor sunt:

- in cazul in care beneficiarul Incalca termenii stipulati in contract, neachitdndu-si contributia
- lacererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa incetarea



acordarii serviciului; 1n situatia In care beneficiarul comunica adresa in termen de 5 zile, furnizorul
de servicii sociale va notifica serviciul public de asistenta sociald pe a carei raza teritoriald va locui
beneficiarul
- lacererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obligd sa asigure
gazduirea, Ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca In termen de 48 ore de la incetare
sd fie notificat serviciul public de asistenta sociald pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul
- in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie suspendarea
licentei de fuctionare, altele)
- in cazul reintegrarii in familie
- in cazul unui transfer la alta institutie de ocrotire
- in cazul unui deces
- in cazul in care nu respecta prezentul Regulament de Organizare si Functionare
- la cererea beneficiarului sau a reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioada de maxim 15 zile
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si Ingrijirea pe perioada respectiva si a
anchetei sociale realizata de personal din cadrul centrului.
- 1n caz de internare 1n spital cu o durata mai mare de 30 de zile
- in caz de transfer intr-o altd institutie pentru efectuare de programe specializate cu acordul scris al
institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.
4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistenti Boghis
au urmatoarele drepturi:
a. saliserespecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstantad personala ori sociala;
de a-si desfasura activitatile intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;
c. de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform
potentialului si dorintelor personale; de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;
d. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind intervengia sociala care li se aplica;

e. sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i primite;

f. sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

g. sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

h. sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

1. sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

j. sdli se respecte toate drepturile speciale de persoane cu dizabilitati.

k. de anu fi abuzati, neglijati, abandonati sau pedepsiti, harfuifi sau exploatati sexual;

. de a face sugestii si reclamatii fara teama de reprosuri;

m. de anu fi exploatati economic (abuzuri privind bani, proprietati, pretentii ce depasesc taxele

convenite pentru servicii etc.);
n. de anu li se impune restrictii de natura fizica sau psihica, in afara celor stabilite de medic
sau alt personal calificat si a celor convenite prin contractul de servicii, regulamentul de
organizare si functionare sau regulamentul de ordine interioara;
de a fi tratati si de a avea acces la toate serviciile centrului, fara discriminare, de a beneficia
de intimitate, de a-si manifesta si exercita liber orientdrile si interesele culturale, etice,
religioase, sexuale etc., conform legii;
de a participa la cultul religios ales;
de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;
de a se implica si participa la toate deciziile care ii privesc;
de a fi informati, Tn mod complet si accesibil despre politica si procedurile centrului si a-si
putea exprima liber opiniile 1n legatura cu acestea;

e
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t.
u.
V.

de a fi tratati individualizat pentru o valorizare maximala a potentialului personal;
de a primi raspuns la solicitarile, opiniile exprimate;
sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primate.

5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire si Asistenta Boghis
au urmatoarele obligatii:

a.

b.

g
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sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala si
economica;
sd cunoasca si sa respecte Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare
si Functionare a unitatii;
sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
sa respecte prevederile prezentului regulament;
sd respecte personalul centrului si ceilalti asistati, folosind in acest sens un vocabular adecvat
fiind interzise expresiile vulgare;
sa pastreze si sa Intretind corespunzator dotdrile unitatii;
sa aiba o tinuta decenta;
sd nu consume si sa nu introducd in unitate bauturi alcoolice si droguri;
sd nu consume tutun in afara locurilor special amenajate;
sa cunoasca §i sd respecte normele PSI;
. sd-si pastreze echipamentul si alte bunuri in stare buna;
sd foloseasca corect grupurile sanitare si sa nu le distruga;
sa respecte normele de igiena;
sd respecte programul de activitate al centrului;
sd anunte cand doreste sd fie Invoit din unitate Insotit de un angajat al acesteia sau
apartinatori;
sd pastreze curatenia, sa respecte linistea si nevoile celorlalti asistati.

ART.7 Activititi si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentd Boghis sunt urmitoarele:

a)

de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

reprezentarea furnizorului de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiara,
gazduire pe perioada nedeterminata, Tn condifii de confort minim, siguranta si igiena;
alimentatie corecta din punct de vedere nutritional si diversificata,

ingrijirea starii de sanatate;

informare si consiliere sociala;

evaluare si monitorizare;

abilitare si reabilitare;

activitati de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de viata independenta (aptitudini cognitive,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de autoingrijire; deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune);
asistenta si suport in luarea deciziilor;

integrare si participare sociala si civica;

protectie si drepturi, tratament si sanse egale;

protectie Tmpotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante;

asigurarea posibilitatii beneficiarilor de a-si exprima opinia, a face reclamatii in caz de nevoie,
a-si exprima satisfactia fatd de serviciile/activitatile oferite;

socializare si petrecerea timpului liber;



b)

consiliere psihologica.

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

intdlniri cu specialistii cu scopul informarii i sensibilizarii acestora in ceea ce priveste
respectarea persoanelor institutionalizate;

informarea asupra importantei pastrarii legaturii cu familiile beneficiarilor;

informare cu privire la resursele comunitare si drepturile prevazute de legislatie;

elaborarea de rapoarte de activitate;

conducerea unitatii atrage si incurajeaza participarea voluntarilor in activitatile sale;

punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate si
serviciile oferite- pliant;

facilitarea accesului potentialilor beneficiari, reprezentanti legali/conventionali sau membrii
de familie cu privire la serviciile si facilitatile oferite;

elaborarea unui plan personalizat pentru interventie sociala pentru fiecare beneficiar care
cuprinde activitatile si serviciile specifice nevoilor sale, si monitorizarea acestuia;

elaborarea de rapoarte de activitate;

elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivd a
beneficiarilor/reprezentantilor legali;

sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viata sdnatos, asupra
drepturilor si obligatiilor;

afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfasurata zilnic, a programelor de lucru a
personalului de conducere, a personalului de specialitate care functioneaza in cabinetele de
specialitate;

notificarea situatiilor de deces, evenimente deosebite, situati de risc catre DGASPC in
termenul stabilit.

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
vizite in unitdti din comuna si invers;

participare la diferite evenimente culturale din comuna;

organizarea de sesiuni de informare anuale prin care se face cunoscut personalului ROF-ul,
pe bazad de semnatura, tabelul cu participantii constituind anexa la ROF;

sesiuni de instruire personalului cu privire la respectarea drepturilor si libertétilor
fundamentale ale beneficiarilor si acordarea serviciilor cu respectarea Codului de Etica al
centrului;

organizarea de sesiuni de instruire anuald a personalului cu privire la: egalitate de sanse,
prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz, respect pentru
diversitate si incurajare pentru autonomia personala si independenta individuala;

sesiuni de instruire a personalului cu privire la asigurarea unui mediu fara pericole din punct
de vedere a torturii si tratamentelor inumane sau degradante;

personalul cunoaste si aplica procedurile;

organizarea de activitdti social - culturale in centru si 1n afara lui;

de a dezvolta parteneriate si colaborari;

incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oricaror aspecte care privesc
activitatea centrului.

de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

elaborarea planului personalizat de servicii;

planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii;

elaborarea fisei de evaluare initiala, fisei de reevaluare a nevoilor, fisa beneficiarului, fisa de



ART.

monitorizare lunard, plan individualizat de servicii;
raportul de turd al asistentilor medicali;
perfectionarea continua a personalului;
respectarea in integralitate a standardelor specific minime de calitate obligatorii pentru
intreaga perioada de functionare a serviciului social;
atragerea de voluntari;
raportul anual de activitate avizat de catre DGASPC Salaj — furnizorul de servicii sociale.
de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
elaborarea bugetului anual pentru buna functionare a centrului;
tinerea evidentei contabile privind operatiunile financiare, evidenta produselor/bunurilor
achizitionate si asigurd dotarea, intretinerea si folosirea eficientd a bazei materiale si a
bunurilor din dotare;
asigura respectarea reglementarilor legale specifice domeniului de activitate;
administrarea i coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate;
detine documente financiar — contabile, precum si rapoartele de control al organismelor
prevazute de lege (Curtea de Conturi, Audit Consiliul Judetean, Inspectia Muncii,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta “Porolissum” Sélaj);
centrul functioneaza conform prevederilor ROF/ROI, Codul de Etica.
8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd Boghis are in statul de functii un numar de 41 de
angajati, conform prevederilor Hotédrarii Consiliului Judetean, nr 16 din 30 iunie 2025, din care:
a) personal de conducere:

sef de centru -1
coordonator personal de specialitate - 1

b) personal de specialitate

medic - 1

asistent medical -5

asistent social -1

psiholog - 1

infirmier — 15

instructor ergoterapie — 3

instructor de educatie (educator) - 1
kinetoterapeut — 1

spalatoreasa — 1

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: -
referent de specialitate — 1

administrator — 1

sofer — 1

muncitor calificat bucatar — 4
muncitor calificat intretinere — 1
muncitor calificat fochist — 2

(2) In vederea respectirii standardelor minime de calitate se pot incheia contracte de prestari servicii cu
personalul de specialitate;

ART.9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:

a) sef de centru;

b) coordonator personal de specialitate

(2) Atributiile personalului de conducere sunt :



SEF CENTRU.

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Tndeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si Tntocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la Incélcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdindtate, precum si In justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul
primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant
superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

5) Aplica procedurile Intocmite pentru prevenirea si gestionarea in situatii de urgenta.
COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE — are urmétoarele responsabilitati:

1. Coordoneaza activitatile de asistenta sociald si protectie speciald desfasurate in interesul superior
al beneficiarului de catre personalul de specialitate;

2. Participa la implementarea si utilizarea corectd a managementului de caz in conformitate cu SMC
si a metodologiei specifice fiecarui serviciu furnizat;

3. Se asigura ca personalul de specialitate, beneficiarii si cei implicati in implementare cunosc



continutul Planului de ingrijire;
4. Monitorizeaza activitatea specialistilor in procesul de evaluare/reevaluare periodica a beneficiarilor
si ITntocmirea documentatiei in acest sens;
5. Se asigurd ca dosarul beneficiarilor sa fie complet continand documente de admitere, evaluare
initiala si detaliatd, existenta PlIl-ului, PIS-ului, alte planuri prevazute de legislatie,
rapoarte/monitorizari/evaluari, decizii de inchiderea cazului etc.
Se asigura de existenta/intocmirea procedurilor si identifica activitati procedurabile;
Participd la elaborarea fiselor de post pentru personalul de specialitate;
Supervizeaza activitatea personalului de specialitate;
9. Indeplineste alte atributii previzute in SMC aplicabile serviciului;
10. Colaboreaza cu seful de centru in vederea imbunatatirii furnizarii serviciilor sociale;
11. Aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarea in situatiei de urgenta.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducdtorilor institutii se face in conditiile
legii.
ART.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:

Medic de familie (221108)
Asistent medical generalist(32590)
Asistent social (263501)
Infirmiera (532103)
Instructor ergoterapie (223003)
Instructor de educatie (235204)
Psiholog (263411)
Kinetoterapeut (226405)

i. Spalatoreasa ( 912103)
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
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a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialistii din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii In vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
Asistentul social (COR 263501), are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:
1. Identifica si evalueaza nevoile beneficiarilor,
2. Participad la elaborarea si implementarea masurilor de interventie pe termen scurt la evaluarea detaliatd a
situatiei asistatului si la elaborarea planului de servicii/planului individualizat de interventie;
3.Tine evidenta dosarelor asistatilor, le completeaza si reactualizeaza conform procedurilor;
4. Se intereseaza pentru obtinerea documentelor de stare civila;
5. Face demersuri pentru otinerea informatiilor suplimentare;
6. Acorda suport asistatului pentru a dezvolta si mentine relatii cu exteriorul,
7. Intervine 1n asigurarea securitatii psihice al asistatilor;
8. Faciliteaza contactele cu familia largita si se implica in punerea
in practicd a programului de integrare familiald si sociald a beneficiarului;
9. Asigura continuitatea demersurilor incepute pentru continuarea cazului;
10. Tine evidenta telefoanelor, vizitelor;
11. Supravegheaza respectarea indicatiilor medicale;




12. Colaboreaza si lucreaza impreuna cu psihologul, medicul, asistentul medical;
13. Face demersurile necesare pentru evaluarea complexa a beneficiarului;
14. Sprijind concret si Incurajeazd mentinerea de catre beneficiari a legaturilor cu familia extinsa si a alte
persoane importante sau apropiate;
15. Stabileste proceduri de mentinerea legaturilor cu membrii familiei extinse si cu persoanele apropiate
beneficiarilor;
16. Stabileste si mentine relatii profesionale cu Intreg personalul institutiei;
17. Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor/sustindtorilor legali in munca cu
beneficiarul,
18. Raspunde de evidenta dosarelor sociale ale beneficiarilor;
19. Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea ,ROF ,ROI ,MOF ,
,Codul etic, Carta drepturilor beneficiarului, Proceduri de lucru specific;
20. Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
21. Respecta principiile care stau la baza activitatii CIA si regulile deontologice;
22. Militeaza la promovarea imaginii de asistenta sociala, precum si a prestigiului institutiei,
23. Intocmeste adrese, situatii statistice, informari la solicitarea conducerii CIA;
24. Intocmeste Fisa de autoevaluare a serviciului;
25. Intocmeste planificarea activitatilor lunare;
26. In functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte sarcini/responsabilititi care vor
fi comunicate in scris de catre seful centrului;
27.Colaboreaza cu serviciul social din Primarie si cu DGASPC Silaj.

Psihologul (COR 263401), are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:
1. Aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteaza datele obtinute
si elaboreazd recomandarile pe care le considerd necesare;
2. Stabileste etapele recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea
beneficiarilor;
3. Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeazd examinarile si evaludrile psihologice ale
beneficiarilor;
4. Colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si aplica planul terapeutic de recuperare
individuala pentru fiecare beneficiar;
5. Stabileste programul saptamanal de interventie terapeutica - de socializare , integrare sociala , si de
activitati educationale;
6. Stabileste in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de
instruire a beneficiarilor;
7. Investigheaza si recomanda cdile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor;
8.Indruma activitatea infirmierelor pentru a le integra in aplicarea planului terapeutic de recuperare
individual pentru fiecare beneficiar;
9. Contribuie prin activitatea pe care o desfasoara la reintegrarea familiala a beneficiarilor din institutie;
10. Intocmeste planuri de activitate, programe de interventie specifica, fise de evaluare, de consiliere
psihologica, de observatie, monitorizare etc.
11. Aplicé procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarea 1n situatii de urgenta.
Infirmiera (COR 532103), are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:
Planifica activitatea de Ingrijire a beneficiarilor
Efectueaza zilnic toaleta asistatilor cu respectarea normelor de igiena,
Executa zilnic dezinfectarea mobilierului ,
Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla beneficiarii,
Mentine igiena lenjeriei, a articolelor de Tmbracdminte ale beneficiarilor,
Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare,
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10.
. Cunoaste si respectd drepturile asistatului,
12.
13.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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Preia rufele curate de la spalatorie,

Transporta hrana la beneficiarii nedeplasabili,

Insoteste beneficiarii in vederea efecturii unor investigatii medicale sau interndri in unitati
medicale,

Anuntd seful ierarhic (seful de centru) despre orice problema aparutd in desfasurarea activitatii
(situatii deosebite, imbolndviri, accidente etc.)

In toate actiunile intreprinse va prevala interesul superior al beneficiarului,

Respectd confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca,

Colaboreaza cu personalul, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate
normala pentru a nu crea disconfort in relatia cu asistatii,

Asigura supravegherea si securitatea beneficiarilor pe durata serviciului,

La terminarea programului de lucru va preda asistatii urmatorului schimb pentru a se asigura de
continuitatea ingrijirilor, participa la toate instruirile facute de medic, asistent medical privind
norme de igiend, alimentatia sandtoasa a beneficiarilor etc.

Intocmeste lunar si ori de céte ori este nevoie, rapoarte de necesitate privind necesarul de materiale,
echipament pentru asistati,

Se preocupa de crearea unui ambient placut in interiorul saloanelor,

Respectd cu strictete continuarea tratamentului si regimul de alimentatie al beneficiarilor (in lipsa
asistentei medicale),

Respectd norme de igiend individuald efectudnd controlul periodic al stirii de sandtate pentru
prevenirea imbolndvirilor, bolilor transmisibile, pericolul declansarii unor epidemii (viroze
respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza etc).

Respectarea programului de lucru conform planificarii, pe ture in vederea asigurdrii continuitatii
serviciului si in zilele de sdmbata si duminica si sarbatori legale in care in mod normal nu se
lucreaza,

Dezvoltare profesionald in corelatie cu exigentele postului (autoevaluarea, cursuri de pregatire /
perfectionare ,)

In functie de nevoile serviciului/centrului va prelua prin delegare si alte responsabilititi, care vor fi
comunicate n scris de cétre seful ierarhic superior,

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca,

Respectd si 1si insuseste prevederile legislatiei din domeniul protectiei speciale din domeniul
sdnatatii si securitatii In munca, norme de protectie privind stingerea incendiilor, de protectia
muncii, etc.

Aplica procedurile Intocmite pentru prevenirea si gestionarea in situatii de urgenta.
Kinetoterapeutul (COR 226405), are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

Ca membru al echipei profesionale, stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice,
programul de lucru, locul si modul de desfasurare in vederea educarii sau reeducarii unor deficiente,
prevenirea sau recuperarea unor dizabilitdti ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui
segment al corpului;

Utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheata, apa si caldura, electroterapia si procedee
conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

Stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;

Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si instruieste aparfinatorii sau
persoanele implicate Tn ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program;

Evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de pacient; adapteaza planul de tratament in
functie de evolutia pacientului;

Asista si se implica — in programul de kinetoterapie — a personalului care nu este de specialitate
(asistent social, terapeut ocupational, )

Se implica in activitagile complementare ale organizatiei;

Poate fi implicat 1n activitati (altele decat cea de recuperare) pe care organizatia le are in program;




9. Se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea personalului
mediu din subordine;

10. Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igienad pe care le implica actul terapeutic;

11. Participa la manifestari stiintifice;

12. Se implica in perfectionarea continud a activitatii de recuperare kinetica,

13. Completeaza permanent in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a putea fi
evaluat pentru munca prestat.

14. Aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarea in situatii de urgenta.

Asistentul medical (COR 325901), are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati:

1. Asigura inregistrarea corecta a medicamentelor in registrul de tratament.

2. Recunoaste si identifica grupele de risc si problemele de sanatate ale beneficiarilor.

3. Depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, efectueaza tratamentul si regimul igienico-
dietetic prescris de medic.

4. Semnaleaza cazurile deosebite impreuna cu medicul, stabileste modul de interventie.

5. Efectueaza tratamentul asistatilor conform transcriptiei medicale.

6. Intervine 1n situatii de urgenta indiferent de locul si situatia in care se gaseste.

7. Intocmeste situatii lunare/trimestriale si anuale solicitate de DSP.

8. Tine evidenta sortimentala si cantitativd a materialelor sanitare si medicamentelor din aparatul de
urgenta.

9. Supravegheaza sterilizarea, respectiv colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta
utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea ridicarii de cétre firma (conform contractului).

10. Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere.

11. Pastreaza o legaturd armonioasa cu asistatii prin crearea unei atmosfere de incredere si respect reciproc.
12. Acorda servicii medicale nediscriminatorii.

13. Pastreaza confidentialitatea fatd de terti privind activitatea sa, a serviciilor oferite beneficiarilor
(conform contractului de confidentialitate).

14. Cunoaste, respecta drepturile beneficiarilor.

15. Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care intervine in acordarea tratamentului
medicamentos.

16. Verifica In permanenta termenele de valabilitate a medicamentelor si starea materialelor sanitare,
instrumentarului medical.

17. Participa la implementarea PIS-pentru sanatate.

18. Participa la intocmirea meniului sdptdmanal si tine cont de regimul alimentar indicat de medic.

19. Urmareste respectarea necesarului de calorii zilnice-calculeaza caloriile conform graficului.

20. Verifica respectarea normelor de igiena in toate spatiile centrului.

21. Acorda ingrijire personalizata beneficiarilor bolnavi.

22. Desfasoara activitati de recuperare.

23. Insoteste beneficiarii bolnavi la unititile medicale din judet si din afara judetului in functie de indicatiile
medicului.

24. Colaboreaza cu unitati medicale pentru rezolvarea problemelor specifice de imbolndvire a
beneficiarilor.

25. La terminarea programului de lucru va preda tratamentul asistatilor bolnavi.

26. Colaboreaza cu personalul, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat, o tonalitate
normala pentru a nu crea disconfort in relatia cu beneficiarii.

27. Respecta programul de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurarii continuitatii serviciului
si 1n zilele de sdmbata si duminicd si sarbatori legale 1n care In mod normal nu se lucreaza.

28. Dezvoltarea profesionalda in corelatie cu exigentele postului (autoevaluare, cursuri de
pregatire/perfectionare).

29. In functie de nevoile centrului/serviciului va prelua prin delegare si alte servicii/responsabilititi care
vor fi comunicate in scris de catre seful ierarhic superior.

30. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de



munca.

31. Respecta si isi insuseste prevederile din domeniul protectiei speciale, din domeniul sanatatii, aplica
NTMS si norme privind stingerea incendiilor.

32. Aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarea in situatii de urgenta.

Instructorul de ergoterapie (COR 223003), are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati.
1. Desfasoara activitati de terapie ocupationald cu beneficiarii;
2. Stimuleaza interesul beneficiarilor pentru diferite tipuri de activitati practice;

3. Formeaza si dezvoltd deprinderi in vederea pregétirii profesionale si a integrarii socio-profesionale;

4. Intocmeste programe educationale pentru beneficiari;

5. Urmareste ca prin actiunile pe care le desfasoara sa verifice performantele si sa faciliteze invatarea unor
sarcini noi in vederea pregatirii socio-profesionale a beneficiarilor;

6. Aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarea in situatii de urgenta.

Instructorul de educatie (COR 235204), are urmatoarele atributii/sarcini /responsabilitati.

1. Adapteaza si realizeaza activitati educative pentru persoane cu diferite tipuri de dizabilitati;

2. Utilizeaza strategii si tehnici de educatie speciala pentru a dezvolta abilitdtile perceptiv — motrice,
cognitive, de comunicare in vederea reducerii dizabilitatii beneficiarilor;

3. Realizeaza activitatile de recreere organizate pentru beneficiari cu scopul facilitarii dezvoltarii fizice,
mentale si sociale;
4. Intocmeste programe educationale individualizate pentru beneficiari pentru dezvoltarea aptitudinilor
cognitive, psthomotorii, senzoriale, fizice;
5. Colaboreaza cu psihologul, asistentul social, personalul medical comunicandu-le aspectele deosebite din
comportamentul beneficiarilor in vederea coreldrii eforturilor comune pentru reducerea diferitelor afectiuni
psihice sau fizice;
Spalatoreasa( COR 912103) cu urmatoarele sarcini si atributii:

- spalarea lenjeriei;

- calcat lenjerie;

- reparat lenjerie;

- reparat imbracamintea beneficiarilor;

- curatenia la locul de munca;

- folosirea corecta a utilajelor si obiectelor din dotare;

- folosirea corectd a materialelor de spalare, inmuiere si limpezire;

- autoinstruirea pe linie de protectia muncii si P.S.I., dupa instructiunile afisate pentru fiecare utilaj

si dupa dosarul propriu de P.M. si P.S.L;

- lenjeria si rufele murdare ale beneficiarilor se primesc la spalatorie;

- alte sarcini primite de la seful de centru sau administrator.

- Aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarea in situatii de urgenta.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, achizitii etc. si
este:

- administrator;
- referent de specialitate.
- sofer
- muncitori calificati
Atributii ale personalului administrativ, intretinere-reparatii, deservire :
1) Administrator

- coordoneaza activitatea personalului din subordine,
- este presedintele comisiei de receptie a bunurilor din punct de vedere cantitativ si calitativ,
- intocmeste referate de necesitate pentru bunurile necesare activitatii,




intocmeste si calculeaza listele de alimente, verificd modul de pastrare a alimentelor,

asigura pastrarea si buna folosire a tuturor bunurilor unitatii, administrarea cladirilor si incintelor.
gestioneaza mijloacele fixe din unitate,

elibereaza zilnic foaia de parcurs a autovehiculelor si confirma cursele efectuate,

intocmeste si conduce evidenta F.A.Z.

verifica si raspunde de consumul normat de carburanti,

asigura controlul si respectarea reglementarilor legislative privind securitatea si sandtatea Tn munca,
prevenirea si stingerea incendiilor, si protectia mediului de catre toti angajatii,

asigurd efectuarea instruirii si informarii periodice a personalului in probleme de Protectia Muncii
Prevenirii si stingerii Incendiilor, si Protectia Mediului.

intocmeste Planul de intrventie in vederea prevenirii si stingerii incendiilor, urmareste asigurarea
corespunzatoare cu materiale destinate acestui scop,

raspunde de intocmirea fiselor individuale ale angajatilor,

raspunde de evidenta gestionarii tuturor deseurilor rezultate din activitate conform HG 856/2002,
Aplicd procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarea n situatii de urgenta.

2) Referent de specialitate

asigura efectuarea la timp si corect a inregistrarilor in contabilitate,

asigurd Intocmirea si arhivarea documentelor conform legislatiei in vigoare,

intocmirea lunara a necesarului de credite pentru cheltuieli de personal, materiale si virari de credite
neutilizate la sfarsitul trimestrului,

organizeaza activitatea de inventariere anuala a patrimoniului unitatii,

executd controlul financiar - preventiv in cadrul institutiei,

indruma si controleaza activitatea legala de gestiune a materialelor, obiectelor de inventar si a
tuturor valorilor materiale si banesti din centru,

aplica dispozitiile legale privind constituirea de garantii materiale si in cazul producerii de pagube
materiale, acoperirea lipsurilor constatate,

respecta prevederile legale pentru formularele cu regim special,

intocmeste si semneaza ordonantarile de plata pentru cheltuielile efectuate, urmarind incadrarea in
fondurile alocate.

3) Sofer ( COR 832201) prezinta urmatoarele atributii:

Completeaza zilnic foile de parcurs conform traseelor stabilite de conducerea unitatii.

Conduce autovehiculul pe care il are in dotare, corespunzator categoriei de permis pe care o detine.
Inainte de plecare in cursi verifica starea tehnici a autovehiculului.

Pastreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzatoare.

Asigura Tnainte de expirare, reinnoirea contractului de asigurare obligatorie.

Respecta pe cat posibil, viteza economica a autovehiculului.

Asigura la termen revizia tehnica.

Are atributia de a identifica si evolua riscurile.

Urmadreste si respectd consumul de carburanti si lubrifianti.

Respectd normele P.S.I. si Protectia Muncii, privind exploatarea si intretinerea autoturismului.
Intretine autoturismul din dotare in stare de functionare si permanenti curitenie.

La sosirea din cursd predd Foaia de parcurs completatd corespunzator, insotitd de decontul
justificativ de cheltuieli.

Respecta locul de parcare al autoturismului conform dispozitiilor conducerii.

Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al unitdtii si Regulamentul de Ordine
Interioara.

este obligat sd se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit in tinutd corespunzatoare si
sd respecte programul stabilit de catre seful de centru.

participd la implementarea strategiilor in domeniul asistentei sociale.

Aplica procedurile Intocmite pentru prevenirea si gestionarea in situatei de urgenta.

5) Muncitor Calificat Intretinere - prezinta urmitoarele atributii si sarcini:




- raspunde de bund functionare a instalatiilor electrice din centru;

- raspunde de buna functionare a tuturor masinilor si utilajelor ce functioneaza pe baza de energie
electrica;

- verifica zilnic reteaua electricd pentru inlaturarea deficientelor aparute la prize, Intrerupatoare, dulii,
doze, inaintand administratorului situatia cu lipsurile materiale pe locuri de folosintd in vederea
imputarii in sarcina celor vinovati.

- verificd tablourile de siguranta din toatd unitatea si ia masuri pentru inldturarea deficientelor
constatate, efectuand numai acele lucrari si operatii prevazute de normativele in vigoare;

- intocmeste necesarul de materiale si il prezintd administratorului la inceputul fiecarui semestru;

- raspunde de hidrantii exteriori si punctele P.S.L.;

- respecta regulile de protectia muncii si P.S.L.;

- se interzice cu desavarsire ca electricianul sd facd lucrari improvizate sau factori de risc la instalatia
electrica sau masini, utilaje si tablouri de siguranta;

- inlocuieste geamurile sparte, clante, zaruri, yale din dispozitia sefului de centru sau
administratorului;

- zilnic trece prin toate sectoarele in vederea inlocuirii si reparatiilor necesare;

- noteaza si aduce la cunostinta administratorului toate stricaciunile produse, mentionand locul unde
s-au produs;

- face unele munci primite din partea conducerii centrului;

- verifica toate incdperile, holurile, coridoarele pentru asigurarea geamurilor impotriva inghetului,
ploilor, a vantului si verifica starea acestora, ludnd masurile care se impun,;

- raspunde de bunurile si obiectele de inventar;

- aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarea 1n situatii de urgenta.

6) Muncitor Calificat - Fochist cu urmatoarele atributii:

- raspunde de buna functionare a centralei termice;

- cunoaste si aplicd intocmai instructiunile de intretinere si exploatare a cazanelor de incélzire pe
lemn;

- detine competentele tehnice si organizatorice care permit exploatarea in conditii de securitate a
cazanelor si are cunostinte si abilitati privind operarea si supravegherea functiondrii cazanelor;

- supravegheazd cazanele si intervine cu promptitudine, prin actiuni specifice si in limitele de
competenta, asupra cauzelor care pot produce functionarea anormala sau avarii ale acestora;

- aplica procedurile intocmite pentru prevenirea si gestionarea 1n situatii de urgenta.

Pregatirea cazanului pentru pornire

Aceasta consta intr-o serie de activitati (verificare, umplere cu apa, ventilare) care pregatesc cazanul pentru
o0 pornire sigura si fara riscuri. Activitatea fochistului presupune un bun nivel al cunostintelor referitoare la
schema tehnologica si functionarea cazanului §i a instalatiilor auxiliare, precum si bune aptitudini
anticipative §i atentie.
Fochistul isi insuseste instructiunile din Anexa 1, - extrase din Cartea tehnici a cazanelor. Intretinerea
zilnicd a cazanului si a instalatiilor auxiliare, este efectuata cu grija si atentie, conform instructiunilor de
exploatare si a prevederilor prescriptiilor tehnice ISCIR 1n vigoare.
Eventualele defectiuni constatate si care sunt in sarcina fochistului sunt remediate imediat, folosind sculele
si materialele din dotare.
ART.12 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

- din bugetul Consiliului Judetean Salaj prin DGASPC SALAJ;

- donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;



- alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare;
- contributia beneficiarilor;

- bugetul de stat;

ART.13 Dispozitii finale

1.

[98)

10.
11.
12.

CIA Boghis isi desfasoara activitatea in baza unui Cod de Etica si a unor proceduri proprii de
acordare a serviciilor. Personalul centrului este instruit, cunoaste si aplicd prevederile Codului de
etica si a Manualului de proceduri;

Beneficiarii nu pot presta in cadrul centrului activitati care sa fie salarizate;

Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia drepturilor
omului, Legea 448/2006, Legea 292/2011;

Beneficiarii centrului au obligatia sd pastreze bunurile din dotare §i sd respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale in vigoare;

Personalul centrului, indiferent de functia pe care o ocupa, are obligatia sa cunoasca si sa respecte
prevederile prezentului Regulament;

Evenimentele produse la locul de munca, asa cum sunt definite de Legea 319/2006, privind
sanatatea $i securitatea Tn munca, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative
care o completeazad, vor fi raportate la seful centrului, directorul executiv al DGASPC Salaj,
Inspectoratului Teritorial de Munca Salaj si alte organe prevazute de lege, dupa caz;
Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupa sine raspunderea administrativa sau
civila;

Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de organizare
si functionare al DGASPC Silaj.

Personalul centrului va respecta prevederile legale cu privire la confidentialitatea datelor personale
ale beneficiarilor;

Beneficiarii au dreptul de a formula reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale;
Regulamentul de organizare si functionare intra in vigoare incepand cu data aprobdrii acestuia;
Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat si completat in functie de
cerintele aplicarii strategiei guvernamentale si judetene in domeniul protectiei persoanelor adulte
cu dizabilitagi, precum si in functie de actele normative in vigoare.



