ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA nr.125
din 31 august 2026
privind modificarea denumirii serviciului social “Centrul de Pregatire pentru Viata
Independentd” - COD 8790 CR-D-1V, cu sediul in localitatea Jibou, str. Wesselényi Miklos, nr. 7
A, jud. Salaj, fara personalitate juridica, din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Salaj

Consiliul judetean Salaj intrunit in sedinta ordinara;
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 13490 din 19.08.2026 al Presedintelui Consiliului Judetean Salaj;

- Raportul de specialitate nr. 21.191 din 13.08.2026 al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Salaj;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 507/2026 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- H.G. nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru
perioada 2022-2030, cu modificarile si completérile ulterioare;

- H.G. nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabila a
Romaniei 2030, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.173 alin. (1) lit.a) coroborate cu cele ale alin.(2) lit. ¢) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile i modificarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se modificd denumirea serviciului social “Centrul de Pregitire pentru Viata
Independenta” - COD 8790 CR-D-IV, cu sediul in localitatea Jibou, str. Wesselényi Miklos, nr. 7 A,
jud. Salaj, fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Salaj, in “Centru pentru Viata Independenta”, COD 873.4.2.CPVI.D.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social “Centru
pentru Viatda Independenta”, actualizat, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.3. Cu data prezentei, anexa la Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr.69 din 29 mai 2026
privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciului social “Centrul de Pregitire pentru Viatd
Independenta” - COD 8790 CR-D-1V, cu sediul in localitatea Jibou, str. Wesselényi Miklos, nr. 7 A,
jud. Salaj, fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia



Copilului Salaj, iti inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza Directia Generald de Asistentad
Sociala si Protectia Copilului Salaj.

Art. 5. Prezenta hotarire se comunica cu:

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia economica;

- Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:

SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Dinu Iancu-Salajanu Cosmin-Radu Vlaicu



Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr.125
din 31 august 2026 privind modificarea denumirii
serviciului social “Centrul de Pregatire pentru Viata
Independenta” - COD 8790 CR-D-IV, cu sediul in
localitatea Jibou, str. Wesselényi Miklos, nr. 7 A, jud.
Salaj, fara personalitate juridica, din structura Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Salaj

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social
"Centru pentru Viati Independentd Jibou" din cadrul Complexului de Servicii Sociale Jibou

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
cu cazare "Centru pentru Viatd Independentd Jibou" din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Jibou , subordonat Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Salaj aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Sélaj nr.125 din data de 31.08.2026 in vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile conform Ordinului
nr.507/27 aprilie 2026 cu modificarile si completdrile ulterioare, si a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

1) Serviciul Social Centru pentru Viatd Independentd Jibou, cod serviciu social
873.4.2.CPVI.D, este infiintat si administrat de furnizorul public de servicii sociale: Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sélaj cu sediul in loc. Zalau, str. Unirii nr.
20, Jud. Salaj, din subordinea Consiliului Judetean Silaj, acreditat conform Certificatului de
Acreditare nr. AF 00744, emis de MMPS, la data de 05.06.2014.

2) Centru pentru Viata Independenta Jibou nu face parte din categoria centrelor rezidentiale
pentru persoane adulte cu dizabilitati, fiind un serviciu de locuire asistata in comunitate.

Centru pentru Viata Independenta Jibou este un serviciu public fara personalitate juridica, avand
cod serviciu social 873.4.2.CPVILD, detine Licenta de Functionare SERIA  NR.
, eliberatd de catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati, la data de , capacitate centru: 10 locuri.
Adresa serviciului social: localitatea Jibou, str. Wesselényi Mikloés, nr. 7. Jud. Salaj.
Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Centru pentru Viatd Independentd Jibou functioneaza intr-un imobil - constructie parter,

alcatuitd din 7 dormitoare, 6 grupuri sanitare, hol, camera de zi, bucatarie si camara de alimente,



debara, uscdtorie/spaldtorie, vestiar, depozit, terasd acces, centrala termicd, windfang, curte
exterioard. Suprafata construitd este de 352,75 mp; suprafata desfasuratd este de 352,75 mp, iar
suprafata utila este de 286,05 mp.
ART 3. Scopul serviciului social

Centru pentru Viata Independenta Jibou este un tip de serviciu social prin care se acorda
sprijin pentru ca persoanele adulte cu dizabilitati sa poatd participa deplin si efectiv la viata
sociald, pe perioada determinata - fara a depasi durata de 2 ani, stabilitd in baza PIVIIC-ului.
Sprijinul este flexibil si adaptat, iar dimensiunea si durata diferd in functie de specificul nevoilor.
Prelungirea duratei de acordare a serviciilor peste termenul de 2 ani se realizeaza pe baza unei
reevaludri complexe a nevoilor beneficiarului, realizata de echipa pluridisciplinara.

ART 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Centru pentru Viata Independenta Jibou functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor
acte normative aplicabile domeniului:

- Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- HG nr.490/2022 pentru aprobarea strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati ,,O Romanie echitabild”;
- HG nr.1543/2022 pentru aprobarea strategiei nationale privind prevenirea institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitdfi si accesarea procesului de dezinstitutionalizare pentru perioada
2022-2030;
- HG nr.268/23.04.2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a
Regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
- Ordinul MMJS nr.1218/2019 pentru aprobarea standardelor specifice minime obligatorii de
calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati.

Standardul minim de calitate aplicabil: aprobat prin Ordinul MMFTSS nr. 507/2026 privind
aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate

persoanelor adulte cu dizabilitati;

ART 5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:



a) Cerere pentru admiterea in serviciul social, adresatd catre DGASPC Sailaj de cétre
beneficiar/reprezentantul legal, 1nsotitd de decizia primarului/directorului serviciului
public de asistenta sociala pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de
asistenta sociald si documentele justificative prevazute de lege, in situatia in care
cererea de servicii sociale a fost inregistratd in conformitate cu prevederile art. 44,
alin. 2, din Legea 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Cerere de servicii sociale in situatia prevazuta la art. 44, alin. 9 din Legea 292/2011
cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Dispozitie de admitere emisd de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap aflatd in subordinea Consiliului Judetean Salaj, in baza analizarii
documentelor;

(2) DGASPC Salaj elaboreaza si aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor
procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere, se incheie intre directie si beneficiar/reprezentantul
legal un contract de furnizare de servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia
furnizorului de servicii sociale, cu respectarea modelului cadru reglementat la nivel national,
aprobat prin Ordinul MMFTSS nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului cadru al
contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale
serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de
asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari servicii cu persoana solicitatd/reprezentantul legal,
furnizorul de servcii sociale informeaza in scris serviciul public de asistentda sociala pe a
carui raza administrativ teritoriala isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- Copie de pe actele de identitate si stare civila;

- Copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal;

- Anchetd sociala emisa de primaria de domiciliu;

- Adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie;

- Analize medicale (sange, Rx pulmonar, coprologic);

- Certificat de incadrare intr-un grad handicap valabil, insotit de Planul individual de reabilitare
si integrare social (PIRIS), emis de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
si Planul individual de servicii (PIS);

- Ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;



- In cazul in care venitul persoanei care doreste internarea nu acopera contributia de intretinere si
are apartinatori legali, acestia sunt obligati la plata contributiei, astfel se impune incheierea unui
angajament de plata pentru plata contributiei de intretinere.

(6) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor: adultii cu dizabilitati de pe raza judetului Salaj care
nu se pot gospodari singuri sau necesita ingrijire specializatd, se afla in imposibilitatea de a-si
asigura nevoile socio-medicale datoritd varstei, bolii ori starii fizico-psihice, care necesita
ingrijire medicald permanenta, deosebita si care nu poate fi asigurata la domiciliu.

Cererile pentru admitere Tmpreuna cu actele necesare internarii mentionate la punctul 5, se
depun la sediul DGASPC Silaj, respectiv Compartimentului management de caz pentru adulti,
monitorizarea serviciilor sociale, asistenta persoanelor varstnice si locuire incluziva, care ofera
solicitantului o descriere sumara a serviciilor oferite, precum si a modului de lucru al echipei
multidisciplinare si realizeaza o evaluare initiald a situatiei acestuia atunci cand este prezent, iar
in cazul in care cererea este depusa de o altd persoana, evaluarea se va realiza la domiciliul
persoanei pentru care se solicitd internarea.

Evaluarea initiala constd in realizarea unui interviu in urma caruia managerul de caz
identifica natura dificultatilor solicitantului, tipul de serviciu care urmeaza a-i fi oferit, gravitatea
situatiei si caracterul de urgentd al acestuia. In urma interviului, managerul de caz propune
admiterea persoanei cu dizabilitate in cadrul Centrului pentru Viata Independenta , iar Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap din subordinea Consiliului Judetean Sélaj decide
admiterea beneficiarului in centru, in baza unei Decizii de internare a Comisiei de evaluare a
Persoanelor adulte cu Handicap Salaj, semnata de membrii comisiei.

Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului:

Odata cu admiterea beneficiarului in centru se semneaza un angajament de plata intre beneficiar
sau reprezentantul legal si furnizorul de servicii stabilindu-se contributia in centru conform
reglementarilor legale in vigoare. Cuantumul platii lunare datoratd de beneficiar este reglementat
prin Ordinul MMFPSPV nr. 1887/2016.

(7) Conditii de suspendare/incetare a serviciilor:

DGASPC Salaj elaboreazd si aplica procedura de suspendare/incetare a acordarii
serviciului social. Procedura de suspendare/incetare a acordarii serviciului social prezinta
situatiile si documentele din cadrul procesului de suspendare/incetare, obligatii ale persoanelor
implicate, organizate pe 2 componente:

A. componenta referitoare la suspendare pe perioada determinata — se realizeaza astfel:

- la cererea beneficiarului sau reprezentantului legal pentru revenirea in familie, cu acordul
acesteia, pentru o perioada de maxim 15 zile.

- la cererea beneficiarului sau reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza



acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a
anchetei sociale realizata de personalul din cadrul CPVI Jibou.
- in caz de internare 1n spital, cu o duratd mai mare de 30 zile.
- In caz de transfer intr-o altd institutie pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul
scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului
legal.

B. componenta referitoare la incetare :
- la cererea scrisd a beneficiarului. In situatia in care in cerere este specificat domiciliul sau
resedinta unde pleacd, dupad incetarea acordarii serviciului si beneficiarul este de acord,
DGASPC Silaj in termen de 5 zile va notifica serviciul public de asistenta sociald pe a carei raza
teritoriala va locui beneficiarul.
- la cererea reprezentantului legal, Insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga sa
asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca in termen de 48 ore de
la incetare, DGASPC Salaj sa notifice serviciul public de asistentd sociala pe a carei raza
teritoriala va locui beneficiarul.
- transferul la o altd wunitate de asistentd sociala 1n baza cererii scrise a
beneficiarului/reprezentantului legal cu acordul institutiei respective.
- la expirarea termenului prevazut in contract.
- in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele din contract.
- in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unor focare de infectii,
suspendarea licentei de functionare etc.), in aceste situatii DGASPC Salaj va asigura, in conditii
de sigurantd, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare.
- decesul beneficiarului;
(8) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul/reprezentantul legal are dreptul de a fi informat si de
a-si exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege/ standard.
(9) Decizia/dispozitia de Incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.
(11) In situatii de urgenta, admiterea in centru se poate realiza prin Dispozitie dati de directorul
executiv al DGASPC Sailaj.
ART 6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36™1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centru pentru Viata Independenta Jibou au
urmatoarele drepturi:

- s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;



- sd fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

- sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

- sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

- sa participe la procesul de luare al deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

- sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primate;

- sd i se garanteze intimitatea si demnitatea;

- sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

- sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primate;

- de a fi informati (ei si reprezentantii lor), cu privire la drepturile si responsabilitatile ce le revin
in calitate de beneficiari ai serviciilor centrului, de a participa si de a fi consultati cu privire la
toate deciziile care 1i privesc;

- de a-si desfasura activitatile Intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

- de a decide si a-si asuma riscurile (direct sau prin reprezentant legal) in toate aspectele vietii lor
si de a-si exprima liber optiunile;

- de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlal{i beneficiari, conform

potentialului si dorintelor personale;

de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;

de a consimti, prin contract, asupra serviciilor asigurate in centru;

de a beneficia de serviciile mentionate in contract;

de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati sau pedepsiti, hartuiti sau exploatati sexual;

de a face sugestii si reclamatii fara teama de represalii;

- de a nu fi exploatati economic (abuzuri privind banii, proprietatile, pretentii ce depdsesc taxele
convenite pentru servicii etc.);

- de a nu li se impune restrictii de natura fizica sau psihica, in afara celor stabilite de medic sau
alt personal calificat si a celor convenite prin contractul de servicii, regulamentul de organizare
si functionare sau regulamentul de ordine interioara;

- de a fi tratati si de a avea acces la toate serviciile centrului, fara discriminare;

- de a beneficia de intimitate;

- de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale
etc. conform legii;

- de a-si dezvolta talentele si abilitatile;

- de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare, cu exceptia cazurilor de restrictie legala

sau dacd existd acorduri scrise Intre centru si beneficiar/reprezentantul sdu legal privind



gestionarea banilor si bunurilor beneficiarilor;

- de a practica cultul religios ales;

- de a duce o viata de adult implinita, inclusiv in ceea ce priveste sexualitatea;

- de a nu desfasura activitati lucrative impotriva vointei lor;

- de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

- de a avea acces la toate informatiile financiare care i privesc, detinute de centru;

- de a se implica si a participa la toate deciziile care i privesc;

- de a fi informati in mod complet si accesibil (in format clasic sau adaptat) despre politica si

procedurile centrului si a-si putea exprima liber opiniile n legaturd cu acestea;

- de a fi informati cu privire la toate activitatile desfasurate in centru;

- de a fi consultati cu privire la serviciile furnizate (inclusiv dreptul de a refuza unele servicii, in
anumite circumstante stabilite prin contractul de servicii);

- de a fi tratati individualizat pentru o valorizare maximala a potentialului personal;

- de a primi raspuns la solicitarile, opiniile exprimate.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute

de art. 361, alin. (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor pesoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile

implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea

prevederilor Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din

27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE(

Regulamentul general de protectia datelor).

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centru pentru Viata Independenta

Simleu Silvaniei au urmatoarele obligatii conform art.36"2 din Legea asistentei sociale nr.

292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

- sd cunoasca si sa respecte Regulamentul de ordine interioard si Regulamentul de organizare si

functionare a unitatii;

- sa respecte personalul centrului si beneficiarii, folosind in acest sens un vocabular adecvat,

fiind interzise expresiile vulgare;

- sa pastreze si sa Intretina dotarile unitagii;

- sd aiba o tinuta decenta;

- sd nu consume alcool si substante toxice;



- sa nu consume tutun in afara locurilor special amenajate;

- sd cunoasca §i sa respecte, in functie de capacitatea lor de intelegere, normele PSI si SSM;

- sd-si pastreze echipamentul si alte bunuri in stare buna;

- sa foloseasca corect grupurile sanitare si sa nu le distruga;

- sa respecte normele de igiena;

-este interzis sd introduca in unitate bauturi alcoolice, droguri, materiale pornografice sub orice
forma sau sa prolifereze acte de imoralitate;

- de a spune managerului de caz adevarul, de a furniza acestuia informatii corecte cu privire la
identitate, situatie familiala, sociald, medicala si economica;

- sd participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- sa contribuie la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor
materiala, dupa caz;

- s& comunice serviciului social orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personala
pe tot parcursul acordarii serviciului social;

- de a coopera cu managerul de caz 1n acordarea serviciilor sociale;

- de a sesiza conducerea furnizorului de servicii in cazurile in care managerul de caz nu-si
indeplineste corespunzitor atributiile prevazute in fisa postului si obligatiile prevazute in Codul
etic;

- sd manifeste respect 1n relatia cu managerul de caz;

- sa respecte prevederile contractului incheiat cu furnizorul de servicii;

- sd respecte programul de activitate al centrului;

- sa respecte planul de servicii, dupa caz, a planului individualizat de servicii;

-sa anunte din timp conducerea centrului 1n situatiile in care este in imposibilitatea frecventarii
programului centrului;

- sd anunte cand doreste sa fie invoit din unitate Insotit de un angajat al unitatii sau apartinator;

- sa pastreze curatenia, sa respecte linistea si nevoile celorlalti asistati;

- beneficiarii au datoria de a accepta responsabilitdti, respectiv de a-si asuma toate
responsabilitdfile obisnuite ale unei fiinte umane ca membru al comunitatii si ca cetdtean in acord

cu normele legale in vigoare.

ART 7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social
Principalele servicii/activitafi derulate in cadrul serviciului social Centru pentru Viata
Independenta Jibousunt incadrate la codul 873.4.2.CPVIL.D din Nomenclatorul serviciilor sociale
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.268/2026 din 23 aprilie 2026, si sunt urmatoarele:

A) de furnizare a serviciilor sociale de interes public intrajudetean prin asigurarea



urmatoarelor servicii/activitati:

1.Cazare/Gazduire intr-un spatiu similar unei locuinte personale, pe o perioada determinata, cu
durata de maxim 2 ani;

2. Ajutor pentru prepararea hranei;

3 Hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari, ca de exemplu lapte, biscuiti, sandwich-uri;

4. Prepararea si servirea meselor;

5. Ingrijiri personale — ajutor pentru efectuarea activititilor instrumentale si de baza ale vietii
zilnice, supraveghere;

6. Asistentd medicald, dupd caz, — servicii asigurate de asistenti medicali generalisti, in limita
competentelor, cum ar fi: monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului
recomandat de medic, acordarea serviciilor de ingrijiri medicale, asistenta starii de sanatate, dupa
caz, etc ;

7. Acces la servicii de abilitare/reabilitare si recuperare, precum si la servicii de integrare/
reintegrare sociala, sprijin pentru integrare pe piata muncii, sprijin pentru transferul catre o viata
independentd, deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi
de Ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire, asistenta pentru stare terminala si
in caz de deces, terapie ocupationald, kinetoterapie, picturd, desen, decoratiuni pe diverse
material, etc.

8. Activitati privind exercitii de stimulare psihica senzoriala si motorie;

9. Informare/consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

11. Consiliere psihosociald;

12. Activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

13. Orientare profesionald si suport pentru angajare;

14. Dezvoltarea relatiilor sociale.

ART 8. Structura organizatorica, numairul de posturi si categoriile de personal:
(1) Serviciul social Centru pentru Viatd Independentda Jibou functioneaza cu un numar de 6
posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judeteannr. ~ /  din care:

a) personal de conducere: sef complex - 0,125 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar: -
asistent social - 0,5; psiholog - 0,125; kinetoterapeut - 0,125; asistent medical - 0,125 ;
instructor ergoterapie - 3; infirmieri - 2 .

(2) In cadrul serviciului social Centru pentru Viati Independentd pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si

completarile ulterioare, pentru activitati din domeniul asistentei sociale, psihologie, medicina,



kinetoterapie, nursing sau administratie publicd, sociologie/pedagogie, in scopul dezvoltarii
competentelor profesionale ale participantilor si al promovarii serviciului CPVI Jibou.

(3) Centru pentru Viatd Independentda Jibou poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii
studentilor la asistentd sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul
serviciului social, In baza contractelor/conventiilor de colaborare in conformitate cu prevederile
Legii 258/2007 privind practica elevilor si studentilor cu completarile ulterioare.

(4) Angajarea/contractarea/sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza de
catre DGASPC Sailaj cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz, Legea 53/2003 —
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Raportul numér de angajati/numar de beneficiari

Raportul numar de angajati/numar de beneficiari este de: 0,6.
ART 9. Personalul de conducere
A) Sef de centru

(1) Atributiile personalului de conducere sunt:

A) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

B) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

D) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

E) intocmeste raportul anual de activitate;

F) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

G) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

H) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului n comunitate;

I) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,

in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la Tmbunététirea acestor activitati



sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
K) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
L) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie;
M) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu celelalte servicii subordonate DGASPC
Salaj, asigura colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la nivelul
primariilor si/sau dupa caz de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
N) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;
O) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
P) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
Q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sid fie absolventi de studii
universitare de licentd, absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga durati,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau
sociologie, cu vechime/experienta de minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi
cu diploma de licentd ai Invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minim 3 ani in domeniul serviciilor sociale.
(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea /
participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute
la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
ART 10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:
A) asistent social (263501);
B) asistent medical generalist (325901)
C) infirmier (532103)
D) instructor de ergoterapie (223003)
E) kinetoterapeut (226405)
F) psiholog (263411)
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
A) 1si desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

B) in relatia cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul Etic aprobat de DGASPC Salaj;



C) 1si indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

D) participd la toate seisunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continua;

E) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

F) in activitatea desfasuratd respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

G) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

H) consemneaza activitatea propric in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

I) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in

fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

ART 11. Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.
(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru
curatenie, spalatoreasd, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.
(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
ART 12. Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale
fara personalitate juridica.
(1) Consiliul consultativ este compus din:
A) trei reprezentanti ai DGASPC Silaj;
B) doi reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul Centru pentru Viata
Independenta Jibou alesi prin vot de catre beneficiari.
(2) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
A) Monitorizarea de catre DGASPC Silaj, care a solicitat si a obtinut licenta de
functionare a serviciului Centru pentru Viatd Independenta Jibou, a respectarii
standardelor minime de calitate;

B) Respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce



priveste functionalitatea centrului;
(3) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

A) Participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special al aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale: achizitia obiectelor de inventar, de uz
personal, amenajarea spatiului etc. Analizeazd activitatile derulate in centru si
propune masuri i programe de imbunatatire a acestora;

B) Dupa caz, isi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face
incompatibila gazduirea acestuia in centru n conditii de securitate pentru sine, pentru
ceilalti beneficiari sau pentru personalul centrului;

(4) In aplicarea prevederilor alin. 4), lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ca
se respecta urmatoarele conditii:

A) Informarea beneficiarului in prealabil in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

B) Ascultarea beneficiarului, personal sau prin reprezentant, inainte de luarea unei
decizii;

C) Respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

D) Membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

E) Votul se desfasoard in mod secret;

F) Decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti;

(5) Seful de centru are obligatia de a afisa procesul verbal al sedintei consiliului, cu exceptia

datelor cu caracter personal;

ART 13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, DGASPC Silaj are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cu respectarea standardelor minime de calitate in
baza carora a obtinut licenta de functionare.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurda cu respectarea

prevederilor legale, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
A) din bugetul Consiliului Judetean Salaj prin DGASPC Salaj;
B) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice, din tara si
din strainatate;
C) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

D) contributia beneficiarilor sau apartinatorilor.
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