ROMANIA )
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciului social “Centrul de
Pregitire pentru Viata Independenta” - COD 8790 CR-D-1V, cu sediul in localitatea
Jibou, str. Wesseleny Miklos, nr. 7 A, jud. Salaj, fara personalitate juridica, in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj

Consiliul judetean Salaj intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 7741 din 20.05.2026 al Presedintelui Consiliului
Judetean Silaj;

- Raportul de specialitate nr. 13.219 din 19.05.2026 al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Salaj;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii  Sociale
nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

— Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitufionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si
de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

— H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

— H.G. nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— H.G. nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea
durabila a Roméaniei 2030, cu modificarile si completarile ulterioare;

— H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.173 alin. (1) lit.a) coroborate cu cele ale alin.(2) lit. ¢) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare;



In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba infiintarea, organizarea si functionarea serviciului social “Centrul
de Pregatire pentru Viatd Independentd” - COD 8790 CR-D-IV, cu o capacitate de 10
locuri, cu sediul 1n localitatea Jibou, str. Wesseleny Miklos, nr. 7 A, jud. Salaj, fara
personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Silaj.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
“Centrul de Pregatire pentru Viatd Independentd”, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia economica;

- Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj.

PRESEDINTE, Avizat,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Dinu Iancu-Salajanu Cosmin-Radu Vlaicu



Anexa la proiectul de hotirare privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciului social “Centrul de
Pregitire pentru Viatia Independenta” - COD 8790 CR-D-1V, cu sediul in localitatea Jibou, str. Wesseleny
Miklos, nr. 7 A, jud. Silaj, fara personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Salaj

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social “Centrul de Pregatire pentru Viata
Independenta” - COD 8790 CR-D-1V, cu o capacitate de 10 locuri, cu sediul in
localitatea Jibou, str. Wesseleny Miklos, nr. 7 A, jud. Salaj, fara personalitate
juridica, in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Salaj

Art.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de Pregatire pentru Viati Independenta, aprobat prin Hotarare a
Consiliului Judetean, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile conform Ordinului nr. 507/27 aprilie 2026.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii Centrului de Pregatire pentru Viata Independenta si, dupa caz,
pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social de Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta, cod serviciu social
8790 CR-D-1V, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta si
Protectia Copilului Sélaj, si are sediul in localitatea Simleu Silvaniei. Str. Nicolae
Balcescu, nr. 19, jud. Silaj.

Art. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Pregatire pentru Viatd Independenta este de a
raspunde nevoilor identificate ale beneficiarilor prin acordarea de servicii sociale
specializate, tindnd cont de complexitatea situatiei de dificultate si de gradul de risc social,
pe perioadd determinatd stabilita in baza PIVIIC. Sprijinul este flexibil si adaptat, iar
dimensiunea si durata difera in functie de specificul nevoilor.

Serviciile sociale specializate acordate in cadrul Centrului de Pregatire pentru Viata
Independenta sunt incadrate la codul 8790 CR-D-IV din Nomenclatorul de Asistenta
sociald, respectiv:

—informare;

-evaluare;

-planificarea activitatii;

-Ingrijire personala;

-asistentd pentru sanatate;



-recuperare/reabilitare functionala;

-socializare si activitafi culturale;

-integrare/reintegrare sociala;

-cazare si alimentatie;

-terapii de recuperare fizicd/psihica/mintala, terapie ocupationala.

Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta functioneaza cu un numar aprobat de
10 locuri, conform Ordinului 507/2026.

Din Centrul de Pregitire pentru Viata Independenta fac parte persoane adulte cu
dizabilitati aflate in proces de dezinstitutionalizare, sau in risc de reinstitutionalizare, care
detin certificat/decizie de incadrare in grad in termen de valabilitate si document care
atestd masura de protectie si care pot beneficia si de servicii de locuire asistate oferite de
CPVL

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea sanatatii mintale
si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice 487/2002, Legea nr 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatda, cu modificarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin nr. 507/2026 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati.

(3) Centrul de Pregitire pentru Viatd Independenta este infiinfat prin Hotararea
Consiliului Judetean Silaj nr , 81 functioneaza in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) Sala;.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1 Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de
Pregitire pentru Viata Independenta sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egalda, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;



e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagament;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitdfii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

o)promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

p) colaborarea Centrului de Pregatire pentru Viatd Independenta /unitatii cu serviciul
public de asistenta sociala;

q) serviciile sociale oferite in CPVI sunt concepute pentru a raspunde diferentiat nevoilor
de locuire, suport psihosocial si integrare comunitara prin interventii adaptate nivelului de
autonomie si complexitatii sprijinului necesar;

r) aceste servicii promoveaza mentinerea demnitatii, dezvoltarea abilitatilor de viata
independenta si participarea activd in comunitate, oferind un cadru flexibil de interventie
centrat pe persoana si orientat spre cresterea gradului de autonomie si a calitatii vietii.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale din cadrul Centrului de Pregitire pentru Viata
Independenta pot fi:

masculin, care trebuie sd indeplineascd conditiile de eligibilitate stabilite prin prezentul
regulament.

(2) Conditiille de acces/admitere in cadrul Centrului de Pregitire pentru Viata
Independenta prin prezentul regulament, fiind urmatoarele:

(a) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor: adulti cu dizabilitati, inclusiv cu handicap
grav si nevol complexe de sprijin, de pe raza judetului Salaj, care necesita interventie
multidisciplinara integrata si sprijin de intensitate crescutd pentru stabilizare psihosociala,



dezvoltarea functionala si cresterea autonomiei cu reducerea intensitatii sprijinului atunci
cand este posibil, fara a configura obligatia unui traseu intre servicii.

(b)Admiterea in cadrul Centrului de pregatire pentru viata independenta se realizeaza daca
serviciul are locuri disponibile, pe baza unui dosar personal, care contine urmatoarele acte:
-Cerere de solicitare LACVI - CPVI (locuire asistata in comunitate pentru viatd
independentd);

-dispozitia de acordare LACVI — CPVI (locuire asistatd in comunitate pentru viatd
independentd);

-documente de identitate ale beneficiarului;

-documente de identitate a reprezentatului legal, dupa caz;

-documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate;
-documentul care atesta masura de protectie;

-notificare privind numele si datele de contact ale managerului de caz ;

- in original Planul de contingenta;

- directiva anticipativa;

- consimtamant;

-contracte de furnizare de locuire si de servicii semnat de parti.

In functie de conditiile contractuale, FSS — furnizorul de servicii sociale, incheie un
angajament de plata cu persoana/ persoanele din partea beneficiarului care contribuie la
plata contributiei.

Angajamentul de platad este parte integranta din Contractul de furnizare de servicii si este
actualizat.

Cererile pentru internare in cadrul Centrului de Pregatire pentru Viata Independenta
impreund cu actele necesare internarii mentionate la Art. 6 punctul 2. lit. b) se depun la
sediul D.G.A.S.P. C. Sdlaj la Biroul Rezidential Adulti din cadrul D.G.A.S.P.C. Silaj si
sunt Tnregistrate in registrul de evidenta a solicitantilor de catre un angajat al Biroului
Rezidential , care 11 face solicitantului o descriere sumara a serviciilor oferite , precum si
a modului de lucru al echipei mulidisciplinare care stabileste nevoile beneficiarului de
servicii sociale.

Dosarul de admitere este evaluat si aprobat de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, care este in subordinea Consiliului Judetean Salaj.

(c) Contractul de furnizare servicii se incheie intre beneficiar sau reprezentantul legal al
acestuia s1 D.G.A.S.P.C. Sélaj cu data admiterii In cadrul Centrului de Pregéatire pentru
Viata Independenta, si prevede obiectul contractului, costuri, durata, etapele procesului
de acordare a serviciilor, drepturile si obligatiile furnizorului, drepturile si obligatiile
beneficiarului, solutionarea reclamatiilor, conditii de suspendare si incetare a serviciilor.
Contractul este vizat juridic. Durata contractului este de la data admiterii in centru pana la
incetarea masurii de protectie in centru.

Inainte de a incheia contractul de furnizare de servicii, beneficiarul/reprezentantul legal
este informat asupra procedurii de suspendare/incetare acordare de servicii sociale si
semneaza de luare la cunostinta.



Furnizorul de servicii sociale explica beneficiarului/reprezentantului legal prevederile din
contractul de firmozare de servicii, Tnainte de a fi semnat, utilizdnd, dupa caz, formate
accesibilizate.

Contractul se incheie in 3 exemplare originale, din care un exemplar se pastreaza in
dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul FSS, iar un exemplar
se Tnmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal.

In functie de gradul sdu de maturitate, beneficiarului ii este prezentata institutia, personalul
acesteia si principalele reguli de organizare a institutiei si programul zilnic de activitate.
Beneficiarul este informat asupra Regulamentului de organizare si functionare si modul de
sesizare a reclamatiilor si cazurilor de abuz, cat si modul de solutionare a acestora.
Informarea este notificata in Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor.
Asistentul social, dupa ce primeste actele in original, intocmeste dosarul beneficiarului
care va fi pastrat in conditii de confidentialitate, care se pastreaza in cabinetul asistentului
social si la care au acces doar angajatii cu atributii in acest sens si personalul de
conducere.

Fiecare beneficiar poate sa-si consulte dosarul, precum si membrii de familie si
reprezentantii legali/conventionali, cu acordul beneficiarului.

Dosarul personal al beneficiarului congine cel pufin documentele prevazute in Standardele
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu
handicap.

Asistentul social intocmeste un registru de evidenta a persoanelor admise in centru.

(d) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: odata cu admiterea beneficiarului
in cadrul Centrului de Pregitire pentru Viata Independenti, se semneazd un
angajament de platd intre beneficiar sau reprezentantul legal si furnizorul de servicii
stabilindu-se contributia in Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta conform
reglementarilor legale in vigoare. Cuantumul platii lunare datoratd de beneficiar este
reglementat prin Ordinul NR. 1887/2016 si se stabileste prin HCJ Sala;.

(3) Conditii de incetare/suspendare a serviciilor:

Se considera suspendarea acordarii serviciului social pe perioada determinata urmatoarele
situatii:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie cu acordul
acestuia pentru o perioada de maxim 15 zile;

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 de zile in
baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada
respectiva si a anchetei sociale;

¢) In caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile;

d) In caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau
programe de recuperare si reabilitare functionald sau de integrare /reintegrare sociala pe
perioada determinatd, in mdsura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea
centrului; se solicita acordul scris al centrului/institutiei catre care se efectueaza transferul
beneficiarului si acordul beneficiarului /reprezentatului legal;



e) In cazuri de fortd majord( cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectii,
sistarea licentei de functionare a centrului), centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul si
serviciul public de asistenta sociald pe a carei raza teritoriald isi are sediul central, modul
de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar ( transfer in alt centru, revenire in familie pe
perioada determinata).
Componenta referitoare la incetarea acordarii serviciilor:
a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discerndmant, adica
este de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde
pleacd dupa incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica
adresa, In termen de 5 zile, FSS va notifica serviciul public de asistenta sociala pe a carei
raza teritoriald va locui beneficiarul.
b) la cererea reprezentantului legal insotita de un angajament scris prin care acesta se
obligd sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului cu obligatia ca in
termen de 48 ore de la incetare, FSS sa notifice serviciul public de asistentd sociala pe a
carei raza teritoriala va locui beneficiarul.
c) transfer in altd institutie rezidentiald sau la asistent personal profesionist la cererea
scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal, apartindtorului sau a asistentului social cu
acordul institutiei respective.
d) Serviciul Social nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu
obligatia de a solutiona Tmpreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile
anterior datei Incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor.
e) la expirarea termenului prevazut in contract.
f) 1n cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotararii cu
majoritate simplda a unei comisii formate din conducdtorul Serviciului Social, un
reprezentant al FSS, managerul de caz sau un reprezentant al personalului Serviciului
Social si 2 reprezentanti ai beneficiarilor.
g) in cazuri de fortd majord( cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii FSS va asigura in conditii de
siguranta transferul beneficiarilor in servicii sociale similare
h) in caz de deces al beneficiarului.
Iesirea beneficiarului din Serviciul Social se face cu respectarea Standardelor minime de
calitate.
a) Reintegrarea asistatului
Reintegrarea asistatului in familie se face pe baza dispozitiei emisa de Comisia de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap.
b) Transferul beneficiarilor din cadrul CPVI 1n alta unitate rezidentiald se poate efectua in
urmatoarele cazuri:

- la cererea Intemeiata a beneficiarului/tutorelui/familiei;
c) Deces
Personalul Serviciului Social asigurd beneficiarilor asistenta paleativa necesara in caz de
boala terminald sau de deces, toate serviciile de Ingrijire necesare, servicii spirituale,



religioase, respectarea dorintelor de a fi vazut de preot, rude sau prieteni. Medicul de
familie al beneficiaruluii intocmeste Certificatul constatator al decesului, document care se
preda la oficiul starii civile Jibou in vederea eliberarii Certificatului de Deces si a
Adeverintei de inhumare iar personalul se ocupd de activitatile necesare in cazul unui
deces. Pentru raportul scris privind decesul beneficiarului se intocmeste un formular tip
eliberat de Consiliul de monitorizare a implementarii conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati. In acest raport sunt precizate numele si prenumele persoanei
decedate, data si ora decesului, circumstantele decesului, rudele sau reprezentantul legal
etc. Acest raport va fi inaintat catre D.G.A.S.P.C. Salaj.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Pregitire pentru
Viata Independenta au urmatoarele drepturi:
- sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale fara nicio discriminare;
- sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;
- sa li se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
- sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;
- sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
- sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;
- sa li se garanteze demnitatea §i intimitatea;
- sa fie protejati Impotriva riscului de abuz si neglijare;
- sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de
Pregitire pentru Viata Independenta au urmatoarele obligatii:
- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala, economica;
- sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta, etc, la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
- sa contribuie iIn conformitate cu legislatia in vigoare la plata serviciilor sociale furnizate,
in funcie de tipul serviciului si de situatia materiala;
-sd4 comunice serviciului social orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor
personala pe tot parcursul acordarii serviciului social;
- sa cunoasca §i sa respecte Regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii;
- sa respecte personalul Centrului de Pregatire pentru Viata Independenta , folosind n
acest sens un vocabular adecvat, fiind interzise expresiile vulgare;
- sa pastreze si sa intretind dotarile unitatii;
- sa aiba o tinuta decenta;
- sa nu consume alcool si substante toxice ;
- sd nu consume tutun in afara locurilor special amenajate;
- sd cunoasca §i sa respecte, in functie de capacitatea lor de intelegere, normele PSI si



SSM;

- sd-gi pastreze echipamentul si alte bunuri in stare buna;

- sa foloseasca corect grupurile sanitare si sa nu le distruga;

- sa respecte normele de igiena;

- este interzis s introduca in unitate bauturi alcoolice, droguri, materiale pornografice sub
orice forma sau sa prolifereze acte de imoralitate;

- de a coopera cu profesionistul in acordarea serviciilor sociale;

- de a sesiza conducerea furnizorului de servicii 1n cazurile in care profesionistul nu-si
indeplineste corespunzdtor atributiile prevazute in fisa postului si obligatiile prevazute in
Codul etic;

- sd manifeste respect in relatia cu profesionistul;

- s respecte prevederile contractului incheiat cu furnizorul de servicii;

- sa respecte programul de activitate in cadrul Centrului de Pregatire pentru Viata
Independenta;

- sa respecte planul de servicii, dupa caz, al planului individualizat de servicii;

- sd pastreze curatenia, sa respecte linistea si nevoile celorlalti beneficiari;

- beneficiarii au datoria de a accepta responsabilitati, respectiv de a-si asuma toate
responsabilitatile obisnuite ale unei fiinte umane ca membru al unei familii, al comunitatii
si ca cetatean in acord cu normele legale in vigoare.

Art. 7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Pregitire pentru Viata
Independenta sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

. locuire;

. sprijin pentru luarea deciziilor;

. sprijin pentru activitatile de baza si instrumentale ale vietii zilnice;

. Sprijin pentru autogospodarire;

. Sprijin pentru gestionarea banilor;

. sprijin pentru ingrijirea sanatatii;

. consiliere psihologica;

. iInformare si consiliere sociala;

. sprijin pentru educatie si angajare;

10. sprijin pentru participare sociala;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmaitoarelor
activitati:

1. elaborarea si utilizarea materialelor informative privind serviciile furnizare, inclusiv in
forme accesibile persoanelor cu handicap ( pe suport de hartie, electronic si in format
audio);

2. elaborarea si implementarea unui orar de vizite personalizat in functie de specificul
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vizitei ( menfinerea legaturii cu familia si apartindtorii, de informare a potentialilor noi
beneficiari, de vizitare a CPVI de catre publicul larg), in care este inclus si un program de
tipul ,,Portile Deschise”;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate In care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia.

1. incheierea de parteneriate cu diverse institufii in vederea socializarii beneficiarilor si
educarii comunitatii In promovarea incluziunii sociale;

2. realizarea si punerea la dispozitia publicului larg a materialelor informative privind
serviciile furnizate, drepturile si obligatiile beneficiarilor, cod etic;

3. promovarea In presa scrisd si in sectorul audio-vizualului a unor practici conforme
codului etic si standardelor in vigoare, educarea comunitatii privind tulburarea psihica si
dezvoltarea unei imagini pozitive a beneficiarilor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. Centrul de Pregatire pentru Viata Independentd are elaborate proceduri intocmite
in baza standardelor specifice de calitate in vigoare.

Art. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta functioneaza cu un numar propus
de 6 posturi, conform prevederilor hotararii consiliului judetean, din care:

a) personal de conducere, sef de centru: 0,125 norma;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:

- asistent social 0,5 norma; psiholog 0,125 norma; asistent medical 0,125 norma,
kinetoterapeut 0,125 norma, instructori de ergoterapie 3 posturi, infirmieri 2 posturi;

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 6/1 (conform organigramei aprobate) conform HG
867/2015 privind serviciile sociale.

Art. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:

a) sef de centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc Tn mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si



perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii Centrului de
Pregatire pentru Viata Independenta;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Centrului de Pregatire pentru Viata
Independenta;

1) 1a In considerare si analizeaza orice sesizare care 11 este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la mbunatafirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate,
precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate.

Atributii Sef Centru :

1. Conduce si coordoneaza activitatea unitatii,

2. Raspunde in fata DGASPC Silaj de intreaga activitate a institutiei, cat si de
administrarea acesteia;

3. Intocmeste ROI si figsele de post pentru fiecare angajat si urmareste respectarea acestora
precum si a ROF;

4. Intocmeste propuneri pentru pregitire profesionala in fiecare an a angajatilor;

5. Fundamenteazd proiectul de buget pentru anul urmator, colaboreaza la defalcarea
bugetului alocat anual pe trimestru si articole de cheltuieli;

6. Ordonanteaza platile privind cheltuielile bugetare urmand incadrarea in cheltuielile
aprobate;

7. Raspunde de intocmirea corectd a statului de functii de personal si a statelor de plata;



8. Urmareste respectarea programului de lucru, a concediilor de odihna ale angajatilor;

9. Efectueaza anual evaluarea personalului;

10. Asigura respectarea dispozitiilor legale referitoare la protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor;

11. Asigura plata corectd si la timp a drepturilor banesti pentru toti angajatii, verifica
corecta Intocmire a figelor de pontaj;

12. Aproba si raspunde direct de intocmirea corectd a statului de plata lunar a listelor
zilnice cu alimente si a referatelor de necesitate ori de cate ori este nevoie;

13. Repartizeaza corespondenta institutiei;

14. Are obligatia de a asigura securitatea unitatii, a cladirilor si personalului subordonat si
a beneficiarilor;

15. Are obligatia de a informa DGASPC Silaj in legaturd cu orice eveniment produs in
CPVI;

16. Desemneaza responsabilii de caz din randul personalului responsabilizat pentru a
acorda si monitoriza planul individual de interventie;

17. Are obligatia de a indeplini sarcini trasate de DGASPC Salaj;

18. Interzice consumul de bauturi alcoolice in unitate, si in cazul in care constata face
propuneri de sanctionare a celor vinovati;

19. Asigura monitorizarea si actualizarea regulamentelor si procedurilor din institutie;

20. Elaboreaza anual planul de activitate al unitatii, indruma personalul si monitorizeaza
indeplinirea planului in limitele resurselor alocate;

21. Are obligatia de a se perfectiona atat sub aspect managerial cat si in problematica
persoanelor cu dizabilitati.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diploma
de invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.

Art. 10 Personalul de specialitate.

(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent social (263501);

b) asistent medical generalist (325901);

c) kinetoterapeut (226405);

¢) infirmier (532103);

d) psiholog (263411);

e) instructor de ergoterapie (223003);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea



prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

c) sesizeazd conducerii CPVI situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

d) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

e) face propuneri de imbunatatire a activitatii In vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei;

f) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile specifice personalului de specialitate:

a) Asistent social (263501):

-Congtientizeaza rolul sdu in echipa multidisciplinara si dezvoltd relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;

-Participd la intalnirile organizate de seful de centru cu responsabilul (managerul) de caz
de la D.G.A.S.P.C. in scopul analizarii situatiei (asistatului) rezidentului si cunoaste
procedurile de colaborare cu (managerul) responsabilul de caz si alti specialisti;
-Realizeaza evaluari bio-psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confruntd, efectueaza anchete sociale,
intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii D.G.A.S.P.C, cu privire la
situatia rezidentilor

-Participa la activitatile de terapie ocupationald si de socializare si, in echipa, la evaluarea
deprinderilor de viatd independenta ale beneficiarilor din institutie;

-Consiliazd beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activititile prevazute in
PIVIIC (ex. mentinerea/reluarea legaturii cu familia, obtinerea unor drepturi/acte,
facilitarea accesului la unele servicii/institutii participarea la un curs de calificare,
identificarea unui loc de munca, etc.)

-Realizeazd documentatia necesard pentru obtinerea drepturilor si facilitatilor sociale
cuvenite;

-Ofera servicii de suport pentru membrii familiei; mentinerea relatiei cu membrii familiei,
cercul de sprijin, ingrijitori informali, retele;

-Ofera asistenta pentru angajare si pastrarea locului de munca;

- Faciliteaza accesul la serviciile din comunitate pentru populatia generald sau la cele
specializate;

-Completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de calitate
pentru centrele rezidentiale in vigoare;

-Participa activ la munca de echipa in vederea solutiondrii cazurilor, colaborand in acest
sens cu specialistii din cadrul institutiei, din cadrul D.G.A.S.P.C. sau din cadrul altor
institutii;

-Realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale sau
speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;

-Realizeaza consilierea personalului in legatura cu PIVIIC, incluzand relatia cu familia ;



-Aduce la cunostinta beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale, in concordantd cu
nivelul lui de intelegere si cu gradul de dizabilitate/handicap, orice informatie pertinenta
referitoare la PIVIIC, precum si a modalitatilor de aplicare propuse;

-Identifica opinia beneficiarului (reactia psiho-afectiva, verbald, etc.) referitoare la
informatiile mengionate anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la consecintele
eventuale ale punerii 1n aplicare a opiniei sale, precum si a aplicarii proiectului propus;

-Se informeaza permanent, participd activ la intalnirile de perfectionare organizate la
D.G.A.S.P.C., conferinte, Intalniri de lucru (cu acordul conducerii) si activitatea acestuia
este supervizatd de cétre asistentul social D.G.A.S.P.C;

-Actioneaza in conformitate cu S.S.C. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;
-Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii 1iIntalnite care pot aduce
prejudicii sanatatii rezidentilor din institutie;

-Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are;

-Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
-Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

-Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;

-Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

-Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei;

- Asistentul social, psihologul, impreuna cu managerul de caz, procedeaza la actualizarea
Planului de Contingenta;

-Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;

-Constituie si intocmeste dosarul pentru incasarea contributiei lunare a beneficiarilor;

-Alte atributii prevazute in standardele minime de calitate.

b) Asistent medical generalist (325901):

- Respecta si promoveaza cu prioritate interesul superior al beneficiarului;

- Deschiderea catre comunitate;

- Egalitatea sanselor si nediscriminarea;

- Asistarea beneficiarilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

- Respectarea demnitatii beneficiarului;

- Ascultarea opiniei beneficiarului i luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont de
particularitatile psiho-medicale si educative ale acestuia;

- Mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului si contacte directe cu parintii, rudele,
precum si cu alte persoane fata de care beneficiarul a dezvoltat legaturi de atasament;

- Promovarea unui model familial de ingrijire a beneficiarului;

- Asigurarea unei Ingrijiri specializatd adaptatd nevoilor beneficiarului care sa asigure
dezvoltarea fizica, mentald, spirituald, morala si sociald;

- Asigurarea protectiei impotriva abuzului si a exploatarii beneficiarului;



- Asigurarea unei interventii profesioniste prin echipele pluridisciplinare.
- Cultiva o relatie fireascd, bazatd pe sinceritate si respect cu beneficiarul, raspunzand
normelor de conduitda morala, profesionala si sociala, prin:
- Respectarea, in interactiunea sa cu beneficiarul, a valorilor de baza ale unei relatii
parentale de calitate, delimitand clar rolul sdu de rolul apartindtorilor pentru a nu
induce dependentd beneficiarului pentru a facilita reintegrarea sau integrarea
familiala a acestuia;
- Aplicarea procedurilor scrise ale serviciului privind relatiile dintre membrii
personalului si beneficiari;
- Cunoasterea particularitatilor psiho-medicale, de wvarsta si a diferentelor
individuale de conduitd, astfel incat sa poata stabili o comunicare si relatii adecvate
cu acestia;
- Participarea, Tmpreuna cu beneficiarii, la stabilirea regulilor de comportament
privind relatia dintre membrii personalului si beneficiari, reguli ce permit realizarea
unui control pozitiv al comportamentului beneficiarilor bazat pe respect, toleranta,
acceptare, Incurajare i sprijin;
- Abordarea relatiilor cu beneficiarii In mod nediscriminator, fara antipatii si
favoritisme.
- Asigurd si raspunde de aplicarea masurilor speciale de siguranta si prevenire a
accidentelor.
- Participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea planului de servicii personalizat
(PIP) si a programelor de interventie specifica (PIS) pentru urmatoarele aspecte:
- Nevoile de sanatate si promovare a sanatatii;
- Nevoile de ingrijire, inclusiv de securitate s1 promovare a bunastarii;
- Nevoile fizice si emotionale.
- Participa la implementarea programelor de interventie specifica (PIS) pentru sdnatatea
beneficiarului;
- Urmareste mentinerea starii de sanatate si profilaxia imbolnavirilor;
- Urmareste dezvoltarea psithosomatica si psthomotorie a beneficiarilor;
- Participa la actualizarea foilor de observatie si de evolufie a starii de sandtate a
beneficiarilor;
- Asigura internarea beneficiarilor in unitdfi specializate, in caz de nevoie;
- Acordd primul ajutor, asigura tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor;
- Verificd din punct de vedere igienico-sanitar, organoleptic calitatea produselor
alimentare, precum §i a preparatelor si, in caz de suspiciune, se trimit la laboratorul de
specialitate D.S.P. sau D.S.V.S.A, dupd caz; produsele prevalate din preparatele
alimentare se conserva in spatii corespunzatoare 72 de ore;
- Aplicad masurile privind asigurarea securitatii si a conditiilor igienico-sanitare de pastrare
a medicamentelor si pentru sterilizarea instrumentului;
- Utilizeaza corespunzator aparatura din dotare;



- Asigurd organizarea §i functionarea carantinei, precum si aplicarea altor masuri
autoepidemice care se impun;
- Controleazd permanent starea de curatenie si aplicarea masurilor igienico-sanitare in
camere, dormitoare, bucatarie, sala de mese, grupuri sanitare;
- Participa la aplicarea activitatilor si masurilor corespunzatoare pentru asigurarea unei
stari de sanatate buna a beneficiarilor, respectiv:
- Indrumare, sprijin si consiliere pe probleme de sanitate;
- Igiena si ingrijire personala;
- Evaluari medicale periodice si la nevoie, cu ocazia infectiilor intercurente si a
situatiilor de urgenta;
- Tratamente diverse, inclusiv de specialitate si stomatologice;
- Nutritie si dieta;
- Exercitiu s1 odihna;
- Educatie pentru sanatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva;
- Abilitare — reabilitare.
- Participd alaturi de ceilalfi specialisti in fizio-kinetoterapie la aplicarea activitatilor
individualizate de abilitare/reabilitare ce au drept scop recuperarea sau compensarea
dizabilitatii/handicapului, in vederea reducerii limitarilor de activitate si cresterii
participarii sociale a beneficiarilor;
- Promoveaza si aplica masuri de protejare a beneficiarilor impotriva oricarei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant,
astfel:
- Cunoaste procedurile scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea,
evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra beneficiarilor
intocmite in baza legislatiei in vigoare;
- Incurajeaza si sprijind beneficiarii si sesizeze orice forma de abuz din partea
personalului, a celorlalti beneficiari sau a unor persoane din afara;
- Are obligatia de a instiinta seful de Centru cu privire la situatiile de abuz,
neglijare si exploatare a beneficiarului in cadrul serviciului sau in afara;
- Are obligatia de a instiinta imediat seful de Centru cu privire la situatiile de abuz,
neglijare si exploatare a beneficiarului in care sunt implicati alti membri ai
personalului.
- Respectd confidentialitatea asupra informatiilor cu privire la beneficiari, semnand in
acest sens angajamente de confidentialitate;
- Participa la programe de formare profesionala;
- Cunoaste si respecta actele normative In domeniul protectiei si promovarii drepturilor
beneficiarilor;
- Respecta legislatia in vigoare cu privire la eliberarea retetelor medicale, inregistrarea,
depozitarea, manipularea, distribuirea si administrarea medicamentelor;
- Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei;
Regulamentul de Ordine Interioara;



- Respecta normele de protectie a muncii si PSI;

- Participa, individual sau in echipad, la sedintele de supervizare asigurate de catre seful de
Centru sau de catre un alt specialist cu atributii de supervizare;

- Isi organizeaza activitatea utilizand eficient timpul;

- Efectueaza ingrijiri de naturd preventiva, curativd si recuperatorie a persoanei §i
comunitatii in limita competentei sale;

- Raspunde de corecta inregistrare a datelor in evidentele primare;

- Raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate, conform pregatirii si in
limitele competentei profesionale;

- Depisteaza precoce imbolndvirile, urmareste evolutia bolii, efectueaza tratamentul sau
supravegheaza respectarea efectudrii tratamentului si a regimului igieno-dietetic prescris
de medic si asigura ingrijirile ce se impun;

- Semnalizeaza n scris cazurile deosebite, le analizeaza Tmpreuna cu medicul si stabileste
modul de interventie;

- Efectueaza tratamentele, imunizarile si testarile biologice, conform prescriptiei medicale;
- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale;

- Depisteaza bolnavi cu afectiuni infecto-contagioase si ia masuri de izolare a acestora;

- Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice;

- Intervine in situatii de urgenta si acorda primul ajutor;

- Participa la protejarea mediului ambiant, alaturi de alte categorii de persoane;

- Indeplineste conform competentelor, responsabilititilor si deciziilor medicului orice
activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii pacientului;

- Se preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale;

- Utilizeazd si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentele din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- Stabileste obiectivele privind prevenirea, mentinerea i recuperarea sanatafii;

- Este membru al Ordinului Asistentilor Medicali si a Moaselor din Romania;

- Indeplineste si alte atributii stabilite de citre conducerea Centrului sau DGASPC Silaj.

- Este membru al grupului de lucru privind implementarea SCM in cadrul Centrului de
Pregétire pentru Viata Independenta.

¢) Kinetoterapeut (226405):

- Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al beneficiarului de servicii
sociale;

- Deschiderea catre comunitate;

- Egalitatea sanselor si nediscriminarea;

- Asistarea beneficiarilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

- Respectarea demnitatii beneficiarilor;

- Ascultarea opiniei beneficiarului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont de



particularitatile psiho-medicale si educative ale acestuia;
- Mentinerea relatiilor personale ale beneficiarului si contacte directe cu familia acestuia,
precum si cu alte persoane fata de care beneficiarul a dezvoltat legaturi de atasament;
- Promovarea unui model de ingrijire a beneficiarului, care sa asigure dezvoltarea fizica,
mentala, spirituald, morala si sociala;
- Asigurarea protectiei impotriva abuzului si a exploatarii beneficiarului;
- Asigurarea unei interventii profesioniste prin echipele pluridisciplinare;
- Cultiva o relatie fireasca, bazatd pe sinceritate si respect, cu beneficiarul raspunzand
normelor de conduita morala, profesionala si sociala, prin:
- Aplicarea procedurilor scrise ale serviciului privind relatiile dintre membrii
personalului si beneficiari;
- Cunoasterea particularitatilor paramedicale, de varsta si a diferentelor individuale
ale beneficiarilor, astfel incat sd poata stabili o comunicare si relatii adecvate cu
acestia;
- Participarea Tmpreuna cu beneficiarul la stabilirea regulilor de comportament
privind relatia dintre personal si beneficiar, reguli ce permit realizarea unui control
pozitiv al comportamentului beneficiarilor, respect, tolerantd, acceptare, incurajare
s1 sprijin;
- Abordarea relatiilor cu beneficiarul in mod nediscriminator, fara antipatii sau
favoritisme;
- Asigurd si raspunde de aplicarea masurilor speciale de siguranta si prevenire a
accidentelor;
- Participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea planului de servicii personalizat
(PIP) si a programelor de interventie specificd (PIS) impreund cu ceilalti membri ai
echipei pluridisciplinare si beneficiar in functie de gradul sdau de intelegere — pentru
urmatoarele aspecte:
- Nevoile de sanatate si promovare a sanatatii,
- Nevoile de ingrijire, inclusiv de securitate s1 promovare a bunastarii;
- Nevoile fizice si emotionale;
- Pe baza diagnosticului clinic stabilit de medicul specialist, evalueaza functional aparatul
mioartrokinetic, alcatuieste fisa de evaluare si evolutie functionala;
- Concepe si aplica programul de kinetoprofilaxie primara si secundara;
- Evalueaza si aplica tehnicile de ortezare adjuvante programului kinetoterapeutic;
- Promoveaza si aplica masuri de protejare a beneficiarilor impotriva oricarei
forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman
sau degradant, astfel:
- Cunoaste procedurile scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea,
evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra beneficiarilor,
intocmite in baza legislatiei in vigoare;
- Incurajeaza si sprijind beneficiarii si sesizeze orice formd de abuz din partea
personalului, a celorlalti beneficiari sau a unor persoane din afara;



- Are obligatia de a semnala si de a instiinta seful de centru cu privire la situatiile de
abuz, neglijare si exploatare a beneficiarului in cadrul serviciului sau in afara;
- Are obligatia de a instiinta imediat seful de centru cu privire la situatiile de abuz,
neglijare si exploatare a beneficiarului in care sunt implicati ali membri ai
personalului;

- Respecta confidentialitatea asupra informatiilor cu privire la beneficiari semnand in acest

sens un angajament de confidentialitate;

- Participa la programe de perfectionare §i formare profesionald;

- Cunoaste si respecta actele normative In domeniul protectiei si promovarii drepturilor

beneficiarilor;

- Cunoaste si respectda Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului si

Regulamentul de Ordine Interioara;

- Respecta normele de protectie a muncii si PSI;

- Participa individual sau in echipa la sedintele de supervizare asigurate de catre seful de

centru sau de cdtre un alt specialist cu atributii de supervizare;

- Identifica si evalueaza riscurile la locul de munca;

- Indeplineste si alte atributii stabilite de catre seful de centru.

d) Infirmier (532103):

- planifica activitatea de ingrijire a beneficiarului corespunzator varstei, gradului de

handicap, nevoilor, regimurilor recomandate cu respectarea normelor igienice si sanitare;

- raspunde de respectarea igienei personale a fiecarui beneficiar;

- participa la formarea deprinderilor igienice si de autonomie personala a beneficiarilor;

- raspunde de integritatea corporald a fiecarui beneficiar;

- are obligatia de a asigura o Infatisare demna fiecarui beneficiar si un aspect decent in

ceea ce priveste imbracamintea pentru fiecare beneficiar;

- raspunde de supravegherea si securitatea beneficiarilor;

- ajuta beneficiarul la activitatea de hranire si hidratare, conform nevoilor acestuia;

- raspunde de material, de lenjeria de pat, vasele si tacamurile beneficiarilor;

- asigura si raspunde de dezinsectia saloanelor, mobilierului, sdlii de mese;

- ajutd beneficiarul la satisfacerea nevoilor fiziologice atunci cand este nevoie;

- efectueaza mobilizarea beneficiarilor care necesita acest serviciu;

- comunica cu persoana ngrijitd folosind forma de comunicare adecvata si utilizdnd un

limbaj specific;

- serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a beneficiarului;

- cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;

- situatiile nepldcute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fatd de beneficiar;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile, si a prezentului

regulament;

- monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

- sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii



de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

- face propuneri de Tmbunatatire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiet;

- colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

e) Psiholog (263411):

-Intocmeste pentru fiecare beneficiar in parte un program personalizat de
consiliere/psihoterapie, in elaborarea si implementarea lui urmarind securizarea
beneficiarului, diminuarea consecintelor si evitarea expunerii lui la riscurile care au
condus la instituirea masurii de protectie;

-Se asigura de consultarea si implicarea activd a beneficiarului in procesul de elaborare,
luare a deciziilor si implementare a programelor, adecvat gradului sau de maturitate;
-Consiliaza cuplul apartindtor/beneficiar in mod individual sau in grup, in conditii de
maxima confidentialitate;

-Evalueaza dezvoltarea psiho-emotionald a persoanei pentru care s-a propus/instituit o
masura de protectie;

- Participa la implementarea PIVIIC, aldturi de echipa multidisciplinara;

-Psihologul, impreund cu managerul de caz si asistentul social, procedeaza la actualizarea
Planului de Contingenta;

- Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si prezentului regulament;

- Implica activ fiecare beneficiar, in functie de varsta si gradul de maturitate, in elaborarea
si punerea in aplicare a PIVIIC;

-Consiliaza si sprijind beneficiarii sa faca fatd experientelor cognitive si emotionale; sa
inteleaga riscurile din mediul de viata si 1l sustine in consolidarea rutinei de sigurantd in
ceea ce priveste reducerea sau eliminarea acestora;

-Consiliaza personalul, pentru a adopta o atitudine de valorizare a beneficiarului masurii
de protectie, Tn sprijinul respectarii demnitatii acestuia si a confidentialitatii datelor
privitoare la acesta;

-Psihologul si managerul de caz explica personalului de sprijin toate dimensiunile,
modurile de gestionare, precum si propuneri de actiuni corecte in vederea reducerii sau
eliminarii riscului;

-Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, si identificarii
de resurse;

- Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

-Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-Aduce la cunostinta conducerii CPVI orice disfunctiuni intalnite care pot aduce prejudicii
sanatatii beneficiarilor din institutie;

-Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;



- Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectarii legislatiet;

-Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are.

f) Instructor de ergoterapie (223003):

- face parte din personalul de specialitate care asigura fiecarui beneficiar sprijin pentru
indeplinirea activitatilor din PIVIIC;

- asigura din PIVIIC activitati de formare (dezvoltare a abilitatilor de autoservire, Ingrijire
personala si autogospodarire) in vederea cresterii nivelului de autonomie;

-Incurajeazi, sprijini beneficiarii sa manifeste initiativi, si-si organizeze si si execute pe
cat posibil autonom actiuni si activitati cotidiene fiind luate masuri pentru prevenirea
riscurilor de accident, imbolnavire;

-Asigura activitati de formare (dezvoltare a abilitatilor de autoservire, ingrjire personala si
autogospodarie) in vederea cresterii nivelului de autonomie;

-Organizeaza activitati de ergoterapie stabilind programul si conditiile de functionare in
respectarea normelor de protectie si igiena muncii;

-Contribuie la asigurarea conditiilor pentru activitate de socializare si petrecere a timpului
liber 1n incinta unitatii sau in comunitate;

-Personalul de specialitate trebuie sa cunoasca particularitatile legate de tipul si gradul de
handicap al beneficiarilor, astfel incat sa poata stabili o comunicare si relatii adecvate cu
acestia, el trebuie sa aiba abilitafi empatice si de comunicare;

-Aduce la cunostintd sefului de centru eventualele schimbari aparute in starea
beneficiarilor;

- Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si prezentului regulament;

- Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

-Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

-Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

- Face propuneri de Tmbunatatire a activitafii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei;

-Colaboreaza cu specialistii din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, si identificarii
de resurse;

-Pe parcursul desfasurarii atributiilor din fisa postului, salariatul raspunde si asigura
integritatea corporald si siguranta beneficiarului de care raspunde;

-Executa si alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 12 Finantarea CPVI

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de Pregitire pentru Viati
Independenta are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel
putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile si a standardelor de cost



aprobate.

(2) Finantarea cheltuielilor CPVI se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intrefinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti;

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti; de la bugetul de stat;

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard
si din strainatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

(1) Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta isi desfasoara activitatea in baza
unor proceduri proprii de acordare a serviciilor consemnate in Manualul de Proceduri.
Personalul CPVI este instruit, cunoaste si aplica prevederile Manualului de Procedurs.

(2) Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia
Drepturilor Omului si alte legi.

(3) Beneficiarii CPVI au obligatia sa pastreze bunurile din dotare si sa respecte prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara si normele legale 1n vigoare .

(4) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice dispozitie legald ce
priveste organizarea, functionarea si atributiile CPVI.

De asemenea, in mdsura in care se modifica prevederile legale in vigoare la data aprobarii
prezentului regulament, acesta se considera de drept modificat cu respectivele prevederi
legale.

(5) Personalul Centrului de Pregatire pentru Viata Independenta, indiferent de functia
pe care o ocupa este obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament.
(6) Evenimentele produse la locul de munca, asa cum sunt definite de Legea nr. 319 din
2006 privind securitatea si sandtatea Tn muncd, a normelor metodologice de aplicare si a
celorlalte acte normative care o completeaza vor fi raportate Directorului Executiv al
D.G.A.S.P.C. Salaj , Inspectoratului Teritorial de Muncd Salaj si celorlalte organe
prevazute de lege, dupa caz.

(7) Nerespectarea dispozifiilor Regulamentului de Organizare si Functionare atrage dupa
sine raspunderea administrativa, civild sau penala.

(8) Prevederile prezentului Regulament se considera modificate de drept In momentul
aparitiei altor dispozitii legale.

(9) Se vor respecta prevederile Legii nr. 677/2001 pentru Protectia Persoanelor cu
Handicap, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date.

(10) In cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile
oferite sunt stabilite urmatoarele proceduri: beneficiarul are dreptul de a formula in scris
sau verbal reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale. Reclamatiile pot fi adresate
sefului de centru sau conducerii D.G.A.S.P.C. Salaj. Conducerea are obligatia de a analiza



confinutul reclamatiei, consultind atat beneficiarul cat si specialistii implicati in
implementarea PIVIIC si de a formula un raspuns in termen de maxim 10 zile de la
primirea reclamatiei.

(11) a) Personalului CPVI 1ii sunt aplicabile prevederile Codului Muncii (Legea nr.
53/2003), cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile celorlalte acte
normative Tn vigoare care guverneaza raporturile de munca.

b) Contractele de muncd ale Centrului de Pregatire pentru Viata Independenta se
incheie conform Codului Muncii si a legislatiei specifice.

c) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului
contractual din sectorul bugetar.

(12) a) Detalierea atributiilor si responsabilitatilor Centrului de Pregatire pentru Viata
Independenta vor fi stabilite prin Regulamentul intern, aprobat de catre Directorul
executiv al DGASPC Sila;.

b) Atributiile sefului de centru si ale personalului sunt prevazute in fisa postului si sunt in
conformitate cu responsabilitdtile si competentele specifice.

c¢) In cazul personalului serviciului care lucreazi in ture este obligatorie respectarea
programului de lucru conform planificarii pe ture in vederea asigurdrii continuitatii
serviciului si in zilele de sdmbéta si duminica, precum si de sarbatorile legale.

d) Fiecare angajat al Centrului de Pregitire pentru Viata Independenta are obligatia de
a semna si Tnsusi un angajament de confidentialitate prin care se angajeaza sa pastreze cu
strictete confidentialitatea asupra tuturor datelor si informatiilor despre beneficiari si a
documentelor medicale si sociale ale acestora, document anexat contractului individual de
munca.

e) Nerespectarea confidentialitatii, informatiilor care le obtin in exercitarea atributiilor de
serviciu, pretinderea/primirea de foloase necuvenite ori solicitarea unor servicii pentru
exercitarea corespunzatoare a acestor atributii, atrage pe langd sanctiunile prevazute de
lege si Incetarea imediata a raporturilor de munca, pentru cei vinovati.

(13) In cazul in care se constati ca salariatul serviciului a savarsit o abatere disciplinara,
respectiv o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita
cu vinovatie, prin care a incalcat normele prezentului regulament, ale regulamentului
intern al CPVI, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici, DGASPC are dreptul de a aplica, potrivit prevederilor Codului
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, sanctiuni disciplinare, in urma analizei
efectuate de comisia de disciplina, la propunerea sefului de centru.

(14) a) Prezentul regulament este armonizat in baza prevederilor regulamentului cadru
specific tipului de centru.

b) Prezentul regulament se completeazd sau se modificd cu prevederile legislatiei in
vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate.

c) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostintd, atit beneficiarilor, in
situatia cand acestia au discernamintul necesar sau reprezentantilor legali, cat si
personalului Centrului de Pregatire pentru Viata Independenta pe bazd de semnatura,



avand obligatia de a-l cunoaste si de a-1 aplica Intocmai.
(15) Prezentul regulament intrd in vigoare cu data aprobarii prin Hotararea Consiliului
Judetean Silaj.



ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. 7741 din 20.05 2026

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciului social
“Centrul de Pregitire pentru Viata Independenta” - COD 8790 CR-D-1V, cu sediul in
localitatea Jibou, str. Wesseleny Miklos, nr. 7 A, jud. Salaj, fara personalitate juridica, in

structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sdlaj, in exercitarea

atributiilor prevazute de legislatia in domeniul asistentei sociale si protectiei persoanelor adulte
cu dizabilitati, a analizat oportunitatea si necesitatea infiintdrii serviciului social ,,Centrul de
Pregitire pentru Viatd Independentd” — COD 8790 CR-D-IV, cu sediul in localitatea Jibou, str.
Wesseleny Miklos, nr. 7 A, jud. Silaj.

Proiectul de hotarare este elaborat in baza urmatoarelor acte normative:

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile 1 completarile ulterioare;

H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate

obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

0O.U.G nr. 90/2025 privind modificarea unor acte normative;

H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

H.G. nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea
institutionalizdrii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabild a
Romaniei 2030, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare.

In contextul reformei sistemului de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati si al
procesului de dezinstitutionalizare asumat la nivel national, dezvoltarea serviciilor sociale in
comunitate reprezintd o prioritate pentru autoritdfile administratiei publice locale si pentru



furnizorii publici de servicii sociale.

Serviciul social propus spre infiintare are rolul de a furniza servicii specializate de sprijin,
pregatire si dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd pentru persoanele adulte cu

Prin infiintarea ,,Centrului de Pregatire pentru Viatd Independentd” se urmareste:

o dezvoltarea autonomiei personale si a abilitdtilor necesare unei vieti independente;

o pregatirea beneficiarilor pentru transferul si integrarea in comunitate;

e prevenirea institutionalizarii si reducerea riscului de excluziune sociala;

« cresterea accesului persoanelor adulte cu dizabilitdti la servicii sociale alternative, adaptate
nevoilor individuale;

o dezvoltarea si mentinerea deprinderilor de viata cotidiana;

e sustinerea participarii active a beneficiarilor la viata sociald si comunitara;

o asigurarea continuitdtii serviciilor sociale in acord cu prevederile legislatier in vigoare
privind dezinstitutionalizarea.

In prezent, la nivelul judetului Silaj existd persoane adulte cu dizabilititi aflate in risc de
institutionalizare sau pentru care sunt necesare masuri active de pregatire pentru integrarea in
comunitate, in conditiile In care serviciile sociale dezvoltate in comunitate sunt insuficiente in
raport cu nevoile existente.

Totodata, Legea nr. 7/2023 instituie obligatia dezvoltarii de servicii sociale in comunitate si
limiteazd admiterea persoanelor adulte cu dizabilitati in centre rezidentiale clasice, accentul fiind
pus pe servicii centrate pe persoana si pe sustinerea unei vieti independente.

Serviciul social ,,Centrul de Pregitire pentru Viatd Independenta” va functiona fara
personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Salaj, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului de organizare
si functionare aprobat prin anexa la hotarare.

Infiintarea serviciului social contribuie la:

o implementarea masurilor prevdazute 1in Strategia nationald privind prevenirea
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare;

« dezvoltarea retelei de servicii sociale la nivelul judetului Salaj;

o cresterea calitafii serviciilor furnizate persoanelor adulte cu dizabilitati;

o respectarea dreptului persoanelor cu dizabilitati la o viatd independenta si integrare in
comunitate.

Fatd de cele prezentate si avand in vedere necesitatea dezvoltarii serviciilor sociale
comunitare destinate persoanelor adulte cu dizabilita{i, apreciem ca proiectul de hotarare privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciului social ,,Centrul de Pregitire pentru Viata
Independenta” — COD 8790 CR-D-1V, cu o capacitate de 10 locuri, cu sediul in localitatea Jibou,
str. Wesseleny Miklos, nr. 7 A, jud. Salaj, fara personalitate juridica, in structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Salaj, este legal si oportun.

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (8) lit. a) coroborat cu prevederile art. 182 alin. (2) si (4)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,
propun adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

PRESEDINTE,
Dinu Iancu-Saldjanu



ROMANIA

JUDETUL SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SALAJ
Nr. 13.219 din 19.05.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciului
social “Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta” - COD 8790 CR-D-1V, cu
sediul in localitatea Jibou, str. Wesseleny Miklos, nr. 7 A, jud. Salaj, fara
personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Salaj

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Salaj este institutia
publica cu personalitate juridica infiintata in subordinea consiliilor judetene cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate In nevoie sociala, cu rol In administrarca si acordarea beneficiilor de asistenta
sociala si a serviciilor sociale.

Potrivit legislatiei in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati,
autoritatile publice au obligatia de a iInfiinta si a sustine servicii sociale dezvoltate in
comunitate, centrate pe asigurarea mentinerii sdnatatii fizice si mentale a acestora.

Prin infiintarea serviciului social ”Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta”
la nivelul DGASPC Silaj, se urmareste:

-sporirea gradului de autonomie in vederea cultivdrii deprinderilor de viata
independenta, necesare realizarii transferului cdtre comunitate a persoanelor cu dizabilitati
institutionalizate.

-dezvoltarea abilitatilor necesare pentru realizarea autonomiei persoanei prin forte
proprii.

-asigurarea continuitdtii serviciilor de gazduire printr-o implicare crescutd a
beneficiarilor aflati in prezent institutionalizati intr-un centru de tip rezidential, pentru care
se intreprind demersuri de pregatire si transfer catre comunitate, in baza legislatiei in
vigoare privind procesul de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati, de
crestere a gradului de integrare socio-familiald si de insertie sociald si comunitard a
persoanelor gdzduite n prezent intr-un centru rezidential.

-cresterea gradului de accesare a serviciilor sociale alternative si diminuarea izolarii
socio-comunitare a persoanelor adulte cu dizabilitati, care prezinta risc de segregare sau
izolare sociald din motive socio-economice, de sanatate, lipsa unei ocupatii, un mediu de
viata defavorizat, si-au pierdut sau limitat propriile abilitati de integrare sociala.



-optimizarea masurilor de interventie specifica fatd de persoana adultd cu dizabilitati
provenita din sistemul rezidential de protectie sociald, in vederea cresterii gradului de
reintegrare sociala si familiala.

In sustinerea dezvoltarii de servicii sociale in comunitate, vin si prevederile Legii
comunitate si limiteazd Tn mod drastic admiterea acestora in centre rezidentiale. Astfel,
pand la data de 30.06.2026, vor trebui implementate solutii de dezinstitutionalizare si
integrare in comunitate pentru 130 dintre beneficiarii DGASPC Salaj aflati in institutii
rezidentiale.

Totodatd, in contextul Legii nr. 7/2023, facilitarea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati este asumata ca prioritate la
nivelul sistemului de protectie sociala.

Datorita acestei stari de fapt, se impune infiintarea, organizarea si serviciului social
“Centrul de Pregatire pentru Viatd Independentd” - COD 8790 CR-D-IV, cu o capacitate
de 10 locuri, cu sediul in localitatea Jibou, str. Wesseleny Miklos, nr. 7 A, jud. Silaj, fara
personalitate juridicd, in structura Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia
Copilului Silaj.

Avand in vedere motivele expuse mai sus si in conformitate cu prevederile art.136
alin. (3) lit.a) si alin.(8) lit.b) coroborate cu prevederile art.182 din O.U.G. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare, propun adoptarea unei
hotarari, in acest sens.

DIRECTOR EXECUTIV,

Violeta Milas
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