ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului judetean
in comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al judetului

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedintd ordinara;

Avand 1n vedere:

- referatul de aprobare nr. 711 din 17.01.2025 al presedintelui Consiliului
judetean;

- raportul de specialitate nr. 713 din 17.01.2025 al Directiei juridice si

administratie locala;

- prevederile art. 173 alin.(1) lit.f) coroborate cu cele ale art.485 alin.(5) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- prevederile art.11(6) si art.22 din Anexa nr.6 la OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.(1) Se desemneazd domnul/doamna si domnul/doamna
, consilieri judeteni, pentru a face parte din comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al judetului.

(2) Comisia de evaluare prevazuta la alin. (1) se constituie prin dispozitia
presedintelui consiliului judetean.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

- Doamna/domnul , consilier judetean.

- Doamna/domnul , consilier judetean.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Directia juridica si administratie locala;

- Doamna/domnul , consilier judetean;
- Doamna/domnul , consilier judetean.
PRESEDINTE, Avizat:

SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Dinu Iancu - Salajanu

Cosmin-Radu Vlaicu



ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. 711 din 17.01.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind desemnarea reprezentantilor Consiliului

judetean in comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al judetului

Conform prevederilor art. 485 alin. (5) lit. a) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, “evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o
comisie de evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si
2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla,
prin hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz.”

Astfel, la nivelul Consiliul judetean Salaj este necesara desemnarea, prin
hotarare, a reprezentantilor in comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al judetului in activitatea desfasuratd in anul
2024.

In considerarea celor de mai sus si in baza art. 136 alin.(8) lit. a) coroborate cu
prevederile art. 182 alin. (2) st (4) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare, propun adoptarea unei hotarari in acest
sens.

PRESEDINTE,

Dinu Iancu - Sialajanu



ROMANIA

JUDETUL SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN

Directia juridica si administratie locala
Nr. 713 din 17.01.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind desemnarea reprezentantilor Consiliului
judetean in comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al judetului

Prin OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, a fost modificatd modalitatea de realizare a evaluarii
performantelor profesionale ale functionarilor publici de executie si de conducere,
noua metodologie prevazutd in Anexa nr.6 la codul administrativ, fiind aplicabila
incepand cu activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti
in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020. In cazul secretarului general al
judetului potrivit prevederilor art. 485 alin. (5) lit. a) din codul administrativ,
“evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitétii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o
comisie de evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si
2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla,
prin hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz.”

Potrivit art.11 din METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabilda pentru
activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020, Comisia pentru evaluarea performantelor
secretarului general al judetului, se constituie prin dispozitia presedintelui consiliului
judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului judetean.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) si alin. (8) lit. b)
coroborate cu prevederile art.182 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem
adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

DIRECTOR EXECUTIV,

Pop Letitia



