SROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor Salaj

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinara;
Avand in vedere:
- referatul de aprobare nr. 18091 din 24.09.2024 al presedintelui Consiliului Judetean

Salaj;

- raportul de specialitate nr. 18092 din 24.09.2024 al Directiei juridice si administratie
locala;

- procesul verbal de consultare nr. 18080 din 24.04.2024 incheiat cu Sindicatul
,,Publicus’;

- prevederile art. 1, art. 2 alin. (1) lit. a) si alin. (3), art. 6, art. 7, art. 8 alin. (1), art. 10

alin. (1), art. 11 i anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV din Legea-

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile art.173 alin. (1) lit. f) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu luna noiembrie 2024, salariile de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta a
Persoanelor Salaj, se stabilesc conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotararea Consiliului Judetean
Salaj nr. 62 din 27 aprilie 2023, privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul
Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Sdlaj, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinfeaza:

- Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

- Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidentad a Persoanelor Salaj;

- Directia juridica si administratie locala;

Art.4. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Presedintele Consiliului Judetean Silaj;

- Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor Salaj;

- Directia juridica si administratie locald;

PRESEDINTE, Avizat:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Dinu Iancu - Sialajanu
Cosmin-Radu Vlaicu



Anexa la
Proiectul de hotérare privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din din cadrul Serviciului
Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor Silaj

A. Salarizarea functionarilor publici

a) Salarii de baza pentru functiile publice de conducere

Nr | Functia Nivelul | Salariul
Crt. studiilor | de baza
1 Sef serviciu | S 13316

NOTA:
1. Salariile de baza pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in
munca la nivel maxim.

b) Salarii de baza pentru functiile publice generale de executie

Nr | Functia, gradul profesional Nivelul | Salariul
Crt. studiilor | de baza
1 Consilier, grad profesional superior | S 7126
consilier juridic, grad profesional principal | S 6329

grad profesional asistent | S 5841

grad profesional debutant | S 5410

2. | Referent grad profesional superior | M 5694
grad profesional principal | M 4868

grad profesional asistent | M 4493

grad profesional debutant | M 4159

NOTA:

1. Salariile de bazd pentru functiile publice generale de executie sunt pentru gradatia 0.
Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina de ordonatorul de credite prin dispozitie prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

B. Salarizarea personalului contractual

a) Salarii de baza pentru functiile de executie pe grade si trepte profesionale

Nr | Functia, gradul profesional Nivelul | Salariul
Crt. studiilor | de baza
1 Sofer treapta | | M/G 4377

NOTA:

1. Salariile de baza pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1 - 5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor
art. 10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. 18091 din 24.09.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul
Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor Salaj

Potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si
din serviciile publice din subordinea acestora, se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Potrivit legii, nivelul maximal al veniturilor salariale ale personalului din aparatul de
specialitate al Consiliul Judetean Salaj si al institutiilor din subordinea acestuia nu poate depasi nivelul
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitafilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexele la
Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III, pentru functionarii publici si
cap. Il lit. A pct. IV pentru personalul angajat cu contract individual de munca.

In aplicarea prevederilor din Legea nr. 153/2017, prin Hotararea Consiliului judetean nr. 62 din
27 aprilie 2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Sala;.

Din luna aprilie 2023 pana in prezent, nivelul de salarizare al functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor
Sélaj a ramas neschimbat, in aceasta perioada salariul minim pe economie majorandu-se anual, acesta
ajungand in anul 2024 la 3700 lei, de la valoarea de 3000 lei din anul 2023, iar rata inflatiei a fost de
aproximativ 10 %.

Prin adresa nr. 18038 din 24 septembrie 2024, Sindicatul ,,Publicus” a fost Instiintat in legatura
cu intentia de modificare a nivelului de salarizare a personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Salaj, Tn urma consultarilor cu acesta, a fost intocmit Procesul Verbal nr. 18080
din 24 septembrie 2024.

Luand 1n considerare cele prezentate, propunem stabilirea salariilor pentru personalul din cadrul
Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Salaj incepand cu luna noiembrie
2024, acesta urmand sa beneficieze de o majorare a salariilor de baza cu un procent de 5 %, sens in care
am initiat prezentul proiect de hotarare pe care il supunem spre aprobare, in conditiile prevederilor art.
136 alin. (8) lit. a) coroborate cu prevederile art. 182 alin. (2) si (4) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentiondm ca impactul bugetar al acestei majorari salariale pentru anul 2024 va fi de 6.027 lei.

PRESEDINTE,

DINU IANCU-SALAJANU



ROMANIA

JUDETUL SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN

Directia juridica si administratie locala
Nr. 18092 din 24.09.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul
Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor Silaj

Prin proiectul de hotarare initiat se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a
Persoanelor Silaj.

Baza legala a stabilirii a salariilor de baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliul Judetean Sélaj si din cadrul unor servicii publice subordonate prin hotarare a consiliului
judetean o constituie art. 11 alin. (1)-(4) al Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu respectarea principiilor enuntate la art. 6 si art. 8 alin. (1) din actul
normativ.

Nivelul maxim al salariilor de baza astfel stabilite, nu depaseste indemnizatia vicepresedintelui
Consiliului judetean.

Conform art. 10 alin. (1)-(3) din lege salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si
gradatii. Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald 1i corespund 5 gradatii, corespunzatoare
transelor de vechime Tn munca, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd in
indemnizatia lunara/salariul de baza prevazut pentru aceste functii.

In considerarea prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, potrivit carora pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice
de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotardre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz,
in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor, prezentul proiect de hotarare indeplineste conditiile legale incidente in
domeniu.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit.a) si alin. (8) lit. b) coroborate cu prevederile
art. 182 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, propunem adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

DIRECTOR EXECUTIYV,
POP LETITIA



