Anexa la
Hotararea Consiliului Judetean
Nr. din 2008

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI DE
EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
SALAJ

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale privind organizarea comisiei de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap

Art.1. In scopul evaludrii si incadrarii in grad de handicap a persoanelor adulte care
prezintd un handicap, la nivelul Consiliului Judetean Salaj functioneazd Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu avizul pentru conformitate al Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap, denumita in continuare Comisie.

Comisia se organizeazd ca organ de specialitate in subordinea Consiliului Judetean
Salaj, cu activitate decizionald in domeniul incadrarii in grad de handicap pentru adulti.

Art.2. Comisia este coordonatd de Comisia superioara de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap din cadrul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap care
are rol metodologic.

Art.3. Comisia de evaluare se infiinteaza prin hotarare a consiliului judeten si are
urmatoarea componenta:

a) un presedinte, medic specialist in expertizd medicala si recuperarea capacitatii de
muncd, interne, medicind generald sau medicina de familie, absolvent de cursuri
de management in domeniul socio — medical;

b) un medic specialist Tn expertiza medicald si recuperarea capacitatii de munca,
medicind generala sau medicind de familie, propus de Autoritatea judeteand de
sanatate publica, respectiv a municipiului Bucuresti;

c) un reprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale autorizate, care
desfasoara activitati in beneficiul persoanelor cu handicap;

d) un psiholog;

¢) un asistent social.

Art4. Sedintele comisiei de evaluare se desfagsoara in prezenta majoritatii
membrilor.

Comisia de evaluare se intruneste obligatoriu o data pe saptdmana in sedinte ordinare
si ori de cate ori este nevoie 1n sedinte extraordinare.

Membrii comisiei de evaluare, cu exceptia presedintelui, au dreptul la o indemnizatie
de sedintd. Cuantumul lunar brut al indemnizatiei de sedintd pentru fiecare membru al
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comisiei este de 90 lei/sedinta. Indemnizatia de sedintd se obtine impartind cuantumul
lunar la numarul de sedinte stabilit de presedinte pentru luna respectivd si se acorda
proportional cu numarul de sedinte la care s-a participat in luna respectiva.

Art.5. Presedintele comisiei de evaluare face parte din structura de personal
contractual al Directiilor generale de asistenta sociald si protectie a copilului si se
incadreaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.6. Numirea presedintelui s1 a membrilor comisiei se face prin hotarare a
consiliului judetean.

Art.7. Comisia are urmatoarele atributii:

a) stabileste incadrarea adultului in grad de handicap ;

b) stabileste, dupa caz, orientarea profesionald a adultului cu handicap, respectiv
capacitatea de munca ;

c) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii ;

d) reevalueaza periodic sau la sesizarea directiei generale de asistentd sociald si
protectia copilului, Incadrarea in grad de handicap, orientarea profesionald, precum si
celelalte masuri de protectie a adultilor cu handicap ;

e) revoca sau Inlocuieste mdsura de protectie stabilitd, in conditiile legii, daca
imprejurarile care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat ;

f) informeaza adultul cu handicap sau pe reprezentantul legal al acestuia cu privire la
masurile de protectie stabilite ;

g) solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal
profesionist ;

h) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitatile pe care le
intreprind.

Art. 8. In exercitarea atributiilor previzute la art. 7 lit. ¢), comisia de evaluare poate
stabili urmatoarele masuri de protectie a persoanelor cu handicap :

a) admiterea 1n centre rezidentiale sau de zi, publice ori public — private ;

b) plasarea la asistent personal profesionist ;

c) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

Exercitarea atributiilor privind informarea adultului cu handicap sau a
reprezentantului legal al acestuia cu privire la masurile de protectie stabilite, potrivit art. 7
lit. ), se realizeaza prin secretariatul comisiei de evaluare. Informatiile privind modalitatea
de incadrare in grad de handicap pot fi obtinute de la secretariatul comisiei de evaluare de
orice persoana fizica sau juridica interesata.

Art. 9. Certificatul de Incadrare a unei persoane in grad de handicap atestd gradul de
handicap, faptul cd persoana necesita sau nu necesita protectie speciald si ca beneficiaza
sau nu de drepturile conferite prin lege.

Gradul de handicap ce se atesta prin certificat poate fi :

- usor ( fara deficienta functionald);
- mediu ;

- accentuat ;

- grav.

in situatia in care diagnosticul si evaluarea clinicd nu sustin incadrarea persoanei
intr-unul dintre gradele de handicap (usor, mediu, accentuat sau grav) se va motiva solutia
de respingere a cererii.



Art. 10. Pentru persoanele cu handicap grav se va face mentiunea in certificatul de
incadrare ca pot beneficia in conditiile legii de un asistent personal.

Art. 11. Comisia de evaluare competentd sa solutioneze cazurile privitoare la
persoanele adulte care solicita incadrarea n grad de handicap sau care necesitd o masura de
protectie este cea in a carei raza teritoriala se afla domiciliul sau resedinta persoanei in
cauza.

Certificatele de incadrare in grad si tip de handicap si certificatele de orientare
profesionala eliberate de comisia de evaluare si aflate in termen de valabilitate sunt
recunoscute 1n cazul transferului dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate
administrativ-teritoriala in alta.

Art. 12. In vederea rezolvarii contestatiilor la certificatele de incadrare in grad de
handicap functioneaza Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.
Aceasta functioneaza in structura Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap si
are sediul in strada Cauzasi nr. 26, sector 3, Bucuresti, cod 030802, o.p.4, telefon
021/3226303/04.

CAPITOLUL 11

FUNCTIONAREA COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR
ADULTE CU HANDICAP SALAJ

Art. 13. Se pot prezenta la Comisie si au dreptul sa fie examinate in vederea incadrarii
in grad de handicap persoanele care prezinta deficiente fizice, senzoriale, psihice, mentale,
etc., ce le Tmpiedica sau limiteaza accesul cu sanse egale la viata sociala, potrivit varstei,
sexului, factorilor materiali, sociali si culturali proprii, necesitind masuri de protectie
speciald in sprijinul integrarii lor sociale si profesionale.

Art. 14. Cererea-tip de evaluare complexd in vederea incadrarii in grad de handicap
se intocmeste potrivit modelului prevazut in anexa nr. 4 la prezentul Regulament.

Art. 15. Cererea-tip de evaluare complexa poate fi obtinutd de pe site-ul DGASPC
Salaj, primaria de domiciliu sau din alte surse.

Art.16. Documentele necesare in vederea evaluarii complexe sunt urmatoarele :

a) cerere-tip de evaluare complexa;

b) copie de pe documentele de identitate ;

¢) documente medicale ;

d) ancheta sociala efectuatd de serviciul social specializat din cadrul primariei in
a carei raza teritoriald are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap;

Documentatia medicala si examindrile complementare vor fi efectuate in cadrul
unitdtilor sanitare, In conformitate cu prevederile legale.

Documentele medicale mentionate la lit. ¢) sunt :

a) referat privind situatia medicala prezentata, intocmit de medicul specialist ;

b) scrisoare medicald — tip de la medicul de familie, numai in situatia primei
prezentdri la serviciul de evaluare complexa ;

¢) investigatii paraclinice solicitate de serviciul de evaluare complexa.



Cererea — tip de evaluare complexa, insotitd de documentele necesare :

a) se depune de catre persoana solicitantd la registratura primariei din localitatea de
domiciliu/resedintd sau la registratura DGASPC ;

b) 1n cazul persoanelor care solicita reevaluarea, se depune cu 30 de zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate al certificatului de incadrare in grad de
handicap ;

¢) se transmite serviciului de evaluare complexd, obligatoriu, in termen de 5 zile
lucratoare de la inregistrare, de cdtre primarie, si in termen de 24 ore de la
inregistrare, de catre DGASPC.

Serviciul de evaluare complexa verifica si analizeaza dosarul persoanei solicitate, care
trebuie sd contina documentele prevazute mai sus si, in termen de 5 zile lucratoare,
comunicd persoanei in cauzd data planificatd la care aceasta urmeazd a se prezenta in
vederea evaludrii; 1n cazul unui dosar incomplet, solicitd completarea dosarului cu
documentele necesare.

Evaluarea complexa se realizeaza in maximum 60 de zile de la data inregistrarii cererii
si documentelor la serviciul de evaluare complexa.

Art. 17. Dupa primirea dosarului, presedintele Comisiei examineazd clinic
solicitantul si, in functie de afectiune si de documentatia medicald prezentata, poate solicita
prin adresa la unitatile sanitare teritoriale ale Ministerului Sanatatii sau Institutului National
de Expertiza Medicald si Recuperare a Capacitatii de Muncad examinari clinice, de laborator
sau spitalizare pentru stabilirea sau completarea diagnosticului clinic.

In cazul solicitirii examinarilor medicale prevazute la alin. (1), planificarea se va face
in ziua prezentarii documentelor medicale.

Art. 18. In cazul persoaneclor nedeplasabile, presedintele propune examinarea
documentelor din dosar, in absenta solicitantului dacd existd un referat al medicului de
familie si o0 ancheta sociala efectuata in prealabil de serviciul public de asistentd sociala de la
domiciliul solicitantului, semnata de catre primarul localitatii sau delegatul acestuia prin care
se atestd caracterul nedeplasabil al solicitantului.

in cazul persoanelor nedeplasabile pentru care comisia are neclarititi justificate poate
stabili, in baza unui raport motivat, deplasarea comisiei la domiciliul solicitantului,
cheltuielile de deplasare fiind suportate din bugetul Directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului.

Art. 19. Comisia va examina dosarul si va decide cu votul majoritatii membrilor
gradul de handicap in care va fi incadratd persoana, eliberarea certificatului de incadrare in
grad de handicap si, dupa caz, daca poate beneficia de un asistent personal.

Art. 20. Pe baza documentatiei, secretariatul comisiei de evaluare are obligatia
intocmirii certificatului de incadrare in grad de handicap in 3 exemplare : unul se preda sub
semndtura persoanei cdreia ii apartine sau reprezentantului acesteia ; al doilea se trimite
directiei generale de asistentd sociala si protectie a copilului; al treilea se arhiveaza
impreuna cu dosarul persoanei.

Art. 21. In cazul in care persoana programata nu s-a prezentat pentru evaluare, dosarul
se tine in evidenta Comisiei de evaluare timp de 90 de zile, timp 1n care persoana se poate
reprograma pentru evaluare.



Art. 22. La revizuire, conform termenului stabilit anterior §i care este inscris in
certificat, persoana cu handicap se va prezenta personal sau prin reprezentant legal cu
documentatia medicala solicitata, fara a fi invitat (citat).

In cazul in care aceasta nu se prezinti la revizuire, in luna in care a fost programat,
certificatul is1 pierde valabilitatea incepand cu data de inti a lunii urmatoare.

Art. 23. Programul individual de integrare si reabilitare sociald este intocmit in scris
de catre comisia de evaluare si va fi inméanat persoanei cu handicap sau reprezentantilor sai
legali impreuna cu certificatul.

La intocmirea programului individual de integrare si reabilitare sociala comisia se va
consulta in mod obligatoriu cu persoana cu handicap sau cu reprezentantii legali ai acesteia
si/sau cu reprezentantul organizatiilor neguvernamentale.

Pentru fiecare actiune cuprinsd in programul individual vor fi nominalizate persoanele
fizice, organizatiile sau institutiile implicate in realizarea acesteia.

Sustinerea programului individual de integrare si reabilitare sociald se face prin
protocol incheiat intre directia generala de asistenta sociala si protectie a copilului
cu unitati apartinand ministerelor de resort.

Monitorizarea respectarii acestor programe se poate face prin specialistii directiei
generale de asistenta sociald si protectie a copilului.

Art. 24. Cu prilejul Tnméanarii certificatului, persoanei 1 se aduce la cunostintd gradul
de handicap in care s-a facut incadrarea. Dacd persoana formuleazd obiectii cu privire la
aceasta 1 se vor face recomandari in scris cu privire la investigatiile si examinarile necesare
unui diagnostic concludent. Totodatd, se va indruma persoana sa revina la aceeasi comisie cu
rezultatele investigatiilor si examindrilor suplimentare in functie de care se poate face o noua
evaluare care sa conduca la modificarea gradului de handicap.

Art. 25. Certificatele de Incadrare in grad de handicap pot fi contestate in termen de
30 de zile de la comunicare, la Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, denumiti in continuare COMISIA SUPERIOARA.

Contestatiile se depun si se inregistreaza la secretariatul comisiei de evaluare care a
eliberat documentul, iar aceasta va transmite contestatia si dosarul persoanei in cauza, in
termen de 5 zile lucratoare, Comisiei superioare.

Contestatiile se solutioneaza prin decizii emise de Comisia superioara, in termen de 45
zile de la data inregistrarii.

Deciziile Comisiei superioare pot fi atacate potrivit Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Cererile adresate instantei de
contencios administrativ sunt scutite de taxa judiciara de timbru.

Art. 26. Activitatea comisiilor de evaluare este coordonatd din punct de vedere
metodologic, potrivit art. 13 alin. (2) din O.G. nr. 14/2003, de catre Comisia superioard, care
functioneaza in structura A.N.P.H.

Instructiunile metodologice elaborate de Comisia superioara, precum si deciziile
acesteia sunt obligatorii pentru comisia de evaluare judeteana.

Art. 27. In relatia cu serviciul de evaluare complexi, secretariatul inregistreaza in
registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa realizarea
evaluarii de catre serviciul de evaluare complexa.

Secretariatul indeplineste urmatoarele atributii:



a) asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de
evaluare complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de
serviciul de evaluare complexa, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 7;

b) transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfasurare ale
sedintelor, in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia ;

c) tine evidenta desfasurarii sedintelor ;

d) intocmeste procesele — verbale privind desfasurarea sedintelor ;

e) redacteaza certificatele de incadrare n grad de handicap si certificatele de orientare
profesionala, in termen de cel mult 3 zile lucrdtoare de la data la care a avut loc
sedinta;

f) gestioneaza registrul de procese verbale ;

g) gestioneaza registrul de contestatii ;

h) redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare.

In relatia cu persoanele care soliciti incadrarea in grad de handicap, secretariatul
transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare,
adica certificatul de Incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si
integrare sociald si certificatul de orientare profesionald, precum si alte documente
eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la data sedintei.

Art. 28. Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare
profesionala si deciziile adoptate de comisia de evaluare, precum si modul in care acestea
au fost luate se consemneaza de secretarul comisiei de evaluare in procesul-verbal al
sedintei; procesul-verbal se semneaza de catre presedinte i de membrii prezenti.

Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza in registrul de procese-verbale ale
carui pagini se numeroteaza si trebuie sa poarte stampila comisiei de evaluare, precum si
semnatura secretarului comisiei de evaluare.

Documentele elaborate de comisia de evaluare se semneaza de catre presedinte si de
membrii acesteia i se contrasemneaza de catre secretarul comisiei de evaluare.

ART. 29. In vederea admiterii in centre publice rezidentiale sau de zi, persoana cu
handicap ori reprezentantul legal al acesteia va depune si va inregistra o cerere in acest
sens, la primdria in a carei raza teritoriald is1 are domiciliul sau resedinta persoana cu
handicap, primaria urmand sa o transmitd, in termen de maximum 5 zile lucratoare, la
registratura DGASPC, insotita de urmatoarele documente:

a) copie de pe actele de identitate;

b) certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartindtorului;
c) copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap;
d) adeverinta de venit;

e) documente doveditoare a situatiei locative;

f) ultimul talon de pensie, daca este cazul,

g) raportul de ancheta sociala;

h) investigatii paraclinice;

1) dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta cd acesteia nu 1 s-a putut
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.



Registratura DGASPC va transmite comisiei de evaluare cererea persoanei solicitante,
impreund cu documentele prevazute la alin. (1), in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la inregistrare.

Comisia de evaluare verifica cererea si documentele prevazute la alin. (1) si solutioneaza
cererea, in termen de cel mult 15 zile de la data inregistrarii dosarului.

Decizia comisiel de evaluare se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen de
cel mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare si se comunica prin
postd, cu confirmare de primire, persoanei solicitante, in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la data redactarii.

Art. 30. Anexele nr. 1 - 8 fac parte integranta din prezentul regulament.

CAPITOLUL III

DISPOZITII FINALE

Art. 31. Membrii comisiei de evaluare vor raspunde administrativ, civil si penal
pentru eliberarea de certificate de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care
necesitd protectie speciald in raport cu gradul de handicap, farda respectarea criteriilor
stabilite de lege si prevazute in prezentul regulament. Ei vor avea obligatia, in conditiile
legii, la :

- restituirea indemnizatiilor de sedintd incasate ;

- excluderea din cadrul comisiilor ;

- suportarea in solidar a sumelor reprezentand drepturile incasate necuvenit
de catre beneficiari ca urmare a incadrarii acestora fara respectarea
dispozitiilor legale.

Medicii specialisti vor raspunde administrativ, civil si penal pentru erorile facute in
stabilirea diagnosticului clinic. Comisia de evaluare poate sesiza aceste cazuri la Directia
de sanatate publica si la Colegiul medicilor.

Specialistii din cadrul serviciilor publice de asistenta sociald din cadrul sau
subordinea primariilor vor raspunde administrativ, civil si penal pentru erorile facute in
anchetele sociale.
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