ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea denumirii Serviciului Public Comunitar Judetean de
Evidenti a Persoanclor Salaj in Directia Judeteani de Evidenti a Persoanelor Silaj

Consiliul Judetean Silaj, Intrunit in gsedinta ordinara;
Aviénd in vedere:

- expunerea de motive nr. 9763 / 10.11.2008, a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 1940 din 10.11.2008, al Serviciului Public Comunitar Judetean de
Evidenta a Persoanelor Salaj;

- avizul nr. 409088 din 12.11.2008, al Inspectoratului National pentru Evidenta Persoanelor;

- avizul nr. 1466100 din 12.11. 2008, al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- art. 2 din Hotérdrea Guvernului nr. 2104/2004, pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de
dimensionare a numirului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenti a
persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare gi materiale,
cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. XVI din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- art. 91 alin. (2) lit. b) si ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locala, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare.

in temeiul art.97 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Modificarea denumirii Serviciului Public Comunitar Judetean de Evident3 a Persoanelor Silaj
in Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Salaj, incepand cu data de 01.01.2009,
Art.2. Aprobarea Repgulamentul de organizare si functionare al Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Silaj, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotiréire.
Art. 3, incepand cu data de 01.01.2009, Hotirarea Consiliului Judetean Silaj nr.97/2005 fisi inceteaza
aplicabilitatea.
Art4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se incredinteazid Serviciul Public Comunitar
Judetean de Evidenta a Persoanelor Silaj.
Art.4. Prezenta hotérdre se comunici la:
- Agentia Nationald a Funcfionarilor Publici;
- Inspectoratul National pentru Evidenta Persoanelor;
- Directia juridica si administratie locals;
- Trezoreria Silaj;
- Serviciile Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor a mun. Zaléu, oragelor Cehu
Silvaniei, Jibou si Simleu Silvaniei, si a comunelor Crasna, Hida, lleanda, Sarmasag.
- Directia economic¥;
- Biroul organizare, salarizare, resurse umane §i informatica;
- Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor Silaj;




Anexa
la proiectul de hotdrire privind modificarea
denumirii Serviciului Public
Comunitar Judetean de Evidenti a
Persoanelor Silaj in Directia Judeteani
de Evidentii a Persoanelor Silaj

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR SALAJ
CAPITOLUL
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor Silaj se organizeaza in subordinea Consilinlui
Judetean Sala si este institufie publici de interes judetean, cu personalitate juridica, constituiti in temeiul art.
6 din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001, privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evident# a persoanelor, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 372/2002, precum
si prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 50/2004, pentru modificarea unor acte normative, in vederea
stabilirii cadrului organizatoric desfisurarii activitafilor de eliberare a cartilor de identitate, aprobati prin
Legea nr. 520/2004.

Art, 2 (1) Scopul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor este acela de a exercita
competentele ¢ce {i sunt conferite prin lege, pentru punerea in aplicare a prevederilor legilor §i actelor
normative care reglementeazi activititile de stare civila si evidentd a persoanei fizice.

(2) Activitatea Directiei Judefene de Evidentd a Persoanelor se desfisoard in interesul
persoanei fizice §i al comunitatii, In sprijinul institutiilor statului, pe baza i in executarea legii.

Art, 3 Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Silaj are sediul in municipiul Zaldu, Piata i
Decembrie 1918, nr. 12.

Art. 4 (1) In vederea indeplinirii atributiilor sale, Directia Judeteana, de Evidenyi a Perscanelor
Silaj este constituitsl, conform prevederilor art, 6 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr, 84/2001, modificata
si completaty, prin reorganizarea Compartimentului de Stare Civild din aparatul propriu al Consiliului
Judetean Silaj si al Biroului Evidenta Populatiei din cadrul Serviciului de Evidentd Informatizati a Persoanei
al Judetului Salaj.

(2) Directia Judeteans de Evident a Persoanelor Silaj are in componentd compartimentele
de evidentd a persoanei, respectiv stare civils, conform prevederilor art. 2 din Metodologia privind criteriile
de dimensionare a numdrului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evident a persoanelor,
constituirea patrimoniului si nianagementul resurselor umane, financiare $i materiale, aprobati prin
Hotardrea Guvenului nr. 2104 din 24.11.2004,

(3) In misura in care necesititile o impun, in cadrul Directiei Judetene de Evidenyi a
Persoanelor Silaj pot fi infiintate 5i alte compartimente, in conditiile legii.

(4) Compartimentele din structura Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Silaj pot fi
organizate §i sub forma birourilor si a serviciilor, cu respectarea prevederilor legale privind cerinfele

numdrului minim de posturi.



Art. 5 (1) Directia Judeteani de Evidenti a Persoanelor S3laj controleazi si coordoneazi
metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale de evident a persoanelor din cadrul judetului,
constituite la nivelul municipiului, oragelor §i comunelor, precum si activitatea ofiterilor de stare civild
delegati din cadrul priméariilor comunale, pini la infiinfarea de servicii publice comunitare locale.

(2) Activitatea Directiei Judetene de Evidenti a Persoanclor S3laj este coordonatd de
secretarul general al judejului Silaj.

Art. 6 Finantarea Directiei judetene de evidenti a persoanelor Silaj se face din:

— subventii de la bugetul de stat;

— subventii de la bugetul local al judetului;

— venituri extrabugetare;

— donatii, sponsoriziri i aite forme private de contributii banesti permise de lege;

— fonduri externe nerambursabile.

Art. 7 (1) Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Silaj, are un patrimoniu format din
totalitatea bunurilor mobile $i imobile din dotare, preluate pe baza de protocel de la institutiile reorganizate,
precum §i a celor dobéndite ulterior prin modalitatile previzute de lege.

(2) Bunurile mobile si imobile care au fost destinate activitatilor de eviden{’ a persoanelor
§i transmise, In conditiile legii, din proprictatea publicd sau privatd a statului si din administrarea
Ministerului Administratiei si Internelor in proprietatea publicd a judetului Salaj si in administrarea
Consiliului Judetean Salaj, se exploateazii numai de catre Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Silaj,
potrivit destinatiei lor. Schimbarea destinatiei acestor bunuri se poate face numai cu avizul Inspectoratului
National pentru Evidenta Persoanelor, cu respectarea normativelor privind necesarul minim de dotiri,

Art. 8 (1) Direcfia Judeteani de Evidenta a Persoanelor Silaj are calitatea de ordonator terfiar de
credite, are cont in banc si dispune, sub propria responsabilitate, de mijloacele materiale si financiare puse
la dispozitie.

(2) Activitatea de management financiar al Directiei Judetene de Eviden{i a Persoanelor
Silaj, se desfisoars prin directia de specialitate a Consiliuluj Judetean S3laj, sub’coordonarea Inspectoratului
National pentru Evidenta Persoanelor, care stabileste in mod unitar la nivelul tarii, normativele de cheltuieli
minime necesare petitru intretinerea dotirilor directiei.

Art. 9 (1) Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Salaj, are stampild proprie, de forma
rotundd, cu urmétorul continut: ,Roméania — Consiliul Judetean Salaj — Directia Judeteand de Evidents a
Persoanelor Silaj .

(2) Antetul documentelor i corespondentei Directiei Judetene de Evidenfi a Persoanelor

Silaj va avea acelagi inscris ca gi cel de pe stampili.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR SALAJ

Art. 10 (1) Structura organizatoric3, statul de funcfii 5i numérul de personal al Directiei Judetene
de Evidenti a Persoanelor Silaj, se stabilesc prin hotirire a Consiliului Judetean Silaj, cu avizul

Inspectoratului National pentru Evidenta Persoanelor, astfel incdt funcfionarea acesteia sa asigure



indeplinirea atributiilor ce ii revin, potrivit legii.

(2) Structura organizatorici a direcfiei este urmitoarea:

— conducerea directiei;

—— biroul evident{a persoanelor;

— compartimentul stare civil;

— compartimentu! informatica, relatii publice $i managementul proiectelor;

— compartimentul financiar, contabilitate, resurse umane, achizitii publice, juridic si

contencios;

— compartimentul administrativ, secretariat $i asigurare tehnico-materiali.

Art. 11 (1) Directia Judeteant de Evidentd a Persoanclor Silaj este condusd de un director
executiv, absolvent cu diplom3 de licentd a invafdmantului universitar de lunga durati - stiinte juridice sau
administrative - i absolvent al invifimantului postuniversitar ori a programelor de formare specializata si
perfectionare in administratia public3, organizate de Institutul National de Administratie, cu o vechime in
specialitate de cel pufin 5 ani, numit prin hotirfrea Consiliului Judetean Silaj, in urma concursului sau
examenului organizat in conditiile legii, cu avizul Inspectoratului National pentru Evidenta Persoanelor.

(2) Directoru! executiv reprezintd Directia Judeteani de Evidentd a Persoanelor Silaj, in
raporturile cu directiile din cadrul Consiliului Judetean S#laj, cu Ministerul Administratiei i Internelor, cu
alte institufii §i autorititi publice, cu organizatiile neguvernamemale, cu persoanele fizice ori juridice,
precum §i in justitie.

(3) Directorul executiv indeplinegte, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

— exercitd atributiile ce revin Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Silaj, in
calitate de persoand juridica;

— exercitd functia de ordonator terfiar de credite;

— intocmeste proiectul bugetului propriu al Direcjiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
Silaj si contul de incheiere al exercifivlui bugetar, pe care le supune aprobiirii Consiliului Judetean Salaj;

— elaboreazi si supune aprobirii Consiliului Judetean S4laj };roiectul strategiei pe termen
mediu si lung, de organizare i dezvoitare a sistemuiui de evidentd informatizatd §i stare civild a persoanei
fizice; '

— numegte si elibereazi din functie personalut din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Salaj;

— elaboreazi §i propune spre aprobare Consiliului Judetean Salaj statul de functii si
organigrama Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Silaj, cu avizul Inspectoratului National pentru
Evidenta Persoanelor;

— conduce si controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei Judetene de
Evidenti a Persoanelor Salaj si aplic, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare acestui personal;

— indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotiréare a consiliului
judetean.

{(4) Atribugiile directorului executiv sunt cuprinse in fisa postului, aprobata de secretarul
judetului si avizatd de Inspectoratul National pentru Evidenta Persoanelor;

(5) in exercitarea atributiilor sale, directorul executiv al Directiei Judetene de Evidentd a
) 3



Persoanelor Salaj, emite dispozitii cu caracter normativ sau individual.

(6) Tn absenta directorului executiv, atribuiile acestuia se exerciti de citre persoana din
cadrul directiei, desemnata prin dispozifia directorului executiv.

(7) Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinard a directorului executiv al
Directiei Judetene de Evident3 a Persoanelor Silaj se fac la propunerea presedintelui Consiliului Judefean
Silaj, prin hotirare a Consiliului judetean,

Art. 12 (1) Fiecare compartiment din cadrul Directiei Judetene de Eviden{ a Persoanelor Silaj
este condus de un gef serviciu/birou, numit in urma promovirii de cétre acesta a concursului organizat in
acest scop.

(2) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere vacante, candidatii trebuie s3
indeplineasca conditiile prevézute de Legea nr. 188/1999, republicati, cu modificirile §i completarile
ulterioare.

(3) Compartimentele care nu indeplinesc conditiile previzute de Legea nr. 188/1999,
republicatsl, cu modificarile i completirile ulterioare, pentru a fi organizate sub forma serviciilor/birourilor,
se afld in subordinea directa a directorului executiv al Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Silaj.
Acesta poate delega exercitarea atributiilor de coordonare a compartimentelor, unui politist detagat sau unui
functionar public din subordines sa.

(4) Sefii compartimentelor din cadrul Directiei Judetene de Evident3 a Persoanelor Silaj
rispund in fata directorului executiv de intreaga activitate pe care o desfigoars.

(5) Activitatea desfisuratd de citre compartimentele Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Salaj, in vederea atingerii obiectivelor propuse, are la bazi relatii de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de coordonare si control, potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment
in parte.

(6) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre directorul executiv al Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Silaj si compartimentele acesteia, in scopul organizirii activitdtilor
specifice, in vederea realizirii atributiiler conferite prin lege. Acest tip de rela{ii se stabileste si fntre sefii
compartimentelor $i personalul subordonat acestora.

(7) intre compatimentele Directiei Judetene de Evidents a Persoanelor Silaj se stabilesc
relatii de colaborare, pentru indeplinirea atributiilor specifice, in scopul integrarii obiectivelor in ansamblul
competentelor servicinlui.

Art. 13 (1) Personalul Direcfiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Salaj este format din polifigti
detasati in conditiile legii, funcjionari publici $i personal contractual.

(2) Personalul Directiei Judetene de Evident# a Persoanelor Salaj va fi incadrat pe functii,
conform reglementérilor in vigeare.

(3) Drepturile salariale ale polifigtilor detasati se asiguri din bugetul judetean, precum si
din bugetul Ministerului Administratiei si Internelor, in conditiile legii.

(4) Drepturile salariale ale functionarilor publici §i ale personalului contractual, se asigura
din bugetul judetean, cu pistrarea tuturor drepturilor dobindite anterior.

{5) Personalului din categoriile mai sus ariitate i se aplicd, dupd caz, Statutul politistului,

Statutul functionarilor publici, respectiv Codul muncii.
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Art. 14 Atributiile personalului din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Salaj, sunt
cuprinse in fisele posturilor, aprobate de directorul executiv.

Art. 15 Politistii detasati, precum si functionarii publici, se bucuri de stabilitate in functie, in
conditiile legii.

Art. 16 Functiile vacante din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Silaj se ocupi
prin concurs, organizat pe baza criteriilor privind selectionarea personalului i organizarea concursurilor sau
examenelor, emise de catre Inspectoratul Nagional pentru Evidenta Persoanelor — pentru politisti §i
personalul contractual — sau dupi caz, de catre Inspectoratul National pentru Evidenta Persoanelor impreuni
cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici — in cazul functionarilor publici,

Art. 17 (1) Normele de conduitd ale personalului Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
Silaj rezolth atit din Statutul polifistului cét §i din Statutu] functionarilor publici, Codul de conduitid a
functionarilor publici precum si din Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si institutiile
publice. _

(2) Incilcarea dispozitiilor reglementarilor mai sus aratate, atrage raspunderea disciplinara
a celor in cauza.

Art. 18 Gestionarea activittii de resurse umane pentru politistii detasati la Directia Judeteana de
Eviden{d a Persoanelor Silaj, se face de citre structura de specialitate din Inspectoratul Nafional pentru
Evidenta Persoanelor, iar pentru funcfionarii publici si personalul contractual se face de citre persoana
special desemnat3 din cadrul directiei ori, dupd caz, de citre compartimentul de specialitate al Consiliului
Judetean Sélaj.

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR SALAJ

Art. 19 Directia Judeteand de Evidentid a Persoanelor Silaj indeplineste urmitoarele atributii
principale: .
a) actualizeazii, utilizeaz4 i valorifici Registrul de evidentd a persoanelor al judetului Silaj;

b) furnizeazd, in cadrul Sistemului national informatic de evidentli a populatiei, date necesare
pentru actualizarea Registrului permanent de evident a populatiei;

¢} coordoneazd si controleazd metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale de
evidentd a persoanelor;

d) controleazi modul de gestionare §i de intocmire a registrelor de stare civila gi a listelor
electorale permanente;

e) asigurd producerea certificatelor de stare civild, a clrtilor de identitate 5i cartilor de alegator,
precum §i distribuirea lor citre serviciile publice comunitare jocale;

f} monitorizeazii si controleazi modul de respectare a prevederilor legale in domeniul asigurrii
protectiei datelor referitoare la persoana fizica;

g) gestioneazi resursele materiale i de dotare necesare activitiitii proprii;

h) tine evidenta si pastreazd registrele de stare civild, exemplarul 2, §i efectueazi mentiuni pe

acestea, conform comunicirilor primite;



i)

indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementiri legale,

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI EVIDENTA PERSQANELOR

Art. 20 Compartimentul evidenfa persoanelor din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a

Persoanelor Salaj are urméitoarele atributii principale:

coordoneazi si controleazi metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale
privind eliberarea actelor de identitate, a cartilor de alegitor, precum i a altor documente in
sistemn de ghiseu unic;

controleazi modul de intocmire §i gestionare a listelor electorale permanente;

coordoneazii organizarea, funciionarea, conservarea §i exploatarea evidentelor manuale,
detinute de serviciile publice comunitare locale, in conformitate cu prevederile legale, ordinele
si instructiunile care reglementeazi acest domeniu;

monitorizeazd activitatea de eliberare a actelor de identitate desfasurata de serviciile publice
comunitare locale, in scopul identificirii cauzelor sau conditiilor care pot favoriza ori
determina eliberarea actelor de identitate, ca urmare a declindrii unei identitati false, pentru
prevenirea acestor situatii;

colaboreazi cu structuriie subordonate Centrului National de Administrare a Bazelor de Date
privind Evidenta Persoanelor, ale Direcfiei Generale de Pasapoarte, ale Direcfiei Regim
Permise de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor;

colaboreaza cu Biroul informatic din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie Silaj pentru
verificarca calititii datelor preluate in Registrul permanent de evidentd a populatiei de clitre
serviciile publice comunitare locale;

colaboreazi cu autorititi ale administratiei publice centrale $i logale cu atributii in domeniul
fntocmirii §i eliberdrii documentelor de identitate, miscirii populatiei si evidentei acesteia;
colaboreazi cu institutiile publice subordonate Inspectoratului General al Politiei Roméne ori
cu alte strucuturi ale Ministervlui Administratiei si Internelor;

comunici date referitoare la persoane fizice, solicitate de institutiile cu atribufii in domeniul
apiririi, siguranfei nationale si ordinii publice, justitie, administratiei financiare, agentii
economici, precum si la cererea persoanelor fizice $i juridice, in temeiul legii;

efectueazi verificirile operative solicitate de personalul Ministerului Administratiei $i
Internelor, cu privire la persoanele care nu au acte de identitate asupra lor si au fost retinute sau
arestate, suspecte sau prinse in flagrant, victime ale unor accidente sau infractiuni, readmise,
etc.,

colaboreazi cu institutiile Direcfiei de Sanitate Publici si cu maternitdfile, pentru gestionarea
cazurilor de internare a gravidelor a cdror identitate nu este cunoscuti, pentru stabilirea cu
operativitate a identitagii acestora;

colaboreazd cu serviciile de politie judiciara si criminalistics, pentru clarificarea situafiei



persoanelor cu identitate necunoscuti;

— asigurd solutionarea, in termenul legal, a cererilor privind infomatiile de interes public, precum
si a petitiilor cetitenilor;

— colaboreaza cu birourile de evidenta persoanelor din cadrul serviciilor publice comunitare
locale, in scopul solutiondrii eficiente a atributiilor ce 1i revin;

— asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu celelalte compartimente din cadrul
serviciului, cu birourile de eviden{a persoanelor din cadrul serviciilor publice comunitare tocale
§i cu compartimentele Consiliului judetean;

— oferd informatii §i asistentd de specialitate, atdt in cadrul programului de relatii cu publicul, cét
si la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice cu atributii in materie;

— centralizeazid §i intocmeste situagiile statistice precum si sintezele ce contin activittile
desfisurate lunar, trimestrial si anual de catre serviciile publice comunitare locale de evidenti a
persoanelor, in domeniul eliberarii actelor de identitate §i le comunici Inspectoratuluj National
pentru Evidenta Persoanelor;

— impreund cu Compartimentul Stare Civil3, Intocmeste §i transmite, lunar si trimestrial, situatiile
privind principalii indicatori ai activititii de stare civila (punerea in legalitate a etnicilor rromi,
a ,copiilor strézii™ si a minoriior asistati in unititile de protectie sociald);

—— asigurd protecfia datelor §i informatiilor gestionate §i dispune misuri de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate;

— desemneaza un reprezentant pentru a participa la concursurile pentru incadrarea personalului pe
posturile vacante din specialitatea evidenta persoanelor;

— primeste cererile §i documentele necesare, preia imaginile cetitenilor, actualizeazi baza de date
cu informatiile referitoare la persoani, genereazi lotul de productie, actualizeazi baza de date
cu raportul de productie;

— monitorizeaza calitatea informatiilor cu care este actualizat Registrul permanent de evidenfa
persoanelor §i formuleazi propuneri in vederea optimizirii aplicatilflor informatice;

— fintocmeste anual, necesarul de materiale ce urmeazi a fi achizitionate pentru producerca
cirfilor de identitate si a celor de alegitor;

— asigurd aprovizionarea cu materialele necesare producerii cartilor de identitate i de alegétor si
transportul lor de la Inspectoratul National pentru Evidenta Persoanelor, in conditii de
sigurant;

— tine evidenta stampilelor §i sigiliilor din dotare si verifici modul de folosire a acestora;

— pregteste si preds depozitului general de arhiva a directiei, pe bazll de inventar, dosarele creale
anual;

— indeplinegte orice alte atributii conferite de lege ori stabilite prin hotiirirea Consiliului Judetean

sau prin dispozifia directorului executiv al directiei.

CAPITOLUL ¥V
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI STARE CIVILA
Art. 21 Compartimentul stare civild din cadrul Directiei Judetene de Evidenii a Persoanelor Silaj, are
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urmatoarele atributii principale:

indruma si controleaza, cel putin o daté pe an, in baza graficului aprobat de secretarul judetului,
si transmis spre informare la Inspectoratul National pentru Evidenta Persoanelor, intreaga
activitate de stare civild de pe raza judetului;
in limitele imputernicirii acordate, constati contraventii §i aplicd sanctiuni pentru sivérsirea
unor fapte la regimu! actelor de stare civila;,
tine evidenta gi pastreazi registrele de stare civild, exemplarul 2, si efectueazi mentiuni pe
acestea, conform comunicarilor primite; _
primeste comuniciri de mentiuni de la oficiile de stare civild din cadrul serviciilor publice
comunitare locale, precum ji de la Inspectoratul National pentru Evidenta Persoanelor, pe care
le Inregistreaza in registrul de intrare-iesire, dupd care procedeaza la inscrierea lor pe marginea
actelor de stare civila corespunzitoare;
verifica $i primegte, spre pastrare, cel de-al doilea exemplar al registrelor de stare civila depuse
de serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor din judet, pe misura
completérii lor;
Comunicd, la solicitarea Inspectoratului National pentru Evidenta Persoanelor, datele de stare
civili ale persoanelor fizice din actele de nastere, casitorie §i deces aflate in pastrare;
elibereazi extrase pentru uz oficial de pe actele de nastere, césitorie si deces ce le are in
phstrare, la solicitarea instantelor judecitoresti, parchetului, politiel, notarilor publici,
serviciilor publice comunitare locale si consiliilor judetene;
intocmeste anual necesarul de registre §i de certificate de stare civild, precum si de cermeald
speciald pentru anul urmator, pe care il comunici Inspectoratului National pentru Evidenta
Persoanelor;
asigurd ridicarea §i transportul in conditii de sigurani a materialelor si imprimatelor de stare
civild cu regim special, repartizate de Inspectoratul National pentru Evidenta Persoanelor;
distribuie contracost, registrele §i certificatele de stare civila, prec::m si cerneala speciald clitre
serviciile publice comunitare locale, asiguri tiparirea formularelor auxiliare si distribuirea lor
in judet;
organizeazi anual instruirea ofiterilor de stare civild din cadrul oficiilor de stare civild ale
serviciilor publice comunitare, pentru perfectionarea pregitirii profesionale a acestora,
comunicdnd, totodati, calendarul acestor actiuni Inspectoratului National pentru Evidenta
Persoanelor;
desemneazii un reprezentant care si participe 1a concursurile pentru incadrarea personalului de
specialitate in domeniul stirii civile din serviciile publice comunitare locale;
asiguri prezenfa unui reprezentant la predarea-preluarea gestiunii de stare civila, la schimbarea
din functie a ofiterilor de stare civili sau cédnd, din diferite motive, ofiterul de stare civila
trebuie inlocuit pe ¢ perioada mai mare de 30 de zile;
intocmeste referate cu concluziile rezultate in urma verificarilor §i investigatiilor efectuate in
dosarele de schimbare a numelui pe cale administrativd si face propuneri motivate de aprobare
sau respingere a cererii pe care le prezintd presedintelui Consiliului judetean, spre aprobare;
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intocmeste referate cu concluziile rezultate in urma examinirii dosarelor de acordare a
dispensei de varstd sau grad de rudenie la casitorie si face propuneri motivate de aprobare sau
respingere a cererii, pe care le prezintd presedintelui Consiliului judetean, spre aprobare;
intocmeste situatiile statistice periodice, precum i analizele semestriale privind volumul
activititilor de stare civild din cadrul judefului, pe care le inainteazi la Inspectoratul National
pentru Evidenta Persoanelor;

primeste, verificd si distruge certificateie de stare civila gresit completate si anulate, in timpu!
activitiitii curente trimise de serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor, ori,
dupi caz, pe cele retrase si anulate de ofiterii de stare civila delegati din cadrul serviciitor
publice comunitare locale de evident# a persoanelor;

verifica modul de intocmire, de citre serviciile publice comunitare locale, a dosarelor de
transcriere a certificatelor de stare civild si le inainteazd Inspectoratului National pentru
Evidenta Persoanelor, spre aprobare;

avizeazi cererile de reconstituire i intocmire ulterioari a actelor de stare civili;

se fngrijeste de reconstituirea prin copiere a actelor de stare civild pierdute ori distruse, dupa
exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise;

impreund cu compartimentu] evidenta persoanelor, intocmeste 51 transmite, lunar i trimestrial,
situatiile privind principalii indicatori ai activitiii de stare civila (punerea in legalitate a
etnicilor rromi, a ,.copiilor strazii” $i a minorilor asistati in unititile de protectie sociald);
efectueazi controale la serviciile publice comunitare locale pe linia asiguririi securitiii
documentelor de stare civild cu regim special, in vederea prevenirii cazurilor de disparitie a
unor registre sau certificate de stare civilg, ,,in atb”;

informeazd Inspectoratul National pentru Evidenta Persoanelor sau, dupd caz, personalul de
specialitate al serviciilor publice comunitare locale cu privire la disparitia ,,in alb” a unor
documente de stare civild cu regim special; participd la verificirile §i cercetdrile ce se
efectueazi de organele de politie, in cazul disparitiei acestora; ’

primeste §i distribuie in teritoriu listele de coduri numerice precalculate (C.N.P.) si controleaza
modul de atribuire §i inscriere a codurilor in actele de stare civily;

urmireste punerea in legalitate cu certificate de nasgtere a persoanelor internate in unitafile
sanitare si de protectie sociala; centralizeazi periodic rezultatele obtinute;

colaboreaza cu serviciile publice comunitare locale, in scopul solufionirii eficiente a
atributiilor ce ij revin;

acordd consultanti de specialitate serviciilor publice comunitare locale, in special ofiterilor de
stare civild, la cererea acestora;

ofera informatii de specialitate si de interes public, in cadrul programului de relatii cu publicul;
asigura protectia datelor si infomatiilor gestionate §i dispune mésuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate;

péstreazi setul de parafe necesar inscrierii mentiunilor pe actele de stare civila;

asiguré spatiile §i amenajirile corespunzitoare pentru conservarea $i pastrarea in conditii

optime si de securitate a documentelor de stare civils;
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— asigurd constituirea fondului arhivistic al compartimentului din documentele rezultate din

activitatea de profil;

— asigurd predarea citre Filiala Judejeana S#laj a Arhivelor Nationale, pe bazi de inventar, a

fondului arhivistic previizut de lege, precum §i a registrelor de stare civild, exemplarul 1 si 11, cu

termen d¢ pistrare expirat;

— solutioneazi alte sarcini previzute de lege sau incredintate de conducerea Consiliului judetean

ori de directorul executiv al directiei.

CAPITOLUL VI
COMPARTIMENTUL INFORMATICA, RELATII PUBLICE
SI MANAGEMENTUL PROIECTELOR

Art.22 Compartimentul informatici, relajii publice, i managementul proiectelor, din cadrul Directiei

Judetene de Evidenti a Persoanelor Salaj, are urmatoarele atributii principale:

verificd calitatea prelucridrii informatice a datelor efectuate de serviciile publice comunitare
locale de evidentd a persoanelor, precum §i respectarea termenenelor in care sunt preluate
comuniciirile de stare civilg;

in colaborare cu Biroul Evidenta Persoanelor, furnizeazd, in conditiile legii, datele de
identificare ale persoanelor fizice citre autorititile si institutiile publice centrale, judetene si
locale, agentii economici si citre cetdfeni, in cazul in care sunt necesare prelucriri de date in
sistem informatic;

desfisoard activitati de studii 5i documentare tehnica (informatica), in scopul cunocasterii celor
mai noi tehmologii in domeniul informatic si a posibilititilor de implementare a acestora in
cadrul sisternului informatic propriu;

colaboreazd cu specialigtii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune ale
Ministerului Administratiei $i Internelor, in vederea asigurérii utili’zﬁn't' datelor in conformitate
cu prevederile legale;

asigurd asistentd de specialitate serviciilor publice comunitare locale de eviden{i a
persoanelor;

asigurd tehnoredactarea, in format electronic, a situatiilor statistice, analizelor periodice
intocmite de structurile serviciului;

asigura protectia datelor §i informatiilor gestionate si dispune miasuri de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate $i secrete de serviciu;

executd activititi pentru intretinerea preventiva a retelei i a echipamentelor din dotare;

asigurd primirea, Inregistrarea si solutionarea petitiilor in termenele previizute de lege, precum
si primirea cetifenilor in audienta;

furnizeazi, in conditiile legii, infomatii de interes public instituiilor $i autoritatilor publice,
mass-media i altor persoane interesate;

redacteazsi §i transmite mass-media comunicatele de press, precum si alte comunicate oficiale

dispuse de conducerea serviciului;

10



asigurd legdtura cu societatea civild prin organizatiile neguvernamentale existente in judet;
contribuie la formarea §i asigurarea unei bune imagini a institutiei, prin serviciile oferite si prin
colabordrile realizate cu partenerii in domeniul schimbului de informatii;

asigurd implementarea programului de masuri pentru combaterea birocragiei in activitatea de
relatii cu publicul, conform H.G. nr. 1723/2004;

executd alte sarcini dispuse de conducerea directiei;

CAPITOLUL VIY
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI FINANCIAR CONTABILITATE, RESURSE
UMANE, ACHIZITII PUBLICE, JURIDIC S| CONTENCIOS

Art23 (1) Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane, pregitire profesionald, juridic si

contencios are urmitoarele atributii principale:

asiguri organizarea §i desfagurarea activititii financiar-contabile, in conformitate cu
dispozitiile legale;

urmireste, periodic, realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari aprobati prin bugetul
de venituri §i cheltuieli al directiei, precum i respectarea disciplinei financiare;

asigurdi intocmirea documentelor cu caracter financiar, potrivit legii, in colaborare cu
conducatorii compartimentelor din cadrul serviciului;

asigurd plata integrald §i la timp a drepturilor binesti ale personalului i propune masuri,
potrivit legii, pentru solutionarea cererilor, reclamatiilor §i sesizarilor referitoare la plata si
calcularea acestora;

urmireste virsarea la termen si in cuantumurile stabilite, 2 sumelor ce constituie venituri
bugetare ori obligatii cfitre alte persoane fizice si juridice; _

raporteazi lunar, situafia privind executia bugetului de venituri i cheltuieli §i situatia realizirii
fondului de salarii, pe elemente componente la termenele ordonate;

organizeaz3 contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri cu destinatie
speciald prin care se asigurd evidenta plajilor de cas3, cit §i a cheltuielilor aferente pe structura
clasificatiei bugetare;

rispunde de folosirea eficientd a sumelor primite de la buget si a prioritatilor de finantare, de
tinere la zi a evidentelor contabile §i a indicatorilor programului de cheltuieli aprobate, precum
si de prezentarea la termen a dirilor de seami contabile asupra executiei bugetare;

intocmeste documentafia specificA privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale
ale directiei, indruma §i coniroleazd modul de punere in aplicare a acestora;

dispune efectuarea inventarierii la termenele stabilite §i in conformitate cu dispozitiile legale;
indeplineste sarcinile ce {i revin pentru péstrarea integritdtii patrimonivlui i recuperarea
operativi a prejudiciilor cauzate institutiei, precum si a altor debite;

asigurd intocmirea, circulatia §i pastrarea documentelor justificative §i contabile, precum si
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gestionarea, folosirea si evidenta formutarelor cu regim special, conform dispozitiilor legale;
asigurd indeplinirea sarcinilor cu privire la exercitarea controlului financiar-preventiv;
efectucazi operatiile de incasiri si plati in conformitate cu dispozitiile legale;

indeplineste orice alte sarcini previzute de lege §i alte acte normative referitoare la activitatea
financiar-contabila;

coordoneazi §i asigurd activitdfile privind recrutarea, selectia, incadrarea, formarea
profesionald continud, evaluarea, promovarea in carierd, motivarea, sanclionarea precum §i
evidenta personalului din cadrui directiei;

asigurd aplicarea reglementarilor legale in vigoare, cu privire la activitatea de pregitire
continuii 3i reconversia profesionald; identificii nevoile de pregiitire, pe categorii de personal,
in concordanti cu strategia de utilizare a resurselor umane si stabileste priorititile in domeniu;
asigurd participarea personalului la examenele pe care acesta le sustine in diferite institutii de
invatimant superior si la formele de pregitire din invafimantul postuniversitar §i coordoneaz3
activitatea de completare a studiilor superioare;

elaboreazi sinteze si alte materiale documentare necesare procesului de perfectionare a
pregitirii personalului;

asigurd aplicarea reglementirilor in vigoare si a dispozitiilor {nspectoratului National pentrn
Evidenta Persoanelor cu privire la activitatea de perfectionare a pregitirii profesionale a
personalului;

asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al directiei, din documentele rezultate din
activitatea de profil.

asigurd activititile de verificare a sesizirilor §i reclamatiilor privind conduita personalului
directiei, precum si intreaga procedurd disciplinara aplicabil;

intocmeste 5i gestioneazd documentele de personal i emite documentele de legitimare pentru
personalu! din cadrul directiei; ,
elibereazi la cererea persoanelor §i institutiilor, adeverinte si alte documente prin care se atesta
anumite situatii ce rezulti din evidentele pe care le define;

asigurs potrivit reglementarilor in vigoare, acordarea concediilor de odihn4, de studii - cu sau
fara platd — a altor concedii, a biletelor de odihné tratament $i recuperare;

asigurd respectarea legalitafii cu privire la acordarea drepturilor personalului potrivit legii
(gradatii, sporuri, indemnizatii de conducere, alte drepturi de personal);

tine evidenta functionarilor publici cu statut special, detasati si informeazid conducerea
Inspectoratului National pentru Evidenta Persoanelor cu privire la modificérile intervenite in
situafia acestora;

asigurd impreuna cu celelalte compartimente ale directiei, coordonarea apliclrii politicilor si
strategiilor de specializare gi perfectionare a personalului din cadrul directiei;

avizeaza pentru legalitate actele administrative cu caracter normativ sau individual emise de
directorul executiv al directiei, potrivit competentei, precum gi orice alte acte care pot angaja
rispunderea patrimoniali a directiei;

reprezintd si apird interesele directiei in procesele civile, de contencios administrativ, cele
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privind litigiile de muncé sau de solutionare a plangerilor in materie contravenfionals, in acest
sens prezinti directorului executiv, cereri de chemare in judecati, intAmpinari, concluzii scrise,
cereri pentru exercitarea ciilor de atac, precum si orice alte acte procedurale, motivate temeinic
potrivit legii;

participd la negocierea sau avizarea, potrivit legii, a contractelor, precum si altor acte incheiate
de serviciul public comunitar judetean, care angajeazi rispunderea juridici a acestuia;
analizeaz¥ si urmireste modul de solutionare i respectarea termenelor legale de solutionare a
petitiilor adresate directieis

asiguri constituirea fondului arhivistic al compartimentului;

indeplineste orice alte atributii ce derivi din lege sau care 1i sunt repartizate de citre directorul
executiv. '

(2) In vederea realizirii in conditii corespunzitoare a atributiilor ce ii revin, compartimentul

va colabora cu structurile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Silaj. -

CAPITOLUL VIII
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV,
SECRETARIAT SI ASIGURARE TEHNICO-MATERIALA

Art, 24 Compartimentul administrativ, secretariat $i asigurare tehnico-materiala din cadrul Directiei

Judetene de Evidentd a Persoanelor Sila) indeplinegte urmitoarele atributii principale;

rispunde de intocmirea propunerilor anuale privind cheltuielile administrative;

asigurd ntrefinerea parcului auto; asigurd piesele de schimb, cablurile §i lubrifiantii pentru
maginile din dotare; rispunde de intocmirea actelor privind consumul de carburanti si
lubrifianti, de intocmire a figelor pentru fiecare magina din dotare si a foilor de parcurs;
efectueazi receptia bunurilor 5i materialelor procurate §i asigurd depozitarea, conservarea, buna
gospodirire a lor; ’

ridspunde la nivelul direcfiei de activitatea de protectie a muncii si cea de prevenire s stingere a
incendiilor;

intocmeste anual, pentru toate serviciile comunitare locale din judet, necesarul de registre si de
certificate de stare civili, precum si de cermneali neagrd speciald, hértia st folia necesard
producerii cirtilor de identitate §i a celor de alegitor, pentru anul urmdtor, pe care il comunica
Inspectoratului Nafional pentru Evidenta Persoanelor; asiguri distribuirea acestora cétre
serviciile comunitare locale;

intocmeste necesarul de echipament pentru personalul directiei si raspunde de distribuirea
acestuia;

asigurd efectuarea inventarierii generale si periodice a bunurilor materiale aflate in dotarea
directiei;

rispunde de intocmirea documentelor privind scoaterea din functiune, transmiterea fird plati,
valorificarea sau casarea bunurilor materiale din dotare;

efectueazii lucrdrile de secretariat pentru serviciul public comunitar judetean de evidenta a
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persoanelor;
— asiguri inregistrarea, distribuirea si expedierea corespondentei;
— tine registrul de intrare-iesire, precum §i evidena stampilelor si sigiliilor din dotarea directiei;
— Tinregistreazi si dupd caz, expediazi corespondenta directiei;
— findeplineste orice alte atributii ce deriva din lege sau care {i sunt repartizate de citre directorul

executiv;
CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 25 (1) Atributiile directorului executiv al Directiei.Judetene de Evidenti a Persoanelor Silaj
§i ale celorlalte persoane cu functii de conducere sau de executie din cadrul directiei sunt prevazute in figele
posturilor.

(2) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea Directiei public
comunitar judetean de evidenfd a persoanclor Silaj, fisele posturilor, inclusiv cele ale sefilor de
servicii/birouri vor fi reactualizate permanent, cu aprobarea directorului executiv.

(3) Fisa postului directorului executiv se actualizeazi numai cu aprobarea secretarului
judetului si cu avizul Inspectoratului National pentru Evidenia Persoanelor.

Art. 26 Directorul executiv §i sefii de compartimente asigurd detalierea §i cunoasterea de citre
personalul din subordine a prevederilor prezentului Regulament.

Art. 27 Directorul executiv, sefii de servicii/birouri, precum s§i intregul personal din subordine
rispund disciplinar, material sau penal, dupi caz, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a

atributiilor ce le revin.
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ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. 9763 din 10.11.2008

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotéirire privind schimbarea denumirii Serviciului Public Comunitar Judetean
de Evidenti a Persoanelor Silaj in Directia Judeteana de Evidentii a Persoanelor Silaj

Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Silaj este institutie publicd cu
personalitate juridicd, organizat la nivel de directie si aflat in subordinea Consiliului Judetean Silaj.

Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Silaj a fost infiintat prin Hotdirarea
Consiliului Judetean Salaj nr. 117/21.12.2004 privind aprobarea cu data de 01.01.2005 a infiinfarii,
organizirii i functiondrii Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidentd a Persoanelor Salaj. Prin
Hotirarea Consiliuluj Judetean Salaj nr. 84/28.06.2005 institutia a fost reorganizata la nivel de directie firda
modificarea denumirii anterioare.

Pentru analizarea oportunitétii de schimbare a denumirii din Serviciul Public Comunitar Judejean de
Evidentd a Persoanelor Silaj in Directia Judeteand de Evidenté a Persoanelor Silaj s-au intreprins actiuni de
monitorizare §i analizi a activitatii specifice acestei institufii publice judetene. In conformitate cu
prevederile art. XVI* din Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functillor publice $i in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modificirile §i completirile ulterioare, se constatd ci funcfionarea institutiei este la nivel de
»Directie” avand in cadrul acesteia un numdr de 21 de posturi de executie. De asemenea, conform actualei
denumiri, Serviciul Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor se confundi cu structuri de tip
,.serviciu” din cadrul Consiliului Judetean si se creazi o confuzie privind activitatea si nivelul de competenti
in raport cu Directia de Evidentd a Persoanelor a Municipiului Zaldu, motiv pentru care se impune’
schimbarea denumirii acesteia in Directia Judeteand de Evident a Persoanelor Salaj.

De altfel, la nivel national, in majoritatea situatiilor serviciile publice de evidentd a persoanelor sunt
organizate la nivel de directie, acest fapt regésindu-se inclusiv in denumirea lor, de exemplu Directia
Judeteand de Evidentd a Persoanelor Cluj, Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Bihor, Directia
Judeteans de Evidenti a Persoanelor Dolj, Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Sibiu, Directia
Judeteani de Evidenta a Persoanelor Ialomita, ete...

Fatd de acestea, avand in vedere prevederile art. 91 alin. (2) lit. ¢) i art. 91 alin. (5) pet. 11, precum
si cele ale art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile i
completdrile ulterioare, propunem adoptarea unei hotérari.
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SALAJ
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR JUDETEAN
DE EVIDENTA A PERSOANELOR SALAJ

ZALAU, P-a. 1 DECEMBRIE 1918, nr. 12, jud. SALAJ, cod 450058
tel: 0260613071; 0260613072; 0260/614120 — int. 126,127, fax: 0260613073 Nr.1940 dinl@. 11. 2008

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotérare privind schimbarea denumirii Serviciului Public Comunitar Judetean
de Evidenti a Perseanelor Silaj in Directia Judeteand de Evidentii a Persoanelor Silaj

Vazind expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean Silaj, precum si
prevederile actelor normative prezentate, se constati cé la elaborarea proiectului de hotarire
sunt respectate prevederile legale.

Avind in vedere dispozitiile art. XVI din Legea nr. 161/2003 privind unele misuri
pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitiitilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificirile §i completirile
ulterioare, precum si cele ale art. 2 din Hotéirirea de Guvern nr.2104/2004 pentru aprobarea
Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numérului de functii din aparatul serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului $i managementul
resurselor umane, financiare si materiale, cu modificiirile §i completirile ulterioare, propunem
aprobarea proiectului de hotiéirare in forma prezentata.




MINISTERUL INTERNELOR SI REFORME! NESECRE]
ADMINISTRATIVE Exnr/
Nr. 409088

Data 1211, 1008

Inspectoratul Natlonal pentru Evidenja Petsbamior ' ROMANIA
i CONSILIULJUDETEAN SALAJ
' SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR JUDETEAN

. n%v DENTAA Psasg?us/t./on SALA
/ [y .
CONSILIUL JUDETEAN SALAJ . v din oA égﬁj

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR JUDETEAN DE EVIDENTA A
PERSOANELOR SALAJ

Domnului Director Executiv,

Sav-Sianciu Alin-Vasile

Urmare adresei dvs. nr.1945/10.11.2008, referitpare la modificarea denumiri
Servicivlui Public Comunitar de Eviden{i a Persoanelor Silaj, spre a s¢ numi
Directia Judefeans de Evidentii a Persoanelor Silaj, vii facem cunoscut cé
AVIZAM solicitarea dvs.

Folqsim acest prilej pentry a viil asigura de intrcaga noastrd disponibilitite
privind acordarea sprijinulul necesar, potrivit competenielor Inspectoratului.

Cu deosebitd stimd,

DAPICI2008BDE . ] oz,
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GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL INTE
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Avand in vedere:
prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediui de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei
prevederile art.100 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici (r2)
prevederile art. 112 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici (r2)
adresa Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta a
Persoanelor Sdlaj nr. 1948/2008, de solicitare a avizului pentru
stabilirea functiilor publice, inregistratd la Agentia Nationald a
Functionarilor Publici cu nr. 1466100/2008,

in temeiul art. 107 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici (r2)

Agentia Nationald a Functionarilor Pubdici acord3
aviz favorabil

pentru functiile publice din cadrul Directiei Judetene de Evidentd

a Persoanelor Silaj

Presedinte
Jozsef BIRTA
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