Anexa
la Hotararea Consiliului Judetean Salaj
nr. din 2008

Criteriile, procedurile si atributiile specifice ocuparii functiei
de administrator public la nivelul
Consiliului Judetean Salaj

L Criteriile pentru ocuparea functiei de administrator public.

- absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv de
studii superioare de lungd durata, absolvite cu diplomda de licentd sau
echivalent;

- vechime in munca de minim 10 ani;

- vechime in functii de conducere de minim 8§ ani;

- vechime in administratia publicd de de minim 5 ani;

- abilitati in gestionarea resurselor umane;

- cunoscdtor al realitatilor economice si sociale ale judetului;

- cunostinte minime privind gestiunea resurselor financiare (desfasurarea unor
activitati specifice ordonatorului de credite constituie un avantaj);

- cunostinte minime de operare pe calculator;

11. Procedura de angajare.

Ocuparea functiei de administrator public se face pentru o perioada de maxim

4 ani prin concurs in conformitate cu prevederile legale, respectiv ale:

- Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor
drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit
anexelor nr. II s1 III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a
salariilor de bazd in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care
ocupa functii de demnitate publicd, precum si unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin
legi speciale;

- Anexei nr.12 la Hotararea Guvernului nr. 281/1993 cu privire la salarizarea
personalului din unitatile bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr.775/1998 privind aprobarea Metodologiei de aplicare a
criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite si a normelor de evaluare
a performantelor profesionale individuale pentru personalul angajat in
structurile administratiei publice locale si in serviciile publice din subordinea
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

IIl.  Atributii specifice postului aferent functiei de administrator public

- coordonarea si conducerea unor compartimente din cadrul aparatului de
specialitate al consiliului judetean si a unor institutii si servicii publice
subordonate sau aflate sub autoritatea acestuia, delegate prin dispozitia
presedintelui consiliului judetean;



formularea, analiza §i implementarea unor politici publice la solicitarea
presedintelui consiliului judetean;

exercitarea atributiilor de consultant general al presedintelui consiliului
judetean;

analiza §i semnarea unor acte si documente produse in activitatea curentd a
aparatului de specialitate in limitele delegarii exprese prin dispozitia
presedintelui consiliului judetean;

exercitarea oricaror alte atributii delegate prin dispozitia presedintelui
consiliului judetean;



