ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a evalufirii anuale a
managementului la Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zaliu si desemnarea reprezentantilor
Consiliului Judetean Silaj in cadrul Comisiei de evaluare si Comisiei de solutionare a contestatiilor

Constliul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avénd in vedere:

- expunerea de motive nt.2770 din 21.03.2012 a presedintelui Consilivlui judetean;

- raportul de specialitate nr.2771 din 21.03.2012 al Directiei juridice si administratie locala;

- art.36 ahin.(i), art.38 alin.(1), art.16 alin.(1)-(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura.

- anexa 2 la Hotdrarea Guvernului nr.1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de
organizare $i desfagurare a evaludrii managementului, modelului-cadru al caietului de
obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat
pentru confractele de management pentru institutiile publice de cultura.

In temeiul art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii managementului la Muzeul
Judetean de Istorie si Artd Zaldu, pentru anul 2011, conform Anexei nr.1 care face parte integranti din
prezenta hotirare.

Art.2.(1) Se desemneazd domnul/ doamna .......................... , reprezentant al Consiliului
Judetean Sélaj in cadrul Comisiei de evaluare.
{2) Se desemneazd domnul/ doamna ...........ooovivninnnn , reprezentant al Consiliului Judetean

Silaj in cadrul Comisiel de solufionare a contestatiilor.

Art.3. Comisia de concurs gi Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitia
presedintelui Consiliului judetean, conform regulamentului previzut la art.1.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotfirdri se incredinteaza:

- Muzeul Judetean de Istorie si Arta Zaldu;

- Directia juridici si administratie locald.

Art.5. Prezenta hotéirare se comunicé la:

- Muzeul Judeiean de Istorie si Artd Zaldu;

- Directia juridica si administratie locala;

- reprezentanfii Consiliului Judetean Sialaj in cadrul Comisiei de evaluare si Comisiei de
solufionare a contestatiilor.

\

PRESEDINYE,

Tibefiuy Ma




Anexa nr. 1
la Hotararea nr. ..... Ain coeveensanse 2012

REGULAMENT

de organizare §i desfasurare a evaluiarii anuale a managementului
ta nivelul Muzeului Judetean de Istorie §i Arta Zalau

CAP. 1
Dispoziti generale

ART. 1. — Evaluarea managementului, de citre Consiliul Judetean Salaj, denumit
in continuare awuforitatea, pentru Muzeul Judetean de Istorie s1 Artd Zalau, aflat in
subordinea sa, se realizeazd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a
Guvernulur nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobatd, cu modificari si completari, prin Legea nr. 269/2009, denumitd in continuare
ordonantd de urgentd, ale Hotararil nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare s$i desfagurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare 31 desfasurare a evaludrn managementulul,
modelului-cadru al caietulul de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate,
precum st modelului-cadru recomandat pentru contractele de management pentru
institutiile publice de cultura si ale prezentului regulament.

ART. 2. — Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea anuala a
managementului, realizat in anul 2011, la nivelul Muzeului Judetean de Istorie si Art
Zalau.

ART. 3. — (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate,
intocmit de citre doamna Bejinariu Corina Mihaela, managerul Muzeului Judetean de
Istorie si Artd Zalau, denumit in continuare managerul.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului Judetean Salaj, Biroul
resurse umane.

ART. 4. — Evaluarea managementului se desfasoara conform urmatorului
calendar:

a) 6 aprilie 2012, depunerea raportului de activitate;

b) 19 aprilie 2012, ora 10.00, analiza raportului de activitate s1 deplasarea
membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la sediul institutiel, dupa caz;

c) 19 aprilie 2012, ora 12.00, sustinerea raportulul de activitate, de catre
manager, in cadrul unui interviu;

d) 19 aprilie 2012, ora 15.00, incheierea proceduru de evaluare;

e) 20 aprilie 2012, ora 15.10, aducerea la cunostinta managerului a rezultatului
evaludrii;

£} 20 aprilie 2012, ora 15.10, comunicarea publicd a rezultatului final al evaluari,
in urma solujiondrii contestatiilor, prin afisare pe site-ul Consiliuluz Judetean Silaj, In
conditiile legii.



CAP. II
Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare. Procedura de evaluare

ART. 5. — Comisia de evaluare, denumitd in continuare Comisia, constituitd prin
dispozitia presedintelui Consiliului judetean, este alcdtuitd dintr-un reprezentant al
autoritdtii si dol specialisti in domeniu. Reprezentatul autorititii este desemnat prin
hotarédre a Consiliului Judetean Sila;. |

ART. 6. — (1) Membrii Comisiei studiazi, individual, raportul de activitate, primit
in format electronic si/sau pe suport hartie.

(2) Comisia isi desfasoard activitatea in sedinte, organizate la sediul
autorititii, in cadrul cirora membrii acesteia:

a) analizeazd solicitarea transmisd de cétre aqutoritate, in vederea intocmirii
raportului de activitate si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in baza
carora se va nota raportul de evaluare si interviul;

b) studiazi si evalueaza raportul de activitate, in corelare cu referatele-analiza,
intocmite de catre reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul autoritésii;

¢) se deplaseaza, dupa caz, la sediul Muzeului Judetean de Istorie $1 Artd Zaldu -
tofi sau o parte dintre membri, desemnati cu majoritate de voturi -, in vederea evaluaril
activititii managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la
prevederile contractului de management;

d) evalueazi raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluari,

f) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de managerul institutiel
in urma evaludrii si face recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului,
respectiv relnnoirea ori rezilierea contractului de management;

g) certificd, prin semniturd, toate actele si documentele Comisiei, Intocmite de
secretariatul Comisiel.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfagurare a gedintelor Comisiel sunt anuntate
de secretar, cu cel putin 2 zile inainte de desfagurarea acestora.

ART. 7. — (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea i este
alcatuit din reprezentanti ai autoritétii, dupa cum urmeaza:

a) reprezentant al Compartimentului de resurse umane din cadrul autoritatii;

b) reprezentant al Compartimentului de specialitate din cadrul autoritatii care
coordoneazi domeniul in care isi desfagoard activitatea managerul;

¢) reprezentant al compartimentului financiar din cadrul autoritatii.

(2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, dupd caz, la sedintele
Comisiei, fara drept de vot.

ART. 8. — (1) Reprezentantul Biroului resurse umane al autoritifii, desemnat in
cadrul secretariatului Comisiel, are urmatoarele atributii:

a) transmite raportul de activitate, in copie, reprezentantului compartimentului de
specialitate din cadrul autoritifii care coordoneazi domeniul in care i1 destigoarad
activitatea managerul si al compartimentului financiar din cadrul autoritatii, in vederea
intocmirit referatelor-analizi;

b) intocmeste referatul-analizd, urmarind corelatia dintre raportul de activitate 51
contractul de management, cu privire la managementul resurselor umane;



¢) Tnainteazd membrilor Comisiet raportul de activitate, insotit de referatele-
analiza;

d) consemneaza, la {incle fiecdrel etape, notele acordate;

e) calculeaza rezultatul evaluérii;

f) consemneazid, dupd caz, recomandirile Comisiel privind activitatea
managerului, raportat la prevederile contractului de management;

g) intocmeste procesul-verbal al fiecarei etape;

h) comunica si aduce la cunostinta publica rezultatul evaluarii;

i) alte atributi stabilite de autoritate.

(2) Reprezentantul compartimentului de specialitate al autorititil, care
coordoneazd domeniul in care isi desfasoard activitatea managerul, desemnat in cadrul
secretariatulul Comisiei, intocmeste si1 Tnainteazd reprezentantulur Biroului resurse
umane, din cadrul autoritétii, referatul-analizi, urméirind corelatia dintre raportul de
activitate si contractul de management cu privire la programe/proiecte $1 managementul
operational.

(3) Reprezentantul Compartimentului financiar al autoritatii, desemnat in cadrul
secretariatului Comisiet, intocmeste si Inainteazd reprezentantului Biroului resurse
umane, din cadrul autoritatii, referatul-analizd, urmirind corelatia dintre raportul de
activitate s1 contractul de management, cu privire la managementul financiar.

ART. 9. — (1) Analiza si notarea raportului de activitate s1 a interviului se
realizeazd In baza criteriilor previzute in raportul de activitate, elaborat ia solicitarea
autorititii, cu luarea in considerare a modelului elaborat de Minmisterul Culturii, Cultelor
si Patrimoniului National.

(2) Evaluarea se face prin acordarea, de catre fiecare membru al Comisiel, a unel
note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapa, nota B, de 1la 1 la 10, pentru etapa a 11-
a, efectudndu-se media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al Comisiel.

(3) Nota finala acordata de fiecare membru se calculeazi astfel: (A + B)/2=......

(4) Rezultatul final se calculeazd prin media aritmeticAd a notelor acordate de
fiecare membru al Comisiel, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3

CAP. 111
Solutionarea contestatiilor

ART. 10. — Managerul nemultumit poate depune contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea evaluarn anuale, la sediul
Consiliului Judetean Silaj, Biroul resurse umane, in termen de o zi lucratoare de la data
comunicaril rezultatului evaluarii.

ART. 11. - (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la
data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor constituitd prin dispozitia presedintelul
Consiliului judetean, este alcatuitd dintr-un reprezentant al autoritatii si doi specialisti in
domeniu. Reprezentatul autorititii este desemnat prin hotdrare a Consiliulul Judetean
Silayj.



ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. 2770 din 21.03.2012

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluirii anuale a
managementului la Muzeul Judetean de Istorie gi Artd Zaldu si desemnarea reprezentantilor
Consiliului Judetean Salaj in cadrul Comisiei de evaluare si Comisiei de solutionare a contestatiilor

Pentru asigurarea unui management de calitate in cadrul institutiilor de cultura aflate in subordinea
Consiliulur  Judetean Salaj, conform Ordonantet de urgenti a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare, anual, se
realizeaza evaluarea managerilor acestora, pe baza raportului de activitate Intocmit de cétre acestia, prin
analiza obiligatiilor asumate prin contractul de management, realizarea indicatorilor culturali i economici
si programuluil mintmal de activititi.

Evaluarea managerului Muzeulul Judefean de Istorie s1 Artd Zaldu se face pe baza Regulamentului
de organizare $i desfisurare a evaluarii anuale a managementului, aprobat de cétre Consiliul Judetean
Sala), elaborat pe baza Regulamentuluir - Cadru de evaluare organizare si desfasurare a evaludrii anuale a
managementulul, aprobat prin Hotlrarea Guvernului nr.1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de
organizare $1 desfdsurare a evaludrii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective,
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de
management pentru instituiile publice de culturi.

Pentru evaluarea managerilor, conform art.38 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, este necesari numirea, prin
dispozitia presedintelui Consiliului judetean, a unei Comisii de evaluare st unei Comisii de solutionare a
contestatlllor, alcatuitd din doi specialisti in domeniu, desemnati de autoritatea competentd, in functie de
tepul instituprel publice de culturd pentru care se organizeaza concursul \i de un reprezentant al autoritatii.
Desemnarea reprezentantului autoritatii se face de cétre Consiliul judetean, prin hotérére.

In acest sens, in conformitate cu prevederile art.97 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publicd localé, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, propun adoptarea unei
hotédrdri privind aprobarea Regulamentulus de organizare si desfisurare a evaludrii anuale a
managementului la Muzeul Judejean de Istorie s1 Artd Zaldu si desemnarea reprezentantilor Consiliului
Judetean Sdlaj in cadrul Comisiei de evaluare si Comisiel de solutionare a contestatiilor.




ROMANIA

JUDETUL SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN

Directia juridica si administratie locala
Nr. 2771 din 21.03.2012

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotiirire privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a evaluirii
anuale a managementului la Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zaliu si desemnarea
reprezentantilor Consiliului Judetean Silaj in cadrul Comisiei de evaluare si Comisiei de
solutionare a contestatiilor

Vazand expunerea de motive a presedintelut Consiliului Judetean Salaj, precum si prevederile
actelor normative prezentate se constata ca la elaborarea proiectului de hotirare sunt respectate prevederile

legale.
Avand in vedere prevederile din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala,

republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, propun aprobarea proiectului de hotirére in forma

prezentata.

DIRECT {XECUTIV,

Pop Letitia



