ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si funectionare al Muzeului
Judetean de Istorie st Arta - Zalau

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedintd ordinari;
Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 3847 din 19.04.2012 a presedintelui Consiliului
judetean;

- raportul de specialitate nr. 3848 din 19.04.2012 al Directiei juridice si
administratie local3;

- art. 13 alin. (2) din Legea nr. 311/2003 - Legea muzeelor si a colectiilor
publice, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. 91 alin. (2) lit.c) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea nr, 215/2001 privind administratia publici
locald, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului

Judetean de Istorie g1 Artd - Zaldu, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotdrare.

Art2, Cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari Isi Inceteazi
aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 96/2010.

Art.3. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotdrari se incredinfeazi Muzeul
Judetean de Istorie si Artd — Zal3u.

Art.4. Prezenta hotarire se comunica la:
- Directia juridicd st administratie locali;
- Muzeul Judetean de Istorie si Artd — Zalau.

PRESE][)INTE,

_ Ny

Tiberiu Marc




ANEXA
la Hotérirea Consiliului Judetean Silaj
nr, din 2012

REGULAMENTUL

de organizare si functionare al
Muzeului Judetean de Istorie si Arti Zalau

L DISPOZITII GENERALE

Art.1. Muzeul Judetean de Istorie si Artd - Zaldu, denumit in continuare Muzeul,
este institufie publicd de culturd, cu personalitate juridicd, finantatd din venituri proprii si
subventii de la bugetul Consiliului Judetean Silaj, in a carui subordine functioneazi.

Art.2. Muzeul este organizat §1 functioneazi in conformitate cu legislatia romana
in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament.

Art.3. (1) Sediul Muzeului este in municipiul Zaliu, Piata, Unirii nr.9, judetul
Silaj. Toate actele, facturile, anungurile, publicatiile etc., vor contine denumirea completi
a Muzeului si indicarea sediului.

(2) Muzeul are in structura sa organizatoricd urmatoarele:
a) Sectia de cercetare;
by Sectia muzeografie, muzee locale;
c) Sectia de arheclogie preventivi;
d) Muzeul de Artd “loan Sima™;
¢) Compartimentul financiar, administrativ, pazi;
f Compartimentul resurse umane $i secretariat.

I1. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. Muzeul este o instituie publicd de culturd pusd in slujba societitii, avand
urmatoarele obiective:

a) cercetarea §1 colectionarea de bunuri cu caracter istoric si arheologic, in vederea
constituirii §1 completarii patrimoniului muzeal;

b) organizarea evidentier gestionare gi stiintifice a patrimoniului cultural detinut in
administrare;

c) constituirea g1 organizarea fondurilor documentare, precum si arhivei generale;

d) depozitarea, conservarea §i restaurarea patrimoniului detinut, In conditii conforme
standardelor europene generale, precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii
si Cultelor;

¢) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:

1) organizarea de expozi{ii permanente si temporare, la sediul Muzeului, 1n
fard si strainitate;

2) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin
folosirea informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre
institutie, potrivit normativelor in vigoare;

3) editarea de publicatii stiingifice si de popularizare;

4y angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-
un sistem educafional destinat familiarizarii acestuia cu istoria judetului
Sala) s1 a tarii noastre.



Art.5. Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale de
organizare, Muzeul are urmaétoarele atributii principale:

o) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordantd cu strategia
culturald promovatd de Ministerului Culturii si Patrimoniului National si
Consiliul Judetean Salaj, prin contractul de management incheiat cu managerul
Muzeului;

) stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice pentru ducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate, de a céror realizare rispunde
managerul, conform contractului de management;

¥) cercetare pentru dezvoltarea colectiilor muzeale;

8) realizarea lucrdrilor de restaurare, conservare si protectic a patrimoniului
cultural mobil 51 imobil aflat in administrarea sa.

Art.6. Principalele activitifi ale Muzeului se realizeazi prin:

a) cercetarea, conform programelor anuale si de perspectivd, a patrimoniului pe
care il define §i a contextelor istorice, etnologice si culturale specifice acestui
patrimoniu;

b) documentarea in vederea depistérii, cunoasterii si dupi caz, a achizitionérii de
obiecte de patrimoniu pentru completarea si imbogdtirea colectiilor sale;

c) evidenta, conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu;

d) expunerea, in expozitia permanentd si in expozitili temporare, atit la sediul
central cét s1 in alte spatii, a patrimonjului pe care il detine;

€) punerca in valoare §1 comunicarea publicd prin expozifii, publicatii si
comunicdri a rezultatelor cercetdrilor stiinfifice muzeologice si istorice;

f} contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

g) contactul permanent cu medile de informare, c¢u organizatii
nonguvernamentale, organisme culturale, institutit de invatdmant si cercetare,
muzee Si organisme $1 foruri internafionale, precum UNESCO, ICOM,
ICOMOS, CIDO:;

h) cercetarea patrimoniului cultural local, national si transnational;

1} formarea specialigtilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun
functiile de bazi ale muzeologiei generale.

Art.7. (1) Pe langa activitéfile principale si, in acelasi timp, specifice, Muzeul
destasoard s1 urmditoarele activitifi secundare generatoare venituri:

a) furnizeazid informatii privind potentialul istoric si executd, contra cost, studii
istorice §1 documentatii de specialitate referitoare la siturile arheologice,
documentatil necesare pentru intocmirea PUG-urilor gi PUZ-urilor localititilor
urbane si rurale din judetul Sélaj;
by presteazd cercetdrl arheologice preventive si de salvare a patrimoniului cultural
arheologic, istoric in regim normal, conform devizelor calculate initial si in regim
de urgentd, cu achitarea unor tarife stabilite de citre Consiliul Judetean Silaj.

Art.8. (1) Sectia de cercetare arec ca domeniu de activitate documentarea,

cercetarea g1 valorificarea rezultatelor cercetérilor elementelor de patrimoniu arheologic,
1storic g1 etnogratic, atat cel definut in colectiile proprii, céat si cel cu specific local si
regional.
a) detine un patrimoniu specific perioadelor istorice cercetate, un patrimoniu material
specific (unelte de metal $1 piatrd, material ceramic, monede, monumente de piatra
cioplitd documente, arhive istorice, memoriale, monede, mobilier, bibioteca documentara,
carte veche);



b) prin activitdiile personalului tehnic §i de specialitate (cercetdtori, muzeografi,
conservatori, restauratori, desenatori) cerceteazi, conservi, restaureazi, imbogateste si
valorificd patrimoniul aferent diferitelor perioade istorice, precum i patrimoniul material
si imaterial specific arnlor etnografice la care, istoric §i etnografic, judetul Silaj apartine

¢) personalul cu atributii specifice cercetirii arheologice participd in mod egal si la
activitdfile Sectiei de arheologie preventiva, cénd institutia incheie contracte privind
descércarea terenurilor de sarcina arheologicdi sau alt tip de contracte generatoare de
venituri:

d) intocmeste, in colaborare cu celelalte sectii, proiecie cu finanfare nationald si
iternationald in domeniile specifice secfiei sau a unor domenii conexe, ce vor avea ca
finalitate realizarea wveniturilor extrabugetare, cresterea numdrului vizitatorilor,
organizarea unor actiuni de pedagogie muzeald, destinate copiilor si tinerilor, in scopul
formarii si educérii interesului pentru valorile culturale;

(2) ~ Sectia de arheologie preventivi are ca domeniu de activitate salvarea c.f.
prevederilor legale a patrimoniului specific perioadei ce incepe in epoca paleolitica si
pand 1n epoca contemporand, prin lucriri de arheologie preventivd si de salvare
(arheologie industriala si arheologic de monument istoric).

a) salveaza, cerceteazi, conserva, restaureaza si valorificd patrimoniul specific, prin
activititile personalulur tehnic si de specialitate {cercetitori, muzeografi, conservatori,
restaurator1), conform prevederilor legislative in vigoare
b) activitatea de bazd a sectiei de arheologie preventivd este descircarea terenurilor de
sarcina arheologicl si istoricd, pe care acestea le contin, activitate realizatd pe baza de
contracte incheiate, conform legislatiei in vigoare;

c) activitafile si obligatiile specifice Seciiei de cercetare i1 sunt complementare;

d) realizeaza, complementar, $i cercetarea $i salvarea elementelor de patrimoniu
imaterial, a celor pendinte de arheologia industriald, pentru toate obiectivele culturale
afectate de lucrdrile de investitii;

¢) Intocmeste, in colaborare cu celelalte sectit si compartimente, proiecte cu finantare
nafionald si internationald in domeniul specific sectiei sau a unor domenii conexe ce vor
avea ca finalitate realizarea veniturilor extrabugetare, cresterea numirului vizitatorilor,
organizarea unor actiuni de pedagogie muzeald, destinate copiiler si tinerilor, in scopul
formarii $1 educdril interesulul pentru valorile culturale.

(3) Sectia de muzeografie, muzee locale are ca domeniu de activitate
valorificarea muzeograficd a patrimoniului institutiei, precum si organizarea, coordonarea
si oferirea de consultantd de specialitate pentru segmentele expozitionale amenajate la
nivelu] diferitelor comunitati locale.

a) realizeazd activitdti de evidentd, gestiune, clasare st crestere a colectiilor
existente in patrimoniul institutiei:

b) realizeazi activitifi de promovare a expozitiilor organizate la sediul institutiei
sau in alte locafii:

¢) destigoard activitéti de educare a publicului scolar si adult in spiritul respectului
fatd de valorile patrimoniale i trecutul istoric;

d) intocmeste parteneriate cu scolile din judet, precum si cu autorititi locale,
institutil i organisme cu atributii specifice in domeniul cultural;

¢) realizeazi, la cerere, proiecte pentru organizarea de segmente expozitionale cu
caracter local.

f) intocmeste, in colaborare cu celelalte sectii, proiecte cu finantare nationald si
internationald in domeniile specifice sectiei sau a unor domenii conexe, ¢e vor avea ca
finalitate realizarea veniturilor extrabugetare, cresterea numdrului vizitatorilor,
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organizarea unor actiuni de pedagogie muzeald, destinate copiilor i tinerilor in scopul
formadrii si educarii interesului pentru valorile culturale;

(4) Muzeul de Arta ,, Ioan Sima ” are ca domeniu specific de activitate studierea
patrimeniului de artd roméneascd contemporand si universald aflat in inventarele
Muzeului. Specificul activitatii se caracterizeazi prin:

a) obiectul principal de activitate il reprezintd respectarea in totalitate a clauzelor
testamentare §1 celor pendinte de actele donatiilor respective, referitoare la opera
maestrului Ioan Sima, precum si realizarea unui segment memorial ,,Joan Sima”;

b) define un patrimoniu specific, care este cercetat, conservat, imbogitit si valorificat
prin activitdtile specifice;

¢) Muzeul de Artd ,Joan Sima” realizeazi o activitate proprie specifici si are o
locatie separati;

1Il. PATRIMONIUL

Art.9. (1) Patrimoniul Muzeului este format din bunuri mobile si imobile aflate
in proprietate publicd gi/privatd a judefului Silaj, pe care le administreazi in conditiile
legii precum si din alte bunurt aflate in proprietatea institutiei. El cuprinde imobilul situat
in municiptul Zaldu, strada Unirii nr.9, in care se afld sediul administrativ, silile de
expozitie, depozitele, laboratoarele, biroruile specialistilor, sala de conferinte, precum si
imobilul situat in municipiul Zaliu, strada Gh.Doja, nr.6, impreuna cu terenurile aferente
acestuia.

(2) Patrimoniul Muzeului poate fi imbogi{it si completat prin cercetiri
arheologice, achizitii, donatii, colectare de material entomologic, precum si prin preluarea
in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pirtilor, de bunuri, din partea unor
instituiir publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept public gi/sau privat, a unor persoane fizice din tard si strainitate.

(3) Bunurile mobile $i imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaz3
potrivit dispozitiilor in vigoare, conducerea institugiei fiind obligatd sad aplice mésurile
previzute de lege, In vederea protejérii acestora.

(4) In raport cu tipul de artefacte si perioada istorici careia acestea apartin
patrimoniul muzeului este cercetat, conservat, imbogitit si valorificat prin activitatile
specifice pe care personalul de specialitate, cel de executie si cel de conducere, le
realizeaza, conform prevederilor si atributiilor acestuia cuprinse in prezentul Regulament.

IV. PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.10. (1) Personalul Muzeului se structureazi in personal de conducere,
personal de specialitate si personal auxiliar,

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor
de munci ale personalului Muzeului se fac in conditiile legii.

Art.11. (1) Muzeul este condus de un manager, numit prin Hotérarea
Consiliului Judetean Silaj, in conditiile legii .

(2) Managerul Muzeului conduce intreaga activitate a institufiei, pe care o
reprezintd in raporturile cu autoritdtile publice, institufii $i organizatii, precum si cu
persoane fizice si juridice din tara si din stréinétate.

Art.12. (1) Managerul are urmétoarele atributii principale:

a) coordoneazd, coonduce activitatea intregii institutii si, in mod direct, activitatea
Compartimentului resurse umane si secretariat;
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b)

c)

d)
€)

g)

h)

1)

k)

1)

asigurd gestionarea $1 administrarea, in conditiile legii, a integritdtii patrimoniului
institutiel;

indeplinegte obiectivele si indicatorii stabiliti prin contractul de management, in urma
negocieril anuale cu presedintele Consiliului Judetean Silaj;

este presedintele Consiliului de administratie al Muzeului;

prezintd, anual, Consiliului de administratie si Consiliului Judetean Silaj, in
maximum 15 zile de la aprobarea bugetului institutiei, programul minimal al
proiectelor, actiunilor si manifestérilor culturale pe care urmeazi si le realizeze
Muzeul in anul urmaétor, conform contractului de management;

solicitd Consiliulut Judetean Silaj, atunci cand situatia impune, modificarea
obiectivelor §i a indicatorilor financiari ai institutiei, precum si a programelor
minimale, conform reglementarilor din contractul de management;

claboreazd g1 aplicd strategia de dezvoltare a Muzeului, pe termen scurt, mediu si
lung, pe baza strategiei in domeniu a Ministerului Culturii si Patrimoniului National si
a Consiliului Judetean Sila;j;

indeplinegte obiectivele si indicatoril economici si culturali stabiliti prin contractul de
management,

stabileste organigrama institufiei si o propune spre aprobare Consiliului Judetean
Silaj, conform prevederilor cuprinse in contractul de management;

selecteazdi, angajeazd, promoveazd, sanctioneazi si concediaza personalul salariat, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare, a Regulamentului de ordine interioari;
stabilegte atributiile de serviciu, conform prezentului Regulament, precum si
obligatiile individuale de munci ale personalului de specialitate, care se inscriu in fisa
postului;

acfioneazi pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiel, $i rdspunde de utilizarea eficientd, cu respectarea procedurilor legale, a
fondurilor banesti, conform destinatiei aprobate, initiind programe si masuri eficiente
pentru dezvoltarea §i diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementdrilor legale in vigoare;

m) asigurd respectarea alocatiilor bugetare aprobate de Consiliul Judetean Sélaj;

n)

0)
p)

q)

reprezintd institugia in raporturile cu terti;

inchete acte juridice, in numele §1 pe seama Muzeului, conform competentelor sale;
completeazi fisele de evaluare a posturilor pentru sefii de sectii si urmireste
desfagurarea intregii activitdti pentru tot personalul Muzeului;

aprobd planurile de paza si de protectie impotriva incendiilor si urméreste aplicarea
lor in practici

stabileste mdsuri pentru asigurarea protectiel muncii in Muzeu;

Intocmeste si supune spre aprobarea Consiliului de administratie Regulamentul de
ordine interioara;

este ordonator tertiar de credite;

aproba tematica concursurilor organizate in vederea ocupdrii posturilor vacante;
Indeplineste si alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.
(3) In absenta managerului, institufia este condusd de unul dintre sefii de sectii,

desemnat de manager, pe baza unei decizii scrise.

(4) managerul decide, in funcfie de necesitdti si cu respectarea prevederilor

legale in vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfisurarea
unor activitatl specifice.



(5) Managerul este presedintele Consiliulul de adminsitratic.
Art.13. In exercitarea atributiilor sale, managerul este sprijinit de citre sefii de
sectil 51 contabilul sef al institutie.

Art.14. (1) Consiliul de administratie este organ deliberativ de conducere;

(2) Consiliul de administragie este format din 7 membri, dupd cum urmeazi:
- managerul Muzewlul, carc este si presedinteie Constliului de administratie; - patru
consilierr judetent, numiyt de Consiliul Judetean Silaj: - doud persoane, numite de
presedintele Consiliului tudetean Salaj, dintre¢ care una din cadrut aparatului de
specialitate al acestuia. La sedintele Consiliului de administratie participd. cu statut de
tnvitat, un reprezentant al Sindicatutui legal constituit in institutie;

(3) In exercitarea atributiilor, Consiliul de administratie adopta hotérari;

(4) Consiliul de administratie isi desfagoars activitatea astfel:

a) intrunirile vor fi convocate de presedinte printr-o instiinfare, la initiativa
acestuia sau a 1/3 din membrii Consiliului de administratie, care se aduce la cunostinia
membrilor cu cel putin trei zile inainte de ziua sedintei;

b) este legal Intrunit in prezenfa a 2/3 din numdrul total al membrilor séi si ia
hotdréri cu majoritate simpla de voturi din numarul total al membrilor prezenti;

¢} sedintele Consiliului de administratie sunt prezidate de presedinte;

d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sdi, de citre
secretar, ¢u cel pufin trel zile inainte;

e) dezbaterile sunt consemnate in procesul verbal, inserat in registrul de sedinte,
numerotat, sigilat si parafat,

f) procesul verbal al sedinfei se semneaza de tofi cei care au participat la sedint.

Art.13. Consiliul de administratie are urméatoarele atributii principale:
a) dezbate $1 face propuneri cu privire la directiile de dezvoltare ale Muzeului pentru
realizarea, in cele mai bune conditii, a prevederilor generale din contractul de
management, incheiat de manager cu presedintele Consiliului Judetean Silaj, in
conformitate cu prevederile legale;
b) aprobd programele si proiectele de cercetarc muzeografice si istorice propuse de
manager;
¢) aprobéa planul de expozifil permanente $1 temporare al Muzeului, propus de manager;
d) dezbate si poate face propuneri privind modul in care se utilizeazd bugetul si sunt
orientate sumele realizate ca venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;
e) poate inifia si controla activitdfile de intretinere a imobilelor aflate in administrare,
inclusiv reparatii curente si capitale, restaurarea si conservarea lor;
f) propune Consiliului Judetean Silaj, spre aprobare, taxele de intrare in Muzeu, de
fotografiere si de filmare §i stabileste sistemul prin care se fac vanzarile prin stand;
g) propune Consiliului Judetean Silaj, spre aprobare, taxele speciale pentru serviciile
prestate de catre Muzeu terfelor persoane juridice sau fizice;
h) dezbate §1 aprobd raportul anual de activitate al unititii privind indeplinirea
propuneriior din planul managerial al fiecdrui an de activitate;
1) dezbate si aprobad prioritdfile de investifii, dotdri si reparatii capitale, in limita
fondurilor existente pentru acest gen de activititi,
j} in cazul in care unele acte normative prevad acordarea unor sporuri pentru salariati
intre anumite limite procentuale, stabileste Tn mod concret, cuantumul aplicabil;
k) aprobd numérul de posturi, pe functii i grade profesionale, pentru personalul de
cercetare, la propunerea Consiliului stiintific, conform prevederilor legale.



Art.16. (1) Sefii de sectii sunt subordonati managerului si au urmitoarele

atributii:

a) conducerea operationald a sectiilor;

b) anual, prezintd proiectul de dezvoltare a sectiilor coordonate, pe baza proiectelor de
managament proprii $1 in conformitate cu prioritdtile stabilite prin contractul de
management;

¢) coordoneazd elaborarea lucrdrilor de cercetare gtiintificd incluse in programul de
cercetare;

d) participd la realizarea altor teme s1 tematici din cadrul programelor curente si de
perspectiva pentru dezvoltarea si diversificarea activitdtii stiintifice a Muzeului;

e) participd la realizarea proiectelor $i la indeplinirea lor;

) fac propuneri pentru dotarea cu aparaturd si aprovizionarea cu materiale;

g) se preocupd de asigurarea unui climat de muncd favorabil activitdfilor pe care le
coordoneazi;

h) fac parte din Consiliul stiintific;

1) se ocupd de formarea $i perfectionarea profesionald a personalului pe care il au in
subordine;

j) Intocmesc rapoartele anuale de activitate, inaintdndu-le managerutlui.

ky intocmesc figa postului pentru tofi salariatii din sectie i o prezintd spre avizare
managerului, care poate face anumite modificiri, respectandu-se legislatia in vigoare;

I) coordoneazi activitatea din sectii i intocmesc planul anual si trimestrial de activitate

al acestora;

m) urmdresc modul de imbogaiire a colectiilor specifice sectiei, a modului de depozitare,

n)
0)

P)
q)

gestionare, conservare si valorificare a pieselor din patrimoniul sectiilor, conform
normelor in vigoare;

urmaresc realizarea sarcinilor §i respectarea programului de munc;

se implicd In obtinerea finantirilor necesare deruldrii activititii sectiei coordonate, in
redactarea de proiecte si cereri de finantare;

analizeaza si cuantificd activitatea din sectii, in vederea acordarii calificativului anual;
in functie de specificul fiecidrei sectii, seful acesteia poate avea atributii si sarcini
speciale, stabilite prin fisa postului sau date de manager;

realizeazf legatura colegilor din subordinea sa cu conducerea institutiei;

asigurd inventarierea anuald a bunurilor muzeale intrate in colectii in anul precedent si
asigurd realizarea wverificdrii inventarelor sectici pe care © coordoneazi, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

participd direct la imbogdtirea colectiilor, la stabilirea relatiilor cu publicul, evidenta
s1 valorificarea patrimoniului muzeal, in functie de interesul publicului;

valorificad patrimoniul, prin expozitii, popularizare, dar si lucrari stiintifice.

Art.17. (1) Contabilul gsef este subordonat managerulmi si réspunde direct de

activitatea Compartimentului financiar, administrativ, pazi

(2)In lipsa contabilului sef, toate atributiile sale se exerciti de persoana desemnata

de acesta, din cadrul compartimentului de specialitate, cu acordul managerului.

(3) Contabilul set exercitd urmétoarele atributii principale:

a) participd Tn mod nemijlocit, la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiel;

b) exercitd controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

¢) organizeazd g1 rdspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile si de
corecta intocmire a documentelor contabile;
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d)
€)

f)

g)
h)

semneaz4 actele juridice care angajeazi rispunderea patrimoniald a institutiel;
rdspunde de utilizarea legald a creditelor bugetare alocate si a resurselor financiare
extrabugetare ale institutiei;

organizeazd $i raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
(nstitutiei,

propune misuri pentru imbundtitirea activititii financiar-contabile a institutiei;
indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.

Art.18. (1) Compartimentul financiar, administrativ, pazd are

urméitoarele atributii:

a)

intocmeste proiectul de buget al Muzeului, iar dupé aprobare, asigurd finantarea
activitatii Muzeulut. Avizeaza, din punct de vedere financiar, lucririle ce urmeaza
sd se realizeze, tine evidenta contabila si statisticd, potrivit normelor in vigoare;
verificd din punct de vedere financiar, evidenta primard si individuald a
documentelor;

organizeaza §1 supravegheaza gestionarea fondurilor banesti

verificd modul de intocmire a documentelor necesare acordarii drepturilor banesti
ale salariatilor;

intocmeste st tine la zi evidenta bunurilor mobile si imobile;

efectueazi inventarierea bunurilor conform normelor legale in vigoare;

asigurd aprovizionarea cu materiale gi gestionarca lor, intretinerea spatiilor
institugiei, utilajelor si aparaturii din dotare;

asigurd baza materiald necesard realizirii in bune condifii a Intregii activitdfi de
cercetare, eviden{d - conservare si valorificare expozitionald - gestioneazd aceste
bunuri materiale auxiliare, care realizeazd, in final, suportul material al actului
cultural muzeal.

(2) Paza institutiel In afara programului de functionare si securitatea locatiilor
Institufiel sunt asigurate de un corp de pazd si un sistem de supraveghere automati,
antiefractie si de semnalizare a focului

(3) Personalul de ingrijire si supraveghere:

a)

b)
¢)

d)
€)

f)

g)

asigurd securitatea bunurilor expuse, prin respectarea normelor stabilite de
conservator (umiditate, temperaturd, tluminat},

supravegheazd silile in timpul programului de vizitare;

ajutd la manipularea pieseclor, cu respectarea normelor stabilite de Ministerul
Culturi;

asigurd curdtenia si microclimatul stabilit pentru sectorul de care rdspunde;
numdrul supraveghetorilor se stabileste in functie de specificul cladirii, al
colecttel, expozitiilor, al numdrului de vizitatori, respectind normativele legale in
vigoare;

asigura véinzarea biletelor de intrare, vénzarea la standul cu publicafii a
materialelor de popularizare, supravegheazi fluxul normal al vizitarii;

asigurd buna functionare a tuturor instalatiilor (iluminat, incalzire, aparate) aflate
in dotare, repard sau inlocuieste ce este defect, intocmeste liste privind materialele
necesarc,

(4) Compartimentul resurse umane si secretariat are urmitoarele atributii

principale:

a)

intocmeste deciziile de angajare ale salariatilor, precum si contractul de munci al
acestora,

b) Intocmeste deciziile prin care se modifica raporturile de muncéa ale salariatilor sau

drepturile salariale ale acestora;



¢) Intocmeste documentele necesare pentru acordarea drepturilor salariale;

d) tine evidenta miscari salariatilor 1 a drepturilor acestora, asigurd evidenta cértilor

de munci, Intocmeste contracte de munci;

¢) conduce la zi1 registrul general de evidentd a salariatilor, dupi ce, in prealabil, 1-a

inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Silaj;

f) pastreazd dosarul de personal al salariatilor Muzeului, si are griji ca acesta si

contina toate elementele cerute de lege.
(5) Secretariatul se subordoneazi direct managerului si are urmétoarele atributii:

a) foloseste aparatura de multiplicare in conditii corespunzitoare;

b) realizeaza s1 actualizeaza fisierul alfabetic al muzeelor, institutiilor s1 persoanelor
strdine cu care muzeul are relatii de colaborare;

c) colaboreaza la difuzarea invitafiilor pentru vernisaje s1 orice alte manifestari
culturale organizate de muzeu;

d) asigurd activitatea de secretariat a conducerii, prin inregistrarea si pastrarea actelor
normative, a deciziillor managerului, a hotararilor Consiliului de administratie, asigurd
multiplicarea si difuzarea acestora celor interesati;

¢) asigurd pastrarea registrelor muzeului;

f) raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva
institutiel, altele decét cele care au legéturd cu activitatile specifice Muzeului;

g) organizeazi si pdstreaza arhiva muzeului;

h) asigurd inregistrarea tuturor documentelor in registrul general de intrare - iesire, a

corespondentei, precum $1 a cererilor $1 documentelor de plecare si expertizare a
bunurilor de patrimoniu, pentru plecarea definitiva din tari;

Art.19.(1) Personalul de executie are urmatoarele atributii principale:

a) Muzeografii imbogatesc colectiile, participd direct la stabilirea relatiilor cu publicul si
realizeazd evidenta si1 valorificarea patrimoniulut muzeal, In functic de interesul
publicului. Valorificd patrimoniul sectiilor, prin expozi{ii, lucrir stiintifice si prin
popularizarea activititilor;

b) Conditiile de ocupare a posturilor de muzeograf si trecerea dintr-o categorie 1n alta se
face conform legislatiei in vigoare;

c) Iniflaza, realizeaza si participd la buna derulare a programelor culturale s1 stiintifice,
potrivit figel postului;

dy Cercetdtorii Imbogatesc colectiile, prin cercetare - sdpituri, colectdri, achizitii,
valorifica patrimoniul, prin prelucriri stiintifice, studii si materiale;

e) Activitatea de cercetare se realizeaza pe baza unui contract de cercetare pe domeniul
de specialitate, in conformitate cu priorititile stabilitate prin Contractul de
management $i, respectiv, proiectul de dezvoltare al sectiei in care activeazd fiecare
cercetator g1 muzeograt;

f) Ocuparea posturilor de cercetdtor stiintific se face In baza criteriilor de promovare in
functil de cercetare, impuse de legile in vigoare;

g) Participi la buna derulare a programelor de cercetare, culturale, pe care Muzeul le
incheie in interesul sdu cu terti parteneri;

h) Bibliotecarul asigurd imbogétirea bibliotecii de specialitate, stabilirea relatiilor de
schimb de publicatii, realizarea de cataloage de documentare pe diverse teme;

1) Fotograful asigurd buna desfasurare a operatiilor de fotografiere, pe suport digital, a
tuturor bunurilor culturale muzeale pe care le detine institutia si contribuie la
realizarea figelor de conservare, care cuprind imaginea digitald a piesei respective;

J) Fotogratul asigurd aprovizionarea laboratorului foto cu materialele necesare, tine
evidenta filmelor, realizeaz si intretine fototeca i filmoteca institutiei, prin realizarea
unel baze de date in sistem digital;



(2) Personalul cu specialititile conservare-restaurare:

a) conservatorul determind calitatea mediului ambiant din spatiile in care sunt expuse sau
depozitate bunuri de patrimoniu;
b) conservatorul asigurd funcfionarea corecti a aparatelor folosite pentru controlul
condititlor microclimatice;
¢) conservatorul lucreaza in relatit directe cu muzeograful, cercetitorul si restauratorul
sectiel.
d) conservatorii de sectie vor efectua toate operatiunile de inventariere si verificare a
inventarelor bunurilor muzeale culturale care intrd periodic sau au intrat deja in gestiunile
proprii;
¢) conservatoril de sectie au obligafta principald de redactare a fiselor de conservare
pentru fiecare bun muzeal pe care il detin n gestiune, sau este expus in expozitia de baza,
pe baza cdrora se realizeazd baza de date a patrimoniului fiecdrei sectii si apoi a
intregului patrimoniu detinut de Muzeu,
t) participd, direct, la realizarea expozifiei de bazd, a expozifiilor temporare, prin
asigurarca starit de sénitate a exponatelor, a credrti microclimatului necesar etc.,
respectind astfel normele de conservare si restaurare elaborate de Ministerul Culturii;
g) conservatorul participd in mod nemijlocit la toate operatiunuile intreprinse in vederea
prelevarii §1 conservdrii preventive a obiectelor de patrimoniu;
h) restauratoril asigurd restaurarea patrimoniului In conditiile cerute de normele de
specialitate, se preocupd de utilizarea eficientd a tehnicii §i a materialelor din dotare, in
conformitate cu Normele de restaurare a bunurilor mobile;
1) restaurarea patrimoniului se face dupd ce comisia de restaurare studiaza si aprobi
tratamentul propus.
J) comisia de restaurare asigurd receptia finald a lucrérilor.

(3) Muzeogratul si cercetidtorul de serviciu are urmatoarele atributii
principale:
a) asigurd ghidajul de specialitate pe perioada cand este planificat de serviciu;
b) supravegheazi operatiunile de sigilare si desigilare a Muzeului, precum si oprirea si
punerea in functiune a sistemului de alarma;
¢) raspunde de respectarea condifiilor de securitate si de asigurarea conditiilor necesare
pastrarn pieselor din expozitia de bazi pe toatd perioada cind efectueaza serviciul;
d) supravegheazd indeplinirea obligatiilor de serviciu a supraveghetoarelor din salile
expozitiel de baza si expozitiilor temporare;
e) informeazi, in mod operativ, conducerea institutiei in legiturd cu evenimentele,
incidentele ce au contribuit sau pot contribui la buna desfasurare a activititilor specifice
in institufie.

Y. ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE

Art.20, (1) Consiliul stiintific e¢ste un organism colegial cu rol consultativ,

(2) Membrii Consiliului stiingific sunt numiti prin decizie, de citre manager,
din rdndul personalului de specialitate cu atributii de cercetare;

(3) Managerul desemneazi, prin decizie, unul din membrii Consiliului in
functia de secretar stiintific care, impreund cu sefii de sectii, face evaluarea anuald a
activitatii salariatilor conform prevederilor legale;

(4) Consiliul stiingific sprijind conducerea muzeului prin indeplinirea
urmétoarelor atribugii principale:

10



(a) dezbate programele anuale si de perspectivd ale Muzeului, propunand
masuri stiinfifice peniru punerea lor in aplicare, ca o activitate subordonati direct
cerintelor de realizare a prevederilor contractului de management;

(b) examineazd programe muzeologice - istorice si formuleazd aprecieri;
propune managerului colectivele de specialisti, care, pe baza materialului stiintific si
cultural, realizeazd: ghiduri, pliante, afige, foi de sald, texte publicate, protocoale ale
vernisajelor s.a.

(c) analizeaza rapoarte de activitate privind stadiul de indeplinire a programului
de cercetare al Muzeului;

(5) Consiliul stiintific se intruneste trimestrial in sesiuni ordinare, pentru
analizarea activitdtilor proiectate pentru luna care urmeaza.

(6) Hotararile Consiliului stiintific se adoptd cu majoritate simpla de voturi;

(7) Procesele verbale ale sedintelor se consemneazd intr-un registru special si
hotdrdrile se comunicd managerului §i Consiliului de administratie, sub semnitura
secretarulul.

V. BUGETUL DE VENITURI $SI CHELTUIELI

Art. 21. Cheltuiclile de functionare si de capital ale Muzeului sunt finantate
din venituri proprii $i din subventii de la bugetul de stat, potrivit legii.
Art, 22, Veniturile proprii se realizeazd din:

a) vizitarea de citre public a expozitiilor permanente si temporare;

b) comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor
Muzeului (cataloage, ilustrate, pliante, afige etc.) prin standul Muzeului;

¢) executarea de lucriri de restaurare-conservare sau investigatii fizico-chimice ale
bunurilor culturale apartinind tertilor;

d) executarea de suveniruri si replici dupd lucrdri din patrimoniul Muzeului si
comercializarea lor;

¢) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

f) executarea de lucréri de redactare, tehnoredactare, editare-tipérire;

g) inchirierea de spatii si/sau terenuri pentru diverse activitdti care nu contravin
statutului g1 regulamentului de organizare si functionare, cu respectarea
Regulamentului de ordine interioard a Muzeului;

h) eliberarea de sarcind istoricd a unor terenuri, pentru investitii, prin executarea de
lucrari arheologice in regim normal si de urgentd;

1) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitdti culturale;

1) taxe de fotografiere sau filmare;

k) sponsorizdri acceptate de Muzeu;

) donatti acceptate de Muzeu;

m) din alte activitati, proiecte si programe finantate din fonduri nationale sau
internationale.

VII. DISPOZITII FINALE

Art.23. (1) Muzeul dispune de stampila proprie personalizata.

(2) Muzeul are arhivi proprie in care se pastreazi intregul fond arhivistic creat
in decursul timpului, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 24. (1) Prevederile prezentului Regulament se completeazd, de drept, cu
dispozitiile normative in vigoare.
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(2) Prevederile prezentului Regulament intrd in vigoare la data aprobérii lui,
prin Hotararea Consiliului Judetean Salaj.

(3) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament,
managerul va intocmi Regulamentul de ordine interioard, pe care il va supune spre
aprobare Consiliului de administratie.

(4) Orice modificari s1 completéri ale prezentului Regulament pot fi propuse de
citre manager, urménd a fi aprobate, prin hotarare, de citre Consiliul Judetean Silaj.
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ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. 3847 din 19.04.2012

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotérare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Muzeului Judetean de Istorie si Arti Zalau

Prin adresa nr. 315 din 12.04.2012, Muzeul Judetean de Istorie $i Arti Zaldu solicitd aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, intrucat, de la ultima variantd, aprobata prin Hotéararea
Consiliulul Judetean nr. 96/2010, au intervenit anumite modificiri.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Silaj nr. 1/30.01.2012, a fost aprobati organigrama
Muzeului incepind cu data de 1 ianuarie 2012, modificindu-se astfel structura organizatorici a
sectitlor, din 4 sectii (secfia de istorie veche; sectia de istorie medie, modernd, contemporand; sectia
de arheologie preventivd, sectia de etnografie, colectii si muzee locale), In 3 sectii (sectia de cercetare
stitntifiicd; sectia de arheologie preventivd, sectia de muzeografie, muzee locale).

Moditicarea susmentionatd se impune a fi cuprinsi in regulamentul de organizare si functionare
al unit&ti.

Totodat3, in cuprinsul regulamentului, sintagma de ,,director-manager” a fost Inlocuitd cu cea
de ,,manager’.

Prin regulamentul propus, creste considerabil rolul managerului in desfisurarea activititii
Consiliulut de administratie, In sensul cé devine presedintele Consiliului de administratie, acesta avand
anterior doar statutul de invitat, participand, fird drept de vot, la sediniele acestuia. Prin introducerea
managerului ca membru in Consiliul de¢ administratie, se modifica structura acestuia, diminudndu-se
numdrul persoanelor numite de presedintele Consiliului Judetean Silaj, de 1a 3 la 2.

O altd modificare se referd la modul de convocare a Consiliului, introducindu-se si initiativa a
1/3 din membrii Consiliului de administratie.

Potrivit art. 13 alin. 2 din Legea nr. 311/2003 — Legea muzeelor si a colectiilor publice,
republicatd, cu modificarile §1 completdrile ulterioare, ,muzeele §i colectiile aflate in proprieiate
publicd se infiinfeazd gi se organizeazd in subordinea autoritdtilor administratiei publice centrale sau
locale, a altor autoritdfi publice ori institufii §i functioneazd potrivit regulamentelor proprii de
organizare §i functionare, aprobate de autorititile sau institutiile tutelare”.

Conform art. 91 alin. 2 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001 — Legea administratiei publice locale, repu-
blicatd, cu modificérile gt completirile ulterioare, Consiliul judetean aprobi regulamentul de organizare
si funcfionare al Muzeului Judetean de Istorie si Arta Zalau.

Avind In vedere solicitarea Muzeului Judetean de Istorie si Artd Zaldu, in baza prevederilor
legale mai sus invocate s1 in conformitate cu prevederile art. 97 alin 1 din Legea nr. 215/2001 - Legea
administrafiel publice locale, republicats, cu modificdrile si completarile ulterioare, propun adoptarea
unel hotdrarl privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului Judetean de
Istorie s1 Artd Zaliu.




ROMANIA

JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA JURIDICA SI
ADMINISTRATIE LOCALA
Nr. 3848 din 19.04.2012

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Muzeului Judetean de Istorie si Artd - Zaliu

In conformitate cu prevederile art. 91 alin. 2 lit. ¢) din Legea administratiei publice
tocale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
Judetean Salaj are competenta de a aproba Regulamentul de organizare si functionare al
Muzeului Judetean de Istorie si Artd Zal3u.

Potrivit art. 13 alin. 2 din Legea nr. 311/2003 — Legea muzeelor si a colectiilor
publice, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, ,, muzeele si colectiile aflate
in proprietate publicd se infiinfeazd §i se organizeazd in subordinea autoritdtilor
administrafiei publice centrale sau locale, a altor autoritdti publice ori instifufii §i
Junctioneazd potrivit regulamentelor proprii de organizare §i functionare, aprobate de
autoritdtile sau institutiile tutelare™.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Silaj nr. 1/30.01.2012, a fost aprobati
organigrama Muzeului incepand cu data de 1 ianuarie 2012, modificdndu-se astfel structura
organizatoricd a sectiilor, din 4 sectii, in varianta aprobati prin Hotirdrea Consiliului
Judetean nr. 95 din 30.08.2010 (sectia de istorie veche; secfia de istorie medie, modernd,
contemporand, secfia de arheologie preventivda; sectia de etnografie, colectii si muzee
locale), in 3 sectii (secfia de cercetare stiintifiicd; sectia de arheologie preventivd; sectia de
muzeogrdfie, muzee locale).

Modificarea susmentionatd se impune a fi cuprinsd in regulamentul de organizare si
functionare al unitati.

Prin regulamentul propus, creste considerabil rolul managerului in desfiasurarea
activitdtil Consiliului de administratie, in sensul ci devine presedintele Consiliului de
Administratie, acesta avind anterior doar statutul de invitat, participind, fira drept de vot, la
sediniele acestuia. Prin introducerea managerului ca membru in Consiliul de administratie,
se modifica structura acestuia, diminudndu-se numarul persoancior numite de presedintele
Constliulut Judetean Silaj, de la 3 la 2,

O altd modificare se referd la modul de convocare a Consiliului, introducandu-se si
intfrativa a 1/3 din membrii Consiliului de Administratie.

Avand 1n vedere solicitarea Muzeului Judetean de Istorie si Artd Zaldu, in temeiul
prevederilor legale mai sus invocate, propunem adoptarea proiectului in forma initiata.

DIRECTO ECUTIY,
Leti op



