CLAUZE CONTRACTUALE SERVICII

Nr. din 2019

PARTILE CONTRACTANTE

JUDETUL SALAJ cu sediul in Zalau, P-ta 1 Decembrie 1918 nr. 12, telefon 0260-
614120, fax 0260-661097, cod fiscal nr.4494764, avand contul nr.
ROS56TREZ24A5101032014000X deschis la Trezoreria Zaldu, reprezentata prin Tiberiu Mare -
presedintele Consiliului Judetean Silaj si Marugca Leontina Lucica - director executiv, in
calitate de beneficiar, pe de o parte

si
, cu sediul In ----=-emmneene- T , NI, ==-==-=- , Ap.------ g
judetul ----=--=---- , telimmmmm e , CUIL =m=emmmmeeeee inregistrata la Registrul Comerfului sub
NUMATU] ====n==eemmmmmmmeaen avand contul nr, =-======memeeecemmn-- deschis la Trezoreria ----------=----- ;
reprezentatd prin administrator , in calitate de prestator, pe de alta parte.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Prestatorul se obligi sa presteze “Servicii de securitate si séinitate in munca” si
“Servicii de prevenire si stingere a incendiilor”, in conformitate cu cerintele din caietul de
sarcini.

Art. 2. PRETUL CONTRACTULUI

2.1 Valoarea maximéd a contractului este de --=-==m=mammv lei la care se adauga TVA in
valoare de =======mmeemm-- lei, valoarea totala fiind de ====see=e=u- Jei
2.2. Contractul va derula cu incadrarea prestatiilor in tariful de :
- servicii de securitate si sinitate in munca- ---------- lei Aund/persoand fara TVA
- servicii de prevenire si stingere a incendiilor- --------- lei/und/persoand fard TVA
Pret total: -----eeeeun lei fara TVA Aund/persoand / SSM+PSI .

2.2. Pretul ramane ferm pe perioada derularii contractului.

Art.3. DURATA CONTRACTULUI
Termenul de prestare a serviciilor este de la data de 01.01.2020 pana la data de 31.12.2020

Art. 4. OBLIGATIILE PRESTATORULUI
4.1. Prestatorul are obligatia de a desfdasura urmatoarele activitati privind evaluarea factorilor de
risc de accidentare i imbolndvire profesionala:
4.1.1. Prestatorul are obligatia de a identifica pericolele si de a evalua riscurile pentru fiecare
componentd a sistemului de munca, respectiv salariat, sarcind de munca, mijloace de muncé/
echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca.
4.1.2. Prestatorul are obligatia de a realiza evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanétatea
in munca.
4.1.3.Prestatorul are obligatia de a elabora, de a indeplini, de a monitoriza si de a actualiza
planul de prevenire si protectie in acord cu legislatia specifica in domeniu.
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(SSM)

4.2.1. Prestatorul are obligatia de a elabora instructiuni proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementdrilor de securitate si sindtate in muncd, tindnd seama de
particularitatile activitatilor organizatiei, ale locurilor de muncid si difuzarea acestora
numai dupi ce au fost aprobate de citre conducerea organizatiei, pentru echipamente noi
altele decat cele existente (dupi caz);

4.2.2. Prestatorul are obligatia de a elabora tematici pentru toate fazele de instruire, de a
stabili in scris periodicitatea instruirii adecvate pentru fiecare loc de munci in
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instructiunile proprii, de a asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul
securitdtii §i sanatdfii in muncd, precum si de a verifica insusirea §i aplicarea de catre
salariati a informatiilor primite;
4.2.3. Prestatorul are obligatia de a elaborara programul de instruire-testare la nivelul
organizatiei dupa cum urmeaza:
4.2.4. Prestatorul are obligatia de a instrui personalul in domeniul securitafii im munca
dupa cum urmeaza:
a) Efectuarea instructajului introductiv general; instructajului specific locului de
muncd; instructajului periodic se va efectua conform prevederilor legale
b) Modificarea si suplimentarea tematicii anuale de instruire in domeniul securitafii
in munca cu planurile conspecte aferente, in cazul aparitiei de noi legislafii in
domeniu, in cazul prelucririi masurilor dispuse de organele de control care au
controlat organizatia pe linia respectarii legislatiei privind securitatea la locul de
muncd sau in cazul prelucrdrii proceselor verbale de cercetare a accidentelor de
munca;
c¢) Realizarea instructajului general si la locul de munca, in prima lund de la
angajare, pentru personalul nou angajat sau temporar angajat;(dupa caz).
4.2.5. Prestatorul are obligatia de a verificarea insusirea gi aplicarea de citre toti salariatii
a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum
si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca
stabilite prin anexa la fisa postului;
4.2.6. Prestatorul are obligatia de a intocmi un necesar de documentatii cu caracter tehnic
de informare si instruire a salariatilor in domeniul securitatii si sanétatii In munca;
4.2.7. Prestatorul are obligatia de a asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol
grav si iminent, conform prevederilor legale si de a se asigura ca tofi salariatii sd fie
instruiti pentru aplicarea lui;
4.2.8. Prestatorul are obligatia de stabili/actualiza zonele care necesitd semnalizare de
securitate si sanatate in muncd, de a stabili tipul de semnalizare necesar §i de a amplasa
conform normelor legale privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sdndtate la locul de munca;
4.2.9. Prestatorul are obligatia de a evidentia posturile de lucru care necesitd examene
medicale suplimentare (dupa caz);
4.2.10. Prestatorul are obligatia de a {ine evidenta posturilor de lucru care la recomandarea
medicului de medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic
periodic;(dupa caz)
4.2.11. Prestatorul are obligatia de a monitoriza functionarea sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor
instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca;
4.2.12. Prestatorul are obligatia de a verifica starea de functionare a sistemelor de
alarmare, avertizare, semnalizare de urgen{a, precum si a sistemelor de siguranta;
4.2.13. Prestatorul are obligafia de a efectua controale interne la locurile de munca, cu
informarea in scris a conducerii asupra deficientelor constatate §i asupra méasurilor propuse
pentru remedierea acestora;
4.2.14. Prestatorul are obligatia de a elabora rapoartele privind accidentele de muncd
suferite de salariatii din institutie in conformitate cu prevederile legale
4.2.15. Prestatorul are obilgatia de a urmdrii realizarea masurilor dispuse de cétre
inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de control si de a cerceta evenimentele;(dupa
caz).
4.2.16. Prestatorul are obligatia de a reprezenta beneficiarul cu prilejul vizitelor de control
si de a cerceta evenimentele in raport cu tertii abilitati in acest sens;
VIZAT JURIDIC,



4.2.17. Prestatorul are obligatia de a colabora cu lucritorii gi/sau reprezentantii lucratorilor,
medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire §i protectie;
4.2.18. Prestatorul are obligatia de a completa fisele de instruire individuald gi colectiva
privind securitatea si sandtatea in munca si fisele individuale de instructaj in domeniul
situatiilor de urgenta;
4.2.19. Prestatorul are obligatia de a cerceta, de a intocmi dosarul si de a intocmi procesul
verbal de cercetare si de a intocmi formularul de inregistare a accidentelor de munca
(F.ILA.M.) si a incidentelor periculoase;
4.2.20. Prestatorul are obligatia de a cerceta accidentele de munca, de a intocmi
documentele aferente si de a le comunica organelor in drept, conform normelor legale
4.2.21. Prestatorul are obligatia de a intocmi fisele de instructaj pentru securitatea i
protectia muncii:

a) individuala conform normelor legale.

b) colectivd conform normelor legale.
4.2.22. Prestatorul are obligatia de a intocmi documentele de evidenta in domeniul
securitafii si sanatatii in munca
4.2.23. Prestatorul are obligatia de a intocmi registrul tipizat dupd cum urmeaza:

a) Registrul unic de evidentfa a accidentatilor in munca;

b) Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;

c¢) Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare;

d) Registrul unic de eviden{a a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate

de muncd mai mare de 3 zile de lucru.
4.2.24. Prestatorul are obligatia de a coordona SSM santierele mobile si temporare —
conform normelor legale care consta in desfasurarea unor activitati si intocmirea unor
documente dupd cum urmeaza:
Planul de Securitate si Sanatate in Munca (PSSM);

e Registrul de Coordonare (RC)-Deschidere;

e Dosarul de Interventii Ulterioare (DIU) —care se va finaliza la sfarsitul lucrarii si
presupune colaborarea cu cei care intocmesc cartea constructiei si manualele de
exploatare ;

e Verificarea modului de respectare a PSSM in santier;

e Intocmirea unui raport referitor la situatia securitatii si sanatatii in munca pe
santier, neconformitdtile constatate, masuri de remediere;

e Completarea si actualizarea RC;

e Participarea la sedintele de coordonare SSM la nivelul santierului;

e Avizarea planurile proprii ale subantreprenorilor;

4.2.25. Prestatorul are obligatia de a desfisura alte activititi specifice atributiilor
Coordonatorilor SSM, conf.normelor legale.
4.3. Prestatorul are obligatia de a desfigura urmatoarele servicii in domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor (PSI)
4.3.1. Prestatorul are obligatia de a intocmi tematica pentru efectuarea instructajului pe
linie de aparare impotriva incendiilor;
4.3.2. Prestatorul are obligatia de a efectua instructajul introductiv general; instructajul
specific locului de munca; instructajul periodic se va efectua conform prevederilor legale;
4.3.3. Prestatorul are obligatia de a efectua verificarile specifice locului de munci si de a
efectua instructajul periodic pe linie de aparare impotriva incendiilor pentru toti angajatii
existenti i pentru fiecare nou angajat si asigurarea testarii acestora;
4.3.4. Prestatorul are obligatia de a elaborar instructiunile de aparare impotriva incendiilor
si de a stabili atributiile ce revin salariatilor la locurile de muncé;



4.3.5. Prestatorul are obligatia de a informa in scris conducerea organizatiei asupra
modificarilor survenite in legislatia din domeniu si a modului concret de implementare a
acestora la nivelul unitatii;

4.3.6. Prestatorul are obligafia de a verifica cunostin{ele salariatilor privind masurile de
apdrare impotriva incendiilor;

4.3.7. Prestatorul are obligatia de a identifica si evalua riscurile de incendiu din unitate §i
de a asigura corelarea masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul
riscurilor;

4.3.8. Prestatorul are obligatia de a elabora scenariul de securitate la incendiu si riscul la
incendiu in conformitate cu Legea 307/2006;

4.3.9. Prestatorul are obligatia de a intocmi planurile de interventie §i organizare a
activitatii de apdrare impotriva incendiilor pe locurile de munca;

4.3.10. Prestatorul are obligatia de a verifica si intretine mijloacele de apdrare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

4.3.11. Prestatorul are obligatia de a indeplini formalititile necesare obtinerii avizele si
autorizatiile de securitate la incendiu, previzute de lege, si de a supraveghea respectarea
conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora; (dupd caz).

4.3.12.Prestatorul are obligatia de a reprezenta beneficiarul, in faa organelor de control si
a inspectorilor de prevenire impotriva incendiilor si de a prezenta documentele si
informatiile solicitate;

4.3.13. Prestatorul are obligatia de a participa la exercifiile si aplicatiile tactice de
interventie organizate de organele competente;

4.3.14. Prestatorul are obligatia de a informa de indata, prin orice mijloc, inspectoratul
despre izbucnirea si stingerea cu forte i mijloace proprii a oricdrui incendiu, iar in termen
de 3 zile lucritoare sd completeze si sa trimita acestuia raportul de interventie;

4.3.15. Prestatorul are obligatia de a pastra confidentialitatea oricdror date si informafii
puse la dispozitie de citre beneficiar cu scopul indeplinirii obligatiilor contractuale.

Art.5. GARANTII
5.1. Prestatorul raspunde pentru calitatea serviciilor prestate.
5.2. Prestatorul garanteaza ca serviciile prestate sunt in concordanta cu actele normative in vigoare.

Art.6. GARANTIA DE BUNA EXECUTIE

6.1. Garantia de bund executie este in cuantum de 10% din valoarea contractului fard TVA,
respectiv--------- lei
6.2. Modul de constituire a garantie de buna executie.

1) Virament bancar

sau

2) Instrument de garantare emis in conditiile legii de o societate bancard ori de o
societate de asigurdri se va prezenta in original in maxim 5 zile lucritoare de la semnarea
Contractului. Instrumentul de garantare trebuie sa prevadd daca plata garantiei se va executa
neconditionat, respectiv la prima cerere a Autoritatii Contractante, pe baza declaratiei acestuia cu
privire la culpa persoanei garantate.

6.3.Autoritatea Contractantd are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de buna

executie, in limita prejudiciului creat dacd Prestatorul nu isi executd, executd cu intdrziere sau
executd necorespunzator obligatiile asumate prin prezentul Contract.

6.4. Anterior emiterii unei pretenfii asupra garanfiei de bund executie, Autoritatea
Contractantd are obligatia de a notifica acest lucru Prestatorului, precizand totodata obligatiile
care nu au fost respectate.

VIZAT JURIDIC,



6.5. Autoritatea Contractantd se obligd sa restituie garantia de buna executie in cel mult
14 zile de la data indeplinirii de catre contractant a obligatiilor asumate prin contractul de achizifie
publica, daca Autoritatea Contractantd nu a ridicat pana la acea data pretentii asupra ei.

Art.7. MODALITATI DE PLATA
7.1. Beneficiarul are obligatia de a plati contravaloarea facturii emise de catre prestator
pentru serviciile prestate, intr-un termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la data primirii
facturii. Emiterea facturilor de cétre prestator §i plata acestora de cétre beneficiar se face
pe baza procesului verbal de receptie cantitativa si calitativa a serviciilor prestate.
Art.8. SANCTIUNI PENTRU NEINDEPLINIREA CULPABILA A OBLIGATIILOR

8.1. In cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu respectd termenul de prestare a
serviciilor, beneficiarul va percepe majorari de intarziere in cuantum de 0,1 % la valoarea
serviciilor neprestate, pentru fiecare zi de intarziere.

8.2. Daca beneficiarul nu achita facturile in termenul convenit intre parti, prestatorul are dreptul
de a sista prestarea serviciilor §i de a percepe majoréri de intarziere in cuantum de 0,1 % din valoarea
facturii neachitate pentru fiecare zi de intarziere.

8.3. Imediat ce beneficiarul achitd factura, prestatorul va relua prestarea serviciilor in cel
mai scurt timp posibil.

8.4. Nerespectarea grava a obligatiilor asumate prin prezentul contract de cétre oricare din
parti atrage rezilierea de drept a contractului si da dreptul de a pretinde plata de daune-interese.

8.5. Beneficiarul isi rezerva dreptul de a renunta oricand la contract, printr-o notificare scrisd
adresata prestatorului, fard nici o compensatie, daca acesta din urma este supus procedurii insolvabilitafii,
cu condifia ca aceastd anulare sd nu prejudicieze sau s afecteze dreptul la actiune sau despagubire pentru
prestator. In acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare pentru partea din
contract indeplinitd pana la data denuntarii unilaterale a contractului.

Art.9. INCETAREA CONTRACTULUII.

9.1. Prezentul Contract inceteaza la expirarea termenului pentru care a fost incheiat.

9.2. Prezentul Contract inceteaza inainte de termen:

(a) prin acordul scris al Partilor;

(b) prin reziliere pentru neexecutarea culpabila a obligatiilor cu plata de daune interese;

(c) interventia unui caz de Fortd Majori in conditiile art. 17.5;

(d) in caz de deschidere a procedurii insolventei furnizorului;

(e) prin denuntare unilaterala de catre achizitor, fard plata de daune-interese, in cazul
zile;

(f) prin denuntare unilaterald de catre achizitor, fara plata de daune interese, in cazul in
care furnizorul se afla in una dintre situatiile prevazute de legislatia nationald sau a Uniunii
Europene, in vigoare, care ar fi determinat excluderea din procedura de atribuire ori contractul nu
ar fi trebuit sa fie atribuit.

9.3. Incetarea, din orice motiv a contractului nu afecteazi in vreun mod drepturile si
obligatiile contractuale ale partilor anterioare datei incetar

Art.10. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

10.1. Beneficiarul si prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabild, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul
sau in legdturd cu indeplinirea contractului.

10.2. Daca, dupa 5 zile de la inceperea acestor tratative, beneficiarul si prestatorul nu
reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare poate solicita ca disputa si se
solutioneze de catre instantele judecitoresti competente.



Art.11. AMENDAMENTE LA CONTRACT

Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni
modificarea clauzelor contractului, prin act adifional, numai in cazul aparifiei unor circumstante
care lezeaza interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi prevdzute la data incheierii
contractului.

Art.12. CLAUZE FINALE

12.1. Modificarea prezentului contract poate fi facutd numai prin act aditional incheiat
intre partile contractante.

12.2. Prezentul contract reprezintd vointa partilor si constituie singurul instrument juridic probant
pentru solutionarea eventualelor litigii intre parti pe cale amiabila.

12.3. In cazul in care solutionarea neintelegerilor nu este posibila pe cale amiabila, ele vor
fi rezolvate de instantele judecatoresti competente.

12.4. Prezentul contract a fost incheiat astizi 2019, in 5 exemplare, unul pentru
prestator si patru pentru beneficiar.

BENEFICIAR, PRESTATOR,
JUDETUL SALAJ ==

PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN ADMINISTRATOR,
Mare Tiberiu

DIRECTOR EXECUTILY,
Marusca Leontina Lucica

SEF SERVICIU ADMINISTRATIV
Ardelean Raul-Alexandru-Eusebiu

VIZAT JURIDIC,
Cuzdriorean Adrian-Cosmin



